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MISSIONE: Antipirateria -Atalanta - unità cl. 
Maestrale 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento dì missione - CFI 229 
Straordinario 4 
TOTALE SPESE PERSONALE "-·· ., 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 233 
Supporto lo istico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 
Funzionamento Comandi / Reparti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

costo/mese 
443.298 
22.192 

465.490 

costo/mese 
33.552 
53.823 

2.095.973 
70.000 

2.253.348 

1.900.000 

1.900.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

spesa fino al 
30 settembre 

(gg. 123) 

ONERI DI PERSONALE 465.490 1.908.509 ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.253.348 9.238.727 

TOTALE GENERALE 2.718.838 
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DI ;1:GNI DI LU. GE 

MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - HQ Gran 
Bretagna 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 10 

Maggiorazione 185% o erativa 10 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO " 

ONERI UNA TANTUM: 

appron amen o m pa na, a es ramen o pre 1mp1ego, raspo 

vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, 

sate li ( ec 
TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 

ONERI UNA TANTUM 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
52.979 

1.016 
53.995 

costo/mese 
3.750 
3.750 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

53.995 
3.750 

57.745 

Di i.. C I.-BI•, N. 

spesa per 
spesa per 9 

mesi 
365 gg. 

(273 gg.) 

656.939 491.355 
45.625 34.125 

702.564 525.480 
o o 

702.564 525.480 
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l\fissione: 

STATO M.AGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione P1·ogi·ammazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego 

ANTIPIRATERIA- UEAtafallta - UNITA' FLAGSHIP 

I FERIALE FESTIVO 

GRADO I UNITA' I I I TOTALE In1lennità Gi 
I 

Indennità 
0

. . 
giornaliera orn giornaliera iorm 

Tenente cli Vi,scello 9 72,00 19 143,00 6 20.034 
S. Tenente di Vascello 4 72,00 19 143,00 6 8.904 
Luogotenente 16 72,00 19 143,00 6 35.616 
Capo la Classe lfs 66,00 19 131,00 6 36.720 
Capo 2a Classe 18 66,00 19 131,00 6 36.720 
Capo3aClasse 18 66,00 19 - 131,00 6 36.720 
Sergente 42 66,00 19 131,00 6 I 85.680 
Capornl Magg. Capo 27 62,00 19 124,00 6 51.894, 
Volontari non iu SP 8 43,40 19 86,80 6 10.763 

TOTALE 160 mTI1t.1:r1.@J@J.aw~1 t111~t@iiW1@t~l~JM:~r&~11~11 ~~~!~iMi1fiffit1- 323.osi 
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Missione: 

GRADO 

Teuente di Vascello 

S. Tenente di Vascello 

Luogotenente 

Capo la ·classe 

Capo 2a Classe 

C111,o 3a Classe 

Sergente 

Cnporal Magg. Ca1,o 

Volontari non in SP 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Compenso forfetario di impiego 

ANTIPIRATERIA - UE Atalanta - UNITA' CLASSE l\1AESTR..\LE 

FERIALE FESTIVO 

UNITA' 
Indennità I Indennità 

Giorni Giorni 
giornaliera giornaliera 

I 

s I 72,00 19 143,00 I -
6 I 72,00 19 143,00 I 

4 I 72,00 19 143,oo I 
40 I 66,00 19 131,00 I 
34 I 66,00 19 131,00 I 

2s 1 66,00 19 131 ,00 I 

2s I 66,00 19 131,00 I 

54 I 62,00 19 124,00 I 

30 I 43,40 19 86,80 I 

I 

6 I 

6 I 

6 I 

6 I 

6 I 

6 I 

6 I 

6 I 

6 I 

229 ftli~fmrtt1t1~?1W¾~J B i?Qt~~j!~tfi~I01$%t; JJif~fJk~~J@ttl&tliii@IBiliiiii.f®IJI 

TOTALE 

17.808 

13.356 

8.904 

81.600 

69.360 

51.000 

57.120 

103.788 

40.362 

443.298 
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~fissione: 

Grado 

ColoJlllello 

I tenen te Colonnello 

CapitllIIO 

Tenente. 

1Marescìallo Capo 

STATO I\'lAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Al"fflPmATERIA e UE Atala11ta - HQ GRA.~ BRETAGNA 

Uuità Fasce Diada 

147,58 

3 

z 
o 

138,36 

119,91 

Dillria al 
98,00% 

144,63 

135,59 

117,51 

Quota 
esente 

77,47 

77,47 

77,47 

Quota I impoiùbile Coeff. L-0rdo I Quota ùirda I Ritenuta di 
Stato 

67,16 1,583243 106,33 25,73 

58,12 l,S27254 88,77 21,48 

40,04 1,325021 53,06 12,84 

Spesa pro 
c3pÌle al 
giomo 

209,53 

187,72 

143,37 

S))<!sa totale al 
gio1no 

209,53 

1.126,32 

430,10 

gg 

30 

30 

30 

1,<\1Jté'1Wz,,.c,}2~(-: mr,.'1!:mii.iBYìttsitfiL@L::~ì{ ti/A'pAY;})'j}i~f?f1·'.éfr>tP/ilJ:':"'.~i;Z2tt1 

TOTALE 

6.286 

33.790 

12.903 

52.979 
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Mhi,ODt: 

C-Al. ORADO 

b 

IColo1111e:Uo + 2~ 
ITct1c<Jlc Colaw,cllo + is 
C11oitano 

IM~es:iatlet Ordin,1rio 
TOTALE 

AT.U.A1'-"TA-HQ C.•uBrdaJU.1. 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Utr.do Gen•rale Pl•nlfic•zione Progr•mm•zioue BUudo 

Ufficio BUaudo 

;: JNDE!,'?<1TA' "SIJPERCAMPAONA• INDEl'.'NlTA' Dl COls'ID<IODo"ll, ENIR.ATE MENSII.l 
USClII! 

MENSIU 

U:.1TA' 

... 

2S.96~\ 
26,06"~ 
:23.('I(),~ 

1 I 11,13¾ 

IMPOtlTO 
Mlml!.P. 
LoPJ>O 

• 
833.04 
604.26 
49967 
449,13 

= I = l'l<E\/lllfNZIALI TISCAU 

f=cc•9,J% s=(.,.f)•d 

75.61 219.1~ 
5499 N3I~ 
4M7 l°'A7 
40.89 Sfi,JO 
24.61 

O!lruA 
cuuro 
Sl'ATO 

h=re•31,r/., 

Z7l40 
197.59 
16l 39 
146.93 

n.tPORTO 
MEl.'Sfl.E 
LOJ\DO 

i 

1.027.42 
74S25 
616.lS 
554.17 
334.~I 

IUTEl\"\.~ 
PJIE\'JMNnALI 

l=(•'l)•P.1% 

46.75 
3IT1 
26.04 
25.21 
15.2.l 

IUilSN\l'llè 
l'l~AU 

tu={(i-1)·':!', 

142 00 
S2.69 
6764 
55.S8 

ONE>U I IIIJDlll'lt. 
CAA!t'IO STATO PRE\'ll>E!<ZL<U 

n=<,tl1},,.32.7'1' <r'(J-f)"ç 

167,.9S -:1906 
Ul.85 •Zl 08 
100 76 -52 }Q 

91).61 -:>J,35 
-2! 38 

J I 19.90~1 271,U 49,(15_ _ _8(cc66 ~1 ,76 ,4,68 

10_ lt/Jhr\_f:_ _:!_·_:_?::.~ :?:t1L&>'(~~7W\:·~::.-·.Y >ff.·Wu/:<),. \/,J.t "-f6\:::=~:::::,4w;.:}.-Pf:HZ:).{lh' !/2thii!1(P ': T-))ji')~:<- . jv __ -16::!,15 

MINORI 
SPESE 

l\lliil'<'tl'IE IO!BIA CAJUC.'oj (MENSILI) 
ffiCALI STATO 

p=(1111:.) .. q=(l)ob)•c r={q,{o<p)) 

-77.?9 -104 4:? 2 
-~045 -7S.74 -4 

-IJ0.47 -187,91 ~is 
~0.84 -lll.l\S -20 
-SU6 -101 !!6 -22 

-350,91 -582,68 -69 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAOOIORI 
SPESE 

(MENSJL:Q 

s==(ì,<j•c 

194 
141 
35(1 
210 
19(1 

1.085 

ri.oi6 

X 
5 

r 
:-,:j 
C) 

V, 

:,. 
. .. j 

:r-

d 
C/) 

m 
C') 
z 

o 
r 
rr1 
C', 

cn 
7' 
!Tl 
r ,, 
N 

e 
z 

o 
o n 
e:: 
-;;• 
;; 
z 
j 

çl 
c-
0 
e, 
p 

I 
:,,.1 
e:;; 

z 

(ì 
:;::: 

('è ..., 

('è -. 
t, 
('è 

"(j 
:;:: ,-.,. 

~-

V) 
('è 

;::: 

2 

....... 

('è 
"(j 

<::;-' 
<::;-' ....... 
()' 



–    375    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. CCL-BIS N. 1 

SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 26 

Euro 8.020.649 per la partecipazione di personale militare alle missioni dell'Unione Europea 
denominate European Union Training Mission Somalia (EUTM SOMALIA) per il periodo 1 ° 
gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

c:x:SI I B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

'NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
per il personale operante in Somalia ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; nella misura 
del 98% della diaria riferita al Belgio - Bruxelles per una unità impiegata nell'ambito della 
missione EUTM Somalia presso l'Head Quarterdi Bruxelles; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fenna breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

suppmto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media 
in :funzione del compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
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spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari ( circa 0,5 M€); 
spese pre e post impiego ( circa 0,5 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma/ unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. . 
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MISSIONE: EUTM SOMALIA 

\consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

\oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

123 

20 

-

-

mensili 

641.632 

mensili 

129.868 

Fabbisogno spesa per 
annuale 9 mesi 

3.000.000 1.000.000 

Fabbisogno spesa per 
annuale 9 mesi 

7.806.523 5.838.851 

4.580.060 2.181.798 

12.386.583 8.020.649 
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MISSIONE : EUTM SOMALIA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 123 

Maggiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 20 
Funzionamento Comandi I Re arti 
Manovalanza, noleggio, interpreti 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

Senato della Repubblica 

costo/mese 
633.850 

7.782 
641.632 

costo/mese 
105.668 
13.200 
7.000 
4.000 

129.868 

3.000.000 1.000.000 

3.000.000 1.000.000 

spesa mensile 
spesa per spesa per 

(gg. 30) 
12 mesi 9 mesi 
(gg. 365) (gg. 273) 

641.632 7.806.523 5.838.851 
129.868 1.580.060 1.181.798 

771.500 ----,,9...,.3,-c8...:..6;..;..5_83-+-_....;.7..:..;.0:.::2=0·:.;:;6..:.;49;;.i 
3.000.000 1.000.000 

12.386.583 8.020.649 
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Missione: EU'IMSOllfALIA 

Grado Uuittl Fasce Diaiia 

.½1I:i{};;5 i~@i~fli.tSE~fJ}[ti f+kiP~ffi\:i 171,65 

Colonnello 2 

162,11 

Tenente Colonnello 5 

1-.faggiore o 
Capil&IO 5 

Tenente 5 

iLuogolencute o 

Jl°Milre.sciatlo 7 

!Maresciallo Capo 11 

153,53 

Maresciallo Ordinario 9 

Mnresciallo 14 

Sergenu,. Mag_iciore 10 

Sergente 14 

1Capo1-al M31'!', Se. 30 

f Pl'imo Caporal 11.fagg. 10 

~~iTiit.!!~~-W'i~l~1:it~4TifJ1~ A\%.[~%i~s:~~, 12s.ss 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generiile Pianificazione PrograDJmazione e Bil.Dnclo 

Ufficio Bilancio 

Diariaal 
9S,00% 

166.22 

15&,&7 

150,46 

123,36 

Quota 
esente 

77,47 

·77,47 

7',47 

77,47 

Quota 
imponibile 

90,75 

81,40 

72,99 

45,89 

Coeff. Lordo QuotnLorda 

1,583243 143,67 

1,583243 128,87 

1,527254 111,47 

1.325021 60,81 

Ritcn11ta di 
Stato 

34,77 

31,19 

26,98 

14,i2 

Spl,sa pro 
capite 111 
giorno 

255,91 

23i,53 

215,92 

152.99 

Spc!,,"\ totnle nl 
gioruo 

0,00 

475,06 

7.125.36 

13.310,52 

gg 

30 

30 

30 

30 

TOTALE FASCE 112 s:.:~a;&;!.:;~=yztt~iSt:'.?#xt.?ittJSP:::t:iitF¾?¼ft¼~%t{:¾fiJ:ttt}ftb:S3ttf.!t@KS:?ltk¾::·~·:f.~lf~Yf~J(!3/Sf ·:~~~r:~t:.:~JilC 

TOTAI.-E 

o 

14.2.52 

213.761 

399.316 

6l7.329 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Gi!nende Pianificazione Progi·arumazione e. Bilancio 

Ufficio Bilancio 

MiJS(one: EUTh1 SO?«IALIA, PERSONALE PRESSO L'RQ BRUXELLES 

Grado Unii/I Fnsco Dinria 

.:=;:'.i~ltr.i:f?-t~~ffl!!W+!:AW{1:z fi~1!~~f!@1~1 113,7o 

164,48 

Tcueutc C-olollllcllo 

1.54,31 

~~iì]&1ilf.•lt~&{t1i!tilf il~1f:ii~~I 132,13 

Diaria nl 
98.00% 

170,23 

161,19 

151,22 

129,49 

Quotll I Quom 
c<<ll!\e ÌllljK'JÙbiJ~ 

77,47 91.76 

i7,47 83.72 

i7147 73.7~ 

77,47 52.02 

c~ff. Lomo QnO!aLordn 

1.583243 146,86 

1.583243 132.55 

l,Sl72!i4 112,64 

1,325021 68,92 

Rirenura di 
Slalo 

35.54 

3l.OS 

17.26 

16.68 

Spesa pro 
cnpirenl 
giorno 

259.86 

242.10 

217.37 

163,07 

Spe,a totale al 

giomo 

0,00 

0,00 

217,37 

0,00 

gg 

30 

30 

30 

30 

TOTALE l'ASCE 1·~0@~ù:~:~=r:Iit¾Zttr1;~s:¾}tfl!: {/tt\YiSò<::::t;<::jJ;JJ1éti§i ~:J::<i.Ji:iùi>fJ:lJtrt:;E:t;;:~t\t:isX<\è +fatnRi&hzii~ti.!.: 

TOTALE 
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;\tiuione; 

<<AT. 

I 
01\ADO 

b 

Ufficiali Colo1uu:TI0 + 2S 

Tenente Colocmtllo+2S 

c.pa..., 
(encotc 

Sottuiiid.:1li 
1

10 M~1o 

M:ue,d,llo C.p,, 

Marcsc:iollo Oaùiua<io 

Mt.1~fo.TI0 
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XVII LEGISLATURA DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI -=- DOCUMENT2._ - _ooc. CCL-BIS N. 1 _ _ 

SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 27 

Euro 304.868 per la partecipazione di personale militare alle missioni dell'Unione Europea 
denominate EUCAP Somalia per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'a1i.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio pennanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari dì truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri dì funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUCAP SOMALIA 

!consistenza militari in teatro 3 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 25.372 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
8.130 

ecc. 

'ONERI UNA TANTUM o 

RIEPILOGO 
Fabbisogno spesa per 

annuale 9 mesi 

spese di personale 308.693 230.885 

spese di funzionamento 98.915 73.983 

!TOTALE ONERI MISSIONE 407.608 304.868 
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MISSIONE : EUCAP SOMALIA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 3 
Maggiorazione 185% operativa 3 
TOTALE SPESE PERSONALE "' 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

Senato della Repubblica 

costo/mese 
25.126 

246 
25.372 

costo/mese 
8.130 
8.130 

o 

o 

spesa mensile spesa per spesa per 

(gg, 30) 12 mesi 9 mesi 
(gg. 365) (gg. 273) 

308.693 230.885 
98.915 73.983 

407.608 304.868 
o o 

33.502 407.608 304.868 




