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XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. CCL-BIS N. 1 

SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

·A) Scheda 23 

Euro 334.325 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations Support Mission in Libya (UNSMIL) per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? [Xl NO I 
C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98¾ della diaria riferita alla Libia; 
l'indem1ità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185¾ dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio pennanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata., in sostituzione dell'indemrità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
giorni di impiego nei T.O.; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.}; 

equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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X\ LEGi'.éLATUR/\ f\OC. f f L-Bf\, \'·1. 1 

MISSIONE: Uniteci Nations Support Mission in 
Libya (UNSMIL) 

jconsistenza militari in teatro 3 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 21.115 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 15.624 
ecc. 

joNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 
Fabbisogno spesa per 

annuale 9mesi 

spese di personale 256.899 192.147 

spese di funzionamento 190.092 142.178 

jror ALE ONERI MISSIONE 446.991 334.325 
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MISSIONE : Uniteci Nations Support Mission in 
Libya (UNSMIL) 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 3 
Maggiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 3 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
20.632 

483 
21.115 

costo/mese 
432 

10.192 
5.000 

15.624 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

36.739 

spesa per spesa per 
12 mesi 9 mesi 
(gg. 365) (gg. 273) 

256.899 192.147 
190.092 142.178 
446.991 334.325 

o o 
446.991 334.325 
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Mlsslouc: UNSMIL 

Grado Uuitò Fa5ce Diaria 

171,65 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Generale Planlfieazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diatia al 
98,00% 

168.22 

Quota 
cseutc 

77,47 

Qnota I 
imponìbile Coeff. Loido I Quota Lonla 

90.75 1,583243 143,67 

Ritcnm11 di 
Stato 

34,77 

Spesa pro 
capite al giomo 

255,91 

S~:13 totale al 
giorno 

255,91 

gg 

30 

TOTALE 

7.677 

12.955 

20.632 
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SEZIONE II 
QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere 
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto 

A) Descrizione sintetica dell'articolo n. comman. 

Autorizzata, a decorrere dal 1° gennaio 2018 e fino al 31 dicembre 2018, la spesa di 1.605.544,00 euro per la partecipazione di personale dc.I Corpo della Guardia di finanza alla missione in Libia. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? j]l:::,<j 1\0 

C) Quantificazione degli effetti finanziari: 

e/o 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relati\'e fonti. 

Per la quantificazione degli oneri sono stati presi a riferimento i seguenti parametri: 

- trattamento di missione all't,stero di cui all'a1t. 5 della Legge 21 luglio 2016, n. 145, suddiviso in fasce di qualifiche; 
- trattamento assicurativo previsto dall'art. 3 del decreto-legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito con modificazioni dalla legge 27 febbraio 2002, n. 15, quantificato utilizzando il tasso di prenùo unico previsto dal vigente contratto stipulato dalla Guardia di finanza; 
• giomi di impiego nei T.O.: 365; 
- pet·sonaJe. impiegato suddiviso per categoria (Ufficiali, Ispettori, Sovrintendenti, Appuntati e Finanzieri); 
- gli oneri di funzionamento si rife1iscono a spese di manutenzione delle unità navali in approntamento per l'assolvimento dei compiti; 
- spese per l'approntamento del personale e dei mezzi in patria prima dell'impiego in T.O.; 
- sostegno logistico (alloggiamenti, vettovagliamento, lmranderia, ecc); 
- oneri di manutenzione delle unità navali cedute dalla Repubblica italiana (ex Guardia di Finanza) alla Repubblica Libica; 
- one1i per I' atti,ità addestratìva di personale libico. 

C.2) Metodologia di calcolo. 

La metodologia di calcolo utilizzata pe1· le spese di personale si e,ince nel dettaglio dalla 
scheda tecnica allegata; 

C.3) Altre modalità di quantificazione e di valutazione. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 
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24 GdF Libia calcoli 

FORZA ARMATA : 
LOCALITA' MISSIONE: 

MISSIONE: 

PERIODO: 
GIORNI: 

Guardia di Finanza 
Libia 
Addestramento personale libico, 
mantenimento in efficienza unità 
cedute 
1 gennaio - 31 dicembre 20i 8 
90 

UFFICIALI 
GENERALE CORPO D'ARMATA 
GENERALE DIVISIONE 
GENERALE BRIGATA 
COLONNELLO 
TENENTE COLONNELLO 1 
MAGGIORE 
CAPITANO 1 
TENENTE 1 
SOTTOTENENTE 

TOTALE 3 

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI 
LUOGOTENENTE 5 
MARESCIALLO AIUTANTE 6 
MARESCIALLO CAPO 8 
MARESCIALLO ORDINARIO 
MARESCIALLO 
BRIGADIERE CAPO 2 
BRIGADIERE 1 
VICEBRIGADIERE 

TOTALE 22 

APPUNTATI E FINANZIERI 
APPUNTATO SCELTO 
APPUNTATO 
FINANZIERE SCELTO 
FINANZIERE 

TOTALE o 

TOTALE GENERALE I 25 

Personale 
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FORZA ARMATA: 
LOCALITA' MISSIONE: 

MISSIONE: 

PERIODO: 

GIORNI: 

CATEGORIA Unità 

Gen. O. 
Col. 

Ten. Col. 
Mar. Capo 

Mar. Ord. 
Fin. 

TOTALE 

Guardia di Finanza 
Libia 

Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unità cedute 

1 gennaio - 31 dicembre 2018 

90 

ONERI TRATTAMENTO DI MISSIONE CONTINGENTE 

Diaria Quota Quota 
Coeff. lordo 

Quota Ritenuta Spesa unitaria 
intera esente Imponibile lorda di Stato giornaliera 

- 210,74 77,47 86,17 1,583243 136,43 33,02 246,92 

22 199,59 77,47 73,77 1,527254 112,67 27,27 217,40 

3 163,64 77,47 57,65 1,325021 76,39 18,49 172,35 

25 

Giorni Totale 

90 o 

90 430.461 

90 46.534 

476.995] 
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24 GdF Libia calcoli 
Assicurazione 

FORZA ARMATA: 
LOCALITA' MISSIONE: 

Guardia di Finanza 
Libia 

MISSIONE: 
Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza 
unità cedute 

PERIODO: 

GIORNI: 

GRADO 

GENERALE CORPO D'ARMATA 
GENERALE DIVISIONE 
GENERALE BRIGATA 
COLONNELLO 
TENENTE COLONNELLO 
MAGGIORE 
CAPITANO 
TENENTE 
SOTTOTENENTE 
LUOGOTENENTE 
MARESCIALLO AIUTANTE 
MARESCIALLO CAPO 
MARESCIALLO ORDINARIO 
MARESCIALLO 
BRIGADIERE CAPO 
BRIGADIERE 
VICEBRIGADIERE 
APPUNTATO SCELTO 
APPUNTATO 
FINANZIERE SCELTO 
FINANZIERE 

1 gennaio - 31 dicembre 2018 

90 

ONERI ASSICURATIVI 

N. 
Retribuzione 

annuale 
o 191.929,00 
o 167.640,00 
o 120.354,00 
o 92.191,00 
1 75.799,00 
o 58.882,00 
1 45.634,00 
1 44.264,00 
o 42.444,00 
5 43.975,00 
6 43.177,00 
8 40.913,00 
o 39.637,00 
o 38.540,00 
2 38.730,00 
1 37.151,00 
o 36.187,00 
o 34.949,00 
o 33.298,00 
o 31.784,00 
o 30.527,00 

TOTALE 25 ·=··· 
,.,. 

cifre in€. 

Capitale Totale 
unitario assicurato 

1.919.290,00 0,00 
1.676.400,00 0,00 
1.203.540,00 0,00 

921.910,00 0,00 
757.990,00 757.990,00 
588.820,00 0,00 
456.340,00 456.340,00 
442.640,00 442.640,00 
424.440,00 0,00 
439.750,00 2.198.750,00 
431.770,00 2.590.620,00 
409.130,00 3.273.040,00 
396.370,00 0,00 
385.400,00 0,00 
387.300,00 774.600,00 
371.510,00 371.510,00 
361.870,00 0,00 
349.490,00 0,00 
332.980,00 0,00 
317.840,00 0,00 
305.270,00 0,00 .. ··-··· ·-· 10.865.490,00 

TOTALE GENERALE! 25 1.288.005,001 12.8so.050,001 10.sss.490,00I 

CALCOLO DEL PREMIO 
1 o.865.490,00 1 *0,004% 1 = 43.461,961 

43.461,961 : 365 = 119,071 

119,071 : 25 = 4,761 

119,07\ x90 = 10.716,651 
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA 
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA 

Libia 
Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unità cedute 

Periodo: 1 gennaio - 31 dicembre 2018 

5.1.1 Funzionamento 

Cap. 4264 - art. 03 

Missioni all'estero personale militare 476.995 

Cap. 4264 - art. 27 

Oneri assicurativi 

aie .............. 

Spese di funzionamento 

Cap. 4264 - art. 3 
Cap. 4264 - art. 15 
Cap. 4264 - art. 20 
Cap. 4264 - art. 27 
Cap. 4278 - art. 1 
Cap. 4278 - art. 5 
Cap. 4279 - art. 3 

Missioni all'estero personale militare ...................... .. 
Spese servizio sanitario ......................................... . 
Spese dì rappresentanza ....................................... . 
Spese generali degli Enti e Corpi ............................. . 
Spese per insegnamento ....................................... . 
Spese post formazione .......................................... . 
Spese per il servizio navale ..................................... . 

10.717 

487.tu 

526.995 
18.250 
18.000 
10.717 
24.200 
60.500 

946.882 

Totali oneri funzionamento ............................. ························! !!,,I ====1=.6=0=5=.5=44:::!III 
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA 
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA 

Libia 
Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unità cedute 

Periodo: 1 gennaio - 31 dicembre 2018 

1 Oneri per il personale 

Missioni all'estero del personale militare ......................................................................................................... . 
Spese di assicurazione per il personale inviato in missione ................................................................................ . 

476.995 
10.717 

Totale..................................................................................................................................... 487.712 

2 Oneri per funzionamento del contingente italiano G. di F. in Tripoli {Libia) 

Visite ispettive - cambio personale ......................................................................................................... . 
Esigenze sanitarie ...................................................................................................................................... . 
Rappresentanza ....................................................................................................................................... . 
Insegnamento ....................................................................................................................................... . 
Post formazione ....................................................................................................................................... . 
Mezzi navali ....................................................................................................................................... . 

50.000 
18.250 
18.000 
24.200 
60.500 

946.882 

Totale..................................................................................................................................... 1.117.8321 

1.605.544 Totale oneri per il contingente italiano Guardia di Finanza in Tripoli (Libia) ................................ = =====l 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 25 

Euro 23.227 .121 per la partecipazione di personale militare alla m1ss10ne UE antipirateria denominata ATALANTA per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico per il personale impiegato nell'ambito di tale operazione che prevede la 
corresponsione del: 

Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato nell'ambito di tale operazione, con esclusione del personale dirigente; 
Compenso per lavoro straordinario al solo personale dirigente, non destinatario del compenso 
forfetario d'impiego; 

trattamento ~conomico di missione di cui all'ait.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-Londra (per n. 1 O 
unità operanti nell'ambito dell' Head Quarter di Northwood). 
giorni di impiego nei T.O.: 365 giorni per il personale impiegato nell'ambito dell'HQ di Northwood; 147 giorni per una unità FLAGSHIP e 123 giorni per una unità d. Maestrale, 
compreso elicotteri/ velivoli imbarcati; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (Ufficiali, Sottufficiali e Truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati; 
- equipaggiamento e vestiario; 
- funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 

della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per 
navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere; 
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- spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, acque di sentina ed olii 
esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti), 
avvicendamenti di personale; 

- spese per fuori sede ed indem1ità di sosta/aggio nei porti; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

acquisto materiali e medicinali (circa 0,2 M€); 
transito canale di Suez (circa 0,2 M€); 
spese pre e post impiego ( circa 2,5 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unità navali; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma/ unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: ANTIPIRATERIA- ATALANTA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi 
militari, ecc. 

loNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

407 

155 

-

2 

2 

mensili 

864.728 

mensili 

4.130.933 

Fabbisogno 
annuale 

4.200.000 

Fabbisogno 
annuale 

4.257.139 

22.666.144 

26.923.283 

spesa per 
9 mesi 

2.900.000 

spesa per 
9 mesi 

3.746.312 

19.480.809 

23.227.121 
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MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - unità cl. 

FLAGSHIP 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione - CFI 160 

Straordinario 4 

TOTALE SPESE PERSONALE 
, .. 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 164 

Supporto logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 

Funzionamento Comandi I Reparti 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 
,., 

' 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 

militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 

ONERI UNA TANTUM 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
323.051 

22.192 
345.243 

costo/mese 
23.616 
37.884 

1.752.335 
60.000 

1.873.835 

2.300.000 1.000.000 

2.300.000 1.000.000 

spesa mensile spesa per 
spesa fino al 

(gg. 30) gg. 147 
30 settembre 

(gg. 117) 

345.243 1.691.691 1.346.448 

1.873.835 9.181.792 7.307.957 
2.219.078 10.873.483 8.654.405 

2.300.000 1.000.000 
2.219.078 13.173.483 9.654.405 




