STATO MAGG[ORE DIFESA
Ufficio Generale Plavificrzione Prograinmazione e Bilaucio
Uificie Bilnncie
Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONT
£, INDENKITA' "SUPERCAMPAGNA® INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILL rf;::fls‘x'fx
gj E , ——fid  MINORY | MAGGIORY
CAT. GRADO IINTTA SPESE 8
CO: I:;zo?u“‘; RITERUTE RITENUIE g:‘g" cs;\ m RITENUIE UTETE ORERIA TATENUTE RITENUTE ONERL A [\1EN SILY) \’[;f: E..l
2 PREVIDENZIALL FISCALY - PREVIDENZIALL FISCALL | CARICOSTATO| PREVIDFENZIALL FISCALT CARICO STATO = M B i )
S i LORDO STATO LORDO
a b < T | e 1 Emesasn | gmgeoprd pEseasm] ] s popeas |aeDetd weG2)re2mv | oxlikhter ] pemegle | genhiPe - g (gl - site -
Ufficish__ {Gencrale di Brizats 1 1 32.00%) 83630 81.56 26092 20308 1.105.43 5030 | 168.8: 18004 ALa7 91,89 11238 11 709
Officiali__|Colonmelle + 25 1 | Jeofeut  s3aod 7581 215,29 272,48 1.927,42 4675 | 14200 15798 19,06 7720 10443 z {04
Tenente Colonnello + 25 5 | 2606%] 69126 54,29 143 14 197.59 743,25 55.91 92,69 131,88 10539 | 25238 A78.12 21 70
Teneute Colomlio 5 | 24.06%] 55778 50,76 12199 162,38 647,62 3130 78,99 112,47 106,75 | 257,98 | 410.8] 45 781
Maggiome + 13 o | 2506 81503 7548 708 269,18 1.017,54 4630 | 1217 166,37 5,00 50 00 [
Mageiore * 13 T | J405%] 51517 46,58 267 168,46 6353 25,91 735 103.58 30,86 | -198.57 322,00 34 50
Capitaio T3 | 23005 495,67 4547 24T 163,40 6.7 04 57,63 100,76 200,07 | 44186 IALS, -161 1,395
Tenente 3 | 21,13%| #4838 30,59 ) 14693 5407 2551 35,58 90,61 G200 | 121,68 3355 a1 315
Sofiatanenis 3 | 20.00%] 24761 32,36 3.07 107 305 7 13,01 I918 49,09 9 47,66 831 20 134
[Eotuticial [Lnozoicorme AT,00%] 499,67 47 9947 163.39 16,28 35,04 FEN) 100,78 220 | -1058 1870 30 560
17 Muesciallo 21,30%) 419,53 20,89 700 146,93 55417 2521 1%5S 90,61 131,07 .275.28 505,92 50 93
Mnresaiadlo Copo 14 | _20.50%:] 31834 35,07 7796 136,80 515,55 2148 5048 84,35 204,31 384,68 .734,15 L1458 1367
Mavescialio Qrdmutio =i | i090%] 27114 w4 67 45,05 B5.56 33441 1522 31,76 54,68 23608 | 31485 815,67 174 1519
Mateschallo 15 | 18,30%| 3241 2115 FTNT] 76,00 396,64 13,64 36,68 4587 SI2L60 | 21779 336,06 98 814
Scrgenis Maggiore 3 | 1saons| 27113 74,67 378 38,66 33431 15202 40,95 54,63 28,37 50,56 -101.96 -3 190
Serpsute 7 | 1600%] 240,00 31,54 A12 FEAR 336,00 1547 26,70 4540 58,60 | -10L33 210,59 50 392
Tra Caport Mage. S, 10 | 1Ba0%[  232.4] 3 3 76,00 25,03 4657 81,07 | -13627 20142 52 42
TOLALE 121 £ -1,584,44 ~3,175,27 -5.605.54 -033 10.600
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

'A) Scheda 23

Euro 334.325 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata Unized
Nations Support Mission in Libya (UNSMIL) per il periodo 1° gennaio 2018 — 30 settembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? DS{Q NoT

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento 1 seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Libia;

- D’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita dj impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pitt favorevole;

- giomi di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento e vestiario (per I'acquisto di materiali/vestiario specifici per I’area
d’impiego);

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.
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MISSIONE: United Nations Support Mission in
Libya (UNSMIL)

Consistenza militari in teatro 3

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 21.115

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 15.624

ecc. )

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi

spese di personale 256.899 192.147

spese di funzionamento 190.092 142.178

TOTALE ONERI MISSIONE 446.991 334.325
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MISSIONE : United Nations Support Mission in

Libya (UNSMIL)

PERSONALE :

numero cosio/mese
Trattamento di missione 3 20.632
Maggiorazione 185% operativa 3 483

TOTALE SPESE PERSONALE

21.115

FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese

Viveri 3 432
Oneri supporto logistico 10.192
Manovalanza, noleggio, interpreti 5.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.624
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti spedciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(S;g “;%’;S"e 12 mesi 9 mesi

: (gg. 365) (9g. 273)
ONERI DI PERSONALE 21115 256.899 192147
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.624 190.092 142.178
TOTALE ONERI 446.991 334.325
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 446.991 334.325




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Planificazione Programmazione e Bilancio
Tfficio Bilancio
Missfone: UNSMIL
s - Diatiaal | Quota Cota Ritenuws di Spesapro Spesa totale al .
Grado Unitd Fasee Diaria 98,00% esenle | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lorda Stato capite al giomo giomo £ TOTALE

Generale di Corpo d’Anmata !
i 171,65 168.22 1747 90,75 1,583243 143,67 477 255,91 255,91 30 7.677
Teneste Colonnelio 1
1 Maresciallo

153,53 150,46 74 7299 b 1527254 1147 26,98 21592 431.84 30 12.855

TOTALE FASCE
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STATO MAGGIORE DIFESA
Tificio Generale Piauificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilaacio
Missione: TNSMIL
Z, INDENNITA' 'SUPERCAMPAGNA® CYDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILT :;i‘;a
E E - MINORI | MAGHIORI
CAT. GRADO UNITA! : <
3 R P PR [ [P JFS N Y R——— -
gz 'mwnno SREVIIENZIALL | FISCALT peiing LOKDO PREVIDENZIALY | FISCAII | CARICOSTATO| PREVIDENZIALY | FISCALI | cARicosTaTe| (MENSED | 0 15
S
" v ¢ 4 3 F=e¥9,1% g=(ef)0d {h=e¥32,7% i 1={2)°9,1%  fav=((-162* & n=(B2)*52,7% o=(}fj*c peiinegife | g=fuhyte r={g{o+p)} s}
Ulficisll  |Geuersie d) Corpo 4 dnat 1} 3700%|  osgss 8735 522,73 3557 1,163,485 5385 | 30838 193,49 3347 | 113,78 13028 27,00 b
Teneute Colonnsilo + 25 1 604.26 54,00 FEENER ST 3351 93,60 123,88 -21.08 36,48 -75,74 -4 141
Satroificiali [1¥ Maresciallo 1 40.89 136,93 2531 36,33 9.61 -15.67 -30.66 56,32 .10 103
TOTALE 3 7625 -194,5% -252.35 15 EX

TOTALE MAGGIORAZIONE
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
- La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Descrizione sintetica dell'articolo n. comima n.

Autorizzata, a decorrere dal 1° gennaio 2018 e fino al 31 dicembre 2018, la spesa di 1.605.544,00 euro per la
partecipazione di personale del Corpo della Guardia di finanza alla missione in Libia.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? [S>—<_Tn~o I

C) Quantificazione degli effetti finanziari:
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Per la quantificazione degli oneri sono stati presi a riferimento i seguenti parametri:

trattamento di missione all’estero di cui all'art. 5 della Legge 21 luglio 2016, n. 145,
suddivise in fasce di qualifiche;

trattamento assicurativo previsto dall’art. 3 del decreto-legge 28 dicembre 2001, n,
451, convertite con modificazioni dalla legge 27 febbraio 2002, n. 15, quantificato
utilizzando il tasso di premic unico previsto dal vigente contratto stipulato dalla
Guardia di finanza;

giorni di impiego nei T.0.: 365;

personale impiegato suddiviso per categoria (Ufficiali, Ispettori, Sovrintendenti,
Appuntati e Finanzieri);

v

'

gli oneri di funzionamento si riferiscono a spese di manutenzione delle unita navali in
approntamento per Passolvimento dei compiti;
spese per ’apprountamento del personale e dei mezzi in patria prima del’impiego in

S

sostegno logistico (alloggiamenti, vettovagliamento, lavanderia, ecc);

oneri di manutenzione delle unita navali cedute dalla Repubblica italiana (ex Guardia
di Finanza) alla Repubblica Libica;

oneri per Pattivita addestrativa di personale libico.

C2) Metodologia di calcolo.

La metodologia di calcolo utilizzata per le spese di personale si evince nel dettaglio dalla
scheda tecnica allegata;

‘elo

C.3) Altre modalita di quantificazione e di valutazione.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali
oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.
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Personale

24 GdF Libia calcoli

FORZA ARMATA : Guardia di Finanza
LOCALITA' MISSIONE: Libia
Addestramento personale libico,
MISSIONE : mantenimento in efficienza unita
cedute
PERIODO : 1 gennaio - 31 dicembre 2018
GIORNI : 20
UFFICIALI

GENERALE CORPO D'ARMATA
GENERALE DIVISIONE
GENERALE BRIGATA
COLONNELLO
TENENTE COLONNELLO 1
MAGGIORE
CAPITANO 1
TENENTE 1
SOTTOTENENTE

TOTALE 3

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI

LUOGOTENENTE 5
MARESCIALLO AIUTANTE 6
MARESCIALLO CAPO 8
MARESCIALLO ORDINARIO
MARESCIALLO
BRIGADIERE CAPO 2
BRIGADIERE 1
VICEBRIGADIERE

TOTALE 22

APPUNTATI E FINANZIERI
APPUNTATO SCELTO
APPUNTATO
FINANZIERE SCELTO
FINANZIERE

TOTALE 0

TOTALE GENERALE 25




FORZA ARMATA :

1LOCALITA' MISSIONE:

Guardia di Finanza
Libia

Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unita cedute

MISSIONE :
PERIODO : 1 gennaio - 31 dicembre 2618
GIORNI : 90
ONERI TRATTAMENTO DI MISSIONE CONTINGENTE
. Diaria Quota Quota Chiota Ritenuta Spesa unitaria -
CATEGORIA Unita intera esente Imponibite Coeff. lordo lorda di Stato giornaliera Giomni Totale
Gen. D.
Col. -1 210,74 77,47 86,17 1,583243 136,43 33,02 248,92 Q0 0
Ten. Col. 22 | 199,59 7747 73,77 1,527254 112,67 27,27 217,40 90 430.461
Mar. Capo ' ' ' . 4 . v .
Mar. Ord.
Fin. 3| 163,64 77,47 57,65 1,325021 76,39 18,49 172,35 30 46.534
TOTALE 25 476.995
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24 GdF Libia calcoli

FORZA ARMATA :
LOCALITA' MISSIONE:

MISSIONE :

PERIODO :
GIORNI :

Guardia di Finanza
Libia

Assicurazione

Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza

unita cedute

1 gennaio - 31 dicembre 2018

90

ONERI ASSICURATIVI

cifre in £€.
GRADO N. Retribuzione Capitgle ‘ Tptale
annuale unitario assicurato
GENERALE CORPO D'ARMATA 0 191.929,00 1.919.290,00 0,00
GENERALE DIVISIONE 0 167.640,00 1.676.400,00 0,00
GENERALE BRIGATA 0 120.354,00 1.203.540,00 0,00
COLONNELLO 0 92.191,00 921.910,00 0,00
TENENTE COLONNELLO 1 75.799,00 757.990,00 757.990,00
MAGGIORE 0 58.882,00 588.820,00 0,00
CAPITANO 1 45.634,00 456.340,00 456.340,00
TENENTE 1 44.264,00 442.640,00 442.640,00
SOTTOTENENTE 0 42.444 .00 424.440,00 0,00
LUOGOTENENTE 5 43.975,00 439.750,00 2.198.750,00
MARESCIALLO AIUTANTE 6 43.177,00 431.770,00 2.590.620,00
MARESCIALLO CAPO 8 40.913,00 409.130,00 3.273.040,00
MARESCIALLO ORDINARIO 0 39.637,00 396.370,00 0,00
MARESCIALLO 0 38.540,00 385.400,00 0,00
BRIGADIERE CAPO 2 38.730,00 387.300,00 774.600,00
BRIGADIERE 1 37.151,00 371.510,00 371.510,00
VICEBRIGADIERE 0 36.187,00 361.870,00 0,00
APPUNTATO SCELTO 0 34.949,00 349.490,00 0,00
APPUNTATO 0 33.298,00 332.980,00 0,00
FINANZIERE SCELTO 0 31.784,00 317.840,00 0,00
FINANZIERE 0 305.270,00 0,00
TOTALE 25

10.865.490,00

[ TOTALE GENERALE| 25 [ 1.288.005,00] 12.880.050,00] 10.865.490,00]
CALCOLO DEL PREMIO

| 10.865.490,00 | *0,004% | = 43.461,96|

| 43.461,96] :365 | = 119,07]

| 119,07] 25 ] = 4,76|

| 119,07 x90 ] = 10.716,65|
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA
Libia
Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unita cedute
Periodo: 1 gennaio - 31 dicembre 2018

5.1.1 Funzionamento

Cap. 4264 - art. 03

Missioni all'estero personale militare 476.995

Cap. 4264 - art. 27

Oneri assicurativi 10.717

[Fotale......... 487.712

Spese di funzionamento

Cap. 4264 - art. 3 Missioni all'estero personale militare........................ 526.995
Cap. 4264 - art. 15 Spese servizio sanitario...........veeeeeevveveneoniee 18.250
Cap. 4264 - art. 20 Spese di rappresentanza.................ooevvurvresieeoo 18.000
Cap. 4264 - art. 27 Spese generali degli Enti e Corpl......cocvvvveevveeein 10.717
Cap. 4278 - art. 1 Spese per insegnamento.........cccuvvveeeeeeeeieeee 24.200
Cap. 4278 - art. 5 Spese post formazione...........ocvveeereeeeeeeeee 60.500
Cap. 4279 - art. 3 Spese per il servizio navale..............uveeviviiiiniiii 946.882

Totali oneri funzionamento.........cccoveeeiieeisiiicesceeee e ee e ] 1.605.544)]




RIEPILOGO ONERI DI SPESA
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA
Libia
Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unita cedute
Periodo: 1 gennaio - 31 dicembre 2018

1 Oneri per il personale

Missioni all'estero del personale MilIitare..........ovveiiirii 476.995
Spese di assicurazione per il personale inviato IN MISSIONE. .......c.uviuei i 10.717
1= = 1= s s 487.712
2 Oneri per funzionamento del contingente italiano G. di F. in Tripoli (Libia)
Visite ispettive - Cambio PErSONAlE. .. ..o e e e e 50.000
ESIQENZE SANIANIE. .. .euv it ettt e e e e et a e aeaaaas 18.250
LR =T ] ol (oY1= a1 =Y o .« VAN S 18.000
L gET=To =10 0= £ (o B O 24.200
[0 0T 7= V-4 (o T 60.500
Y=y T AV R PN 946.882
)= 1= T 1.117.832
Totale oneri per il contingente italiano Guardia di Finanza in Tripoli (Libia).........ccccvcvieveennnn.s, 1.605.544
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 25

Euro 23.227.121 per la partecipazione di personale militare alla missione UE antipirateria
denominata ATALANTA per il periodo 1° gennaio 2018 — 30 settembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiegato nell’ambito di tale op
corresponsione del:

Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale Impiegato a terra e/o imbarcato
nell’ambito di tale operazione, con esclusione del personale dirigente;

Compenso per lavoro straordinario al solo personale diri gente, non destinatario del
forfetario d’impiego;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-Londra (pern. 10
unita operanti nell’ambito dell’Head Quarter di Northwood).

- giomi di impiego nei T.O.: 365 giomi per il personale impiegato nell’ambito dell’HQ di
Northwood; 147 giomi per una unitd FLAGSHIP e 123 giorni per una unitd cl. Maestrale,
compreso elicotteri / velivoli imbarcati;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (Ufficiali, Sottufficiali Truppa) e per gradi.

erazione che prevede la

compenso

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati;-

- equipaggiamento e vestiario; :

- funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimen
ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento I’
navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, cons
percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

to in efficienza, acquisto

onerosita per
iderandone la
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- spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento riffuti solidi, acque di sentina ed olii
esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti),
avvicendamenti di personale;

- spese per fuori sede ed indennita di sosta/aggio nei porti;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

acquisto materiali e medicinali (circa 0,2 M€E);

transito canale di Suez (circa 0,2 M€);

spese pre e post impiego (circa 2,5 M€) per:

. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il
conseguimento dell’idoneitd pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni,
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unita navali,
spese addestrative per ’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita m
Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2,



Camera dei Deputati — 367 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE: ANTIPIRATERIA - ATALANTA

Consistenza massima militari in Teatro 407

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 155

Consistenza mezzi militari in teatro_

- terrestri -
- navali 2
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 864.728
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi
militari, ecc. 4.130.933
Fabbisogno | spesa per
annuale 9 mesi
ONERI UNA TANTUM 4.200.000 2.900.000
RIEPILOGO : Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi
spese di personale | 4.257.139 3.746.312
spese di funzionamento 22.666.144 19.480.809
TOTALE ONERI MISSIONE 26.923.283 23.227.121
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MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - unita cl.

FLAGSHIP

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione - CFl 160 323.051
Straordinario 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE 345.243
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 164 23.616
Supporto logistico 37.884
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.752.335
Funzionamento Comandi / Reparti 60.000

ONERI! DI FUNZIONAMENTO

1.873.835

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori

militari, acquisto materiali / equipaggiament speciali, flussi satellitari, ecc. 2.300.000 1.000.000
TOTALE ONERI UNA TANTUM -~ . 2.300.000]  1.000.000
RIEPILOGO: spesa mensile | - spesa per §gesseattgnmobi
(9g. 30) gg. 147 (gg. 117)
ONERI DI PERSONALE 345043]  1691.691]  1.346.448
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1873.835] 9.181.792] 7.307.957
TOTALE ONERI 2.219.078] 10,873.483]  8.654.405
ONER] UNA TANTUM | 2.300.000] _ 1.000.000
TOTALE GENERALE 2.210.078] 13.173.483|  0.654.405






