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SEZIONE I1

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 20

Buro 122.504 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United
Nations Military Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo 1°

gennaio
2018 — 30 settembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? DS{<] NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- tratamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 ¢2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita all’India

- giomi di impiego nei T.O.;

- Pindennita di impiego operativo nella misura uriforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenutl in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pit favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

>

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico: .
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);

equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per Darea
d’impiego).

C.2) Totale Oneri. _ |
11 totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
2.
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MISSIONE: United Nations Military Observer
Group in India and Pakistan
(UNMOGIP)

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl | 7.712
SPESE DI FUNZIONAMENTO ' mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
occ. 5.750
ONERI UNA TANTUM -

Fabbisogno spesa per
RIEFILOGO ‘ annuale 9 mesi
spese di personale 93.829 70.179
spese di funzionamento 69.958 52.325
TOTALE ONERI MISSIONE 163.787 122.504
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MISSIONE : United Nations Military Observer

Group in India and Pakistan

(UNMOGIP)

PERSONALE :

numero, costo/mese
Trattamento di missione . 2 7.528
Maggiorazione 185% operativa 2 184
TOTALE SPESE PERSONALE 7.712
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 2 288
Oneri supporto logistico 5.482
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.750
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

. spesa per spesa per
RIEPILOGO: spe(sa;mscg;s&le ?2 mepsi % meii

9g- (gg. 365) (9g. 273)
ONERI DI PERSONALE 7.712 93.829 70179
ONERI DI FUNZIONAMENTO 69.958 52.325
TOTALE ONERI 163.787 122.504
ONERI UNA TANTUM 5 o
TOTALE GENERALE 163.787 122.504
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 21

Euro 13.375.711 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare
volontario della Croce rossa, negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa per le

esigenze connesse con le missioni internazionali in Medio Oriente e Asia per il periodo 1° gennaio
2018 — 30 settembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti
ed Oman per il personale di supporto distaccato negli Emirati Arabi Uniti e Qatar ai sensi dell’art
5 co. 3 della legge 145/2016;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016 nella misura
del 130% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale
operante in Bahrein ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita agli Stai Uniti d’America per il
personale di supporto distaccato a Tampa;

- giomi di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23.3.83, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dellindennita pensionabile percepita, se pitt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (Ufficiali, Sottufficiali e Truppa), per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- sostegno logistico alle truppe nell’area di impiego (alloggiamento e vitto);
- equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per I’area d’impiego);
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- funzionamento generale dei mezzi terrestri di previsto impiego per tutta la durata della missione
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento 1’onerosita per km/ora
di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione
del compito da assolvere;

- oneri per spese di missione / di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

- spese per manutenzione apparati TLC; '

- noleggio automezzi / materiali, spese di interpretariato e manovalanza,

- oneri “una tantum” tra cui in particolare:

acquisto materiali speciali, dispositivi di auto protezione e TLC, attrezzature, ecc. (c1rca 0,5

Me€);

spese pre e post nnplego (01rca 1,1 M€) per:
. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, spese mediche, esami
ematochimici per il conseguimento dell’idoneitd pre e post-impiego condotti anche presso
centri civili esterni;

. spese addestrative per 1’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in

Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.
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MISSIONE: EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

Consistenza militari in teatro 126
Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 10

- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 854.239
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
\e/(i:\fri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 443.092

Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi
ONERI UNA TANTUM 5.570.000 1.570.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi
spese di personale 10.393.241 7.773.575
spese di funzionamento | 10.960.952 5.602.136
TOTALE ONERI MISSIONE 21.354.193 13.375.711
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MISSIONE : EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamente di missione 126 844.572
Maggiorazione 185% operativa 122 9.667
TOTALE SPESE PERSONALE 854.239|
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari 240.800
Supporto logistico 74.652
Funzionamento mezzi militari e materiali 10 17.640
Manovalanza, noleggio, interpreti 12.500
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 97.500

ONERI DI FUNZIONAMENTO

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari,

acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 5.570.000 1.570.000

TOTALE ONERI UNA TANTUM 5.570.000]  1.570.000
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: s"e(ss;"g;s"e 12 mesi 9 mesi

) {gg. 365) (9g. 273)
ONERI DI PERSONALE 854.230] __10.393.241] _ 7.773.505
ONERI DI FUNZIONAMENTO 443.002] 5390952 4.032.136
TOTALE ONERI 15.784.193 _ 11.805.711
ONERI UNA TANTUM 5570.000] __ 1.570.000
TOTALE GENERALE 21.354.193] _ 13.375.711
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giomo =
0
186,91 183.17 1747 105,7 1,583243 167,33 40,50 28532 0,00 e 1]
Colonnello
177,37 173.82 7747 96,55 1,583243 152,55 36,89 266,91 266,91 30 8.007
Tenente Colompello 8
Mappiore 5
Capilauc g
Tenenre 4
Sottotevents 2
Luogotenents 4
1° Marescialle 9
Mareseiallo Capo 13
169,74 166,35 1747 88,88 L7254 135,74 32,85 246,08 13.286,86 30 398.605
Mareseiallo Ondinario 20
M 11 15
Sergente Maggiore 3
Sergante g
Caporal Magg. Se.
14398 341,11 7747 63,64 1,325021 84,32 2041 183,20 10.567,72 30 317.032

TOTALE FASCE 153

123.645
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utficio Bilancio
Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONT BAHREIN
- . . | Spesapro
" L Diaria ol Quota Quota Ritepura di . Spesa toinle al
Grado Tinitd Fasce Diaria 150,00% | esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lorda Stalo C:j;;:: :l e, EB TOTALE
242,98 FraA7 165,51 1.583243 262,05 63.42 402,93 0,00 30 1]
Generale di Brigata
230,58 7147 153,11 1,583243 242,41 58,69 378,57 0,00 30 0
Tenente Colonnello 0
Maggiore 0
Capitane 2
Sotfoteniznte 0
Maresciallo Cape 1
169.74 220,66 1747 143,19 1.527254 218.69 52,52 349,08 1.047.25 30 31.418
143,99 18712 7747 109,72 1.325021 145,38 33,18 258,03 0,00 30 il

TOTALE FASCE
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bitancio

Missione: SUPPORTO VARIE MISSIONI TAMPA
Grado Uniti | Fasce | Diaia ﬂ’g‘(‘;f: Quota img;‘;’i‘gﬁe Coeff. Lordo § Quota Lorda R“;’;‘:‘: d Sc%ggf 31"":;::‘;1& 4 | orae
178,33 23185 7147 153,36 1,583243 244,39 58.14 381,00 0,00 30 2}
Generale di Brigata
166,58 21694 747 ‘ 153947 1583243 220,82 53,46 351,75 351,75 30 190,553
Tenente Colonnzllo 3
Maggiore 0
Capitano 1
Sottotenente 1
Maresciallo Capo 0
207,03 7747 129,56 1.527254 197,84 47,38 32322 1,616,08 30 48.482
Maresciallo Ordinario
184,72 7747 10725 1325021 142 10 34,39 253,95 1.015,82 30 50.474

TOTALE FASCE
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