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lJffido Genm1le PiAnific:,zlooe Pl'ogrammaztone r Bil.anòo 

Ufficio Bilancio 

Mis.,çìont: PARTEClPAZIOl>"E .UoU COALIZJONE JJ,,"J'ER."iAZIONALE DI CO!\TRASTO DAESH 

Grado UllÌul Fa.._ce lmtri~ 

o 
lt~~~'.~~=St!!IB1il$rt~effiMifr:èWff]:~tr-i~}t:}~=~u 186.91 
Gcna'Ncdì.Brip.ta 

ColOUlldlo 5 

r~~¾Wft~Ri~t~~W!~W#~®~~ %IB~iWt 171,37 

\Teucu1e Colonudla 15 

MQWosc 23 

Capii:tW> 27 

Tcu:111< 36 

Sono tenente o 

L0ot,<0t<Ucntc 13 

J~~of.\J'LSCiP.ltO 56 

l!lt., .. ci,,llo C,po 76 

.:?;:}&~:kiW:fA¾:f.M~f%½ib èt;~~_r.fy J 169, ,4 
!lt.rc,cl:,llo Ordin.rio 82 

Mamc:i,llo 32 

St~el)'t..( ~ial!.flo1'C Cape 15 

St'l_."CUlt ?\1Ag;iorc 80 

Suieat.t 147 

('aparol M:>gg, Capo 50 

Copoi.l1'u~ Se. ;:15 

I Prim<> C,poral Mau. 224 

Di>ru ru 
9S.00% 

18l,17 

173-,82 

l66;3S 

141,11 

Qnot& ~· 
'1147 

77._47 

i1t41 

Ti.-11 

Qw>fa I I I irapcuihi1e Co~[f. !.«do Qut1t.a LordR RitcnutA di 
St11ta 

105.70 l,SS3l4S 16'it1S 40,50 

96,35 1,523141 ISl,55 36.9.2 

SB.88 1Jl72S4 135,74 n,ss 

63,64 1.325011 84,32 2Ml 

sv .. ,pro 
c,pil•tu 
giomo 

28Si3Z 

2é(s94 

246,05 

1s2.w 
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6C>,S29,Vl 

ISS-959,99 

u 

30 

lO 

30 

30 
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Misidoau 

C'.AI. I GRADO 

. 
I 

········ b 

Ufficiali Gcn<ra1c di Bti""ta 
Colonndlo 1s 

,llfficioli Colaow:llo+l3 
TCUOllc: Colrunell('+2!i 
Ic:Mnte C'olonaclla 
M.Heil'ft.,. lS 
Manìorc+l3 
Caoitant> 
Tc:ntott 
Sonotcuc:nt.e 

!~trufficillli Luo20W\cutc 

t•MNCl'i<il'lllo 
'Marl:n:iallo DIPD 

itvbrcsdP11lo O.dùtJrit> 
Ma=iallo 
Sentote Mttz!?Ìt>n: 
$er2cutc 
c .... 111 M,.,,. C•oo 
IC.,,on1 Ma..,, So. 
ll'riwo c.,ro,.I 111, ... 

TOTAU: 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufflrlo ~ntnlt l'ìanlfitAzioar ProgrommRziou~, Bilancio 

Ufficio BUaurio 

PARI'ECIPAZIOl'iE ALLA COALJZIONB INIER'<AZJON.u.E DI co:..-mASTO DAESR 

IND!lm-'ITA' "SUPERCAM!'AGNA." INDENNITA' DI COITTJNGENIE 

I ID.TIA' I IMl'OU O O.'ffiUA 
IMPORTO I JUJINl,'l'E I= I ON8IA 

8~ MEl,'SIU. 
IUlE>IUIE Riml\lil; 

C/JUto PAE\'IDWZLW asc.w CAJUOOSTATO nEl,'II>f!IZIAI.J flSCALI STATO -~ L<m>o 
> 

• d - • •• "" fet•9,J% 11 ~( .. ~·d b=c•~:!.7!1; i · J = (L'l)*9.t~~ w={(ì-1)1!'• 1"(,I!)• 32'~~\ 

l 32.~I. 896.30 BI,~ 260,71 293.09 1.105,41 S-0,30 168!\2 16074 

s 1$..96,~ 83304 7581 219.29 l72.40 1.027.42 46.75 142,00 167.98 

o 28.9~~ Bll,03 75,08 117.19 269 7E l.0IUl 46.30 14~~ 16637 

10 2M6% 604;!6 5'1.99 143,14 197.~9 745,25 33,91 92.69 121.85 

4 26.!t~I $S7,7ft ~.i6 132,13 182.39 687,9l 3U0 S5.S6 11247 

o 2M6% 82MJ 75.03 157,94 269.78 1.017,5'1 46.Jli 121.70 166.37 

li :?4 06~·· 515.16 46,SS 11267 16&.46 635.36 2is>l 71.96 103.B8 

l i 23,00'/4 499.67 45.47 I0M7 163.39 616,25 26,04 67 64 10076 

35 21.\3¼ 449!3 40;S9 86.~0 146,93 S54.l1 1511 SS,88 90,61 

o 20.00¼ 247.91 ll.S6 45,07 8107 305.75 13.91 2916 49.99 

3 21.9~~ 4!19,67 4547 9947 163.39 61625 2804 64.41 100.76 

56 21JO~~ 449.~~ 40,69 87,(l() 1#93 S54.17 25.21 56.33 9061 

66 10.s~, 418.34 38 (17 77.96 136,80 SIS,95 23 46 S0.48 84.36 

52 19.90~1 271,14 14.67 49.0S 8",66 134.41 IS,U 31 76 ,Hs 
so 19,S!i"I. 232,$1 21.15 41,20 ?6.00 286,64 1M4 26.68 46.87 

46 1940'/ :m.14 2467 47 SI SS.66 334 41 l S,.,"I 3096 54.68 

147 1i ,!lii¾ 240,()1) 2l.l<4 4123 ?S.48 2~6.00 u . .4; 26.70 48.40 

so lB.3~' 271 14 2467 4SIO SS,66 ~34.41 1S2l 29,11 54,68 

206 lS.30% 212.41 21.15 36,66 76,00 lSò,64 13.04 15.06 4687 

2:14 18,3~~ IS0OO 16 lS 29.94 56,86 212,00 10 IO 19.41 36.~0 

977 tt)Jr:••i:;<fL:A<Y __ .cr:-:;_t:&::?H:StktL ... nJ:::-•. :::.1~::f:!\:.<t:'.Z:.<.A\~~-••t: .... , ..... h _H:n.~:::\ .. ~:., •. >srn.J.:J~,_tz~:J~~kJ~f::erd,~---• 

ENIRAIE MENSIU llSCrII! 
MENSILI 

MINORI I MAl-.OlORI 
SPESE SPESE 

IUlE>IUIE I lllW,ù'JE ON00.4 CARICO (MENm.J) (MENSILT) 
l'>El,'JDeaL\1.1 flSCALI STATO 

o={l-1)"• 1""{101:,)•c q={u-h)•o F(q-(o+p)) s={i--cj•o 

-31.27 ..>1.89 -lll 3S li 209 
-us,w -386 47 .. 522.10 10 972 

0,0<) 0.(l{J 0,00 I) (I 

-ll0,79 -504.S! .75;,1s -42 1.410 
.77.113 -186.19 -1'19,6S · 16 521 

o.oo 000 0.00 o o 
-3n.38 -&33.96 .).3;6,10 -l4S 2.524 
-36604 -nl.26 -1.31534 -176 l.4411 
-S4S.((O -1.(lf.4 66 .J,971,34 •lS8 :l.669 

000 0.06 000 o o 
-52,29 -105 lS -lS7.91 -30 HO 

-877 76 •l,7l;.J9 .J .U415 -5S9 S,671 
-96.l,15 -l.81346 -3.461.00 -6S4 E.442 
-m.113 -89S.9S -1.767,36 .377 J .25>(1 
-24J,22 -43M0 ,813.97 -19~ l.627 
-135.07 .715.22 -1.563,39 -3~3 2.910 

-1.230,68 •2.131i..l5 -U2US -1.QS~ S.232 
-172.90 .. 794 s~ •l,6!>9,34 -432 :l.164 

-1.67008 -2.801,91 ,6.001:U - l.S.?9 11.171 
-1.406,50 .. l.357.Sl •S.0S<t.11 - l.290 9.40S 

•9.6-00.70 -17,677.ll -:l-1.499,21 -7.llO 64.219 
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STATO MAGGIORE DIFI:SA 
Urtlclo Geoerlllr PlaulfiCIIZioo" Programmazione e BUauclo 

Ufficio Bll;iodo 

:Mh:done-: PARTE CIP Al.IONE .ALLA COAUZlO!l"E 11-<TIRNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH. U IE lum,c .... (CE) 

Grado UniiA fno;cc Diuin 

o 
1::~t:)%~?~~t~~rP:~~f:~~~,!f1?~{!.?tlK>J#é~i~rt¾I 2oo.-13 
la cn.tBle dj Brt,~a o 
Colonoc-llo o 

lrcnc:u1e Colonnello 3 

M•ill">t< o 
Copitano o 
rencnte o 
Sottotc:oc»le o 
Lt10~~tt:11cute o 
1• Marcs.;iallo o 
IM~lloCtpo o 
,~i@ìt~rf1f.li~,!W.~~~f~~*~ Mib~~1.~~?.1 17*~9$ 
Mucç~Uo Ordì.o.>rio o 
Mm~iaJfo o 
Sctgct:.tc: Me::_?~ore o 
Sct!!<J>\C o 
C:opor11I M,~,. (:Opo o 
Capor<>l Mogg. Se. o 
Primo C.ponl Ma~ o 
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U0,56 

Q»<>1a 
C$~'te 

77,47 

l ~S,93 I :7,47 

2.!2,64 l 77 ,47 
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• Qoo,•~.
1 

I Codi. Lordo I Quotl Lorda 
tmpoWç l e 

)83,~9 1,~S32 .. 3 :!8~,S7 

168,46 \ l ,5S3243 :?66r72 

!SS,17 i l,~l'TlS4 236.98 
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STATO MACGIORE DIFESA 
Uffirlo G<:uen1le Ploolfic•~looe Pl-ogn,mm•zfou~ e Bilancio 

Ufficio BUaurlo 

Mlnlono: PAlffECIPAZI0!\"E ALL\ C:0ALIZI0NF, INIER,'IAZI0NALE DI C0!\''JllAST0 D.U:SH - 0l'. l'Rll\lA PH!,RilCA-EPIE ltAMSTEllS 

i~ ~A·~-A~A· lnA'"'T=r ~=re""""' = -ru I M'.AllOIORl 

cAT. I oRADO I Ul,1TA' I ; g IMl'ORTo = RmNt'l'E o?lBUA 1MP01tro JU:ra.'\llc iururuTe oNw., JUID1UIE Jttr:;l,1/TE o.~w1,c SPESE: sPa'f. 

eJ;;: h,= == nSC11.1 ~: i.: t.W.'llJENZL\LI nsc.w c:wrosTAro PI\E\IIDelUAU I ruCAI.1 nAi~ (MEN$JLI) (MENSIUJ 

> 
··········· b e d • f.,.,•9,1¾ a=(• ·f)•d h=c•n,7¾ J ···· l~iìtl)'.9.1'\ ui"'((i-1)'~'·, t>"<,i~)'3Z;7'\ - O"{J-J)•c ··- p=(m-i)•o q"'(u-li)'c · ,=(q~o+p)) •=<i<i'• 

Ufficiali O<nc:sal,dlBrionbt O 32.0Cl'/4 %0.ISS 87-42 279.44 314 U 1.ISOJ Sl.91 180°4 19372 000 0,00 009 O O 

Colonnello.,.2S O 28.96~• 96066 S742 2SlS9 314.14 1.11481 53 91 163.75 193,72 0.00 000 0,00 O O 

,!.lffic:ioli Colanw:110~23 O 28.9!i'I\ 8.l.SM 75,0!! 11,.19 269 7E l .017.!<~ 46.30 J4(o,64 1116.37 O 00 0.00 0,00 O Co 

TcnOltcColruncno+2S 3 26,Q6¾ 61l4.:l6 .s4.9!l 143.14 19ì.59 745.25 33,91 92.69 UI.SS •fil,24 -Hl,J6 ,:!27.23 -13 423 

Ic=ll• C'o!oon;llo O 26.0fi'I\ 5n,78 50,76 132.13 182.39 c;Jl7,9l 31.30 SS..56 11247 O 00 0.00 0,00 O (1 

MHmc:« ..-15 O '..?S,06¾ 82MJ 75.08. 187.94 169.n 1.017 S4 4(;.JO 121.70 166.31 0,00 0,00 0.00 O O 

Maniorc,;-13 O 140W, 515,17 4688 112.67 166,46 635'6 16,91 '.r.2,96 103,88 0,00 000 0,00 O O 

C,on1ano O 23.00!4 499.67 45 47 104,47 16?.39 Olò.25 26,04 67 64 100 76 9 00 0.00 O 00 O O 

Tc=te O Zl 13!·, 449.33 40,89 86,30 146,93 55417 15,21 55,88 90.61 0.00 O 00 O 00 O O 

So:<ot"1cnl< O 20.00,1 147.91 .tl,56 45,07 8107 305,75 13.91 2918 4999 900 0,00 000 O O 

li<ol!U!Iiciili Luo2otcnea!c O lJ,90,., 49967 4547 9947 !63,39 61625 1804 64.41 100.76 0,00 000 000 O O 

1• t.l.,=iallo O 21.30~, 4-l~.,3 40 E9 87,00 146 93 554.17 25.21 5~ 33 9061 O 00 0.00 0,00 1) o 

Mote,oiallo ·-o O w.so,, 418 34 38 07 77.96 136,80 SlS,95 2346 S0.4l 84,36 0.00 O 00 0,00 O O 

M:u<sciRlloO,diourio 1) 19.901, 271,14 l4,67 49.05 8R66 3J4Al 15.22 31 76 54 6S 000 0.00 o.~J O (1 

M..te,ciollo O 19,50-1. 232,4! 21.15 ~1.20 76.00 28M4 1M4 26.6, 4U7 0.00 MO 0.00 O O 

SQ':?<a\< Ma• .io1e O 19 4~, 211,14 24 67 4761 86,66 334 41 lS °' 30,96 54,61 0.00 O 00 0,00 O O 

Se<2cn1c O IS.90¾ 24000 21.84 41.23 1S.48 296,0G l ',47 26.70 48.40 0,00 MO 0.00 O O 

C,ootn!Ma'!!t.C.oo O l83lW 271.14 2H7 45,10 SS,66 33441 15" 21J,11 54,68 0,00 000 0.00 O O 

Ca=l MAl!I<, Se. O IS,3-0¼ Ul.41 21 lS 36,66 16 00 2S6,64 13,04 2S Ol 46 87 O 00 0,00 O 00 O O 

IPS11MC.oomll,bm,, O 18.:lW IEOOO 16.38 l9.!'4 SS.86 2ll OO 10 IO 19.39 36.30 0,00 600 0.00 O o 

TOTALE 3 ;~::~~~?:~~~m~~::t,~::::,,':$~~~~~:~:::::%:~~~)1t.r:::f~}:~:~>.::~:::;~~~~~~~~~~:{:~~~:'~}%0::;;'{~~~:~~:~~$-~~i'~t..2.:_%~3:;;;~§~f~f~~~ ·:,·-:;~Wff 7\.-;f:>~:,:ff;:>fKF:f s::~x,:,;::¾.;~f?r-Wm;<..;-~;--·,,y.-,.v,-. -63 14 -1 51, 3 6 ... ;221 ,23 13 4ll 
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XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI -=- DOCUMENT2._ -_DOC. CCL-BIS N. 1 __ 

SEZIONE II 

QUANTIFICAZIOì\7E DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 20 

Euro 122.504 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations lvlilitmy Observer Group in India and Pakì.stan (UNMOGIP) per il periodo 1 ° gennaio 
2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? I~ NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e'2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita all'India; 
giorni dì impiego nei T.O.; 
l'indénnità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indem1ità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, prinlo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fenna breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'tmpiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 



–    342    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

X\ LEGi'.éLATUR/\ f\OC. f f L-Bf\, \'·1. 1 

MISSIONE: Uniteci Nations Military Observer 
Group in India and Pakistan 
(UNMOGIP) 

I Consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 

ecc. 

!ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

mensili 

7.712 

mensili 

5.750 

Fabbisogno 
annuale 

93.829 

69.958 

163.787 

spesa per 
9 mesi 

70.179 

52.325 

122.504 
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MISSIONE: United Nations Military Observer 
Group in India and Pakistan 
(UNMOGIP) 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

Viveri 
Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

numero 
2 
2 

numero 
2 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
7.528 

184 
7.712 

costo/mese 
288 

5.462 
5.750 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

7.712 
5.750 

13.462 

13.462 

spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi 

(gg. 365) (gg. 273) 

93.829 70.179 
69.958 52.325 

163.787 122.504 
o o 

163.787 122.504 
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Missione: UNM:OGIP. PAKLSTAN 

Grado Unità f l\SCe Dioiis 

!Tenente Cùlow1ello 

\4;::;,1~~¾?1qfi H 1,ss 

lè-~t;.i::Jiéi\tUF~~l~}fYy!;-;:f¾f ;;~};%1fe~{ff;J: 

TOTALE FASCE 2 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Ge11erale. Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

DiRria al 
98,00% 

109,35 

Quùla 
esente 

77.47 

Quota I 
impowliile Coeff. Lordo I Qnota Lorda 

31,88 1,527254 48,69 

Riteuula di 
Stolo 

11,78 

Spe~pro 

capite Al 
giorno 

137,94 

Spesa totale al 
gìomo 

137,94 
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):lbliom•: 

CAT. GRADO 

\, 

Uffiei1ti Ta1c:111e. Colonnello+ 25 
Sottuliì_dali Mucs..,,Uo 

TOTALE 

UNMOGIP-l'..u:ISTA.~ 

l'>).; 

STATO )MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Geuer>tlt PfaulficllZioue Programmazione e BURucio 

Ufficio Blfando 

INDEN!<UA' •SlJPERCAMPAGNA' ll.l>El'<lm'A' DI C.01'"J'INGTh'TE ENTltA'JE MENSlll 

UNITA' ~.g 
:s::~ 

?' 
llJN!l'[O = LORDO 

I\JTE>1.!l'E I RirENUlB 
!'RE\>:IDE>:zl.W mo.u 

ONEIUA 
C.utlf;O 

STATO 

!Ml'ORTO 
ME!-'SILE 
L0RlX) 

ima1.:re 11un,mn; I cr.rauA I RITENUTE I iun;.m.'l'.E Pl\EVIDR-,'ZLW fJSCAII C\JUCOSTATO PRE\,1DEmlAU flSC!\U ;>-

d iac.•9tlo/o g = (c-f)•d I h • •'3l,7Y. l=(ìilj'9,1¼ lm-((i-1)!'.z•~ n°(i:l)~3i .. 7t, o=(l-fJ•c p=(m-3)•0 16,06~·, é04.l6 54 99 143,14 197.~9 745,25 l,,91 92,69 121 s~ -21.0S .so 45 I _ J9.SO,, _ 231AL 21.IS 41,20 76.00 266.64 13.04 2_ML 46.S_1 t L . .JL!t\L(: .. ?~2 .I\:G~.:.:.:ztt.u~:.tdit. :.~:3.::;;~~•-dt\4::Y&.ts-t&L.ifl:~.Ji&dc:trL~:Lf:1 :;;.;LWJ; fr,®-2. !:-+ 
-8.11 -14.52 

-29.)~ -64.97 

USCITI! 
MENS!L[ 

Ol<EUA 
CAIUCCSTATO 

'!"{•-h)•c 

-75 74 
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SPESE. 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 21 

Euro 13.375,711 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare 
volontario della Croce rossa, negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa per le 
esigenze connesse con le missioni internazionali in Medio Oriente e Asia per il pe1iodo 1 ° gennaio 
2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti 
ed Oman per il personale di supporto distaccato negli Emirati Arabi Uniti e Qatar ai sensi dell'art 
5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016 nella misura 
del 130% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale 
operante in Bahrein ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita agli Stai Uniti d'America per il 
personale di supporto distaccato a Tampa; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unìfom1e pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23.3.83, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fem1a breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (Ufficiali, Sottufficiali e Truppa), per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- sostegno logistico alle truppe nell'area di impiego (alloggiamento e vitto); 
- equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area d'impiego); 
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- funzionamento generale dei mezzi terrestri di previsto impiego per tutta la durata della missione 
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione 
del compito da assolvere; 

- oneri per spese di missione/ di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- spese per manutenzione apparati TLC; 
- noleggio automezzi / materiali, spese dì interpretariato e manovalanza; 
- oneri "una tantum" tra cui in particolare: 

acquisto materiali speciali, dispositivi di auto protezione e TLC, attrezzature, ecc. ( circa 0,5 
M€); 
spese pre e post impiego (circa 1,1 M€) per: 
.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, spese mediche, esami 
ematochimici per il conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso 
centri civili esterni; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma/ unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EAU -TAMPA- BAHERIN - QATAR 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

\oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

126 

10 

-

-

mensili 

854.239 

mensili 

443.092 

Fabbisogno 
annuale 

5.570.000 

Fabbisogno 
annuale 

10.393;241 

10.960.952 

21.354.193 

spesa per 
9 mesi 

1.570.000 

spesa per 
9 mesi 

7.773.575 

5.602.136 

13.375.711 
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DOC. i i L-Bff, f··.f. 1 

MISSIONE: EAU -TAMPA- BAHERIN • QATAR 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 126 844.572 

Maaaiorazione 185% ooerativa 122 9.667 

TOTALE SPESE PERSONALE 854.239 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Vitto - alloaaio oresso infrastrutture non militari 240.800 

Suooorto loaistico 74.652 

Funzionamento mezzi militari e materiali 10 17.640 

Manovalanza, noleggio, interpreti 12.500 

Manutenzione aooarati TLC e attrezzature campali 97.500 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 443.092 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
5.570.000 1.570.000 

acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari. ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 5.570.000 1.570.000 

spesa mensile 
spesa per spesa per 

RIEPll,.OGO: (gg. 30) 
12 mesi 9 mesi 

(gg. 365) (gg. 273) 

ONERI DI PERSONALE 854.239 10.393.241 7.773.575 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 443.092 5.390.952 4.032.136 

TOTALE ONERI 1.297.331 15.784.193 11.805.711 

ONERI UNA.TANTUM ·" -~ 5.570.000 1.570.000 

TOTALE GENERALE 1.297.331 21.354.193 13.375.711 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Pl'og1·a1nmazlone e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Ml.~slone: SUPPORTO VARIE ::\ilSSIOl'Il EAU E QATAR 

Grado Uuitii Fnsce Dhwia 

o 

1:~&~ttrw~rrttfiw~f%~})Enm<J.~< NtWA\*~l~t 1s6,9l 

lfillBI 177,37 

ITtn<n!e Colonnello 8 

l~foggiorc 5 

;Capil.allo 9 

,Tcnc,;ue 4 

,Sottoreueute 2 

!Luogotenente 4 

1° Marcscinllo 9 

Mnre,cinno Cnpo 13 

Jf~it:ffJJt.~I 169,14 
IMnres,.."inllo Onlimrrio 20 

Mllm:dallo 15 

Sergente Msgsiot>! 3 

ScrRentc 8 

Capota\ Magg. Se. 11 

143.99 

TOTALE FASCE 113 

Dinria.al 
98,00'-·• 

183.17 

173.82 

166.35 

141,11 

Quota 
estntc 

77,47 

77,47 

77,47 

i7,47 

Quota I I imporu1>ilc C-0eft~ Lordo Quota Lorda I Ritenuta di 
Staio 

105,70 1,583243 l67,3S 4-0,50 

96,35 1,583243 152.SS 36,89 

SS,88 1,527254 135,14 32,85 

63,64 1,325021 84 .. 32 20,41 

Sposa.pl'O 
cnpiteal 
giorno 

285,32 

266,91 

246,05 

182,20 

Spcsn rotale al 
giorno 

0,00 

266,91 

13.286,86 

10.567,72 

gg TOTALE 

30 o 

30 8.007 

30 398.606 

30 317.032 

723.645 
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STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Mlssloue: SUPPORTO Y ARIE 1\-llSSIONI BAHREIN 

Grado Unità Fasce. Diaria 

1\li11Itt1 186t91 

177,37 

!Tenente Co!c,nnello o 

!Maggiore o 

1
capil-.i.no 2 

lsouotenente o 

IM.ar;:sciallo Capo 1 

1t.rz;w<r+lY.itC>t•~~fr~i/rt?:{~t:; :tti12?Jti 169,74 

IMnresciallo Ordinario o 

TOTALE FASCE 3 

Diaiia nl 
130,00% 

242.98 

230,58 

220,66 

Q11ota 
eseute 

77.47 

77,47 

77,47 

Quota I 
imponibile Coeff. Loroo I Q110ta Lorda 

165,51 1 .• 583243 262,05 

153,11 l,583243 242,41 

143,19 l ,527254 218,69 

Ritenura di 
Stato 

63.42 

58,69 

52,92 

Spesa pro 
capite al 
giorno 

402,93 

378,57 

34!>,08 

Spesa totole al 
g:iomo 

0,00 

0,00 

1.047 .• 25 

gg 

30 

30 

30 

TOTALE 
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31.418 
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STATO :MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificnzione Programmazione e BilRncio 

Ufficio Bilancio 

l\11ssìoue: SUPPORTO V ARIE l\llSSI01"1:TAMPA 

I I Dì . I Diaria nl I Quota I Quota Ritenumdi Grado I Unità Fasce. Coeff. Lordo Q_uotaLorda 
Stato 

ana 130,00% esente imponibile 

178,33 231.83 77.47 154,36 1,583243 244,3!> 59.14 

166,S8 216,94 77,47 139,.47 1,583243 220,62 53,46 
Tenente Colonnello 3 

Maggiore o 
Capitano 1 

Sottotenente 

,Maresciallo Capo I o 

. 159,25 207,03 77,47 129,56 1,527254 197,86 47,88 

TOTALE FASCE 

Speso pro I Spe~ tomle al I rapite al gg I TOTALE 
gÌCll'llO 

f.?!OIDO 

381,00 0,00 I 30 I o 

351,7S 351.75 I 30 I J0.553 

323,22 l.616.,08 30 46.482 

30.474 

89.509 
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