Camera dei Deputati — 305 —

Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

— DOCUMENTI

— DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE: United Nations

Interim Force in
Lebanon (UNIFIL)

Consistenza militari in teatro 1.072
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 278
- navali -
- aeromobili 6
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 6.438.315
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
oo 4.110.868

Fabbisogno spesa per

annuale 9 mesi
ONERI UNA TANTUM 21.300.000 6.300.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi

spese di personale 78.332.833 58.588.667
spese di funzionamento 71.315.560 43.708.899
TOTALE ONERI MISSIONE 149.648.393 102.297.566
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MISSIONE : United Nations Interim Force in Lebanon

(UNIFIL)
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 1.072 6.377.897
Maggiorazione 185% operativa 1.059 60.418
TOTALE SPESE PERSONALE 6.438.315|
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 1.072 154.368
Supporto logistico 1.340.857
Funzionamento mezzi militari e materiali 484 2.269.643
Funzionamento Comandi / Reparti 94.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 132.000
Manutenzione infrastrutture _ 120.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO . . 4.110.868
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 21.300.000 6.300.000
TOTALE ONERI UNA TANTUM 21.300.000 6.300.000
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: s"eézm;")s"e 12 mesi 9 mesi
’ (gg. 365) (gg. 273)
ONERI DI PERSONALE 6.438.315 78.332.833 58.588.667
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.110.868 50.015.560 37.408.899
TOTALE ONERI : 10.549.183] 128.348.393 95.997.566

ONERI UNA TANTUM 21.300.000 6.300.000

TOTALE GENERALE 10.549.183] 149.648.393] 102.297.566




STATO MAGGIORE DIFESA
Tifficio Generate Pisvificazione Programmarzions e Blancio
Ulficio Bilancio
Missione; UNIFIL
Grado Unti | Fmsee | Diria ‘;";‘;;;f 35“::: ‘.mg::;:m CoofT. Lordn | Quata Lorde “":;f: 8 %E;::? 5"'2:::‘;;" 1 e | rorae
k6 91 18217 1747 16570 L383343 16233 39,50 26552 {00 39 o
Geparale i Divisions 1
(Generate & Brigain 1
Celoanells 12
123,82 F1A7 9635 1583243 152,38 2693 265,94 ENEERS! 30 Nz
'Tenznte Colonnelln a8
Magziors 30
Capitano 31
Teneote 29
Soffniznente 17
Faogotenmie 5
1° Maraseintls 498
NMarzwiglle Caps ™ - &3
074 16535 747 &8,%8 1527254 135,74 30,85 24608 6200532 Ely LB6G,160
Maresciailo Ordinuio B3
Kdaresrinilo 52
Serzinte bazeiore a5
Sergrnie 82
Caparal hiagg. Se. 219
Pritne Caperal Mage. 255
Velontad non i 5P 100
: : 13399 141,11 X 63,64 1,325021 84,32 2041 s ze 14685413 30 4.405.624
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Tllicio Bllancic

Missione: TUNIFIL
¥ > INDENNITA “SUFERCAMPAGNAY INDEXNNITA' DI CONTINGERTE ENTRATE MENSILT ;’éifg ‘
g 5 meim—]  MINORI | MAGGIORI
. . 3
ol SRATG Rt g m RIENUTE | REIBWUTE ”c:i[’“cg s RTENUTE | ANENUTE |  ONERIA RIIENCTE | WITENUTE |  ONERIA (;;gé‘n (hféﬁin
S > LQKDO FREVIDERZIALL EINCAT STATO LORDO FREVIDENZIALL FISCALT | CARIONSTATO] PREVIDENZIALL FISCALY CARICO STATO ~
%
a b e a4 e feev1ti | peledptd |h=eti2 P 0 i A= ezt dee(n22,7%] - o=0-gte | pinegd¥e L qrfat)ie |or(alotpl} | s lielbe
Uthiciali  [Generele i Divisione 1 | 36.00%] 95038 §7.32 314,00 31337 1 {5345 53.8 203,33 193,49 -3 118,67 -)i0.28 24 234
Crenernic g1 Brigaln 1 | 33007 8963 81 §6 260,72 303,08 110543 503 165.82 18074 3137 91,49 112a8 1 3
Colonuelle + 25 12 | J8065 53304 75.81 219,30 27240 1.027.42 4678 1420 7.98 3487 917,52 128 1 3335 ]
Colonnelle + 23 0 | 28.08%] 52503 73.08 17,08 369,78 1.017.54 36,3 140.61 %) 9,00 0,00 I [ [}
Teueate Calonuello + 28 37 | 26069 604,26 53,09 33,14 FERT] 7453 33,0 52 69 318 368,13 | 13623, -2.045, 114 3807
Teneute Colonmelie + 13 G| 26.06%  357.14 £5.75 ESAF] 8258 &R7.02 313 85,36 2,4 0,60 X Y [ [
fore+ 13 E 24.06%8 515, 45,88 12,67 §5.46 §35,36 18,01 7296 103,88 53037 1 119137 163728 207 3.606
30 | 23005 499.6 4547 547 5339 616,23 26.09 67,64 100,7 EEA02 | -L.104.88 LE79.08 351 3497
28 "T3%] 448,33 40,50 .30 45.93 53,17 3531 T4 30.6 3888 E5174 | 139008 286 1936
17 | 20.00%] 24791 25 07 RL,07 75 EE) 39,16 49,57 147,02 27007 53,30 SYY 9E3
SotmBiciali {Luapatenente 2 21.00%F 45967 4547 ,47 $3.38 516,25 2,04 6441 100.76 -34.56 <F032 =125.27 28 33
T¢ Muresciallo 35 | ziabn) adadd 30,89 7.6 4653 55417 2531 56,58 50,6 TT6R04 | <1Anz.85 2.759,85 480 5137
Maresciallo Lapo 58 50041834 3607 77,9 36, 51595 335 30,48 84,3 FELOD | L6214 7.093.91 612 5759 |
Mavescialls Opdinasio €1 S0%| 27514 2357 40.0% §5.6 33441 XS] 31,76 34,68 57604 | -1.054.50 | 307319 47 3.859
IMarescizily 2 | 19.36%] 23241 2115 41,20 76,00 286,04 3.04 26,65 46,87 471,57 35504 | 1851489 338 2530 |
Mugsiore 33 405 271,14 34,67 47.81 §E.66 344 5,23 30,9 52157 572,88 -1.135.58 261 315
Sergete 2 D0t 230.00 JLBd 33,73 7848 084 347 67 66650 | 110170 | -2.466,89 569 450
Truppa Caparai Mapg, Sz 219 3% 23241 FIRE 35,66 76,00 366,64 384 25.0 177547 | 208420 | -6380.00 1,628 1167
Toupps  |Pxirwo Caporal Mags. 755 | 1B.A0%| 1800 16,38 2994 58,86 322,40 30,10 5,3 L6015 | 260620 | .5753.37 1456 30,710
Valoiitari non ju SP 7 3.3 80,18 124,88 32046 96 2520
TOTALE 976631 | -18493.56 | -35.096,11 5,834 672252
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SEZIONE 1T

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 13

Euro 5.448.225 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento
delle Forze di sicurezza libanesi (MIBIL) per il periodo 1° gennaio 2018 — 30 settembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO
spesa? ' ‘

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti
ed Oman ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- giomi di impiego nei T.O;

- D’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego

operativo di base di cui all’art. 2, comma 1, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o m rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pil favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O;

- supporto logistico:

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);

equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto’ di materiali/vestiario specifici per ['area
d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento
ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento I’ onerosita per km/ora
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la
funzione del compito da assolvere;

in efficienza, acquisto

percorrenza media in
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- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAI (spese postali e
d"ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.),

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

- acquisizione di materiali informatici e/o adegnamento e potenziamento;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

spese pre e post impiego (circa 0,3 ME) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il
conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni,
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili;
spese addestrative per ’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in
Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
Tl totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2,
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MiSSIONE: Altivita  addestramento  Forze  di
~ Sicurezza Libanesi

Consistenza militari in teatro 53

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 7

- navali 1

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 338.907

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

\e/(i:\ée-eri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 296 832

ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi

spese di personale 4.123.369 3.084.054

spese di funzionamento 3.059.789 2.364.171

TOTALE ONERI MISSIONE 7.183.158 5.448.225
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MISSIONE - Attivita addestramento Forze di Sicurezza

Libanesi

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 53 336.299
Maggiorazione 185% operativa 35 2.608
TOTALE SPESE PERSONALE 338.907
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 53 7.632
Supporto logistico 44.242
Funzionamento mezzi militari e materiali 8 130.958
Funzionamento Comandi / Reparti 26.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 18.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 226.832

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM 1 300.000

300.000

N spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa maeo")s"e 15 et o mes

g9 (gg. 365) (gg. 273)
ONERI DI PERSONALE 338.007]  4.123.369] _ 3.084.054
ONERI DI FUNZIONAMENTO 226.832|  2.750.789] _ 2.064.171
TOTALE ONERI 565.730|  6.883.158] __ 5.148.225
ONERI UNA TANTUM 300.000 300.000
TOTALE GENERALE 7183.158| _ 5.448.225




STATO MAGCIORE DIFESA
Ufficio Generale Pisnificazione Programmazione ¢ Bilapcio
Clitio Bilancio
Missione: MIBIL - Axfivitd addeshaments Forze Armate Libanest (L AF)
Grado Unti | Fasce | Dioia g;’jg,/‘i.’ 2‘:::: img:‘\‘;m CoefE Lords | Quota Losda Ri'::’:: & i%z:? S"";z:’:” S e | toraws
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1* Murescinilo 1
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; 16974 |7 166,35 TIAT 3858 1337254 To1ss4 3185 246,05 P i6E92Y | B 169.776
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STATO MAGGJORE DIFESA
Ufficle Generale Pianlficazione Programmazione ¢ Bitancio
UTicio Bilzncio
Missioue: MIBEL - Astivith addestramento Fosae Aximate Libaues| (LAF)
3 > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNAY PNDENKITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILT ;‘égi
. g I " MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA g a g’x";‘{g RTENUTE | RITENUTE gﬁé: e PITENUTE | RITENUTE |}  ONERIA AOEKUTE | RITENUTE | ONERIA (I:!;S:Iin G;E:IBU)
B3 | oo | revomman | msca P | rrevmevzau | Pscau feamicosTaro] mEvioEnzan | Fscan |eamcostato] M ;
>
a b e & € f=e*2.1% g={c-f1*d |h=e?32.7% i 1= ({29.1% o072 n=(r2)432.0% o=(l-f}*e peinrYte a{n-hy*e =g{atp)) s=(ie)*e
Ufficini | |Genermie g Divisione [ TR M 7.52 314,00 FYENE 15345 Sags | 30333 703 4% 00 L0 [ 2 T
Greneyale di Brigaln 0 31,00%] 06,3 E1.58 260,72 203409 105,43 50,30 165,82 180,74 0,60 0,00 0.00 49 []
Colounslio = 25 T | 280650 §33.04 5, 21029 27340 077.42 467 142.00 93 228 712 -104.42 2 194
Colonnelo +23 2R 06%] 52503 T5 17.13 280,78 1.017.54 46,3 140.64 37 1§ L, Of MEAU f
Tenente Calonclio + 23 26.06%] 504,26 33,58 33,14 93,50 745,38 339 0368 21,85 24, 150, BRI - 18
Teneats Colopmello + 13 0, 33,13 §335 65792 313 83,5 ¥ 0,08 ! 4,00
Dngpiore + 13 4588 113,67 §5.36 635,36 28,01 72.9 103,88 1797 2307 645 K T3
Capitano 4547 104,47 63,3 616,25 2804 67,64 7 -52.29 =104 187 25 3%
Trueate 40,50 630 45.9. 554,17 3521 3588 & 6,00 150 [
Sottufficiali [Luopotenente 2 4547 2947 63,3 616,25 2804 64,41 107 34,86 -70,12 -20 23
1° Mareseigllo 20,59 7.0 6.9 35417 25,2 6A% 90,61 156 -40,68 16 105
Marescinlio Capo E 13,07 779 36,3 515,95 23.4 50,48 4,36 719 ~137 3% =52 988 |
Mrrczotalle Ordinano 24.67 390 8.6 A34.41 152 31,76 34.68 66,1 121 3 433
lMu’:seilllo FIRE] 413 T6.00 786,64 13,04 26,68 4587 30,54 12,60 145,66 A 271
Sergente Magglore 46T 47, 5,68 3344 532 36,9 51,68 54 16,85 33,00 3 83
Sergente 3184 3, 7848 Z08 0| 347 26,7 48,30 Sl 72,66 BEXE 3 250 |
Trappn . [Capurol Mapk. Cn 4,87 35, 85,66 3344 s, 293 3168 1837 47,69 1010 76 15
Trappa Pricno Caporal Ma, b] ,38 1504 58‘!‘_&3 12,39 36,30 .00 0,08 DI [i] {
|Voi<m|.«ui sos ia SF 3 o8 : 00 (X i G
TOTALE 35 430,34 F9691 | 159637 270 2.878
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 14

Euro 1.047.665 per la partecipazione di personale militare alla missione Temporary International
Presence in Hebron (TIPH2) per il periodo 1° gennaio 2018 - 30 settembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Israele;

- giomi di impiego nei T.O_;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifico per Iarea di impiego);

- sostegno logistico alle truppe nell’area di impiego (alloggiamento e vitto);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato);

- funzionamento generale dei mezzi di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento onerosita per km/ora
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in
funzione del compito da assolvere;

- noleggio automezzi / materiali, spese di interpretariato e manovalanza.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.
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MISSIONE: Temporary International Presence in

Hebron (TIPH2)
Consistenza militari in teatro 16
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 4
|- navali .
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 65.132
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. 49.996
ONERI UNA TANTUM 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p_er
annuale 9 mesi
speée di personale 792.439 592.701
spese di funzionamento 608.285 454.964
TOTALE ONERI MISSIONE 1.400.724 1.047.665
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MISSIONE : Temporary International Presence in
Hebron (TIPH2)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 65.132
TOTALE SPESE PERSONALE 65.132
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Vitto - alloggio presso infrastrutture non
militari 40.600
Supporto logistico 3.996
Funzionamento Mezzi e Materiali 5.400
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49,996
ONERI UNA TANTUM: 0
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

, spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézmseon)s"e 12 mesi 9 mesi

) (9g. 365) (9g. 273)
ONERI DI PERSONALE 65132 792.439]  592.701
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49.996 608.285|  454.964
TOTALE ONERI 115.128 1.400.724]  1.047.665
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 115.128 1.400.724]  1.047.665




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianific Progr e Bilancio
Ufficio Bilancie
Missione: TiPH
.. . . Spesa pro .
s ) .. Diaria al Quota Quota - § Ritenuta di - Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 98,00% esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lords Stato c:f;:; :l giomo eg | TOTALRE
Teneute Colonnello 1
Capitano 1
Luogotenente 4
Matesciallo Capo 3 .
117,2% 114,94 77,47 3747 1,527254 57,23 1385 148,55 1.336,98 30 40.109
D\ iatlo Ordinario 5
Maresciallo 2
104,50 102,80 7747 25,53 1,325021 33,57 8,12 119,16 834,11 30 23.023
65132

TOTALE FASCE

16
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 15

Euro 1.133.260 per la péﬁecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento
delle Forze di sicurezza palestinesi per il periodo 1° gennaio 2018 ~ 30 settembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Israele;

- giorni di impiego nei T.O;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifico per I’area di impiego);

- sostegno logistico alle truppe nell’area di impiego (alloggiamento e vitto);

- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato);

- funzionamento generale dei mezzi di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento I onerosita, per km/ora
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in
funzione del compito da assolvere;

- noleggio automezzi / materiali, spese di interpretariato e manovalanza,

- oneri “una tantum” per approntamento e per svolgimento corso “Train the Trainers” nell”’ambito
delle attivita di addestramento delle forze di sicurezza Palestinesi.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
2.



Camera dei Deputati — 320 -— Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCL-BIS N. 1

MISSIONE: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE
DI SICUREZZA PALESTINESI

Consistenza massima militari in Teatro 32

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 18

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri S

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 123.210

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

\e/ic\fri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 49.000

ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 1 9 mesi

spese di personale 862.470 739.260

spese di funzionamento 443.000 394.000

TOTALE ONERI MISSIONE 1.305.470 1.133.260






