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MISSIONE: Uniteci Nations Interim Force in 
Lebanon (UNIFIL) 

!consistenza militari in teatro 1.072 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 278 

- navali -

- aeromobili 6 

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 6.438.315 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 

4.110.868 ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

\oNERI UNA TANTUM 21.300.000 

RIEPILOGO Fabbisogno 
annuale 

spese di personale 78.332.833 

spese di funzionamento 71.315.560 

TOTALE ONERI MISSIONE 149.648.393 

spesa per 
9 mesi 

6.300.000 

spesa per 
9mesi 

58.588.667 

43.708.899 

102.297 .566 
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MISSIONE : United Nations Interim Force in Lebanon 

(UNIFIL) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento dì mìssione 1.072 6.377.897 

Maqoiorazione 185% operativa 1.059 60.418 

TOTALE SPESE PERSONALE 6.438.315 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 1.072 154.368 

Supporto logistico 1.340.857 

Funzionamento mezzi militari e materiali 484 2.269.643 

Funzionamento Comandi / Reparti 94.000 

Manovalanza, noleggio, interpreti 132.000 

Manutenzione infrastrutture 120.000 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.110.868 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
21.300.000 6.300.000 

militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 21.300.000 6.300.000 

spesa mensile 
spesa per spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 9 mesi 
(gg. 30) (gg. 365) (gg. 273) 

ONERI DI PERSONALE 6.438.315 78.332.833 58.588.667 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.110.868 50,015.560 37.408.899 

TOTALE ONERI 10.549.183 128.348.393 95.997.566 

ONERI UNA TANTUM 21.300.000 6.300.000 

TOTALE GENERALE 10.549.183 149.648.393 102.297.566 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 13 

Euro 5.448.225 per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento delle Forze di sicurezza libanesi (MlBIL) per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, comma 1, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio pem1anente o volontari in fenna breve trattenuti in servizio 
o in raffem1a biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione pella razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto· di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calco I o degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 



–    310    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. CCL-BIS N. 1 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego (circa 0,3 M€) per: 
. . manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione/ revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: A!tività ad?estrai:nento Forze di 
. Sicurezza L1banes1 

\consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- ·navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

\oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

53 

7 

1 

-

mensili 

338.907 

mensili 

226.832 

300.000 

Fabbisogno spesa per 
annuale 9mesi 

4.123.369 3.084.054 

3.059.789 2.364.171 

7.183.158 5.448.225 
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MISSIONE : Attività addestramento Forze di Sicurezza 
Libanesi 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 53 336.299 

Maooiorazione 185% operativa 35 2.608 

TOTALE SPESE PERSONALE 
·;.·. 338.907 ' 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 53 7.632 

Supporto logistico 44.242 

Funzionamento mezzi militari e materiali 8 130.958 

Funzionamento Comandi / Reparti 26.000 

Manovalanza, noleqqio, interpreti 18.000 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 226.832 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
300.000 

militari, acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM - 300.000 

spesa mensile 
spesa per spesa per 

RIEPILOGO: (gg. 30) 
12 mesi 9 mesi 

(gg. 365) (gg. 273) 

ONERI DI PERSONALE I 338.907 4.123.369 3.084.054 

ONERI DI FUNZIONAMENTO I 226.832 2.759.789 2.064.171 

TOTALE ONERI I 565.739 6.883.158 5.148.225 

ONERI UNA TANTUM 300.000 300.000 

TOTALE GENERALE I 565.739 7.183.158 5.448.225 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 14 

Euro 1.047 .665 per la partecipazione di personale militare alla missione Temporary lnternatìonal Presence in Hebron (TIPH2) per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Israele; 
- giorni di impiego nei T.O.; 
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione son'o presi a riferimento i seguenti parametri: 
- equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifico per l'area di impiego); sostegno logistico alle truppe nell'area di impiego (alloggiamento e vitto); 

oneri pér spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato); 
funzionamento generale dei mezzi di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percoITenza media in funzione del compito da assolvere; 
noleggio automezzi / materiali, spese di interpretariato e manovalanza. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2. 
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MISSIONE: Temporary lnternational Presence in 
Hebron (TIPH2) 

!consistenza militari in teatro 16 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 4 

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 65.132 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
49.996 

ecc. 

'ONERI UNA TANTUM o 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 792.439 
, 

spese di funzionamento 608.285 

TOTALE ONERI MISSIONE 1.400.724 

spesa per 
9 mesi 

592.701 

454.964 

1.047.665 
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MISSIONE: Temporary lnternational Presence in 
Hebron (TIPH2) 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 16 65.132 
TOTALE SPESE PERSONALE , .. ,l!WlP•·-· < 65.132 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Vitto - alloggio presso infrastrutture non 

40.600 militari 
Supporto logistico 3.996 
Funzionamento Mezzi e Materiali 4 5.400 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49.996 

ONERI UNA TANTUM: o 
TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 65.132 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49.996 

TOTALE ONERI 115.128 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 115.128 

spesa per spesa per 
12 mesi 9 mesi 

(gg, 365) (gg. 273) 

792.439 592.701 
608.285 454.964 

1.400.724 1.047.665 
o o 

1.400.724 1.047.665 
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1\fissione: TIPH 

Grado Unità Fasce 

Tenente Colonnello 

Capitano 

Luogotenenle 4 

Maresciallo Capo 3 

Dia.da 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione. e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al 
98,00%) 

Quoto 
esente 

Quota I Coeff. Lordo I Quota Lorda 
imponibile 

Ritenuta di 
Stato 

Spesa_pro 
capite al 
gi01no 

Spesa totale al 
giomo 

gg TOTALE 

40.109 

25.023 

65.132 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 15 

Euro 1.133.260 per la pàrtecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento 
delle Forze di sicurezza palestinesi per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) l.a disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Israele; 

- giorni di impiego nei T.O.; 
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestia1io specifico per l'area dì impiego); 

sostegno logistico alle truppe nell'area di impiego (alloggiamento e vitto); 
oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato); 
funzionamento generale dei mezzi di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto 
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). 
Per il ~alcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media ìn 
funzione del compito da assolvere; 
noleggio automezzi/ materiali, spese di interpretariato e manovalanza. 
oneri "una tantum" per approntan1ento e. per svolgimento corso "Train the Trainers" nell'ambito 
delle attività di addestramento delle forze di sicurezza Palestinesi. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE 

DI SICUREZZA PALESTINESI 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 

ecc. 

!ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

TOTALE ONERI MISSIONE 

32 

18 

5 

-

-

mensili 

123.210 

mensili 

49.000 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

862.470 

443.000 

1.305.470 

spesa per 
9 mesi 

739.260 

394.000 

1.133.260 




