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POLIZIA DI STATO

PREVISIONE DI SPESA - SCHEDA 7 SECONDA PARTE
UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCAN|

RIPEPILOGO ONERI COMPLESSIVI

POLIZIA DI STATO

1° Reparto Mobile - Roma
Sezione Amministrativa
UFFICIO TRASFERTE

{ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 21Unitdi €  1.632.580,00 |
|ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 21Unita_€ 26.250,00 |
ONERI SANITARI 21 Unita € 6.300,00
|ONERI DI ASSICURAZIONE 21 Unitd € 90.300,00 |
[ONERI TRATTAMENTO DI MISSIONE FORMAZIONE 3Unita__€ 97.840,00 ]
|ONERI DI VIAGGIO FORMAZIONE 3Unita € 18.750,00 |
|ONERI DI ASSICURAZIONE FORMAZIONE 3Unita € 5.520,00 |

[Spese di Funzionamento

€ 135.000,00 |

|TOTALE GENERALE | € 2.012.540,00 |
Cap.2645/2 € 1.749.130,00
Cap.2624/3 € 122.110,00
Cap.2736/1 € 6.300,00
Cap.7456/5 € 26.000,00
Cap.2816/1 € 4.000,00
Cap.2738/3 € 25.000,00
Cap.7456/4 € 50.000,00
Varie € 30.000,00
Totale € 2.012.540,00

€ 1.632.580,00
€ 26.250,00
€ 6.300,00

€ 90.300,00
€ 97.840,00
€ 18.750,00

€ 6.520,00

Diaria
Formazione
Sanitaria

Pc

Toner
Manutenzione
Auto

Varie



PERIODO

TRATTAMENTO MISSIONE

Dirigente Generale 1 Dirigente
Generale  Colonnello

V.QA Isp. Capo
Ten. Col.  Mar.llo Capo

Isp. Agente

Mar. ord. Cc o Finanziere
ASSICURAZIONE

Dirigenti

V.Q.Agg. - Ispett.

Sovr.ti e Agenti

|sovrti e Agenti

CORSI FORMAZIONE

Dirigente Generale 1 Dirigente
Generale  Colonnello

V.QA Isp. Capo
Ten. Col.  Mar.llo Capo

Isp. Agente
Mar. ord. Cc o Finanziere

Nr. GIORNI

TRATTAMENTO MISSIONE VOLO

Dirigente Generale 1 Dirigente
Generale  Colonnello

V.QA Isp. Capo
Ten. Col.  Mar.llo Capo

1Usp. Agente
Mar. ord. Cc o Finanziere

ASSICURAZIONE VOLO

V.Q.Agg. - Ispett.

{ ASSICURAZIONE CORSI FORMAZIONE

Dirigenti

V.QAgg. - Ispett

Sovr.ti e Agenti

TRATTAMENTO MISS SPECIALIZZATO

| Dirigente Generale 1 Dirigente
1Generale  Colonnello

IMar. ord. Cc o Finanziere

V.QA Isp. Capo
Ten. Col.  Mar.llo Capo

sp. Agente

ASSICURAZIONE SPECIALIZZATO

Dirigenti
V.QAgg. - Ispett.

Sovr.ti e Agenti
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DOCUMENTI

DOC. CCL-BIS N. 1

POLIZIA DI STATO

UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE

Dal 1°/01/2018 al 31/12/2018

Ruoli: )
da Dirigente Generale a Primo Dirigente

da Generale di Divisione a Colonnello

Diaria + 30% Quota Esente| Impon. | Coeff. Lord. | Quota Lord.ta Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e f** g hr* (d+g+h)
€ 163,64 | £ 77,47 | € 86,17 | 1,58324295 |€ 136,43 | € 33,02 | € 246,92
Quota Giorn. Giorni_ | Unita | SPESATOT. ONERI DI MISSIONE
a b | c (a*b*c) ESTERA
€ . 246,92 0 € -
SPESA COMPLESSIVA

Diaria di Missione

Ruoli:

da Vice Questore Aggiunto a Ispettore Capo

da Tenente colonnello a Maresciallo Capo

Diaria + 30% Quota Esente| Impon. | Coeff. Lord. |Quota Lord.ta] Onerj riflessi | SPESA TOT.
a d* e fr* g h*x (d+g+h)
€ 151,24 | € 77,47 1 € 7377 1,52725384 | € 112,67 | € 27,27 | € 217,41
Quota Giorn. Giorni__ | Unita | SPESA TOT, ONERI DI MISSIONE
a b (a*b*c) ESTERA
€ 217,41 365 € 238.063,95
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di Missione
€ 238.063,95
Ruoli:

da Ispettore ad Agente

da Maresciallo Ordinario a Carabiniere/Finanziere

Diaria + 30% Quota Esente| Impon. | Coeff. Lord. |Quota Lord.ta] Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e fr* hrex (d+g+h)
£ 135,12 | € 77,47 | € 57,65 1,52725384 | € 88,05 ] € 21,31 | € 186,83
Quota Giorn. Giorni | Unita | SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a (a*b*c) ESTERA
€ 186,83 365 € 68.192,95
T ————
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di Missione
68.192,95
NOTE:
*

>

Fkk

*kkk

50% indennita - art.48, comma 8, t.u. 917/86, come modificato dall'art.3 d.l.vo n.314/97
corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41%; det 38%;

24,20% previdenza su quota lordizzata

esente - art.48, comma 8, T.U. 917/86, come modificato dall'art.3 del d.Lvo n.314/97

€ 306.256,90
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POLIZIA DI STATO

UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA

Dal 1°/01/2018 al 31/12/2018

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO

Andata + Ritorno

o . . Importo del viaggiof
Nr. Viaggi A/R Dipendenti incluso ecced.bag, Spesa Totale
625,00
4 : %1 e  5.000,00

(") Maggiorazione del 8% del costo intero de! biglietto - (Art.14 L.18/12/73 n.836, L.26/7/78 n.417, D.P.R. 16/01/78 n.513).-

ONERI SANITARI
Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale . .
Inclusi i dipendenti
e 300.00 4 € 1.200,00 per i corsi di formazione
) . N

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE
Dirigenti € 75.023,85 0 10 € R
V.Q.Agg. - Ispettori | € 49.063,41 3 10 € 1.471.902,30

Sov.ti - Agenti

€ 32.365,84 1 10 € 323.658,40

TOTALE 4 € 1.795.560,70

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

Importo lordo | Coeff. Ass. Giornal.| GG. Assicurati TOTALE PREMIO

€ 1.795.560,70 0,00250%

€ 16.384,49

* Previsto a norma della Legge 18 Maggio 1882, nr. 301

€

€

€

5.000,00

1.200,00

16.384,49
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DOC. CCL-BIS N. 1

POLIZIA DI STATO

UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE

Dal 1°/01/2018 al 31/12/2018
Ruoli:

da Dirigente Generale a Primo Dirigente da Generale di Divisione a Colonnello

Diaria + 30% Quota Esente| Impon. | Coeff. Lord. |Quota Lord.ta] Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e il g *** (d+g+h)
€ 163,64 | € 77,47 | € 86,17 | 1,58324295 | € 136,43 | € 33,02 | € 246,92
Quota Giorn. Giorni___ | Unita | SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a b (a*b*c) ESTERA
€ 246,92 0
SPESA COMPLESSIVA

Diaria di Missione

€

Ruoli:

da Vice Questore Aggiunto a Ispettore Capo da Tenente colonnello a Maresciallo Capo

Diaria + 30% Quota Esente| Impon. | Coeff. Lord. |Quota Lord.ta] Oner riflessi SPESA TOT.
a d* e f** hx (d+g+h)
€ 151,24 | € 77,A7 | € 73,77 | 152725384 | € 112,67 | € 27,27 | € 217,41
Quota Giorn, Giorni__ | Unita | SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a b (a*b*c) ESTERA
€ 217,41 0 -
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di Missione
€ N
Ruoli:

da Ispettore ad Agente (da Maresciallo Ordinario a Carabiniere/Finanziere

Diaria + 30% Quota Esente| Impon.

Coeff. Lord. |Quota Lord.ta] Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d e [ g hx (d+g+h)
€ 135,12 | € 77,47 | € 57,65| 1,52725384 | € 88,05 | € 21,31 | € 186,83
Quota Giorn. Giorni__ | Unitda | SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a b (a*b*c) ESTERA
€ 186,83 45 € 50.444,00
SPESA COMPLESSIVA
Diaria di Missione
€ 50.444,00
NOTE:
*

50% indennita - art.48, comma 8, t.u. 917/86, come modificato dallart.3 d.Lvo n.314/97
**  corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41%; del 38%;
*** 24,20% previdenza su quota lordizzata

ke

esente - art.48, comma 8, T.U. 917/86, come modificato dall'art.3 del d.l.vo n.314/97

€ 50.444,00

€ 50.444,00
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POLIZIA DI STATO )

UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA
Dal 1°/01/2018 al 31/12/2018

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO

Andata + Ritorno

S : Importo del viaggio
Nr. Viaggi A/R Dipendenti incluso ecced.bag, Spesa Totale _
6
1 6 : 25:00 € 3.750,00 € 3.750,00

{*) Maggiorazione del 5% del costo intero del biglietto - (Art.14 L.18/12/73 n.836, L..26/7/78 n417, DP.R. 16/01/78 n513).-

ONERI SANITARI
Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale o
Inclusi i dipendenti
€ 300.00 6 € 1.800,00 per i corsi di formazione € 1.800,00
1 * 3

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE
Dirigenti € 75.023,95 0 0 € -
V.Q.Agg. - Ispettori | € 40.06341| 6 10 €  2.943.804,60
Sov.ti - Agenti € 32.365,84 0 10 £ -

TOTALE 6 € 2.943.804,60

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

Importo lordo | Coeff. Ass. Giornal.| GG, Assicurati TOTALE PREMIO

€ 2.943.804,60 0,00250%

€ 3.312,00

€ 3.312,00
* Previsto a noma delia Legge 18 Maggio 1982, nr. 301
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UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA

CORSI DI FORMAZIONE
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE

Dal 1°/01/2018 al 31/12/2018

Corso di Formazione - nr. 10 missioni per 3 dipendenti di gg. 15 ciascuna

Ruoli:
da Dirigente Generale a Primo Dirigente

da Generale di Divisione a Colonneljo
Diaria + 30% |Quota Esentd Impon. | Coeff. Lord, | Quota Lord.ta Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e fr* g hxx (d+g+h)
€ 163,64 | € 77,47 | € 86,17 ] 1,58324295 | € 136,43 | € 33,02 | € 246,92
Quota Giorn. Giorni__| Unita [SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a b ESTERA
€ 246,92 0
SPESA COMPLESSIVA

Diaria di Missione

€

€ 97.834,50

Ruoli:

da Vice Questore Aggiunto a Ispettore Capo

da Tenente colonnello a Maresciallo Capo
Diaria + 30% |Quota Esentd Impon. | Coeff. Lord. Quota Lord.ta| Oneri riflessi | SPESA TOT.
a d* e f** g h*** (d+g+h)
€ 151,24 | € 77,47 | € 73,77 | 1,52725384 | € 112,67 | € 27,27 | € 217,41
Quota Giorn. Giorni_ | Unita |[SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a b c (a*b*c ESTERA
€ 217,41 150 € 97.834,50
SPESA COMPLESSIVA
\

Diaria di Missione

€

97.834,50

Ruoli:
da Ispettore ad Agente da Maresciallo Ordinario a Carabiniere/Finanziere

Diaria + 30% |Quota Esentd Impon. | Coeff. Lord, | Quota Lord.ta| Oneri riflessi| SPESA TOT.
a d* e fr* g h¥** (d+g+h)
€ 135,12 | € 77,47 1 € 57,65] 1,52725384 | € 88,05 € 21,31 | € 186,83
Quota Giorn. Giorni__| Unita |SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE
a b c (a*b*c) ESTERA
€ 186,83 9]
e
SPESA COMPLESSIVA

Diaria di Missione

NOTE:

*

*h

50% indennita - art.48, comma 8, t.u. 917/86, come modificato dall'art.3 d.l.vo n.314/97
corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41%; del 38%;
***  24,20% previdenza su quota lordizzata

Fedkek

esente - art.48, comma 8, T.U. 917/86, come modificato dallart.3 del d.l.vo n.314/97
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UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA
CORSI DI FORMAZIONE

Dal 1°/01/2018 al 31/12/2018

Corso di Formazione - nr. 10 missioni di 3 dipendenti di gg. 15

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO

Andata + Ritorno

* Pravisto a norma della Legge 18 Maggio 1982, nr, 301

Nr. Viaggi A/R Dipendenti Importo del viaggio* Spesa Totale
0 -
10 3 € 625001 ¢ 418.750,00
(*) Maggiorazione del 5% del costo intero dsl biglietto - (Art. 14 L.18/12/73 n.838, L,26/7/78 n.417, D.P.R. 16/01/78 n.513).-
ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE
Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE
Dirigenti € 75.023,95 0 10 €
V.Q.Agg. - Ispettori | € 49.063,41 3 10 € 1.471.902,30
Sov.ti - Agenti € 32,365,84 0 10 €
TOTALE 3 € 1.471.902,30
CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO
importo lordo Coeff. Ass. Giornal. GG. Assicurati TOTALE PREMIO
€ 1.471.902,30 0,00250% € 5.519,63

€ 18.750,00

€ 5.519,63
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POLIZIA DI STATO

PREVISIONE DI SPESA SCHEDA 7 PRIMA PARTE
UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA

RIEPILOGO ONERI COMPLESSIVI

POLIZIA DI STATO

1° Reparto Mobile - Rorna
Sezione Amministrativa
UFFICIO TRASFERTE
06-65854205 (F.P.)

|ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE Contingente Albania 4 Unita € 306.260,00 ]
|ONERI PER SPESE DI VIAGGIO Contingente Albania 4 Unita € 5.000,00 |
| ONERI SANITARI Contingente Albania 4 Unita € 1.200,00 |
|ONERI DI ASSICURAZIONE Contingente Albania 4 Unita € 16.390,00 |
{ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE Contingente Albania 4 Unitd € 50.444,00 |
{ONERI PER SPESE DI VIAGGIO Contingente Albania 4 Unita € 3.750,00 |
| ONERI SANITARI Contingente Albania 4 Unity € 1.800,00 |
ONERI DI ASSICURAZIONE Contingente Albania 4 Unita € 3.312,00
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE Corso Formazione 3 Unita € 97.840,00
|ONERI PER SPESE DI VIAGGIO Corso Formazione 3 Unita € 18.750,00 |
|ONERI DI ASSICURAZIONE Corso Formazione 3 Unita € 5.520,00 ]
| Spese di Funzionamento € 46.000,00 |
TOTALE GENERALE € 556.266,00
Cap.2645/2 € 385.156,00
Cap.2624/3 € 122.110,00
Cap.2736/1 € 3.000,00
Cap.7456/5 € 8.000,00
Cap.2816/1 € 3.000,00
Cap.2738/3 € 15.000,00
Cap.2647/11 € 12.000,00
Varie € 8.000,00
Totale € 556.266,00
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente
per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 8

Euro 187.633 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United

Nations Peacekeeping Force in Cyprus (UNFICYP) per il periodo 1° gennaio 2018- 30 settembre
2018. :

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

ﬁEer_la,quanti.ﬁcazione~sene‘pres'ka%iferimente%seguent'fpaxametﬁ.
- trattamento economico di cui all’art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di
gradi, nella misura del 130% della diaria riferita a Cipro;
- giomni di impiego nei T.O.;
- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri;
- equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per I’area d’i

: € vestl : mpiego);
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato).

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2, |
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MISSIONE: United Nations Peacekeeping Force
in Cyprus (UNFICYP)

Consistenza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 18.945

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

\e/(i:vce‘eri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 1674

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 9 mesi

spese di personale 7 230.498 172.400

spese di funzionamento 20.367 15.233

TOTALE ONERI MISSIONE 250.865 187.633




MISSIONE : United Nations Peacekeeping Force

in Cyprus (UNFICYP)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 4 18.945
TOTALE SPESE PERSONALE 18.945
FUNZIONAMENTO ;
numero costo/mese
Supporto logistico 1.674
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONER! UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa m3%”)3”3 12 mesi 9 mesi
8. (9g. 365) | (gg. 273)
ONERI DI PERSONALE 18.945 230.498 172.400
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 20.367 15.233
TOTALE ONERI 20.619 250.865 187.633
ONERI UNA TANTUM : 0 0
TOTALE GENERALE 250.865| 187.633

I 'N SIg-T00 000 — IINHWNOOd — INOIZVTIAY d d99d7T Id INDISId — VINLVISIOHT IIAX

89¢C yvindaq 19p viouiD)

porqqnday vjjap 0IwUIS



STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio
Misstone: UNFICYP
. : : Spesa pro .
sy ] o Diaria al Quota Quota i § Ritenuta di : Spesa fotale al
_Grado Unifa Fasce Diaria 130,00% | esente | imponibile (_ugff. Lordo | Quota Loxda Stato ca?ﬁe al gt oz TOTALE
-.giomo

Luogeienente 2
Maresciallo Capo i

: 96,31 125,20 1147 47,73 1,527254 72,90 17,64 168,01 504,04 30 15121

82,96 167,85 77,47 30,38 1,325021 40,25 9,74 12746 127,46 30 3.824

TOTALE FASCE | 4 18.945
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SEZIONE II

- QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 9

Euro 12.513.518 per la partecipazione di personale militare all’operazione NATO denominata Sea
Guardian per il periodo 1° gennaio 2018 — 30 settembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di S NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1)  Dati e parametri utilizzati per Ia quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la
corresponsione del:

Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato
nell’ambito di tale operazione, con esclusione del personale dirigente;

Compenso per lavoro straordinario al solo personale dirigente, non destinatario del compenso
forfetario d’impiego;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-
unita impiegata per 70 giorni quale Liason Officer a Northwood,

- giomi di impiego nei T.0.: 70 giorni d’impiego per un sommergibile classe Todaro, 100 giomi
d’impiego per una unitd classe Maestrale, compreso elicotteri / velivoli imbarcati;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Londra per n. 1

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- equipaggiamento e vestiario;

- funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto
ricambi, ecc.);
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento 1’onerosita per

navigazione/giorno /o volo/ora, di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la
percorrenza media in funzione del compito da assolvere;
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- spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di
sentina, ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei
porti, viveri freschi,), avvicendamenti di personale; ‘

- spese per fuori sede ed indennita di sosta/aggio nel porti;

- spese per manutenzione apparati TLC; ’

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

acquisto materiali e medicinali (circa 0,5 M€);

spese pre e post impiego (circa 2,6 M€) per: _
manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle
dotazioni perdute o distrutte, contratti -per mezzi speciali, esami ematochimici per il
conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni,
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unita navali;
spese addestrative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in
Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.
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MISSIONE: SEA GUARDIAN

Consistenza massima militari in Teatro 287
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 75
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali 2
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFlI 620.922
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi
militari, ecc. 3.166.176
Fabbisogno | spesa per
annuale 9 mesi
ONERI UNA TANTUM 5.350.000 3.070.000
RIEPILOGO Fabbisogno | spesa per
annuale 9 mesi
spese di personale 1.928.089 1.448.818
spese di funzionamento 15.707.679 11.064.700
TOTALE ONERI MISSIONE 17.635.768 12.513.518






