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e Art. 1, c. 58 e 59, della legge n. 247/2007: credito d'imposta concesso ai datori di lavoro
agticolo per ciascuna giornata lavorativa ulteriore tispetto a quelle dichiarate nell*anno
precedente. U credito d'imposta & pari a 1 euro nefle zone di cui all’objettivo “coanvergenza™
(individuate dal regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/2006: Campania,
Puglia, Calabria e Sicilia) ¢ a 0,30 euro nelle zone di cui all’obiettivo “c itivitd regiqnale o
occupazionale™ (individuate dal regolamento CE u. 1083/2006 del Consiglio dell*11/07/2006).

PRESTAZIONI

Riforma dei criterl df erogazione delle prestazioni temporanee

Le proposte che seguono sono mirate ad estendere ai lavoratoti agricoli misute gia in vigore pet |2
generalitd dei lavoratori ed a rendere effettivatnente opetativi provvedimenti che, in ragione di
interpretazioni amministrative restrittive, ificotitrano difficolta applicative.

In patticolare si chiede di:

1.

applicare {e disposizioni in matetia di disoccupazione con requisiti ordinari e ridotti di cui
all’art. 1, c. 25 e 26, della legge 1. 247/2007 anche agli operai agricoli;

cstendere la possibilitd di accedere alla integrazione salariale speciale in caso di
ristrutturazione e riconversiotie aziendale alle stesse condizioni previste per la generalitd dei
lavoratori e hon solo nelle limitate ipotesi previste dall‘art. 21, legge 223/91;

individuare pet ["annio in corso specifiche tisotse da destinare agli ammortizzatori sociali in
deroga per i lavoratori operanti nel settore agricolo in continuitd con quanto previsto datl*art.
2, c. 521, della tegge 1. 244/2007 ¢ dal decteto ministeriale attuativo:

semplificare 1"attuale disciplina relativa ai beniefici ticonosciuti agli operai agricoli a tempo
detetminato in conseguenza di eventi calamitosi (art. 21, c. 6 della legge 223/1991 come
modificato dall'art, 65, c. 1, della legge n. 247/2007), rivedendone i ctiteri e le modalitd di

accessO.

SEMPLIFICAZIONE

Semplificazione amministrativa

Le Parti concotdano sull*esigenza ormai improrogabile di procedete ad una tazionalizzazione e
semplificazione degli adempirnenti burocratici posti a catico dei datoti di lavoro.

b

Elenchi anagrafici INPS: la gestione degli cletichi anagrafici dei lavoratori agricoli ha
evidenziato nel tempo elementi di forte criticitd che mettono a rischio 1’esercizio dei disitti
previdenziali ed assistenziali, a cominciare dall’impossibilitd per I'INPS di modificarc
{*elenco antwale, quale fonte giuridica dei diritti stessi, anche in presenza di palesi etrori. E’
necessatio percid superare ghi clenchi anagrafici trimestrali previsti dalla legge 608/1996.
istituire 1*elenco anagratico on-line, ed introdutte 1'clenco anagrafico annuale di variazione;

Libro Unico del Lavoro: 12 cotretta applicazione delle norme in materia di LUL necessita di
alouni accorgimenti procedutali che, nel rispetto del quadro g?nerale disegnato dalta legge,
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recepisca_no le gg:culiarita del favoro agricolo ¢ della relativa normativa. coerentements con
quanto gid previsto dalle disposizioni legislative sul registro d*inptesa, riconoscendo piena
ed autonoma legittimita ad operare alle associazioni agticole ed alte loro societa di servizi;

o Compensazione debiti contributivi con siuti comunitari erogati dagli otganismi pagatori: la
procedura di compensazione attnalmente in uso tra INPS ¢ AGEA (o altro Orgatismo
pagatote) deve essere tivista al fine di renderla compatibile con la normativa vigente in
matetia di Documento Unico di Regolaritd Contributiva ed allo scopo di correggere le
irregolaritd e gh errori fin qui riscontrati. In particolare & necessario che I'INPS, pritaa di
trasmettere i dati ad AGEA, informi il contribuente intetessato, oltre all’organizzazione
delegata, dandogli 15 giorni di terupo per dimostrate di avetc pagato o per pagaret

Lavoratori extracomunitari. Semplificazioni

It cotisidetazione dell’impottanza che il lavoro di cittadini extracomunitari ha acquisito nel settore
agricolo, le Parti concordano sull’opportunitd di apportare alcune semplificazioni afle procedure
amministrative attualmente in vigote, al fine di consentire I'instaurazione di tali rapporti di lavoro
in tempi compatibili con le esigenze produttive agricole.

In particolare si chiede di prevedere meccanismi di snellimento e accelerazione delle procedure pet
le awtorizzazioni al lavoro dei cittadini extracomunitari stagionali, quali: ’

o un'istruttoria pid snella delle pratiche presentate da aziende e lavoratori che nell’anno o
negli anni precedenti hanno gid ottenuto 1'autorizzaziotte al lavoto. con particolare
riferimento a quei lavoratori extracomumitati che risultino regolarmente iscritti 1'anno
precedente negli elenchi anagtafici dej lavotatoti pubblicati dall'INPS;

« la concreta applicazione delle disposiziord normative che disciplinano il permesso di
soggiorho stagionale plutiennale;

» 1la possibiliti di prorogate, fermo restando il limite massigo di 9 mesi, la durata
dell’autorizzazione al lavoro stagionale otiginariamente concessa, in caso di nuova
oppottunita di favoto offerta dalla stessa o da altra azienda (cd. “autorizzazioni collegatc™);

e lapossibilitd di presentate le richieste di autorizzazioni al Javoro sin dall’inizio dell'anno di
riferimento, a prescindete dalla concreta emanazione del DPCM di determinazione dei
flussi d ingtesso;

o lincremento delle quote tisetvate alla cotivetsione dei permessi di soggiotho stagionali in
permessi di soggiorno per lavoro a tempo indeterminato o determipato.

Semplificazione delle procedure di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro

In agricoltura sonjo piuttosto diffusi i rapporti di lavoro stagionali con durata contenuta finalizzati a
soddisfare esigenze temporanee dell’attivitd produttiva. Attualmente questi rapporti sono
assoggettati alle stesse identiche procedure burocratiche previste per la generalita dei rappottl di
lavoro dipendente.

Le Parti, nel ribadire che a tutti i lavoratori agricoli debbono essere applicati { contratti collettivi di
lavoro nazionali e tetritoriali, tavvisano la necessita di semplificare gli adempimenti amministrativi
2 catico dei datori di lavoto agticolo che assumono opetai con rapporti di lavoro di cui ala lettera a) C
degli articoli 18 o 19 del CCNL opetai agticoli e florovivaisti dect 6 luglio 2006 nonché delle
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analoghe previsioni del CCNL per i lavoratori delle cooperative e consorzi agricoli del 28 giugno
2006.

A tal fitic si concorda sl *opportunitd di richiedere le seguenti semplificazioni:
o Comunicazione d assunzione plurima

In luogo di distinte comtnicazioni di assunzione per ciascun lavoratore si propone di
cohsentire alle aziende di effettuate un'uttica comunicazione di assunzione di pidt lavortatori,
indicando solo i dati strettamente necessati (Codice fiscale, cognome e nome, CCNL
applicato, livello di inquadtamento, dutata del rapporto, numero di giomate di lavero
presunte). Cid consentirebbe di semplificare e razionalizzare gli adempimenti per le aziende
agticole che itupiegano miumerosi operai stagionali in operazioni colturali concentrate in
brevi petiodi (es. raccolta). Resta fettho I'obbligo di consegnare al lavoratore copia della
coptunicazione di assunzione, secondo la legislazione vigente.

¢ Registrazione delle presenze sul Libro Unico del Lavoro

Per i lavoratoti di cui alla citata lettera a) deve essere annotata sul libro unico del lavoro
soltanto la giotnata di presenza al lavoro (con lindicazione della lettera “P™),
conformettiente a quanto previsto dalla circolarc n. 20/2008 del Ministero del lavoro,
considerato che tali lavoratori sono di regola retribuiti in misura fissa o a giotnata intera,
secondo le previsioni della contrattazione collettiva. Resta fermo I'obbligo di registrare
1'orario di lavoro nef caso di oratio diverso da quello ordinario.

INPS E CONTENZ10SO PREVIDENZIALE

Strutture e organi INPS dedicati all'agricoltura

Occotre dare completa attuazione, anche a livello periferico, a quanto previsto dall’art. 01, comma
11, legge 81/2006 sccondo il quale “I'INPS, nell'ambito della propria autonomia orgamizzativa e
della vigente dotazione organica di persorale, istituisce un'apposita struttura cenirale e periferica
dedicata alla previdenza agricola, con il compito di attuare le relative normative e gestire 1
conseguenti rapporti con le aziende. i lavoratori e loro rappresentanti, sta con riferimento al
versante della contribuzione sia con riferimento al versante delle prestazioni. La struttura, a livello
centrale, 2 affidata ad un dirigente dell'Istituto che risponde direttamente al direttore generale "

Costentemente a tale hecessitd occorre mantencre e valorizzare gli organi dellistituto che si
occupano di previdenza agricola e di ticorsi amministrativi, rafforzando inoltre compiti e funzioni
della Cotnmissione Centrale Contribuzione Agricola, in ditezione del monitotaggio sulla
riscossione dei contributi e sull'erogazione delle prestazioni anche al fine di individuare linee-guida
nella Jotta all*evasione, a} sommetso ed al lavoro fittizio.

Definizione contenzioso .

Negli ultimi anni, a causa della sovrapposizione di disposizioni legislative scarsamente coefenti tra
foro e di interpretazioni non univoche da parte delle amministtazioni competenti, st & sviluppato un
ingente contenzioso tra I'INPS, le aziende ¢ i lavotatori agricoli, avente »d oggetto questioni
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ricotrenti, che rischia di paralizzare gli organi amministrativi e giutisdizionali deputati alla
decisione dei relativi ticotsi.

Le !?afti tavvisano quindi la pecessitd che, attraverso specifici interventi legislativi elo
atministrativi, siano individuati sistemi di definizione agevolata del contenzioso it essere nelle
seguenti fattispecie

e Somntinistrazione irregolare di manodopera: nepli ultimi tempi, in mancan2a di idonei
strumenti di governo del mercato del favoro agricolo, sono proliferate imprese cosiddstte
“senza terra™ (iscritte dall'INPS nel settore agricolo) che, con un uso improprio di contratti
di appalto di servizi, hanno di fatto fornito in modo itregolare manodopetra subordinata alle
aziende agricole. ] conseguenti accertamenti dell'INPS hanno sanzionato k¢ ariende
utilizzatrici e cancellato decitie di miglisia di lavoratori dagli elenchi anagrafici. Ne &
detivato un ingente contenzioso amministrativo — aggravato dalle contraddittorie indicazion
del Ministeto del Javoro (ditettiva 25/1/0011847 del 20.09.2007 e circolare n. 25/11/0002931
del 2.03.2009) — che terita di essere tisolto in modo agevolato per le aziende e i lavoratori
che in buona fede avevano confidato nella regolaritd dell’operazione. Di conseguenza si
richiede una sanatoria dcl pregresso che salvaguardi le posizioni previdenziali acquisite dei
lavoratori e delle azlende. Si tichiama, petraltro, I'attenzione sulla necessitd che gli
accertamenti sulla getiuinitd dell*appalto di servizi in agticoltura sia operata cotrettamente.
seriza pregiudizio alcuno sia nei confronti delle imprese appaltanti sia nei confronti deile
itprese appaltatrici, fermo restando che la disciplina prevista in materia dal d.igs. 276/03 ¢
gia dotata di apparato sanzionatotio;

¢ Inquadramento previdenziale dei lavoratori delle aziende di servizi in agricoltura: in
occasione di accertamenti ispettivi viene frequentemente disconosciuto I"inquadramento
previdenziale agricolo ai lavoratori di aziende che svolgotio servizi in agricoltura, senza
tener conto che =i scnsi dell’art. 6 dclla legge n. 92/1979 gli operai adibiti alle attivita
agricole ivi elencate debbono essere considerati a tutti gli cffetti previdenziali ed
assistenziali come lavotatori agticoli, a prescindere dalla classificazione previdenziale
complessiva dell’impresa di setvizi da cui dipendono. In tal senso si ravvisa la necessitd che
vengdho ribadite precise indicazioni opetative agli organi di vigilanza:

e Cumulo agevolazioni per zone montune e svantaggiate/ fiscalizzazione degli oneri
sociali: alcune aziende agricole, nell’incertezza normativa ed interpretativa, hanno usuftuito
sia delle agevolazioni per zone montane e svantaggiate ¢ sia della fiscalizzazione degli oneri
sociali. Successivamente, sulla base di una norma di interpretazione autentica (art. 44, c.1.
d.1. 269/2003 convertito in 1. 326/2003), sono state costtette a restituire all'TNPS vt parte
def predetti benefici maggiorati degli oneri accessori. Si chiede percio che la definizione
agevolata di tale contenzioso, prevista dall‘art. 2. ¢. 506, della legge 244/2007 ~ ¢ che
1"INPS ha interpretato restrittivamente, ritenendola applicabile soltanto ai giudizi pendenti
(circ. n. 27/2008) — sia estesa anche ai giudizi gid conclusi con sentctiza passata in gindicato
per i quali l¢ procedure di tecupeto siano state avviatc o siano ancora da avviare, come
peraltro previsto dall'art. 4-septiesdecic del d.1. 171/2008, abrogato dall'art. 22, ¢.2, della
legge 14/2009;

e Denuncia parziale di glornate: nel previgente sistema di disciplina della disoccupazione

agricola, in vigore fluo al 2007, i lavoratori agricoli in alcuni casi, pur regolarmente assunti
e registrati nei libri obbligatori, vetiivano denunciati all'INPS per un oumero di giomate di

lavoro not setnpte cottispondente (per di # quello effettivaments svolto. Ju tali casi si
ﬁh/ gz 7
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chiede un intervento legislativo che consenta di sistemare la posizionc dell'azienda col
pagamento délla sola contributzione dovuta ( senza sanzionj e interessi) per le giornats di
lavoro non dichiarate e del lavoratore col diritto al mantenimento delle prestazioni percepite:

o Retribuzione imponibile- alcune sedi INPS stannio contestando a tutte le aziende agricole
locali Ia validitd, ai fini previdenziali, delle retribuzioni previste dai rispettivi contratti
collettivi provificiali di lavoro sottoscritti da tutte le organizzazionj sindacali e datoriali
agricole, imponendo loro non solo il pagamento dei conitibuti e delle sarzioni sutic
(presunte) differetize, ma dichiarandole anche decadute da ogni beneficio. Le parti, ncl
tispetto dell’awtonomia degli organi di vigilanza, chiedono che nelle ipotesi in cui il
contratto collettivo sia stato applicato, le aziende non siano sanzionate cou la decadenza
dalle agevolazioni contributive, cost corge prescrive I’art. 20 del d.igs. 375/1993.

Pagg. n.8
Romma, 23.06.2009

CONFAGRICOLTURA
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EMERSIONE DEL LAYORO NERO E
SOMMERSO IN AGRICOLTURA
VERBALE D1 ACCORDO

¢ Govcmb (Ministto  del Lavoro, Ministro delle Politiche Agricole), le patti sociali
(Confagricoltura, Coldiretti, C.LA, Flai-Cgil, Fai-Cisl, Uila-Uil, Confcooperative-Fedagi,
Legacoop-Agroalimentare, Agci-Agtital), INPS e INAIL concordatio sulle seguenti misure in

materia di emersione del lavoro nieto e sottimerso in agricoltura:

1) Riforma dei trattamenti di disoccupazione agricola
L'attuale sistema delle soglie (51-101-151 giornate annue), in base alle quali scatta un diverso
livello di indennita (tispettivamente 30%, 40%, 60%) incentiva da una parte 1'evasione contributiva
parziale e dallaltra il cosiddetto lavoro fittizio.

La riforma concordata prevede una soglia di ingresso (51 giomate), I'climinazione delle altre due
soglie e il pagamento della disoccupazione nella misura unitaria del 40% della rettibuzione.

Al fini del raggiungimento del requisito annuo di 270 contributi giornalieri, vatido per if diritto e 1a
misura delle prestazionl pensionistiche, si prevede un contributo di solidarietd nella misura del 9%
dell*indennitd di disoccupazione per ogni giomata indennizzata sino ad un massimo di 150 giomate.
Ai fini delf*accredity figurativo utile per la pensione di anzianita restano ferme le norme vigenti.
Oneri per la finanza pubblica di 90 thilioni di euro annui.

2) Accesso alla Cassa integrazione salati straordinatia per il settore agricolo
Ferma restando la cassa integrazione speciale fiei casi di calamitd naturale, si prevede dj estendere

la cassa integrazione salariale straordinaria in deroga al settorc agricolo nei casi di ristrutturazione ¢
riconversione aziendale, crisi, connessi alle profonde modifiche del mcrcato. quali le nuove
Oryanizzazioni Comuni del mercato stabilite a livello europco (OCM).

Nell'ambito delle risorse per gli ammortizzatori in deroga a partire dal 2008 sard riscrvata una quota
dt 20 milioni di curo per ghi inters enti di cui sopra che pertanto non grava sul costo complessivo del
provvedimento, ma sulle risorse eventualmente destinate dalla Finansiarta 2008 agli smmottizzatori

i deroga.
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3y Tricentivi alla sfiﬁﬁzzaz'ﬁm dci rapponi di lavoro

nutum.dt—giematrﬂﬁi?ﬁ?éf 11 contributo, in misura diversificata in modo da favorire le zone

considerate cconomicamente svantaggiate secondo i parametri comunitari, vicne concesso in
rclazione al humero délte:giomate lavorative ulteriori rispetto a quelle svolte niell*anno precedente.
Si tratta di riconoscere - alla particolare struttura stagionale del tavoro agricolo - parte delle
agevolazioni concesse agli altri scttori economici in favore del lavoro a tempo indeterminato.

4) Sicurezza sul lavoro
Al fine di promuovere la sicurczza e la salute nei luoghi di lavoro si consente all'INAIL di

applicare, nell’ambito delle proprie ecotiomie di gestione relative al settore agricolo, una riduzione,
in misura comunque non supetiore al 20%, della contribuzione dovuta per I’assicurazione dei
lavoratori agricoli dipendenti, alle aziende con almeno due anni di attivitd, che siano in regola con
tutti gli obblighi in tema di sicurczza ed igiene det lavoro, che non abbiano registrato infortuni nel
biennio precedente e che abbiano attivato piani plutiennali di prevenziotie.

5) Finanziamento della formazione
Il decisivo rilancio della formazione professionale dei lavoratori agticoli, anche attraverso la

funzionalitd dei fondi paritetici costituiti nel settore, si ottiene poi con la previsione del
finanziamento della formazione continua, con la destinazione dello 0,30% della retribuzione lords,
neli*ambito dei contributi gid versati all'INPS per 1a disoccupazione, senza oneri aggiuntivi a catico
delle Aziende che aderiscono ai Fondi Paritetici Nazionati Interprofessionali.

Nelf*ambito delle risorse disponibili verranno attivati i finanziamenti allo start-up per sostenere il
primo anno di attivitA del ForAgri ai fini della valorizzazione della formazione continua in

agricoltura.

6) Riordino degli interventi a favore dell’occuparione nelle aziende colpite da calamita naturale

Si prevede la revisione dei requisiti di accesso al bencficio della indennita di disoccupasione I‘{ \

agevolata ner casi di calamita naturali. Il numero dei henefictari non sard pidt quello di tutti 1| {
)

lavoratort residenti nei territor colpiti da calamitd, individuati con decreto regionale, benst solo

L
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qitetto det 1avepiGH dipendenti dalle aziende operanti nes suddeni territori che siano state
cf fettivamente danregilate dalle predette calamitd, con conscguente risparinio di spésa pubblica.

7) Al fini della attuazxone del DURC, documento unico di regolarita conttibutiva introdotto nella
legislazione del 2006 per "accesso alle provvidenze comunitarie, si prevede la compensazione
diretta da parte dell'AGEA sul pagamento degli aiuti contunitari, dei debiti previdenziali gia
scaduti, compresi gli-intéressi di legge a qualsiasi titolo maturati e tutte lc sanzioni conseguenti.

Conclusioni
Gli interventi di cui ai punti 3- 4- 5- 6 costituiscono oneti per 1a finanza pubblica nella misura di 50

milioni di euro annui.
Complessivamente |' Accordo costa 140 milioni di euro.

Roma, 21 settembre 2007
It Presidente del Consiglio

dei Ministri
11 Ministro del Lavoro e della (] Mm:stto delle Politiche Agricole
Prev:denza Sociale imentarj e Foruta!i
MW Lu~ . e G6——

CONFAGRICOLTURA é '/
COLDIRETTI

C.IA.
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. o Art. |
Bozza di articolato: (Rifortma deila normativa in materia di disoccupazione
: ‘ agricola)

1. Per gli operai agricoli a tempo determinato e le figure
equiparate, |'importo giomaliera dell’indernita ordinaria
di disoccupazione di cui all‘articolo 7, comma 1, det
decreto legge 21 marzo 1988, n. 86, convettito, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160 e

successive todifiche ed integtazioni, nonch® dei
. trattamenti speciali di cui all'acticolo 25 della legge 8
| agosto 1972, n. 457 e all'articolo 7 della legge 16
\ febbraio 1977, n. 37, & fissato a decorrere dal 1* gennaio |
2008 nella misura del 40 per cento dells retribuzione
- indicata all'articolo 1 del decreta legge 9 ottobre 1989, n.
338, convertito con modificazioni dalls legge 7 dicembre
1989, n.389, ed & corrisposto per il numero di giomate di
1scrizione negli elenchi nominativi, entro il limite di 365
giotmate del parametro annuo di riferimento.

2. Ai fini dell'indennitd di cul al comma 1, sono valutati i
petiodi di lavoro dipendente svolti nel settore sgricolo
ovvero in altri settori, putché in tal caso 1*attivith agricola

W sia prevalente neil’anno ovvero nel biennlo cui si

riferisce la domanda,

3. At fini del raggiungimento del requisito annuo di 270
contributi giomalieri, valido per il dititto e a2 misura
delle prestazioni peusionistiche, I'INPS detrae

y dail'importo dell*indennita spettante af lavoratore, quale

contributo di solidatietd, una sotmtta pari al 9% della
medesima per ogni giormata indennizzata sino ad un
massimo di 150 giornate. Ai fini dell*accredito figurativo
i utile per la pensione di anzianitd restano confermate le
- | norme vigenti.
« Att. 2 '
(Incentivt pet nuove assunzion: in agricoltura)

!
1. 1. In via sperimentale, per "anno 2008, 1 datori 1 '

lavoro agticolo hanno diritto ad un credito |
. d'imposta complessivo per ciascuna giomatai
| lavorativa ulteriore rispetto 2 quelle dichiarate |




Camera dei Deputati

— 154 — Indagine conoscitiva — 2

XVI LEGISLATURA — XIII COMMISSIONE — SEDUTA DEL 19 maccio 2010

. Al fine di promuovere la sicurczza e 1a salute nef oghi

nell‘atnto precedente pari 2 | curo ovvero 0,30
euro, rispettivamente nelle zonc di cui all’obiettive
| e nelle zone di cui all'obicttive 2, come
individuate dal Regolamento (CE) n. 108372006 del
Consiglio dell'11 lugtio 2006.

2. 2. All'esito della sperimentazione. il Govemo, |
sentite le associazioni datoriali e le organizrazioni |
sindacali maggiormente rappresentative delle
categorie interessate, proccde alla verifica
dell*attuazione delle disposizioni di cui al comma 1
anche al fine di valutame ['cventuale estensione
alla restante parte del tertitotio naziotiale, previa
vetifica della compatibilitd della misura con fa
normativa comunitatia,

Art. 3
(Interventi in materia di sicurezza sul lavoro)

di lavoro, con effetto dal 1° gennaio 2008, [‘Istituto
nazionale per 1'assicutazione contto gli nfortunl sul
lavoro (INAIL) applics, alle condiziomi di segnito
elencate, una riduzione in E&i;ﬂtﬂ non superiore al venti
per cento dei 5“ 1 ti per 'assicurazione dei
favoratori agricoli dipendenti dalle azierde con almeno
due anni di attivita, le quali: wepne

a) a) siano in regola con tutti gli obblighi in tema
di sicutezza ed igiene del lavoro previst dal
decrcto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni, e dalle specifiche
normative di scttore, nonché con gli adempimenti
contributivi cd assicurativi,

h) b) abbiano adottato, nell*ambito Ji piani
pluricnnali  di  prevenzione, misure  per
I'climinazione delle fonti di rischio e per il ;
miglioramento delle condizioni di sicurczza ¢ di |

:giene nci lunghi di lavoro; |

¢) ¢) non abhiano registrato infortuni nel biennio ;
precedente alla data della richicsta di ammissione ;

al heneficio. B
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Art. 4
(Finanziamento della formazione in agricoltura)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2008, {'aliquota contributiva
per |*assicurazione obbligatoria contro la disoeeupazione
involontaria, di cui all‘articolo 1, ultimo commmu, det
decreto lcgge n. 402 del 29 luglio 1981, convertito con
modificazioni dalla legge n. 537 del 26 scttembre 1981, &
ridotta dal 2,75 per cento al 2,45 per cento: Fimporto
derivante dalla riduzione dello 030 per cento della
predetta  aliquota contributiva, & destinate al
finanziamento delle iniziative di formazions continua
dirette ai lavoratori dipendenti del settore agricofo.

2, 1 datori di lavoro che aderiscono ai Fondf Paritetici
Interprofessionali Nazionali per la Formazione Continua
effettuano {‘intero versamento contributivo, pari af 2,75
per cento delle retribuzioni, all'INPS che, dedotti | costi
amministrativi e seconido le modalitd operative i cuf al
comma 3 dell‘articolo 118 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, provvede bimestralmente al trasferiments dello
0,30 per cento al Fondo Patitctico Interprofessionsle
indicato dal datore di lavoro.

3. Resta fettno per i datori di lavoro che non adetiscono ai
Fondi Patitetici Interptofessionali 'obbligo di versars
all’INPS {'intero contributo di cui al comuma 2. T tal
caso, la quota dello 0,30 per cento di cui al comma 1,
segue la stessa destinazione del contributo integrativo
previsto dall'articolo 25, quatto cotruna, della fegge 21
dicembre 1978, n. 845 e successive modificazioni.

Art. 5
! (Riordino delle provvidenze in caso di calamitd naturali)

; 1. [l comma 6 dell*articolo 21 delfa legge 23 tuglio 1991, n. !
: ' 323, & sosttuito dai scguenti: :

, : .
‘ ' “ 6 Ai lavoratori agricoli & tumpo Jeterminato che stano
' tati per almeno cinque giomate, come nsultanti dallc;

C/ . iscizioni degli elencht anagrafici, alle dipendenze i’

. 7 imprese agricole di cui all*aticolo 2135 del emmlice civile.

. \/‘L ' ricadenti nelle zone Jelimitate ai scnsi Jolla fegge 27 .
i/ i dicembre 2006, n. 2 6 articolo 1. comma 1979, ¢ che |
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— — abblano beneflciato degll interventi di ¢t il articolo 1,
comma 3, def decreto legisiativo 29 marzo 2004, n. 102,
¢ deonosciuto, ai find previdenziali o assistenziall, in
agglunta alle giomate dm\roro prestate, un numero di
giomate necessarie al raggiungimento di quelle
lavorative c¢ffettivamente svolte alle dipendenze dei
medesimi datori di lavoro nell‘antio precedente 2 quello |
di fiuizione dei benefici di cui al citato articolo | della
legge 102 del 2004. Lo stesso beneficio si sppliea ai
piccoli coloni e compartecipanti familiari defle aziende
che abbiano beneficiato degli interventt di cut dll‘articolo
1, comtma 3, del decreto legislativo 29 marze 2004, n.

102."
Art. 6
(Nottne per 1a compensazione degli aiuti comunitari con
i contributi previdenziali)

1. 11 secondo ed il terzo petiodo del comma 16 dell'articolo 01
del decreto legge 10 gennsio 2006, n. 2, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 marzo 2006, n. 81, agpiunti
dall’atticolo 4-bés del decreto legge 15 febbraio 2007, a. 10,
cotivertito con modificazioni dalla legge 6 aprile 2007, n. 48,
sono sostituiti dai seguenti:
«A tal fine, in sede di pagamento degli aiutf comumiteri,
pli organismi pagatori soto autorizzati a compensare tali
aiuti con { contributi previdenziali dovuti
agricola beneficiaria, gid scaduti alla data del
degli aiuti medesimi, compresi gli interessl & legge 2
qualsiasi titolo maturati e tutte le sanzioni conseguenti, A
tal fine [I'Istituto previdenziale comunica in via
informatica i dati relativi ai comtributi previdenziali
scaduti contestualmente all'Agenzia per le srogasioni in
agricoltura ed ai diretti interessatf, anche tramite { Centri
assistenza agricola. In caso di contestazioni, la
legittitnazione processvale passiva compete alflstituto
previdenziale.™

Art. 7
| (Copertura finanziaria)

All'onere derivante dall’attuazione degli articoli t, 2,3 ¢
i 4, valutato, rispettivamcnte, in 108,1 mulioni di curo, 6.6
i milionf di curo, 18,5 milioni di curo ¢ 14,5 milioni di |
curo, . si provicde mediante le minori spese derivanti |
dafl‘attuazione dell'articolo 5, valutate in 10 rmboni di ; i
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FAL jou. T

CISL

FAI-CISL FLAI-CGIL UTLA - VIL
ORDINE DEL GIORNO

1 Direttivi di Faizeil, Flai Cgil, Uila Uil, convocati a Rosarno il 17 febbraio 2010,
Evolta l'attenzione del Govesno, delle Istituzioni Locali, dei Partiti e
delle Organizzaziotii socisli sul grave fenomeno del lavoro ticto, del caporalato in
agricoltura e delle condlzmm dei lavoratori immigrati nel settore.

richiamato ancotaxt

In spregio ai fondamentali dititti della persona, sanciti dalla Costituzione repubblicana, ai
diritti e alle tutele satititi nella contrattazione collettiva e dalla legislazione sociale, lavoro
Hero e caporalato calpestario Ia dignitd umana di Javoratori italiani e stranieri, sottraggono
ingenti risorse alla pi-evidenza pubblica e al fisco producendo gravi danni all'economia del
Paese.

1 gravi fatti di Rosa‘fiib;:sono soltanto 1'ultima tappresentazione in ordine di tempo di una
piaga sociale che 'ijt‘tigésb"e“%molte tealtd del Paese in cui lavoto tiero, sottosalatio, caporalato e
talvolta vere e propriéifortme di schiavismo costituiscono la condizione occupazionale e di
vitadi centinaia dnmgham di lavoratori stranieri, ma anche italiani.

Inoltre, 1a pressione:sulls aziends agticole da parte della criminalitd organizzata, in alcuni
territori, determinia gfavi conseguenze alla coesione sociale e insidia lo stesso ordine

dettiocratico.

Occotre, petcid, unasterapia durto duratura nel tempo, con efficaci misure di prevenzione e
di repressione, ma:anchedi tutela verso le aziende che operano nella legalitd e che rifiutano

di sottomettersi aiticatti:



Camera dei Deputati — 158 — Indagine conoscitiva — 2

XVI LEGISLATURA — XIII COMMISSIONE — SEDUTA DEL 19 maccio 2010

A tal fine Fai-Flai:Uffapfopongono:

1. estendere il-teats di associazione a delinquere, con conseguente confisca dei beni, ai
caporali, af dslofi di lavoro e ai proprietari di aziende che in concorso tea loro
ricottonio 6 aEzeeoRdato il {avoro illegale;

2. attivare in Vi%ig¥dinaria e costante ispezioni incrociate con la Guardia di Finanza nei
confronti di Gtielle aziende che denunciano scarti significativi tra produzione lorda
vendibile e miinodopera dichiarata;

3. definire un*p?mbﬁo di regolarizzazione per gli immigrati che da tempo lavorano in
ttatia nella wondizione di clandestinitd in quanto lo sfruttamento e le umitiazioni
subite debbiého essete ticonosciuti come passaporto in qualsiasi Paese civile.

- 4, attuate le misute: proposts dalle Parti sociali attravetso 'avviso comune iu vssteria di
premialitd petJe aziende virtuose, di semplificazione di procedure per i permessi di
sogpiotito, di'tifotina della contribuzione sociale condizionata alla qualitd del tavoro.

5. avviare un cotifronto tra le istituzioni e le patti sociali per individuare specifiche
misute a favore decilintegrazione dei lavorstori stranieti, superandone
deﬂnitivameﬁ@ il carattere di emergenza;

6. istituite a li{}éﬂp'territoﬁale organismi tripartiti tra Setvizio per l'impiego ¢ Purti
sociali per il g&?e'mo del mercato del lavoro.

Fai, Flai e Uila riténgotio, inoltre, che le lavotatrici e i lavoratori non italianl, occupati a
tempo determinato;eiiscritti negli Elenchi Anagrafici dei lavoratori agticoll, debbano avere
un pertiesso di sopgiorno che sia valido per tutto 1'anno successivo all*anno d'isctizione,
Gli Elenchi Anagtafici si somo dimostrati per i tavoratori italiani uno strumento di
stabilizzaziotie dei fipporti di lavoro in agricoltura e, pettanto, riteniamo che essi debbano
svolgete questo ruoio di stabilizzazione, di emersione dall’illegalitd e di reale integrazione

sociale.

Fai-Flai-Uila denunciano, intolire, 1a grave sottovalutazione da parte del Governo deta crisi
ecotomica del settore. égricolo e sollecitano I'adozione di un programma straordinario di
sostegni, putché condizionati al tispetto delle leggi ¢ dei contratti di lavoro.

Fai-Flai-Uita, infies Sollécitano il Ministro del Lavoro ad avviare il gid richiesto confronto
sti problemi del mercato del lavoro ¢ della previdenza in agricolturs e si fiservano di
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promuovere iniziafive 8 mobilitazione nazionale della categoria a sostegno dei diritti
contrattuali e previdemeiali di tutti i lavoratori, italiani e stranderi.

Rosatno 17.02.2010





