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I - La conoscenza e il controllo del territorio

Solo a fini esemplificativi, il fenomeno del lavoro nero, pur
in presenza dei medesimi elementi oggettivi, fiscale,
previdenziale e assicurativo, cela in realta differenti
manifestazioni.

Si pensi:

- da un lato, allo sfruttamento criminale della
manodopera, nel quale e spesso ravvisabile una vera e
propria forma di schiavizzazione della persona
(manifattura tessile, edilizia, od anche come
recentemente evidenziato dalla cronaca di questi
giorni il caso Rosarno) che rappresenta solo la punta
dell'iceberg di un disegno preordinato di criminalita;

- dall’altro lato, a situazioni nelle quali tale fenomeno
non rappresenta nemmeno motivo di condanna o
deplorazione sociale (i lavori di piccola manutenzione
domestica, le ripetizioni scolastiche, il secondo lavoro
nell'impiego pubblico, il lavoro dei pensionati, etc.).

Restando per un momento nell’ambito del lavoro nero
quale espressione di illegalita, & evidente che se a tanto si
aggiungono - in termini di conoscenza - le difficolta di
misurazione quantitativa dello stesso, un approccio di
soluzione adeguato alla complessita del fenomeno deve
tenere conto: '
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1. sul versante dell'irregolarita di misure indirizzate:

e innanzitutto, ad una legislazione (del lavoro)
lineare e di semplice applicazione, tale da sottrarre
ogni possibile alibi ed interesse a perseguire
condotte illecite per entrambe le parti del rapporto;

e parallelamente al versante repressivo (regime
sanzionatorio, ma anche attivita ispettiva e di
intelligence soprattutto di conoscenza e controllo
reale del territorio);

2.sul versante della criminalita:

e di misure che innalzino il livello di presenza,
visibilitd ed azione delle istituzioni pubbliche nel
territorio;

e di misure che incrementino quantitativamente e
qualitativamente il sistema di vigilanza e dei
controlli;

e di dispositivi legislativi straordinari che
impediscano I'accesso a contributi e finanziamenti
pubblici e, nei casi piu gravi, interdicano Ia
possibilita di costituire imprese o di assumere da
parte di soggetti con precedenti gravi.



Camera dei Deputati — 131 — Indagine conoscitiva — 2

XVI LEGISLATURA — XIII COMMISSIONE — SEDUTA DEL 19 maccio 2010

II - Il Lavoro stagionale agricolo

Un particolare aspetto dell'illegalita certamente interessa
la questione del lavoro extracomunitario, in particolare sul
versante del lavoro stagionale agricolo.

I1 buon risultato ottenuto nel rendere disponibile anno per
anno un idoneo numero di quote ha consentito, sottraendo
tutti i possibili alibi al datore di lavoro per instaurare un

regolare rapporto con cittadini extracomunitari, di
“discernere immediatamente tra aziende che perseguono la
legalitd e aziende che misurano la propria competitivita
operando esclusivamente sul margine garantito
dall’elusione delle norme.

L’elusione delle norme rappresenta di fatto, nell’approccio
al mercato, un elemento di indubbia competitivita sul
versante dei costi ed altrettanto quindi di concorrenza
sleale nei confronti delle imprese regolari.

Lo stravolgimento del concetto positivo di competitivita
comporta la rinuncia a misurare tale elemento sulla
qualita del prodotto intesa in senso ampio ovvero sia
intrinseca al prodotto stesso, che collegata alla qualita del
processo di produzione.

Certamente non puo esistere un prodotto di qualita senza
che a monte ci sia anche un lavoro di qualita.
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La valorizzazione delle produzioni agricole, intesa come
processo che permette alle imprese di affermarsi sul
mercato interno ed internazionale per assicurare un
giusto reddito alla produzione agricola e garantire al
cittadino consumatore corretta informazione e idonea
sicurezza alimentare, deve quindi poter contare su una
legislazione che attraverso la certificazione origine, lo
sviluppo della vendita diretta (farmer market), ma anche
I'apposizione di un marchio etico al prodotto, assicuri il
giusto valore aggiunto alle produzioni di quelle imprese
che hanno fatto del rispetto della legalita il proprio
“modus operandi”.

Tutti requisiti, questi, sostanziali per lo sviluppo delle
filiere agroalimentari all'insegna della trasparenza e che
esaltano le peculiarita del made in italy inteso come
prodotto, territorio e qualita di processo.

Analoga attenzione va posta ai controlli sui porti.

[ punti di approdo nel nostro Paese sono diventati
autentici colabrodo per merci e persone.

E’ necessario fare chiarezza sulla trasparenza dei punti di
valico marittimo sia per le merci (nel loro aspetto di
‘salubrita, di origine, di certezza dell’eticita della
produzione) sia per le persone affinché non ci siano buchi
fuori controllo di legalita, certezza, trasparenza.

Tornando ai fatti di Rosarno, resta peraltro da considerare
che il definire datore di lavoro colui il quale schiavizza in
modo organizzato e criminale delle persone, non rende
giustizia a tutte quelle aziende datrici di lavoro (nel 2008
sono state 30.263 su un totale di 216.779 di cui 6.829 al
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sud) che hanno regolarmente occupato manodopera
extracomunitaria nel pieno rispetto della legge e dei
contratti.

Deve essere tenuto nella dovuta considerazione che la
questione della regolarita del rapporto di lavoro e del
relativo corretto ed intenso utilizzo degli ingressi regolari
per lavoro stagionale agricolo di cittadini extracomunitari
presenta, nella maggior parte delle aree del nord e del
centro, un andamento ormai normalizzato e, solo
sporadicamente, interessato da locali fenomeni di abuso o
di irregolarita. Pertanto, le argomentazioni possibili sugli
eventi accaduti debbono essere correlate a questioni
legate allo specifico contesto geografico nel quale,
evidentemente, il problema maggiore non é dato tanto dal
mancato rispetto della legislazione del lavoro o di quella
sull'immigrazione, quanto piuttosto I'assenza dello Stato, a
partire dal controllo del territorio, che lascia alla
criminalita organizzata ogni possibile spazio di manovra,
pressione e controllo sull'economia delle aree interessate.

Quello che spesso accade in molte regioni del sud, ma il
fenomeno sta progressivamente allargandosi anche alle
regioni del centro e del nord, & la diffusione
dell'insediamento di nuovi soggetti (imprese e cooperative
senza terra) e dalle sempre piu frequenti offerte di
manodopera che molte aziende, anche agricole, ricevono
da parte di questi soggetti mascherate da appalti di servizi
ad esempio per la raccolta della frutta o degli ortaggi.
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III - Il ruolo delle Organizzazioni di rappresentanza

Per sottrarre I'impresa al ricatto economico e favorirne la
permanenza nell’area della legalita le Organizzazioni di
rappresentanza pongono particolare attenzione nella fase
di consulenza alle aziende associate, per rilevare elementi
di “allarme” gia in fase di pre-esame della documentazione
contrattuale proposta all’azienda da dette societa rispetto
a:

a) entita del corrispettivo dell’appalto

b) forma del corrispettivo dell’appalto

c) composizione della compagine sociale

d) data di costituzione della societa

Spesso infatti accade che tali soggetti, che si offrono sul
mercato a prezzi “stracciati”, al primo “sentore” di
attenzione da parte degli organi ispettivi letteralmente
spariscono per riproporsi, dopo qualche mese, sotto altra
forma o ragione sociale.

Di conseguenza, lasciano alle imprese associate che si sono
avvalse dei loro servizi l'onere di rispondere
integralmente del carico sanzionatorio oltre che
contributivo, assicurativo e spesso anche retributivo,
oltretutto compromettendo anche la posizione ed i diritti
degli stessi loro soci lavoratori.

In questo senso, I'Organizzazione di rappresentanza del
mondo cooperativo investe sul valore della collaborazione
tra il sodalizio associativo e le istituzioni; collaborazione
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che si ¢ dimostrata idonea, non solo a garantire una
maggiore efficienza dei servizi al cittadino, ma soprattutto
a costituire un filtro efficace contro il proliferare di
situazioni di irregolarita da fare emergere e da
contrastare.
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A Al Presidente Xlil Commissione DA:  Fabrizio Scata

Agricoltura Camera dei Deputati Segretatio Nazionale Fai Cisl
On.le Paolo Russo

Fax: 08-6760.4889 Pag.: 1+23
Tel: Datss 25 maggio 2010
Ogy.: Ce:

Cosi come concordato nell'audizione di FAL FLAI e UILA, in merito all‘indagine
conoscitiva sul sistema agroalimentare (feromeno di illegalitd) avviata da

codesta Spettabile Commissione (X!Il Agricottura), ilustrissimo On.le Presidente
Paolo Russo invio gl avvisi comuni sottoscritti tra le parti sociali agticole negh

anni 2004- 2007- 2009 e I'Ordine del giorno unitario dei Diretlivi convocati a
Rosamo per i noti fatti accaduti.

Cotdiali saluti

Il Segretario Nazionals,
@%&%\0
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7

AVVISO COMUNE
IN MATERIA DI EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE
IN AGRICOLTURA

L'anno 2004, il giomo 4 del mese di maggio, in Roma, presso il Ministero dél Lavoro e delle
Politiche Sociali, neil’ambito del Tavolo Nazionale sul Sommerso — Agricoltura, attivato di
concerto con il Comitato Na;ionale pet "Emersione del Lavoro non regolare, slla presenzs

dell’'on. Maurizio Sacconi, Sotiosegretatio di Stato al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

e del prof Luca Meldolesi, Presidents del. Comitato Nazionale per 1'Emersione det Lavoro non ’
regolare, :

trs

1a Confederazions Getterals dell* Agricottura Tialiant (CONFAGRICOLTURA)

12 Confedetazione Naziomale Coldiett (COLDIRETTI) : ' @
la Canfederazione Italiana Agricoltori (CIA)

1a Federazions Raliana dell’Industris Alimertare (FEDERALIMENTARE)

la FLAL - CGIL

12 FAI - CISL

12 UILA - UTL

la" Confederazione [taliana Dirigenti Quadri e Impiegati deli’Agricaltura (CONFEDERDIA)

1

& stato definito il scguente Avviso Comune in materia di emersione del lavoro irregolare in

e, : ’ A
U
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Premessa

1 sommersq int agricoltura & un fenomeno preoccupante e diffuso, sia pure in misura diversa, su
tutto il territoric pazionate, ¢ che presetita caratteristiche indubbiamente particolari.

1

La presenza di tale femomeno rappresenta un problema — oltre che per lo Stato — anche per le
imprese agricole in regola, che adempioio puntuaimente agli obblighi burocratici ed economici
connessi ai rapporti di lavoro dipendente. Dette imprese infutti si trovano costrette a competere con
aziende “somumerse”, che operano con costi di produzions notevolmente inferiori.

I lavoro sommerso, inoltrs, incide negativamente sui lavoratori dipendenti mon denunciati
regolarmente che subiscotw I'ingiustizia sociale de]la mancanza, di un’adeguata copertura
previdenziale ed assistenziale.

. In agricoltura poi, esiste un altro preoccupante femomeno che non ha riscontro nelle stesss
dimensioni negli altri settori: quello del lavoro “fHtizio”, e ciod del lavoro non prestato ma
denunciato all’INPS al solo fine di far percepire i previsti benefici economici e previdenziali.

Di qui 1a condivisa necessitl, peraltro da sempre sottolineata dalle Organizzazioni firmatarie del

presente documerito, di contrastare adeguatamente il preoccupante fanomeno del lavoro sommerso,

coerenternents con le indicazjoni dell Unione Europea, contenute da ultimo nel Progetto di
rizoluzione del Comsiglio. del 10/10/2003_sylla haaformmonn del i Tavoro hon dxchun'ﬁ' m
occupazione regolare. .

11 progetto infatti invita tuiti gli Stati Membri a combattere il sommerso athavq-so un approccio
globale basato st azioni preventive che incoraggine i datori di lavoro ed i lavoratori ad operare
all’m:temo delt® omufﬁcxale e nel contesto dell’occupazionie regolare,

' Tﬂm cid premesso, le Parti propongono 1’ sdozione dei sepuenti provvedimenti:

Monitoraggio ed analisi del fenomeno

Realizzazioue di un approfondito studio specifico del fenottietio del lavoro sommerso in agricoltura,
con il coinvolgimento delle Parti sociali e/o loto orgatismi bilaterali, e del Ministero det lavoro e
delle politiche sociali, degli enti previdenziali ed assicurativi, e delle altre istituzioni competenti
(Universit, etc.), finalizzato ad individuare, attravetso un’indagine scientifica condotta nelle aree
territoriali considerate maggiormente a rischio, le peculiari carattetistichie e le specifiche ragioni che
connotano il fenomeno it questione,

i .
A livello territotiale, verrd svolto un compito di monitoraggio dei flussi della manodopera, al fine di
valistare "incidenza delle misute sotto itidicate sul fenometio del lavoro sommerso.

A livello nazionale, gli esiti del monitoraggio e dello studio del fenomeno, noncheé i risultati delle
iniziative adottate con it presente avvizo e le eventuali sopravvenute problematiche in materia di
lavoro somimerso, saranno oggetto di analisi ¢ confionto nell’ambito del Tavolo nanonale sul
sommerso — Agricoltura, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali. : G(

~ ————

91/\

AV
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Stabilfzzezione dell’occupagione ”

.. tme ——

Fetmo testando che il 1avoro in agricoltura & caratterizzato da una rilevante componeate stagionale,

si condivide 1a necessitd di adottate wisure finalizzate a favorire la stabilizzazione dell’
dipendente i agricoltura faédiante apposits sgevolazion] conltifbutive aggimitive pef 1 ipresel ~

e e et b et e = e o W

< che attivano muovi rapporti di lavoro 2 tempo indeterminato o che trasformano a tempo
indetettrtinato rapporti a tempo determinato;

~{ ¢ che rinnovatw 1'amno stccessivo, con lo stesso lavoratore, rapporti 2 tempo determinsto
disciplinati dagli articoli 19 e 20, lettere b) & ¢) del CCNL opersi agricoli e florovivaisti 4=l 10
lugtio 2002.

Sempre al fine di favorire 1 stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato in agticoltura, alle

imprese che per legge o per cottratto sono obbligate ad anticipare al lavoratore alcime !
X temporanee, deve essers riconosciuta la possibilitd di pottare a congnaglio, in sede di dentncis o di

pagamento dei contributi, le somme anticipate per conto degli Enti previdenziali ed assicurativi.

Riforma dei criteri di erogazione delle prestaztoni temporanes
Revisione dei criteri e dei meccanismi di etogezione delle prestazioni temporates in favors dei
lavotatori agricoli, finatizzata ad evitare possibili convenienze per if lavoratore ed il datore di lavaro
a tiou detumciare le giornate di lavoro effettnate al di soprd di certe sogiie, ovvero a demunciare
) giomatedilavoromai.effemmm. .ot

A questo fine si cottviene sulla necessitd di Wt’mﬂi@meaﬁtﬂﬁggﬂmmé
adottare il criterio di un trattamento direttamenfe proporzionals alle giotnate di occupazione

evitare penalizzézioni per il lavorators. .

Occorres inoltre modificare 1'attuale discipling relativa alle calamitd limitandone I"applicazions ai-

e effettuate, apportando Je consegnenti modifiche alia discipfina della cogtribuzione fgurativa utif o~ -
- - = ——h“-__‘_‘_‘ .

tavorator dipendeat dalle aziende sgricole catamitate od esleadendols ai lsvoratori dello adeds & (™ \‘
prima lavoraZiotie dei prodottl agricoli. T et \

Incentivi
Le Parti propongono 1"adozione delle seguenti misure incentivanti:

o istituire forme di incentivazione per favorire I'emersione del lavoro dei pensionati;
o semplificars le procedure per l'ottenimento delle autorizzazioni al lavoro dei ciﬁm_ﬁni
"extracotiimtari, 4 partire dall*adozione di un apposito regolatento di attuazione che snellisca
le procedure di avviamento al lavoro. Lo studio proposto uel primo paragrafo, nferito al
monitoraggio ed analisi def fenotmeno, dovrd prevedere un'apposita sessione stlle tematiche i1
. oggetio;
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o

s applicare anche all’agricoltura I’oscillazione della contribuzions antinfortunistica in relazione al
mmeyo degli infortund verificatisi. ed al grado di sictrezza delle azieude, in modo tale da
premiare le aziende che, rispettando le nomme in materia di sicurezza sul lavoro, dducano il
rischio di 1 s T T T - T

¢ introdure incentivi economici in favore delle imprese che incrementano il nutero di giomate
denunciate per almeno un triennio; T : :

o prevedere adeguate misure incentivanti per le imprese con maggiore intensitd occupazionale efo
operanti nei territoti che non usufiuiscono delle agevolazioni previste dalla legislazione vigents,

Rispetto della legislazione del lavoro e det contratti collettivi

L'applicazione delle forme incentivanti previste nei paragrafi precedenti in favore delle imprese

agricole deve essere subordinata al rispetto (sostanziale) da parte delle aziende della legisluzione in

_ materia di lavoro e previdenza e dei contratti collettivi di lavoro stipulati dalle organizzazionj
comparativamente pill rappresenitative sul piano nazionale.

Vigtlanzx e controllo

Le parti auspiceno che, nell*ambito del riassetto della disciplina sulle attivitd ispettive in materia di
previdenzad sociale e lavoro, si realizzi il coordinamento nelle attivitd degli organi ispettivi al fine di
i migliore & pid razionale svolgimento dell'attivitd'di vigilanza. .

Al fine di rendere pitt efficace ’azione di controllo le patti auspicano 1'adoziode di un codice vaico .

per ogni singola azienda agricola che serva ad identificare 'impredd nei confronti i ‘tnite le
. pubbliche amminigttizioni per lo svolgimento delle registraziori, gli adempimenti ed i controth
relativi alld stessa. ) :

Con. specifico riferimento al fenomeno del lavoro fttizio le parti, 4l fine di agevolare I’azione di
controllo da patte delle amministrazioni competenti individuano dei pimti di criticitd sui quali 3
opportuno un approfondimento straoxdinatio per sconfiggere il feromeso. Tali punti somo
rappresentati dal grado di parentela col titolare deil’azienda agricola, dal numero delle giomate
denunciate sostanzidltente corrispondenti alle soglie minime di accesso alle prestazioti, dalle
ridotte ditpension aziendali in termini di fabbisogno di manodopeta.

. Le parti — al fine di rendere pid efficace 14 lotta al sommierso in agricoltura, nonché di favorire la
modernizzazione e l'integraziome del sistema previdenziale agricolo, salvaguardandone le
specificit — auspicano che alla matetia della previdenza ed assistenza in’ agricoltura gli Enfi
- previdenziali ed assicurativi, ed in pritno luogo I'INPS, garautiscano adeguata e specifica attenzione
rafforzando, nell'ambito dells ptopria autonomia orgamizzativa e funziopale, il rolo di
coordinamento ai vari livelli, in ossequic a quanto pievisto dall'articolo 19, legge 724/1994 e
dall’ articolo 9-sexies, legge 608/1996. :

dededd

[

/\é\p«
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L introduzione dells misure incentivanti sopra specificate non comportercbbe oneri agginutivi per
la finanza pubblica, in quanto il minor introito contributivo e fiscale, nonché il miglioramento deils
prestazioni per aicune categorie, sarebbe sicuramentte compensato datl’ amplisgaento della platea dei
contribueniti, dull’incremento del numero di giomate denunciate e dai tisparmi conseguenti alla
razionalizzazione del sisterna di erogazione delle prestaziond.

U riordino delia comtribuzione figurativa dei lavoratori, inoltre, comporterebbe risparmi
previdenziali crescenti nel tetpo.

CONFAGRICOLTURA
COLDIRETTI

CIA
FEDERALIMENTARE
FLAI-CGIL

FAIL-CISL
UILA-UIL
CONFEDERDIA
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AVVISO COMUNE
IN MATERIA DI LAVORO E PREVIDENZA IN AGRICOLTURA

Premessa

Le Parti sociali del seitore agticolo — viste l¢ positive cspericnze degli Avvisi cothuni sottoscritti ncl
2004 ¢ nel 2007 ~ hanno ritenuto di addivenire col presente documento alla definizione di proposte
condivise in materia di lavoro e previdenza agricola da sottoporte all*attenzione del Governo.

Le proposte jndividuano misure idotiee a proseguire I'azione di contrasto al lavoto sommerso,
irregolare e fittizio, a salvaguardare i livelli occupazionali e a favorire una migliore occupazione
nel settore agricolo.

La necessita di adottare le misure proposte é tesa pitl siringente dalla grave ctisi cconomica che ha
colpito il nostro Paese, ¢ le cui ripercussioni stanmo interessando pesantemente anche il settore

agricolo.

Non ¢ da sottovalutare altresi che il settore agticolo sta affrontando incisivi processi di
ristristttrazione € di riassetto produttivo ed organizzativo conseguenti anche alle modifiche della
Politica Agticola Comune avviate con la tiforroa del 2003 e tuttora in cotso.

MERCATO DEL LAVORO

Relazioni sindacali — Bilateralita

Le buone relazioni sindacali che catatterizzano il settore agticolo hanno consentito di sviluppare,
nel tempo, una setie di organismi {enti bilaterali), che assolvono a funzioni fion certo secondarje sia
rispetto alle stesse Patti costitutrici e sia rispetto ai datoti di lavoro ed ai lavoratori dell*agricoltura a
livello nazionale e tertitoriate.

Le Parti credono fortemente nella bilateralitd, e ititendono tafforzare e razionalizzare il relativo
sistema alla luce delle esperienze gia matutate e delle possibili prospettive future, anche tenendo
cotito delle positive pratiche degli alti settori produttivi. A tal fine & in corso un apposito confrotito
in sede contrattuale.

A sostegho del sistema che le Patti intendono realizzate & necessatio individuare meccanismi, anche
di carattere legisiativo, che tendano certa la contribuzione agli euti Dilaterali da patte dei soggetti

inferessati (itnptese e lavoratori). R N \

[
Al
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Gestione del Mercoto del lavorp

In caretiza di otganismi e strumenti specifici per il governo ¢ la gestione del mercato del lavoro
agticolo, le Parti ravvisano la ttecessitd di promuovere - ncl rispetto dellc competenze affidate alla
legislazione tegionale - la costituzione ptesso i Centti per I'Impiego di apposite commissioni
tripartite. composte dai rappresentanti sociali del settote agricolo.

A tali organismi deve esgcre affidato il compito:

e di attuare una politica attiva del lavoro in agricoltura, da svolgersi in tappotto sinetgico cou
i comuni pia titolatl alla pubblicazione degli elenchi anagrafici degli operai agricoli ¢ con
gli altri soggetti competenti in matetia;

e di promuovere ed indirizzare idonee politiche formative e del lavoro, anche con riferimento
alle problematiche dei lavoratori migranti.

Vatmo altresi fornite alle Regioni adeguate linee d'inditizzo affinché si dotino di necessari
strumenti legislativi volti a garantire un sistema integrato e flessibile di trasporto dei lavorstoti in
grado di interagire con i centti per I'impiego, nell'ambito delle politiche agricole regionali, cui
inditizzare politiche di sostegno, fiscalizzazioni ed adegusti incentivi da assicurare alle aziende che
vi ticotrono.

Osservatorio nazionale in materia di lavoro e previdenza agricola

Si propone di istituite, presso il Ministero del lavoro. un osservatorio in materia di lavoro e
previdenza agricola, con funzionc di analisi e monitoraggio delle ptoblematiche legate
all'occupazione agricola comprese quelle concetnenti la previdenza agticola ed il relativo
conlenzioso, con lo scopo di taccoglicre dati e informazioni. analizzare le eventuali criticita ed
elaborare proposte per il loto superamento, nonché di fornire inditizzi per un‘efficace azione di
vigilanza.

L ossetvatorio deve essere composto dalle Parti Sociali firmatarie del presente avviso comune e
prevedere la partecipazione di rappresentantj del Ministeto del lavoro, dell'INPS e dell'INAIL.

1,'Osservatorio opera o stretto raccordo con (a Commissione Centrale per |"accertamento e la
riscossione dei cottributi agricoli unificati ptesso 1'INPS.

Lavoro occasionale di tipo accessorio (voucher)

Ferme restando le differenti valutazioni politiche delle Parti in matetia di lavoto occasionale di tipo
accessorio e preso atto delle dichiarazioni del Ministero del lavoro nell”incontro del 17 giugno 2009
relativamente alla sperimerdalitd e al monitoraggio degli effetti dell’ applicazione delle relative
nosme. da effettuarsi nell’arco dei prossimi 12 mesi ancbe a cuta deli"osservatorio nazionale di cui
al punto precedente, le Patti — anche al fine di dare certezza agli opetatori sull'esatto ambito di
applicazione della normativa in ordine alle “casalinghe™ — ritengono che le casalinghe, senza
distinzione di genere, per poter ptestare lavoro occasionale di tipo accessorjo in agricoltura debbano
non aver prestato lavoro subordinato in agricoltura nell'anno in corso e nell*anno precedente.
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COSTO DEL LAVORO

Riduzione cuneo fiscale

11 30 per cento circa delle itmprese apricole italiane opera in atce territoriali che non sono interessate
dalle agevolazioni contributive per zone montane e svantaggiate. Queste aziende sono assoggettate
ad aliquote contributive pari, ed in alcuni casi addirittura superiori, a quelle coruplessivamente
applicate ai datoti di lavoto degli altri settoti produttivi e di alcuni Paesi europei.

Al fine di contetiere il costo del lavoro per tale tipologia di imptese € di favorite forme di
stabilizzazione dell'occupazione compatibili con le peculiari caratteristiche del tavoro agricolo, si
propote di estendere te disposizioni della legge finanziatia per il 2007 it tiatetia di cuneo fscale
alle aziende che, operando in zone normali e quindi non essendo destinatarie delle agevolazioni
contributive per zone montane o svantaggiate, ritmovano ['anno successivo, con lo stesso
lavoratore, i rappotti a tempo determinato disciplinati dagli articoli 18 e 19, lettere b) ¢ ¢} del CCNL
operai agricoli e florovivaisti del 6 luglio 2006 honché dagli articoli 6 e 58 del CCNL per i
Javoratori delle cooperative e consorzi agricoli del 28 giugno 2006.

Si tratta, & bene precisarlo, di tappotti con uha garanzia minima occupazionale di 101 o 180
giorhate di lavoro l'anno, reiterati nel cotso degli annj, e specificatamente disciplinati dalla
contrattazione collettiva che assicurano stabilitd occupazionale pur essendo a tempo determinato.

Aliquote contributive ed agevolazioni

In prospettiva, resta ferma I"esigenza di avviate una complessiva verifica per il riordino del sistema
contributivo agricolo, attraverso un approfondito confronto tra tutte Je parti sociali del settore che
tenga anche conto di patametri occupazionali.

Misure esistenti che necessitano di provvedimenti attuativi

Da ultimo si sottolinea la necessitd che alcune misure gia tradotte in disposizioni di legge e
coteriute tiei precedenti Avvisi comuni, diventino concretarente opetative mediante |’emanazione
dei relativi ptovvedimenti attuativi, Si tratta peraltro di misure che hanho gid uha specifica
copettura finanziatia. Le Partf sollecitano il Governo a dare attuazione alle seguenti misure:

o At 1, c. 60, della legge n. 247/2007: sgravio dei contributi antinfortunistici in misura non
superiore al 20 pet cetito riconosciuto ai datori di lavoro agticolo che:

1. sjato in regola con tutti gli obblighi in tema di sicurezza e igiene sul lavoro ¢ con gli
adempimenti contributivi ed assicurativi:

2. abbiano adottato, vell'ambito di piani pluriennali di prevenzione. misure pet
I"eliminazione delle fonti di rischio e per il miglioramento delle condizioni di sicurezza ¢
igiene nei luoghi di lavoro; 3\

3. moh abbiano tegistrato infortund nel bientio precedente alla data di richiesta di ammissione C
al beneficio o siano state destinatarie di provvedimenti sanzionatpri di cui all'art. 5 della
legge n. 123/2007. /
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