Missione 25 - Politiche previdenziali

Programma 25.3 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

indicatore

1. Percentuale della spesa a carico
del bilancio dello Stato sulla spesa

indicatari di risultato:
realizzazioni, volume dei prodotti e dei servizi erogati

Descrizione

Rapporto in misura percentuale tra la spesa a carico del bilancio dello Stato ai sensi della legge 9 marzo 1989, n. 88 con
I'esclusione delle pensioni erogate per conto dello Stato (pensioni assegni sociali, assegni vitalizi, pensioni dei coltivatori

Unita di
misura

Fonte del dato

Frequenza
aggiornamento

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Ministero del lavoro e delle politiche

complessiva delle gestioni diretti, coloni e mezzadri ante 1989, pensionamenti anticipati, pensioni ostetriche ex Enpao, pensioni Invalidi civili, * Inps annuale 7.6 17,5 1.6 wd"”;f;;:‘;:; :e;:;ule pnvlitiche
previdenziall Inps maggiorazioni soclali) e | totale della spesa complessiva per le gestloni previdenziali Inps. er
2. Percentuale deli trasferimentl al P N " :
Fonda pensione lavoratorl l::i:::::, :\::aor:llslq::;: ::I!ns&rlmnﬂ a carico dello Stato per la copertura dello squilibrio di gestione del Fondo con fl:l’:::a y Ministero del & ¢ delle pofitiche
dipendenti sul totale dei P P - % servizi lovoro annuale 84,73 81,90 85,98 85,11 | sociali- Direzione generale politiche
el stote acarico |, o sferimentt sono ripartiti per le varle gestion interessate tramite una Conferenza di servizi i sensi dell'art.14 L. n. 241/90. economia previdenziall € assicurative
3. Percentuale dei trasferimential  |L'indicatore misura la quota di trasferimenti a carico deflo Stato per la copertura dello squilibrio di gestione del Fondo per i INPS/ Ministero del lavoro e delle politiche
Fondo per i Javoratori artigiani sul  |lavoratori artigiani. Conferenza di
% annuale 0,0 0,0 0,0 1,18 | sodlali- Direzione generale politiche
totale del trasferimenti previdenziali serviai iavoro revidenziali e assi ive
a carico dello Stato | trasferimenti sono ripartiti per le varie gestioni interessate tramite una Conferenza di servizi ai sensi deli'art.14 L. n. 241/90. economia o ¢ a3
:'.mdn ewon:j' el rlttail :;om,mﬁ d:::::: L:;ﬂ::::i::slhrimentl a carico dello Stato per la copertura dello squilibrio di gestione del Fondo per | CD,,II:’,:,S,/, odl Ministero del lavoro e delle politiche
P " % o, annuale 15,27 18,10 14,02 13,71 | sociali- Direzione generale politiche
e coloni sul totale di servizi lavoro revidenziall e assicurative
trasferimenti a carico dello Stato | trasferimenti sono ripartiti per le varie gestioni interessate tramite una Conferenza di servizi ai sensi dell'art.14 L. n. 241/90. economia p
Rapporto percentuale tra gli oneri sostenuti dall'INPS per le spese di alla {{
5. Rapp: tra gli oneri (GIAS) e il trasferimento a carico del bilancio dello Stato per tali oneri. Si precisa che la Glas comprende
X i il i del salario, gl i it:
o “Nps e ’p:;:II: IGastinne oo qu:’eri:::l’i“::l::l::lo:::l‘:;ﬂ‘ r:::::n:dlalal er:neri diversi che non sono a !ll!ilaf! sul amma Ministero del ¢ delle politiche
P! progr % INPS annuale 1145 1231 140,4 soclali- Direzione generale politiche

interventi assistenziali {GIAS) e il
trasferimento a carico del bilancio
dello Stato

e ma su altri di spesa del bilancio dello Stato.

Sono escluse dall'indicatore le spese di funzionamento relative degli oneri derivanti dagli interventi a sostegno della famiglia
e dalle pensioni ed indennita carrisposte agli invalidi civili.

previdenziall e assicurative
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Missione 25 - Politiche previdenziali

Programma 25.3 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali

Ministero del lavoro e delie politiche sociali

Indicatore

6. Rapporto tra gli oneri sostenuti
dall'iNPS per | miglioramentt
pensionistici soggetti disagiati

Indicatori di risultato:
realizzazioni, volume dei prodotti e dei servizi erogati

Descrizione

in misura

tra gl oneri dall'INPS peri soggetti disagiati previsti

Unita di
misura

Fonte del dato

Frequenza
aggiornamento

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Ministero del lavaro e delle politiche

previsti dal DL n. 81/2007 art. 5, dal DL n, 81/2007 art. 5, comma 1 ¢ il trasferimento a carico del bilancio delio Stato per tale intervento. % INPS annuale 1164 1084 1246 soclali- Direzione generale politiche
[comma 1 & Il corrispondente previdenziali e assicurative
trasferimento a carico del bilanclo
dello Stato
7. Verifiche effettuate sui bilanci
tecnici e sulle delibere degli enti di
pr::l;:n:: :rlv:ll : :iva:h:atl . Ministero del Ministero del lavoro e delle politiche
Numero di referti, pareri tecnicl, provvedimenti resi sulle delibere degli enti di previdenza privati e privatizzati. unitd lavoro e delle triennale 287 340| sociali- Direzione generale politiche
realizzate al fine della sostenibilita litiche sociall idenziall Jcurat
finanziaria e dell'adeguatezza delle Ppoiltiche socia previdenziali e assicurative
[prestazioni.
8. Verifiche effettuate sui bilanci
contabili degli enti di previdenza
pubbilici privati e privatizzati nonché . . -
verifica di conformita alla normativa [Numero di referti resi su bilanci contabili degli enti di previdenza pubblici privati e privatizzati Numero di verifiche » Ministero del Mm_lstero del lavoro e delle politiche
N unitd lavoro e defle annuale 307| 343| sociali- Direzione generale politiche
di della sulle richieste di rimborso degli enti di previdenza pubblici privati e privatizzati. olitiche sociali idenzioli icurati
effettuata dai predetti enti per il poi ' bt
rimborso degli oneri a carico delio
Stato
Rapporto p tral fe erogati nil enti di previdenza, ivi comprese le somme
rendicontate afferenti ad esercizi rispetto al corr in bilancio.
L'indicatore misura il volume dei trasferimenti delle risorse agli enti di previdenza sulla base dell‘analisi della normativa di
9, Trasferimenti agli enti di riferimento e delle spese sostenute e rendicontate dagli enti stessi, in ottemperanza al dettato normativo di cui alla legge Ministero del Ministero del lavoro e delle politiche
previdenza concernenti gli oneri 196/2009. % favora e delle annuale 81 87| sociali- Direzione generale politiche
previdenziali a carico dello Stato L' aumento deli'i rifiette il delle attivita connesse ai trasfenmentl a fronte delle difficolta riscontrate politiche sociali previdenziali e assicurative

nel trasfenre la totalita degli stanziamenti di bilancio dovuti a ritardo nella issil della

nonché icazione del principio della trimestralita dei pagamenti che comporta necessariamente lo
sllnamenm allanno successivo del pagamento relativo all’ultimo trimestre a seguito di presentazione di idonea
rendicontazione.
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Missione 25 - Politiche previdenziali

Programma 25.3 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Indicatore

Indicatori di risultato:
realizzazioni, volume dei prodotti e dei servizi erogati

Descrizione

Unita di
misura

Fonte del dato

Frequenza
aggiornamento

2009

2010

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

10. Attivita di regolamentazione in Ministero del Ministero del lavoro e delle politiche
materia di previdenza gestita dagli  |Numero di pareri, decreti, direttive e in materia di id gestita dagli enti di previdenza pubblici. unitd favoro e delle annuale 629| 794} soclali- Direzione generale politiche
enti di previdenza pubblici politiche social previdenziali e assicurative
trait nell'ambito della verifica ispettiva e il dalla sede di
diviso il punteggio dichiarato per cento.
11. Scostamento percentuale tra il
punteggio relativo alle attivitd 1l fi i i degli istituti di i edi N sociale, previsto dall'amcol? 13 de}la leg%e n 152/2001, 3 Ministero del Ministero de! lavoro e delle politiche
dkl:ul-rm dagli istituti di patronato corrlspr{slo sulla. base della valu(azn.one d.ella loro amvuAa e .della Io‘ro ne in relazione nln . eall e % lavoro e delle annuale a2 26 sociall- Direzione generale politiche
ed il punteggio assegnato a seguito |dei servizi offerti. Annualmente gli istituti sono chiamati a rilevare il volume di attivita svolta per tipologia di prestazione e politiche sociali previdenziall e assicurative
di ispezione ai fini dell'erogazione  |aspetti inerenti 'organizzazione degli uffici e dei servizi. Questi elementi costituiscono un punteggio, poi accertato a seguito
del finanzlamento di ispezioni svolte dalle Direzioni territoriali del Ministero, sulla base del quale si stabilisce il riparti dei fondi.
La riduzione dell'indicatore individua una maggiore capacita di i dei i riguardo alla i del
volume di attivita posta in essere e successivamente verificata dagli organi ispettivi.
trail i nell'ambito deila verifica ispettiva e il dalla sede di
diviso il punteggio dichiarato per cento.
12. Scostamento percentuaie tra il
I fi i degli istituti di ' edi N sociale, previsto da\l‘amcol(l: 13 de!la legge n. ‘.\52/1001, 3 Ministero del Ministero del lavoro e delle politiche
dagli istituti di patronato ed il corrlspo}?o sulla.base della valuta.zl.orfe della loro amvnt‘.’-: e flella Io‘m 3 e in relazione a.n . eall e % Iavoro e delle anauale 16,7 17,0 soclali- Direzione generaie politiche
punteggio organizzativo assegnato a |dei servizi offerti. Annualmente gli istituti sono chiamati a rilevare il volume di attivitd svolta per tipologia di prestazione e politiche sociall previdenzill e assicurative

seguito di ispezione ai fini
dell‘erogazione del finanziamento

aspetti inerenti 'organizzazione degli uffici e dei servizi. Questi elementi costituiscono un punteggio, poi accertato a seguito
di ispezioni svolte dalle Direzioni territoriali del Ministero, sulla base del guale si stabilisce il riparti dei fondi.

La riduzione dell'i individua una capacita di i dei p: i riguardo alla del
volume di attivita posta in essere e successivamente verificata dagli organi ispettivi.

Proposte di indicatori da costruire:

Indicatore sul volume di attivita degli istituti di patronato

Spese di funzionamento della gestione GIAS per prestazione
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Missione 25 - Politiche previdenziali

Programma 25.3 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

indicatori di contesto:
fenomeni su cui intendono influire ie politiche del programma, determinanti del fabbisogno

Are F
Indicatore Descrizione rea Unita di misura Fonte deldato | oonee 2008 2011 STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
territoriale aggiornamento

1. Indice d| dipendenza strutturale Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
tra popolazione non attiva e Rapporto tra popolazione non attiva (> 65 e < di 14} e popolazione attiva (15- 64) nazionale % istat onnuale 52,0 52,0 52,0| 52,0 Direzione generale politiche previdenziali e
popolazione attiva assicurative

Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
[Numero medio di anni che restano da vivere ad un soggetto maschio di 65 anni nazionale anni Istat annuale 17,0 18,1 18,2] 18,4} Direzione generale politiche previdenziall e
assicurative

2. Speranza di vita a 65 anni di un
soggetto maschio

3.5peranza di vita a 65 anni di un Ministero del lavoro e delle politiche sociali-

tto femmina Numero medio di anni che restano da vivere ad un soggetto femmina di 65 anni nazionale anni Istat annuale 21,6 21,7 21,8 21,9 Diretione generale politiche previdenziali e
soggettote assicurative
rapporto Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
4. Pensionati per 100 occupati Rapporto tra il numero di di icaela occupata nazionale (per 100 Istat annuale 70,0 71,0 71,0 Direzione generale politiche previdenziali e
occupati) assicurative

Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
nazionale % Eurostat annuale 0,53 0,51 Direzione generale politiche previdenziali e
assicurative

Rapporto tra | redditi pensionistici degli appena pensionati {classe di etd 65-74 annl) e |

5- Tasso di sostituzione aggregato redditi del lavoratori prossimi alla pensione {Classe di eth 50-59)
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Missione 25 - Politiche previdenziali

Programma 25.3 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

fenomeni su cui intendono influire le politiche del programma, determinanti del fabbisogno

Indicatori di contesto:

Indicatore Descrizione Area ita di misura Fonte del dato F.requenza 2011 STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
territoriale aggiornamento
. Rapporto tra spes: jonistica & Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
P;I. AP 3pesa pensionistica Rapporto tra spesa pensionistica e PIL. nazionale % Istat annuale 15,4 16,7 16,6 15,4 Direzione generale politiche previdenziali ¢
assicurative
7. Tasso di crescita degli Iscritt! ai Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
. B Tasso di adesione alle forme pensionistiche complemetari sul totale degli occupati. nazionale % Covip annuale 20,7 22,1 23,0 Direzione generale politiche previdenziali e
fondi di previdenza complementare
assicurative
8. Numero degli iscritti alle f Commissione di Ministero del lavoro e deile politiche sociali-
- Numero cegl Iscritt ale forme |y umero degli iscritti alle forme pensionistiche complemetari. nazionale numerico vigilanza sui annuale 4.850.782| 5.055.284| 5.272.579 5.536.780] Direzione generale politiche previdenziali e
pensionistiche complemetari " " y
fondi pensione assicurative
9. Importo della prestazione media
Invalidith Vecchiaia e Superstitl inps/
erogata dal sistema pensionistico " Associazione Ministera del lavoro e delle politiche sociali-
privato gestito dagli enti di cuial D, |*2PPO™to i limporto della p media e e erogata nazionale % degll enti annuale 89,04 87,00 87,00 Direzione generale politiche previdenziali e
dagli enti di cui al D.Lgs 509/94 e |'analogo valore erogato dall'INPS. " N "
Igs 509/94 rispetto ad analogo previdenziall assicurative
valore del sistema pensionistico privati
pubblico
10. Importo della prestazione media
Invalidita Vecchiala e Superstiti inps/
erogata dal sisterna pensionistico " N - Associazione Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
privato gestito dagli enti di cul al D. Rap{mm tral !mpoms della p media ° erogata nazionale % degli enti annuale 11,82 13,00 13,00 Direzione generale politiche previdenziali e
dagli enti di cui al D.Lgs 103/96 e analogo valore erogato dall'INPS.
lgs 103/96 rispetto ad analogo previdenziali assicurative
valore del sistema pensionistico privati
pubblico
11. Numero di sedi attive di Ministero del Ministero del lavoro e delle politiche sociali-
.tronatn = ° Numnero delle sedi attive di patronato. nazionale unitd lavoro e delle annuale 7556 7684 7644 Direzione generale politiche previdenziali e
pa politiche sociail assicurative
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.8 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Attivita 1 Attivita in ambito internazionale

Partecipazione a tutte le attivita di rilievo internazionale,in rappresentanza del Governo italiano.
Svolgimento dell'attivita istruttoria e di supporto al processo di negoziazione di atti comunitari ed internazionali. Redazione dei rapporti ufficiali del
Governo sugli articoli ratificati della Carta Sociale Europea e sulle convenzioni dell'Organizzazione internazionale del lavoro (OIL).

Attivita 2 Costo del lavoro e rappresentativita
sindacale

Elaborazione, in occasione dei rinnovi e sulla base delle previsioni contrattuali, di tabelle - sia a livello nazionale che territoriale, distinte per
impiegati e operai - che evidenziano il costo del lavoro per i settori merceologici interessati agli appaiti pubblici, prendendo in considerazione sia i
costi fissi che i costi variabili.

Analisi della rappresentativita sindacale.

Archivio dei contratti collettivi nazionali di lavoro del settore privato ed analisi - a partire dal 2012 - della contrattazione di secondo livello.

Attivita statistica attraverso la rilevazione e I'elaborazione delle controversie individuali plurime e collettive di lavoro nel settore privato e pubblico,
anche per contribuire alla predisposizione della Relazione annuale sulla Situazione Economica del Paese.

Rinnovo della disciplina delle ambasciate e consolati in Italia e relativa attivita di interpretazione e consulenza.

Attivita 3 Disciplina del rapporto di lavoro

Interpretazione e applicazione di tutta la normativa in materia di rapporto di lavoro e della normativa in materia di tutela della maternita, della
disciplina applicabile ai lavoratori disabili e ai lavoratori con familiari disabili, nonché attivita propositiva in materia, anche ai fini dell'attuazione
della normativa europea ed internazionale. Risposte ai quesiti dell'utenza sulle medesime materie.

Monitoraggio dell'attuazione di atti normativi comunitari.

Commissione di certificazione dei contratti di lavoro.

Tenuta dell’Albo delle Universita abilitate alla certificazione.

Monitoraggio delle attivita delle Commissioni di certificazione su tutto il territorio nazionale.

Vigilanza sull’Ordine dei consulenti del lavoro, indizione degli esami per 'abilitazione all’esercizio della professione di consulente del lavoro, ecc. (I
n. 12/1979 e succ. mod.).

Attivita 4 Attivita di mediazione fra le parti sociali
nelle vertenze collettive di lavoro in tutti i settori
privati

Attivita di mediazione fra le parti sociali (settori industria, terziario e agricoltura) nelle controversie collettive di lavoro di rilievo pluriregionale
ovvero di livello territoriale ma di rilevante interesse sociale, volti anche alla ricerca di strumenti di gestione delle crisi, con il frequente ricorso ad
ammortizzatori sociali.

Attivita 5 Attivita inerente la promozione ed il
miglioramento delle politiche e delle procedure per la
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Supporto all'elaborazione, interpretazione e diffusione - anche per mezzo di strumenti operativi {buone prassi, linee guida ect.) a sostegno di
imprese e lavoratori - della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Commissioni per iscrizioni negli elenchi nominativi degli
esperti qualificati e dei medici autorizzati, verifiche e autorizzazioni in materia di cantieri, attrezzature di lavoro, agenti chimici e radiazioni
ionizzanti. Partecipazione e attivita di supporto agli organismi internazionali ed europei competenti in materia (OIL, Agenzia di Bilbao, ACSH, ect.).
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.8 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche soci

Indicatore

Indicatori di risultato:
realizzazioni, volume dei prodotti e dei servizi erogati

Descrizione

Unita di
misura

Fonte del
dato

Ministero del

Frequenza
aggiornamento

Struttura organizzativa
responsabile

da i i agli effetti pr
data della stipula.

iali. Il deposito deve essere effettuato entro 30 giorni dalla

Direzione generale delle
i 0 ambito di missioni all" "
1. Numero di riunioni in ambito Riunioni ﬂnalluat‘: all'attivita di rilievo Internazionale, svolte nell'ambito di missioni all'estero, esenti dalle anite /avanf z delle onnuale 50 50 57 66| relazion! industriali e def
internazionale riduzioni di cui allart. 6, comma 12, D.L. 78/2010. politiche o
rapporti di lavoro
soclali
2. Numero di atti finalizzati al rispetto Ministero de! Direzione generale delle
degli obblighi del governe italiano nel . . . lavoro e delle RSN
" Rapporti, relazioni, note e verbali unitd ! annuale 58 71 93 90 relazioni industriali e dei
dell'VE e delle politiche rapporti di lavoro
internazionali sociali s
Ministero del
) Direzione generale delle
3. Numero di tabelle elaborate sul Tabelle elaborate unitd Iavonf ? delle annuale 174 381 303 158 | relazioni industriali e dei
costo del lavoro politiche "
{ rapporti di lavoro
soctali
Indagini sulla rappresentativita sindacale,
Si tratta di istruttorie mirate alla costituzione /ricostituzione di organismi collegiali pubblici a composizione -
N . . . . N N . - Ministero del o
sindacale, nonché di indagini - complessive e settoriali - volte a rispondere alle Pubbliche Amministrazioni Direzione generale delle
4. Numero di indagini sulla ) . L o N ) . Lo I . lavoro e delle L .
(centrali e periferiche) o agli Enti Pubbtici in merito alla sussistenza, in capo alle Organizzazioni sindacali, dei unitd e annuale a9 112 126 141\ relazioni industriali e dei
rappresentativita sindacale . o ) . . L S politiche .
requisiti previsti da diverse normative per accedere a determinati benefici {stipula convenzioni con gli istituti sociall rapporti di lavoro
tprevidenziali per fa riscossione dei contributi associativi; costituzione di Patronati/ di Fondi interprofessionali /
di Enti bilaterali).
Contratti collettivi del lavoro presso il del lavoro e delle politiche sociali. In
attuazione della L. n. 402 del 29 luglio 1996 e della circolare n. 139/1996. "
Ministero del
5. Numero Contratti collettivi nazionalt lavoro e delle Direzione generale deile
. La D.G. delle Relazioni industriali e dei Rapporti di lavoro provvede alla conservazione degli accordi o dei unitd annuale 52 78 70 77| relazioni industricli e del
di favoro depositati X L P N " n politiche .
Contratti collettivi nazionali del lavoro ai fini della contrattuale di elementi della sociall rapporti di lavoroe
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.8 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro

Ministero del lavoro e delle palitiche sociali

Indicatori di risultato:

realizzazioni, volume dei prodotti e dei servizi erogati

. . Unita di Fonte del Frequenza Struttura organizzativa
Indicatore Descrizione . N .
misura dato aggiornamento responsabile
Ministero del -
6. Numero vertenze concluse e favoro e delle Direzione generale delle
i Vertenze settore terziario e agricoltura. unitd politiche annuale 242 252 440 389} relazioni industriali e dei
sociall rapporti di lavoro
Ministero del o
7. Numero vertenze concluse e lavoro e delle Direzione generale deile
. Vertenze settore Industria. unit . annuale 246 394 512 S47 | relazioni industriali e dei
verbalizzate politiche
o rapporti di lavoro
sociali
8. Numero di provvedimenti, pareri,
o el o, e !
prassh Prog Assistenza tecnico-giuridica a pubblich i, imprese, sindacati e privati. unita annuale 1.387 11.494 1379 2.100 | relazioni industriaif e dei
disciplina giuridica e contrattuale del politiche ropporti di lavoro
rapporto di lavoro e della salute e sociali PP
sicurezza dei lavoratori
Gestione autorizzazioni di lavoro, i di verifica, relative Ministero del -
9, Verifiche tecniche e autorizzazioni in {all'impiego di energia nucleare, radiazioni ionizzanti ecc.). lfavoro e deife Direzione generale delle
Co ’ unitd . annuale 670 695 712 598 | relazioni industriali e del
materia di salute e sicurezza politiche rti i favoro
Gestione aibi medici autorizzati ed esperti qualificati. socioli reppo
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.8 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Indicatore

1. Numero Organizzazioni

Descrizione

Area
territoriale

Indicatori di contesto:
fenomeni su cui intendono influire le politiche del programma, determinanti del fabbisogno

Unita di
misura

Fonte del dato

Frequenza
aggiornamentoc

Struttura organizzativa
responsabile

sindacali dei lavoratori e dei datori |Organizzazioni sindacali del lavoratori e dei datori di lavoro a 5 ) Ministero del Direzione generale delle relazioni
N . . N nazionale unitd tavoro e delle annuale 1.400 1.408 1.415 1.536 A N
di lavoro a livello nazionale censite |livello nazionale censite presso I'ufficio litiche sociali industriali e dei rapporti di lavoro
presso l'ufficio poltiche socia
Consiglio
2. Numero Contratti collettivi . . . 5 nazionale Direzione generale delle relazioni
nazionali di lavoro stipulati Contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati nazionale unité dell'economia e annuale 238 184 225 108 Industrial e del rapporti di lavoro
del lavoro
nazionale,
3N dil . pluriregionale Ministero del Direzione generale delle relazioni
- N el Lavoratori interessati dall‘attivita vertenziale e/o territoriale, unity lavoro e delle annuale 64.188 82.386 135.800 121.206 g
dall'attivita vertenziale . " L industriali e dei rapporti di lavoro
ma di rilevante politiche sociali
interesse sociale
726.000 (sti al | Direzione le delle relaziont
4. i I fortuni sul | i i 74.940 790.000 775.000 g
Numero di infortuni sul lavoro Infortuni sul lavoro nozionale unita INAIL annuale 874.94 7! 20.2.2012) industriall e dei rapporti di lavoro
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.9 - Programmazione e coordinamento della vigilanza in materia di prevenzione e osservanza delle norme di legislazione sociale e del

lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Attivita 1 Contrasto all'illegalita nel lavoro con
particolare attenzione al lavoro nero.

Indirizzo programmazione e controllo dell'attivita di vigilanza ispettiva degli organi del Ministero; direzione e coordinamento delle attivita
ispettive svolte da soggetti che effettuano vigilanza in materia di tutela dei rapporti di lavoro

Attivita 2 Prevenzione e sicurezza

Gestione risorse direttamente connesse all'effettuazione dell'attivita di vigilanza sul territorio
programmazione e controllo dell'attivita di vigilanza in materia di sicurezza e igiene del lavoro relativamente a specifici settori; diffusione di
istruzioni operative e circolari in materia di salute e sicurezza sul lavoro
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Missione 26 - Politiche del lavoro

Programma 26.9 - Programmazione e coordinamento della vigilanza in materia di prevenzione e osservanza delle norme di legislazione sociale e del lavoro

Ministero de! lavoro e delle politiche sociali

Indicatore

Indicatori di risultato:
realizzazioni, volume dei prodotti e dei servizi erogati

Descrizione

La normativa vigente prevede che la vighanza sull’'osservanza delle norme del T.U. Sicurezza & svolta

Unita di
misura

Fonte del
dato

Frequenza
aggiornamento

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

1. Numero di aziende ispezionate per  |dali'azienda sanitaria locale per la del ispettivo Ministero del Ministero del lavoro e delle
la tutela della salute e sicurezza sui del Ministero del lavoro al settore delle costruzioni edili o di genio civile {ex art. 13 D.Igs. n. 81/08). migliaia di | lavoro e delle politiche sociali-Direzione
luoghi i lavoro nel settore delle unité politiche anndale 29755 2776 30.010 9729 generale per lattiviea
costruzioni edili o di genio clvile La vigilanza sul rispetto della normativa del D.Lgs. n. 81/08 & volta a garantire la sicurezza sui luoghi di sociali Ispettiva

lavoro e conseguentemente a ridurre gli infortuni sui luoghi di lavoro,

La lotta al lavoro ed una delle priorita programmatiche Ministero de/ Ministero del avoro e delle
2-Numero dl aziende ispezionate per del Ministero del lavoro, in quanto per ire la tutela deile di lavoro sia migliaia di | lavoro e delle annuale 197.247 188.655 167.346) 149.261 148.553] politiche sadvh—,mrczlnne
tutela del rapporti di lavoro unite politiche generale per l'attivitd

sotto H profilo e sia per evitare di dumping sociale che rappresentano ciall spettiva

fattori distorsivi della libera concorrenza fra le imprese. o
3.Incidenza delle irregolarita per salute Ministero del Ministero del lavoro e delle
e sicurezza suf luoghl di lavoro nel Rapporto percentuale tra numero di aziende ispezionate e numero di aziende irregolari. lavoro e delle politiche sociali-Direzione

La vigilanza sul rispetto della normativa del D.Lgs. n. 81/08 & volta a garantire la sicurezza sui luoghi di % annuale 0,64] 0,62 0,56 0,64 "
settore delle costruzioni edill o di genlo N - - L politiche generale per l'attivitd

lavoro e conseguentemente a ridurre gli infortuni sui luoghi di lavero.
civile social Ispettiva

Rapporto percentuale tra numero di aziende ispezionate e numero di aziende irregolari.

Ministero del Ministero del lavoro e delle
4. Incidenza delle ircegolarita per la La lotta al lavoro sommerso ed irregolare rappresenta sicuramente una delle priorita programmatiche del % lavoro e delle annuale 0,51 0,49 0.41 0.55 0,50l politiche sociali-Direzione
tuteta dei rapporti di lavore Ministero del lavoro, in quante Indispensabile per garantire Ia tutela detie condizioni di lavoro sia sotto i politiche 4 v v ’ ” generale per l'attivitd
profilo economico e contributivo, sia per evitare fenomeni di dumping sociale che rappresentano fattori sociali ispettiva
distorsivi della libera concorrenza fra le imprese,
Ministero del Ministero del lavoro e delle
introitate I'i il . hit -
5. Sanzioni riscosse Totale somme introitate per |'irrogazione di sanzioni a segulto di attivita ispettiva. milioni di euro favoro e delle annuale 7762028 117.30878| 106.057,42] 114.977,30) 104.600,62) politiche sociali- ’Dlretlnne
politiche generale per ['attivits
sociali ispettiva
Numero provvedimenti di sospensione attivita imprenditoriale (Tale provvedimento introdotto
dall'art.36-bis, D.L. n. 223/2006 convertito con dalla L. n. 248/ i al
N . N settore dell'edilizla, & stato successlvamente esteso a tutte le attivitd imprenditoriali). Ministero del Ministero del lavoro e delle
6. Provvedimenti di sospensione migliaia di | lavoro e delle politiche socioli-Direzione
tivitd i . 14 duigs. X . 5 . ),
: '\; /20:‘:""“0”“‘ exant. 14 d.Lgs. La Iotta al lavoro sommerso ed irregolare rappresenta sicuramente una delle priorita programmatiche del unita palitiche annuale 3696 3.978 4.770 7651 generale per l'ttivitd
: " del lavoro, in quanto indispensabile per garantire Ja tutela delle condizioni di lavoro sia sotto il sociall ispettiva

profilo economico e contributivo, sia per evitare fenomeni di dumping sociale che rappresentano fattori
distorsivi della libera concorrenza fra le Imprese.
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.9 - Programmazione e coordinamento della vigilanza in materia di prevenzione e osservanza delle norme di legislazione sociale e del lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Indicatori di contesto:
fenomeni su cui intendono influire le politiche del programma, determinanti del fabbisogno

Area Unita di Fonte del
territoriale misura dato

Frequenza
aggiornamento

Indicatore Descrizione

Rapporto percentuale tra il numero di infortuni sul lavoro mortalie Il
di i sul lavoro nello stesso periodo di
riferimento nel settore delle costruzioni o di genio civile.

La normativa vigente prevede che la vigilanza sull’osservanza delle norme del
1. Tasso incidenti mortali sul lavoro

Struttura organizzativa
responsabile

Ministero del lavoro e delle politiche

el settore delle costruzioni T.U. Sicurezza & svolta dall'azienda sanitaria locale competente per territorio, italia % INAIL annuale 0,3 03 0,3 soclali-Direzione generale per
limitando la del ispettivo del dell’ favoro al l'attivitd Ispettiva
settore delle costruzioni edili o di genio civile (ex art. 13 decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 ).La vigilanza sul rispetto della normativa del D.Lgs. n.
81/08 & volta a garantire la sicurezza sui fuoghi di lavoro e
conseguentemente a ridurre gli infortuni sui luoghi di lavoro.
Rapporto percentuale tra il totale degli occupati ed il numero di i lavoratori
irregolari (comprensivo dei lavoratori in nero).
. Ministero del lavoro e delle politiche
. di incid del | La lotta al ; d i I t
2. Tasso di incidenza del lavoro a lotta al lavoro sommerso ed irregolare rappresenta sicuramente una delle ttalia % ISTAT annuale 11,0 1.2 11 soclall-Direzione generale per

irregolare prioritd programmatiche del Ministero del lavoro, in quanto indispensabile
per garantire la tutela delle condizioni di lavoro sia sotto il profilo economico
e contributivo, sia per evitare fenomeni di dumping sociale che

rappresentano fattori distorsivi della libera concorrenza fra le imprese.

'attivita ispettiva

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INODISId —

IINHINND0d

yvindaq 19p viGUID))

vo119qnday v]jop 0IVUIS



Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.10 - Servizi informativi per il lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Attivita 1 - Miglioramento dei percorsi di inserimento dei soggetti
svantaggiati nel mercato del lavoro con particolare riferimento ai
giovani, alle donne e alle persone disabili

Aumento degli operatori autorizzati all'intermediazione del mercato del lavoro (Art. 29, L. 5 luglio 2011, n. 111)
Potenziamento degli strumenti per favorire I'occupazione femminile, con particolare riguardo al contratto di inserimento (art.
22, legge 12 novembre 2011, n. 183)

Promozione degli strumenti e degli incentivi per favorire I'occupazione giovanile e femminile, quest'ultima anche attraverso
la rete delle consigliere di paritd; sostegno all'occupazione delle persone disabili (Legge 24 marzo 1999, n. 69)

Attivita 2 - Attuazione del portale cliclavoro

Descrizione, manutenzione e sviluppo del portale Cliclavoro e dei servizi in esso integrati per favorire I'incontro tra domanda
ed offerta di lavoro, anche in ottica europea (art. 15, Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ; art. 26, legge 4
novembre 2010, n. 183; art. 29, legge 15 luglio 2011, n. 111 ; reg. del 15 ottobre 1968 e successive modifiche e integrazioni;
codice dell'amministrazione digitale.)

Attivita 3 - Supporto alla programmazione e gestione del Fondo
sociale europeo {FSE) 2007-2013.

Il programma di spesa sostiene, altresi, gli oneri per il personale ed il funzionamento degli uffici della Direzione generale per
le politiche dei servizi per il lavoro, responsabile per la gestione (cd. "organismo intermedio”) di specifiche linee
programmatiche (cd. "assi") dei Programmi operativi nazionali "Governance e Azioni di sistema" Ob. 1 "Convergenza" e
"Azioni di Sistema" Ob 2. "Competitivita regionale e occupazione" finanziati tramite i fondi strutturali dell'UE 2007-2013.
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.10 - Servizi informativi per il lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Indicatori di risultato:
realizzazioni, volume dei prodotti e dei servizi erogati

Indicatore Descrizione Unita di Fonte del dato Frequenza Struttura organizzativa responsabile
misura aggiornamento
Sistema informatico delfe
- . Attivazioni di rapporto di lavoro dipendente o parasubordinato per le donne. comunicazioni obbligatorie _— . .
:. Rapporti di lavoro attivati per le unita (CO) det Ministero def trimestrale 4.861.745| 5.018.221 Direzione uzneml: ’p;z:o pr:(mch: dei servizi
onne Il miglioramento del percorso di inserimento porta ad attivare nuovi rapporti di lavoro fovoro e defle politiche p
sociali
Sistema informatice delle
Attivazionl di rapporto di lavoro dipendente o parasubordinato | giovani in etd 15-24. comunicazioni obbligatorie
;::"’,",’"';' ';‘";’: attivatl per| unitd (CO) del Ministero del trimestrale 1633.035|  1.705.248 Direzlone ”‘""“’:ﬁfﬁ:ﬂ"':”""" del servizl
aniin e Il miglioramento del percorso di inserimento porta ad attivare nuovi rapporti di lavoro. favoro e delle politiche o
soclalf
Sistema informatico delle
3. Rapport i 1avoro attivati per i Attivazioni di rapporti di lavoro in base all'art. 13 della L. 68/1999. comunicazioni obbligatorie Direzione generale per le politiche del servizi
\avoratori disablli L.68/1999 unitd {CO) dei Ministerc del trimestrole 68.008 56.840 er il lavoro
1l miglioramento del percorsa di inserimento porta ad attivare nuovi rapporti di lavoro. avoro e delle politiche P
sociali
|3 Imprese che hanno ricevuto incentivi Numero di imprese che hanno ricevuto incentivi al di le con qualifica exart. 20 ’ Ministero del lavore e delle Direzione generale per le politiche dei servizi
al reimpiego di personale con qualifica unite ™ L onnuale 111 86 53 P
irlgenziale L.266/1997. politiche sociali peril lavoro
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Misslone 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.10 - Servizi informativi per il lavoro

Ministero del lavero e delle politiche sociali

Indicatore

5. Numero di servizi on-line attivi sul

indicatori di risultato:
dei prodotti e dei servizi erogati

realizzazioni, volume

Descrizione

Numero dei servizi attivi in un anno.

il portale cliciavoro realizza la borsa continua nazionale del lavoro, prevista dail’articolo 15 del decreto legislativo n.
276/2003 come sistema nazionale dell'incontro tra domanda ed offerta di lavoro nel quale possono partecipare: cittadini,
inserendo direttamente CV e cercando posti di lavoro tra quelli pubblicati; imprese, che possono pubblicare vacancy e

Unitd di
misura

Fonte del dato

Ministero del lavoro e delle

Frequenza
aggiornamento

Struttura organizzativa responsabile

Direzione generale per le politiche dei servizl

iCliclavoro

trasparenza del funzionamento del mercato del lavoro. | dati indicati si riferiscono proprio al 2011, in quanto il 2010 non &
significativo, essendo il portale stato attivate il 22 ottobre 2010.

politiche soclali

init nnual 12|
portale Cliclavoro. cercare lavoratori tra i CV Inseriti; operatori pubblici e privati, che possono inserire CV, vacancy e proporre mediazione tra unitg politiche sociali annuale per il lavoro
lavoratori e imprese presenti sul portale.
L'aumento dell'attivazione sul portale accresce le attivita di promozione e sostegno alla rete dei servizi per il lavoro e la
trasparenza del funzionamento del mercato del lavoro. | dati indicati si riferiscono proprio al 2011, in quanto il 2010 non @
significativo, essendo il portale stato attivato il 22 ottobre 2010.
Numero del curricula inseritl nel portale e selezionati dalle Imprese.
6. Curricula inseriti nel portal - Minis ! lavor i Direzione le per le politiche dei servizi
CIl:I: c:r:a inseriti nel portale L'aumento dell'attivazione sul portale accresce le attivita di promozione e sostegno alla rete dei servizi per il lavoro e la unitd mstzr;:;" s:c;:llg delle trimestrale 259.450| Zione genera :::;a:oplz € cel servizi
trasparenza del funzionamento del mercato del lavoro. | dati indicati si riferiscono proprio al 2011, in quanto il 2010 non & ol pe
significativo, essendo il portale stato attivato il 22 ottobre 2010.
Numero dei curricula inseriti nel portale  selezionati dalle imprese.
7. Curricula inseriti nel portale
i i ia d' ogai - : " . " " M N Direzione generale per le politiche del servizi
Cliclavoro riguardanti la fascia d'etd 18- |L'aumento dell'attivazione sul portale accresce le attivitd di promozione e sostegno alla rete dei servizi per il lavoro e Ia unitd m‘smr;:;’:"::é:; delle trimestrale 38.871 ¢ rpl'l Iavvp:
24 trasparenza def funzionamento del mercato del lavoro. | dati indicati si riferiscono proprio al 2011, in quanto il 2010 non & po e
significativo, essendo il portale stato attivato il 22 ottobre 2010.
INumero dei curricula inseriti nel portale e selezionati dalle imprese.
|8. Numeri di posti di lavoro " "~ n 22
Minis 1 i Direzione generale per le politiche dei servizi
annualmente inseriti nel portale L'aumento dell'attivazione sul portale accresce le attivitd di promozione e sostegno alla rete dei servizi per il lavoro e la unitd inistero del lavoro e delfe trimestrale 58.109, fone g N N

per il lavoro
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Missione 26 - Politiche del Lavoro

Programma 26.10 - Servizi informativi per il lavoro

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

indicatore

Descrizione

Area
territoriale

Unita di
misura

Fonte del
dato

Indicatori di contesto:
ni su cui intendono influire le politiche del programma, determinanti del fabbisogno

Frequenza
aggiornamento

2008

2011

Struttura organizzativa responsabile

Direzione generale per le politiche dei servizi

italia % Istat trimestrale 4,2 4,4 48
per il lavoro
R rto tra il numero dl donne di te di
1.Tasso di disoccupazione di lunga appo ra R ", soccupate £a
N - almeno 12 mesi e il numero delle pate e delle
durata ( 12 mesi) i~
Medla Ue 27 % Eurostat trimestrale 26 30 3,9 Direzione generale Rer le politiche dei servizi
per il lavoro
Italia % Istat trimestrale 38,2 0,1 23,4 Direzione generale p.er le politiche dei servizi
per il lavoro
2. Tasso di disoccupazione di lunga |Rapporto tra il numero di disoccupati in eta 15-24 da
durata ( 12 mesi) gi il | 12 mesi e il numero degli i e dei
{ 15-24 anni) disoccupati nella stessa classe di eta.
Direzi e .
Media Ue 27 % Eurostat trimestrale 228 231 284 irezione generale per le politiche dei servizi

per il lavoro

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INODISId —

IINHINND0d

yvindaq 19p viGUID))

vo119qnday v]jop 0IVUIS



