Numero addetti

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE

Qualifiche professionali

Tav.3

A B C Dirigenti Dirigenti generali | Magistrati addetti
t-1 | retrib.media t |retrib.medial t+1 |retrib.media] -1 t t+1 § -1 t t+1 1 1 t (+1 1 t1 § i+1 ) 19 t t+1 ] t-1 t t+1
355 44.938,00 | 345 | 46.689,00 ] 347 | 52.634,00 24 20 21] 180| 178] 178 134 132} 131 g 9 g 6{. 6 6 11 9 11
NB i dati dell'annc "t+1" sono al 1/5/2009

corrispondenza

"1 2007
"t 2008
"t 2009

da budget retrubuzione media 2007
da budget retrubuzione media 2008
da budget retrubuzione media 2009

44.938,00
46.689,00
52.634,00
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INDICATORI RISORSE RISULTATH

indice carico pro-capite civile
indice esaurimento pro-capite civile
procedimenti civili sopravvenuti
procedimenti civili pendenti

indice carico pro-capite penale
indice esaurimento pro-capite penale
procedimenti penalf sopravvenuti
procedimenti penali pendenti

2006
626,9
1547

2346
5.4

Tav. 4

variazione

2007 2006/2007
641,4 231%
159,4 7.40%
-2,10%
4,90%

242,5 3,37%
80,0 8,10%
-7,50%

2,00%

NB i dati sono stati acquisisti dalla relazione della DG Statistiche relativa al
periodo 2003/2007 e reperibili su "Webstat giustizia it”
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DAR

ALLEGATO 5
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE DEI VARI MINISTERI Tav.3
Numero addetti Retribuzioni Medig
Part-time T.Pieno T.determ. Totale ‘ _
Pers.Civile 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Area’ 6 3] 161 159 167 165 17.551] . 17.951
Area? 152 110 3.307 2743 3.459 2.853 19.800) . 19.790
Area3 267 264 2505 2724 611 Q 3.383 2.988 24.598] 24310
425{ 380 5.973 5626 611 0} 7.009 6.006
Dirigenza . ‘
Dir. Gen. 24 61 24 61 53.129] . 52.713
Magistr. 3 0 3 ,
Dirigenti 474 487 474 A87 36.054] | 42958
0 0 498 551 Q 0 498 551
Polizia Penitenziaria
Ruolo es. 0 ¢] {
Commissari 284 275 284 559 52.148 55020
Ispettori 3.014 2.908 3.014 5.922 52.944), 53.071
Sovrintendenti 3575 3.270 3.575 5.8451 49912 48 936
Assistenti/Agenti 34263 33.984 342631 68.247 42 185 43.794
Allievi 28 439 28 467 13.679 13.679
i 0 0| 41.164] 40.876 D 0] 41.164] A40.876
[ 425]  380] 47.635] 47.053]  611] D] 48.671] 47.433]

| dati del personale Civile sono tratti dal conto annuale (Tabelle T1 e T12)
Le presenze di personale di PP sono ricavate dal sistema SIGP

{ costi del personale di PP e stato calcolando medianto | dati estratti dalllGOP

La PP comprende anche il contingente Minorile
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SPESA PER MISSIONE, PROGRAMMI E PRIORITA' POLITICHE €/000
Tav.2
issioni | Programmi | Priorita pubbliche Stanziamenti impegni Spese di cassa U d?ine _ Grado
. . n.aqaaq. informatizzazione
. 2007 2008 2009 2010 2007 . 2008 2007 2008 t-1 [ A B I C
istizia  {Amm Penit. Val. risorse umane ; 29.500 40.000 40.000 7.4381° ) 29410 '
Pian. e razion. Spesa ‘ 500 350 500 500 500] |
Tutela detenuti 85.108 57.218 60.000 74.991 85.198)
Infrastrutture 7.500 4500 3.000 5.300 . © 7.5001
Semplificazione ! 2.500 1.200 3.000 2.500 2500
Meritocrazia . i 2.000 1.500 3.500 0 ; 2.000
Ass.funz.senizi istit. : 2.583.2071 2.447.324| 2.569.584 2.557.302 2.623.550
Edilizia penitenziaria ‘ 170.000 78.460 90.114 1_3,997 84,528
2.880.405] 2.630.552| 2.769.698 0f 2.662.028 2.835.187 Q

Dati estratti dalle note prefiminari ai bilancio, pubblicate anche sul sito del MEF

LINANND0A - INOIZVTHY 9 dDDHT IA INDASIA — VANLVTISIDAT IAX

po1qqnday vjap 0ipuasg

_OZ_

ypndap 12p oW



Indicatori dei risultati fisici

ISTITUTI
Detenuti
Presenze medie

Lavoranti

servizi d'istituto
altri

alle dipendeze A.P.
non alle dipendeze AP.

Y%Lavoranti su Detenuti

Evasioni
da istituto
non rientrati

UEPE

- AFFIDAMENTO IN PROVA

- SEMILIBERTA'

- DETENZIONE DOMICILIARE
- LIBERTA' VIGILATE

- SANZIONI SOSTITUTIVE

2007

% 2008 % Var %
| 48693 58.127 19
44 587 54789 23
| 13326 13.990 5
10.032] 75 10.067| 72 0
3204] 25 3.923] 28 19
11.717] 88 12.165] 87 4
1808 12 1.825] 13 13
. 27 27 12|
107 109
4 4 1] 10
| 103] 96 98] 90
dati prelevati dal bollettino penitenziario
2007 2008 ‘
GASI CASl CASI CASI
PERVENUTI SEGUITI PERVENUTI SEGUIT Var %
3.300 42 5126 37 5.436 4B EXIE 58
750 g 1.398 10 808 7 1.5056 8 8
2.223 28 3.865 28 3.331 29 .4.855] 26 26
1.541 19 3.248 23 1.752 15 3.795] 21 17
99 1 227 2 B 90 1 174 1 -23
| 7.913 13.864 11.417 18.446

dati rilevati dalla DG EPE
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RAPPORTC DI PERFORMANCE

V=M

ALLEGATO 6

ESERCIZIO 2007
Obiettivi stretegici Stanziamenti (Bifancio) ‘ Impegni (CP} Pagamenti per cassa Posizioni Risorse Umane
~[Promozione di coliaborazioni - Spese di funzionamento 5.858.819 | (Dirigenti Generali 3
2 |Manitoraggic comunita pec minod - Altre spese 61.242 | [Dirigenti 18
{Wiediazions penale minorie 408,00 ] | Spese in conto capitale :90.956 | [Magistrati 2]
4 Ristrutturazione 1PM 327.343.84 | | Totale 8.011.046 | [Qualifica C 889
5 i dellordine e della 28,565.948,23 Qualifica B 536
& Traduzione & piantonamenti dei mineri 357.276,00 uaifcs A 5
7 Mentenimenio & eolizio 10.101.782,16 Lomm?ssari Pol.Pen. 1
8 Sicurezza strutture - 1.062.033.00 ispetior Pol.Psn o4
9 Rinnovo parco auto 187.815,90 Sovraintendente Pol Pen. 128
10 - Agecki - Assistenti Polben. | 528
5 T arred; 1.19B.376.47 [Totale T354]
12 SICOGE per Funzionar delegati 255.236,70 |
13 Svituppo Banca dati del personaie -
X —_{Attivitd ordinaria 103.887.392.24
Totale 182.470.783.81 158.242.211,65 146,033.618,54
ESERCIZIO 2008
Mission} Programmi | Prioritd Politiche Stanziamenti (Disponibilita) tmpegni (CP] Posizioni debitorie Risorse Umane i
Programma  [Obiettive 1 78.847.327 63.215.11 53,442 Dinigant General 5|
5.3 Giustizia |Obiettiva 2 7,507,365 7.602.76! 41.187 Dirigenti 18
minerils 10.772.715 10.770.478 | 28516.050 Magistrati F
Obiettivg 4 45,050,825 | 30,580.31 741 Qusiitica G CR
CObiettivo 12.767.127 12.878.31 2.004.957 | Qualifica B 520
Obiettivo 547.505 -547 .50 375.87 Qualifica A 53
{Obiettivg - ] - iComumissar Pdl.Pen. 1
|Oblettivo 1.578.284 1.853.012 311.812 Ispettori Pol.Pen. 50|
Obiettiva 103.783 103.750 4557 {Sovraintendents Pol.Pen, 117
Obiettivo 10 145,296 145250 .. 8585 2nB - Assistent Pol.Pen. 520
8 - Giustizia Obiettive 31.540 30.250 - Totale ; 3343
Obiettive 94.628 88.743 -
IQbiettivg 402.218 386.085 -
|Obiettivo 14 163.865 58.00: 71478
|Obiettivo 15 928.023 27.62 11.084
Obiettivo 1 1.250.710 1.213,50: 23,349
Programma
8.4 Edilizia
penitenziaria, {Obisttivo 16
givdiziaris e
minorile 18.076.309 7.495.080 3.804
r Tokle 179.568.501 147.613.785 §.977.380
ESERCIZIO 2008 iy
igsioni Prog i | Prioritd Politiche | Stanziamenti (Dispanibititd
Programma |Qbiettive 1 8.657.533
8.3 Giustizia [Obisttiva 2 £8.470.025
minoriie  {Chietfivo 3 44.764.508
Obiettiva 4 8.249.991
Oblettive 13.822 837
{Obiettive 18.510
Obisttive 20,831 |
— Obiettivo 59.5¢1
& - Glustia Quietivo 9 43535
Oblettiva 10 837.728
Obiettive 11 1.040.397
Programma
5.4 Edilizia
panitenziaria, [Obiettive 12 11.763.119
niudiziaria &
minarile
Totale 169.140.264
Fonti

- Esarcizio 2007 Obiettivi strategici

- Essreizio 2008

Pagamsnii per cassa
Posizioni debitorie

Missioni, Programmi e Prioritd
Stanziamenti

Impegni

Posizioni debitorie

- Esarcizio 2008 Missioni, Programmi e Priorita

Stanziament

da slaborazione Mota praliminare ai consuntivo 2007
da elabarazione Nota preliminare 2t consuntivo 2007

da Rendiconta Generale 2007
da Rendiconto Generale 2008
da Rendiconto Gensrale 2008
da Rendicante Generale 2008
da Rendiconto Generale 2008

da Programmazions Generale 2009

da Monitoraggio 2009 al 31 agoste 2009
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RAPPORTO DI PERFORMANCE

2007 2008

numero addetti in part time 119 119
numero addetti tempo pienc 2.058 2.036
numero addetti tempo determinato 177 94

Totale 2.354 2.249
Dirigenti Generali 3 3
Dirigenti 18 18
Magistrati 2 2
Qualifica C 889 825
Qualifica B 536 520
Qualifica A 54 53
Commissari Pol.Pen. 1 1
Ispettori Pol.Pen. 94 90
Sovraintendente Pol.Pen. 129 117
Agenti - Assistenti Pol.Pen. 628 620

Totale 2.354 2.249

Fonti:
~ Numero addetti...
- Personale per qualifiche

Direzione Generale del personale e della formazione
Rendiconti Generale 2007, 2008

rav. o
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RAPPORTO DI PERFORMANCE

Utenza ]
Servizio Descrizione 2007 2008
CPA presenza media giornaliera 32,3 27,2
1PM presenza media giornaliera 422 .4 4685
Comunita presenza media giornaliera 544.4 677.1
USSM soggetti in carico 14973 17962
Autorita centrali casi pervenuti 219 259
Risorse Umane

Qualifiche 2007 . 2008
Dirigenti Generali 3 | 3
Dirigenti 18 18
Magistrati 2 2
Qualifica C 889 825
Qualifica B 536 520
Qualifica A 54 53
Commissari Pol.Pen. 1 1
Ispettori Pol.Pen. 94 90
Sovraintendente Pol.Pen. 129 117
Agenti - Assistenti Pol.Pen. 628 620
Totale 2354 2249
Fonti:
- Utenza Rendiconti Generale 2007, 2008

- Risorse umane

Rendiconti Generale 2007, 2008

Tav. 4 5
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Senato della Repubblica -25-

Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Il Dipartimento ha individuato | seguenti programmi/obiettivi:

1.
2.

2
.

&)

10.

11.

14.

15.
16.

17.

Gestione ordinaria per adempiere | compiti istituzionali affidati dalle disposizioni vigenti.
Accoglienza e mantenimento dei minori soggetti a provvedimento giudiziari
organizzazione e attuazione degli interventi nei loro confronti.

Esecuzione dei provvedimenti deil’Autorita - Giudiziaria Minorile di collocamento

Comunita & in centri diurni,
Assicurazione dellordine e della sicurezza allinterno degli istituti,  traduzioni

planionamenti dei minori,

Mantenimento dello standard minimo di funzionalité dei servizi e degli uffici.
Rafforzamento del sistema delle comunita con previsione di specializzazione per alcun
di esse in funzione della tipologia e della problematicita gell’ utenza.

Istituzione di sezioni per giovani adulti in alcuni istituti penali del Sud italia.

Interventi-per | minori-tossicodipendenti, lossicofil e portatori di patologie psichiche.
Promaozione e ricerca di collaborazioni interistituzionali a livello centrale e territoriale coi
le pubbliche amministrazioni, il volontariato, il terzo settore e il mondo dell'imprenditori:
privata.

Elaborazione, coordinamento e realizzazione di progetti per la prevenzione, la presa i
carico e il recupero della devianza mincrile, in collaborazione con altri soggett
istituzionall, enti o agenzie.

Adempimenti connessi allapplicazione delle convenzioni per le guall il Dipartimentc
Giustizia Minorile e Autorita Centrale.

Formazione del personale.
Promozione e attuazione di processi di studio e di ricerca attraverso. azioni integrate 2

livello nazionale ed internazionale. Partecipazione ai progetti europei.
Piena funzionalita del Centro Europeo di Studi di Nisida e del network nazionale dei poli

territoriali e dei referenti locali per la ricerca. Attivita internazionale.

Innovazione tecnologica e sistema informativo.
Mantenimento e potenziamento delle strutture minorili attraverso la razmnahzzaz;one ed

il recupero del patrimonio gia in uso al Dipartimento. '
Dotazione di automezzi, mobili ed arredi per il mantenimento della funzionalita degli uffici

e dei servizi.



legale 3)
Completare e rendere pienamente operativo il
trasferimento degli Uffici giudiziari napoletani nette
Tomi del Centro direzionale.

Riduzione del debito
giudiziario

1) Riordinare 1a rete territoriale degli uffici giudiziari
sia quanto ai giudici di pace che quanto al
Tribunali, con possibilitd di mantenere le varie sedi
giudiziarie sulla base di accordi raggiunti con gl
enti locali per la ripartizione dei costi

2) Predisporre it lancio del processo tetematico
quanto ai settori previdenziali e delle esecuzioni

immabiliari (PEA n. 25 della Direttiva)

LOG ALLEGATO 7
SPESA PER MISSIONI, PROGRAMMI E PRIORITA' POLITICHE ANNO 2007
stanziamenti
in
funzione c/lcompetenzajstanziamenti spese di
Missioni {obiettivo* [Priorita politiche (1) |Obiettivi (2) 4) di cassa (4) ilmpegni (4) [cassa (4) R. umane
Valorizzazione nisorse |Realizzare il riordino delle diverse posizioni
umane professionali & qualifiche alla fuce dell'innovazione
tecnologica e della realizzazione delt'Ufficio per il
processo
Pianificazione e
razionalizzazione Assicurare i servizi per il funzionamento degli Uffici
della spesa giudiziari con criteri di efficacia e risparmio
Infrastrutture 1)Realizzare il sistema di indicatori deriominato
“consolle” che consenta un‘adeguata valutazione di
carichi di lavoro e una piu agevole gestione del
ruolo da parte del magistrato (PEA n. 25 della
ordine Giustizia Direttiva) 2} Lanciare su
pubblico e {civile & pit sedi It decreto ingiuntivo telematico con valore 4.332.676.454] 4.660.931.924] B847.243.272{ 4.250.046.844| 52701
sicurezza |penale

* La funzione obiettivo "Giustizia civile e penale” & assegnata a due dipartimenti DOG e DAG. Il personale addetto del DOG ammonta a circa 52701 unita , di cui 1330
comandati da altre amministrazioni, mentre quello del DAG a 359, che costituiscono lo 0,68% del personale totale di DOG e DAG. Tuttavia tale percentuale non pud
essere assunta quale criterio di riparlizione ira i due Dipartiment per cid che riguerda stanziamenti, impegni e spese di cassa.
(1) Fonte: Direttiva del Ministro della Giustizia per 'anno 2007

{2) Fonte: Note preliminari al bilancio di previsione del Ministero della Giustizia 2007
{3) Fonte: Budget 2007 percentuale di incidenza dei costi del personale, di gestione, stracrdinari speciali ed ammortamenti sul fotale dei costi del DOG
{4) Fonte: Conto del Bilancio 2007
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SPESA PER MISSIONL, PROGRAMMI E PRIORITA' POLITICHE ANNO 2008

Missioni[programimi Prigrita politiche (1) | Obiettivi (2) stanziamenti (3) |{Impegni spese di cassa (3) |{R. umane (4)
Giustizia |Giustizia civile @ |Valorizzazione risorse
penale umane 1)Ricompasizione del profili
professionali alla stregua del nuovo
CCHWL 2) Progressione professionale
e qualificazione dei dipendenti in
attuazione del CCNL e delle
previsioni del disegno di legge
sull'ufficio del processo 3)
formazione e responsabilizzazione ‘
della dirigenza 1.498 869 1.133.324
Pianificazione e ;
razionalizzazione della
spesa
Riduzione del debito Ufficio del processo e processo
giudiziario civile telematico 52.243
Utlteriori snellimenti riforma dell'ordinamento giudiziario
degh adempimenti
amminisirativi,
concentrata sulla
semplificazione delle
procedure 13.669.584 0
funzionamento 3.393.532.268 3.649.811.081
infrastrutiure Manienimento delle strutture a livelli :
Editizia accettabili di efficienza e
giudiziaria,penite realizzazione di nuovi plessi
nziaria e minorile giudiziari 70.118.169 26.739.304
Fondida {Fondida
ripartire assegnare fondi da assegnare per it FUA 266.755.162 0

(1) Fonte: Direttiva annuale del Ministro

(2) Fonte: Note preliminan al bilancio 2008

(3) Fonta: Quadro contabile rassuntivo allegato 1
(4) Le risorse umane sone comprensive di personale amministrativo e di magistratura
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SPESA PER MISSIONI, PROGRAMMI E PRIORITA' POLITICHE ANNO 2009

Missioni
Giustizia

programmi
Giustizia civile e

Priorita politiche (1)

Valorizzazione risorse

Obiettivi (2)

stanziamenti (2)

j

Impegni |

spese di cassa

Fondi da

penale

umane

Valorizzazione delle risorse umane

1.005.258

R. umane |

Pianificazione e
razionalizzazione della
spesa

Sempiificazione delle
procedure

Decentramento dell' Amministrazione
giudiziaria

12.393.856

Attuazione del sisterna
unico delle
intercettazioni

Accelerazione del
Iprocesso civile e penale

Processo telematico

26.000.000

funzionamento

3.816.918.162

Edilizia
giudiziaria penite
nziaria e minorife

Infrastrutture

Edilizia giudiziaria

51.201.468

ripartire

Fondi da assegna

Meritocrazia e

misurazione dei risultati

fondi da assegnare per il FUA

222.201.011

(1) Fonte: Direttiva annuale del Ministro
(2) Fonte: Note pretiminari al bilancio 2009
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TAVO

LA3

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE NE] VAR MINISTER]

Numero addetti

Qualifiche professionali
. N . Tempo
Mansione Part-time Tempo pieno - determinato Totale A B I
——
NA. RM. N.A. . RM. NA. R.M.
t-1 t +1 { t-1 t -1 t -1 t t-1 t -1 t -1 t t-1 t t-1 t
nministrativi 3357| 3402|37121 38137 1564 - __142042)41539] 4615| 4470|20700,47°% 20803 55™* |27577127213(23104,54° 23301,35"111180|11154(27850.61° 27944,39**
rs. Comandato 1330 1298 1330] 1298 : ]
rigenti generali 2 2 ]
rigenti 264] 241 B )
agistrati 9063] 9163 |
ali 52701|52243 ]
Dirigenti | fascia Dirigenti Il fascia Magistrati
NA. RM. NA. : R WA R,
t1 t t1 t -1 i X t 1 t 11 ]
2 2190738,77* |90738,77* 264) 241|56332,75* |56332.75" | 9063 9163{116984** |120532+
‘La retribuzione media & stata calcolata con le seguenti component: stipendi con 13 mensilitd, RIA con 13 mensilita e la retribuzione g poéizione tabellare péTTB mensilita
* La retribuzione fnedia del magistrati & stata calcolate con le seguenti component: stipendio, 1.1.S_, L. 27/81, 13esima. I K
"*La retribuzione media degli amministrativi & stata calcolata con le seguenti componenti: stipendio, 13esima e ind. Amm. | R
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Senato della Repubblica -30 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Ufficio Corte di Appelio
Indicatore indice di ricambio* dei procedimenti penali
Anno 2007 Annoc 2008 |
Indice di ricambicindice di ricambio
ANCONA ' 83,3 98,6
BAR! 80,9 63,5
BOLOGCNA 98,8 131,9
BRESCIA 81,2 66,8
CAGLIARI 88,2 101,5
CALTANISSETTA 142,8 127 1
CAMPQOBASSO 81,5 84,3
CATANIA 104,9 : 86,5
CATANZARO 113,5 651
FIRENZE 91,3 99,0
GENOVA 84,6 60,0
L'AQUILA 79,6 75,6
LECCE 112,0 87,7
MESSINA 139,6 90,6
MILANC 91,5 65,4
NAPOLI 87,5 86,9
PALERMO 98,5 77,6
PERUGIA 139,8 106,1
POTENZA 127,0 91,3 -
REGGIO CALABRIA 75,5 137,0
ROMA 36,2 87,3
SALERNO 12,3 85,6
TORINO 108,5 89,8
TRENTO 1241 91,1
TRIESTE 133,2 103,5
VENEZIA 87,4 97,8
Totale complessivo 96,0 86,6

* L'indice di ricambio misura Il rapporto tra la domanda di
giustizia e I'entita dei servizi giudiziari prestati o, meglio,”
fo smaltimento del lavoro giudiziario in contrapposizione
alla domanda di giustizia dichiarata: tale indice & espresso
dal rapporto tra i procedimenti esauriti e | procedimenti
sopravvenutiin un dato periodo moltiplicato per 100. |
dati del 2008 sono provvisori.



Senato della Repubblica

-31 -

Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

yfficio Corte di Appelio
Indicatore Indice di ricambio dei procedimenti civili
Annc 2007 Anno 2008 |
corte di Appello jndice di ricambidindice di ricambio
ANCONA 66,3 76,9
BARI 49,4 78,4
BOLOGNA 89,6 92,4
BRESCIA 90,1 86,3
CAGLIAR! 84,3 87,4
CALTANISSETTA 88,8 59,0
CAMPOBASSO 85,3 56,8
CATANIA 74,8 97,5
CATANZARO 102,4 85,9
FIRENZE 93,6 951
GENOVA 112,9 99,4
L'AQUILA 98,7 119,4
LECCE 86,9 73,3
MESSINA 80,5 76,1
MILANO 90,8 98,6
NAPOLI 100,0 83,3
PALERMO 88,5 100,3
PERUGIA 114,5 119,0
POTENZA 84,1 98,3
REGCGIO CALABRIA 69,4 95,8
ROMA 81,6 76,6
SALERNO 78,1 87,3
TORINO 101,8 91,9
TRENTO 94,2 91,8
TRIESTE 95,3 101,0
VENEZIA 79,4 75,5
Totale compiessiy 86,9 857 |

[ dati del 2008 50n0 provvisori.
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Ufficio Carte di Appelio
Indicatore Indice di durata prospettiva
| Anno 2007 Anno 2008 |
; indice di durata indice di durata
Corte di Appello prospettiva prospettiva
ANCONA 0,78 0,74
BARI 1,19 0,99
|BOLOGNA 1,11 1,08
BRESCIA 1,21 1,37
CAGLIARI 1,12 1,17
CALTANISSETTA 0,85 0,76
CAMPOBASSO 0,75 0,68
CATANIA 1,19 1,18
JCATANZARO R T — 1,10
FIRENZE 0,97 0,89
GENOVA 0,85 0,86
L'AQUILA 0,58 0,55
LECCE 1,01 0,83
MESSINA 0,99 0,81
MILANO 1,07 1,02
NAPOLI 1,58 1,39
PALERMO 0,88 0,94
PERUGIA 1,42 1,35
POTENZA 1,24 1,14
REGGIO CALABRIA 1,21 1,17
ROMA 1,22 1,20
SALERNO 1,57 1,49
TORINO 1,01 1,02
TRENTO 0,41 0,52
TRIESTE 0,67 0,60
VENEZIA 1,08 1,083

L'indicatore "Durata prospettiva" (pendenti finali/definiti) riteva
il numero di procedimenti pendenti alla fine del periodo per
ogni procedimento definito durante 'anno: un valore di quesio

indicatore superiore a 1 indica che il carico di pendenza

dell'Ufficio & superiore alla sua capacita di esaurimento. In
ipotesi di equilibrio tra pendenti e processi sopravvenuti, tale
indicatore da una misura tendenziale della durata dei

processi, in termini di anni. | dati dell'anno 2008 sono da

considerarsi provvisori,





