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DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA

NAVIGAZIONE E [ SISTEMI INFORMATIVIE
STATISTICI

Direzlone Generale per il Tragporto
Ferroviario
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per i Rapporti con il Parlamento
Largo Chigin. 19
00186 Roma

ep.c Al Gabinetto del Signor Ministro
Piazza di Porta Pian. 1
00161 Roma

Oggetto: Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive
a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale del Gruppo FS (art. 59,
comma 6 della legge 27 dicembre 1997, n. 449). Esercizio 2011

In relazione al Fondo in oggetto ed al fine di consentire al Governo di riferire
alle competenti Commissioni Parlamentari sull’esito delle verifiche di cui all’art. 59,
comma 6 della legge 449 del 1997, si trasmette, in triplice copia, la documentazione
inviata dal Comitato Amministratore del Fondo a gestione bilaterale.
Detta documentazione riguarda:
a) la copia della deliberazione del Comitato n. 5 del 19 settembre 2012 (all. 1);
b) la relazione sull’attivita svolta dal Fondo a gestione bilaterale, contenente 22
allegati nella stessa richiamati compreso il bilancio consuntivo del F ondo per il
2011 (all. 2);
¢) la relazione illustrativa predisposta da quest’Ufficio (allegato 3).
Si rimane a disposizione per ulteriori adempimenti.

Il Direttore Generale
Dr. A%deme



Camera dei Deputati — 4 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Allegato 3
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Oggetto: Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive
a sostegno del reddito e dell’occupazione per if personale del Gruppo FS (art. 59,
comma 6 della legge 27 dicembre 1997, n. 449). Esercizio 2011

Contesto Normativo Di Riferimento

1} L’art. 2 comma 28 della legge n. 662 del 1996 prevede la costituzione di fondi
per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione
nell’ambito dei processi di ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di
crist inn azlende erogatrici di servizi di pubblica utilita.

2)  Con il fine specifico di favorire la riorganizzazione e il risanamento delle
Seocieta del Gruppo Ferrovie detlo Stato, I’art. 59 comma 6 della legge 27 dicembre
1997, n. 449 ha previsto l'istituzione di un Fondo a gestione bilaterale per il
perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione per il
personale del suddetto gruppo.

Istituzione Del Fondo

3) I Fondo ¢ stato costituito con Accordo collettivo sottoscritto il 21 maggio 1998
dalla Societa Ferrovie dello Stato S.p.A. e dalle Organizzazioni Sindacali
FILT/CGIL, FIT/CISL, UIL TRASPORTI, FISAFS/CISAL, SMA/CONFSAL della
categoria trasporti ed & stato denominato “Fondo per il perseguimento di politiche
aitive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle societa del
Gruppo F.8.”.

Il Fondo ¢ dotato di autonoma gestione finanziaria e patrimoniale ed ha
attualmente domicilio presso la Direzione Generale INPS, via Ciro il Grande 21 a
Roma.

A seguito di istanza presentata in data 30/11/2010, 1’ Agenzia delle Entrate ha
atiribuito al Fondo il codice fiscale n. 97626760587 ed in data in data 2 agosto 2011
ad esso ¢ stata riconosciuta personalita giuridica come Fondazione.

4) 1l Fondo & gestito da un Comitato Amministratore composto da dodici esperti
designati pariteticamente dal Gruppo FS e da ciascuna dalle Organizzazioni sindacali
che hanno stipulato 1’Accordo di regolamentazione del Fondo del 21/5/1998 ed &
nominato con atto formale del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti.
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II Comitato Amministratore svolge, tra I’altro, i seguenti compiti:

a) elegge il Presidente;

b) predispone il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo annuale di gestione;

c) delibera in ordine alla concessione degli interventi e delle prestazioni ed alle
eventuali revoche o sospensioni delle prestazioni;

d) vigila sull’affluenza dei contributi, sull’ammissione degli interventi e
sull’andamento della gestione;

e) decide sui ricorsi in materia di contributi e prestazioni;

f) verifica annualmente 1’andamento finanziario del Fondo;

g) formula proposte in materia di contributi, interventi e trattamenti.

Al sensi dell’art. 7 dell’ Accordo di costituzione il Fondo provvede a tre diverse
tipologie di prestazioni:

a) in via ordinaria al finanziamento di programmi formativi nel quadro dei
processi di riconversione professionale preordinati al superamento o al
contenimento delle situazioni di eccedenza e al versamento della contribuzione
previdenziale pensionistica;

b) in via ordinaria al finanziamento di prestazioni a favore dei lavorator
interessati da riduzioni del]l’orario di lavoro;

¢) in via straordinaria all’erogazione di assegni straordinari di accompagnamento
a pensione in favore dei lavoratori del comparto ammessi a fruirme ed ai
versamenti della contribuzione relativa alla prosecuzione volontaria
dell’iscrizione alla gestione previdenziale pensionistica.

5) Per il finanziamento delle prestazioni ordinarie erogabil, 1’Accordo di
Costituzione del Fondo prevedeva un contributo annuo complessivo, a carico delle
societa del Gruppo FS e dei singoli lavoratori, commisurato allo 0,75% da computare
sulla massa retributiva di tutti i dipendenti, esclusi 1 dirigenti, con contratto a tempo
indeterminato.

Dal 1/1/2002 il contributo € stato ridotto allo 0,25 e dal 1 luglio 2005 ¢ stata
sospesa la contribuzione al Fondo sia a carico-del Gruppo FS che dei lavoratori.

6) Le ritenute operate ai dipendenti e i contributi a carico della societa che
attualmente troviamo in bilancio hanno interessato le seguenti societa:
- Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.;
- Trenitalia S.p.A;
- Ttalferr S.p.A;
- Ferservizi S.p.A;;
- RFLS.pA.

Con atti sottoscritti il 15 maggio 2009 il Gruppo FS e le Organizzazioni
Sindacali, firmatarie del CCNL delle attivita ferroviarie, hanno stipulato accordi per
adeguare la disciplina del Fondo al mutato contesto normativo ed alla mutata
articolazione societaria ed organizzativa del Gruppo FS. Con tali accordi ¢ stata
inoltre confermata la sospensione della contribuzione, risultando le risorse
accantonate al 31/12/2008 sufficienti a fronteggiare eventuali esigenze di intervento
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del Fondo. Con gli stessi accordi sono state rimodulate le prestazioni erogate dallo
stesso ed ¢& stata ridefinita la composizione del Comitato Amministratore del Fondo
prevedendo altresi il trasferimento della gestione dello stesso presso 'INPS.

I predetti accordi sono stati trasmessi alla scrivente Direzione Generale, la
quale ha predisposto gli atti preparatori ai Decreti del Ministro delle Infrastrutture e
dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009, n. 816 del 8 ottobre 2009, n. 283 del 12
maggio 2010 che hanno nominato il Comitato amministratore del Fondo e dettato le

misure per riferire sull’attivita dello stesso alle competenti Commissioni
Parlamentari.

7)  Per quanto riguarda il trasferimento del Fondo all’ 'INPS, la Direzione
Generale Ammortizzatori Sociali del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali ha individuato gli strumenti e ne ha definito le modalita.

A tal proposito sono stati effettuati approfondimenti sugli accordi del 15/5/2009
che hanno indotto I’'INPS e le Ferrovie dello Stato S.p.A. a ritenere che, in assenza di
una specifica disposizione legislativa, ovvero dei decreti interministeriali di cui
all’articolo 2 comma 28 della legge 23/12/1996 n. 662, indicato in premessa, non si
poteva procedere al trasferimento del Fondo all’INPS.

Con nota prot. 14/0004824 del 19/2/2010 la citata Direzione Generale degli
Ammortizzatori Sociali ha evidenziato che il trasferimento del Fondo in questione
presso I'INPS poteva essere disciplinato attraverso la sottoscrizione di apposite
convenzioni tra I’'INPS, il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e le Ferrovie
dello Stato.

Con nota n. 43386 del 17/5/2010 la Direzione Generale del Trasporto
Ferroviario ha comunicato che la definizione delle suddette convenzioni tra I'INPS e
il Gruppo Ferrovie dello Stato S.p.A. non necessitava della sottoscrizione del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Seguendo le indicazioni del Ministero del Lavoro, il Gruppo FS e I'INPS
hanno quindi sottoscritto, in data 25/6/2010, una convenzione con la quale sono stati
disciplinati i rapporti relativi alla gestione del Fondo

In data 17 dicembre 2010 il Comitato Amministratore del Fondo ha approvato
il Regolamento per le proprie riunioni e per la gestione della propria organizzazione.

Nell’anno 2011 & iniziata Peffettiva erogazione delle prestazioni.

Attivita Svolta Nel 2011

8)  Indata 31/1/2011 con deliberazione n. 13 il Comitato ha conferito a Ferservizi
S.p.A. (Societa del Gruppo FS), I’incarico della gestione amministrativo contabile
dello stesso Fondo, della predisposizione del bilancio, della tenuta dei libri
obbligatori e della presentazione delle dichiarazioni previste dalle norme civilistiche
e fiscali. Con nota del Presidente dell’INPS n. 125 dell’11 aprile ¢ stata approvata la
convenzione tra I'INPS e ed i sindacati del settore trasporti per la riscossione delle
quote sindacali sulle prestazioni straordinarie erogate dal Fondo In favore del
personale delle Societa del Gruppo FS.
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9)  Nel corso del 2011 il Comitato ha autorizzato 1’attivazione di 2968 interventi
straordinari in conseguenza dei quali sono stati risolti rapporti di lavoro con 2461
lavoratori, 1 quali sono stati destinatari delle prestazioni straordinarie del Fondo.

Contestualmente I'INPS ha sviluppato le procedure per la gestione e
Perogazione delle prestazioni straordinarie, autorizzando le proprie sedi periferiche
ad acquisire le domande individuali di richiesta di assegno straordinario per
I’inserimento in procedura. Con circolare n. 78 del 6 giugno 2011 I’INPS ha fornito il
quadro normativo e le istruzioni relative alla liquidazione degli assegni straordinari a
carico del Fondo, avviando il processo di liquidazione.

Il Comitato, con delibera n. 117 del 1 dicembre 2011, ha autorizzato
Perogazione del primo assegno di sostegno al reddito in forma unica ad un
dipendente di Trenitalia S.p.A..

10) Il Comitato con propria delibera n. 118, sempre del 1 dicembre 2011, ha
autorizzato ’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo e I’erogazione delle
conseguenti prestazioni anche ad alcuni ex dipendenti della societa Trenitalia S.p.A.
transitati nella societa Trenord S.r.l. che avevano maturato i requisiti richiesti per
I’accesso alle prestazioni straordinarie.

Sotto il profilo finanziario & da segnalare che il Fondo a gestione bilaterale
accoglie le ritenute operate al personale delle societa del Gruppo FS, cui si applica il
Contratto collettivo nazionale di lavoro delle attivitd ferroviarie (ora CCNIL. della
mobilitd/area contrattuale delle attivita ferroviarie} ed il contratto aziendale del
Gruppo FS, 1 contributi a carico delle societa del Gruppo FS, nonché gli interessi
maturati.

Come evidenziato precedentemente dagli atti risulta che, a decorrere dal 1
luglio 2005 ¢ stata sospesa la contribuzione, sia a carico dell’ Azienda sia a carico dei
lavoratori prevista a favore del Fondo. La sospensione della contribuzione a
vantaggio del Fondo & stata confermata con 1’accordo programmatico del 15 maggio
2009, in quanto le parti hanno ritenuto che le risorse accantonate sono sufficienti a
fronteggiare eventuali esigenze di intervento ordinario del Fondo stesso.

Tale situazione & rimasta immutata anche per tutto 1’anno 2011, in quanto
1’attivazione del Fondo nel corso del 2011 ha riguardato esclusivamente le prestazioni
straordinarie che, come previsto dall’accordo istitutivo sono a totale carico delle
Aziende del Gruppo FS.

11) 11 bilancio consuntivo riferito al 2011 & stato approvato dal Comitato con
delibera n. 2 del 30 maggio 2012. Esso si compone di stato patrimoniale, rendiconto
gestionale, nota integrativa, relazione di Missione e da numerosi allegati tecnici.

12) Lo stato patrimoniale, a fine esercizio, evidenzia crediti verso Ferrovie dello
Stato, nella parte ordinaria del Fondo pari a € 130.566.771
(centotrentamilionicinquecentosessantaseimilacentosettantuno) di cui € 30.565.874 in
conto interessi ed € 100.000.897 di quota capitale. Quest’ultima posta risulta



Camera dei Deputati — 8 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

invariata rispetto al 31/12/2010 in quanto le quote capitali delle ritenute operate ai
dipendenti e i contributi a carico delle Societa a decorrere dal 1 luglio 2005 non sono
state piu effettuate.

Nella parte straordinaria dello stesso stato patrimoniale risultano crediti verso il
Gruppo FS pari ad € 168.041.920 di cui € 80.951.510 esigibili entro ’esercizio
successivo al 2011 e € 87.090.410 esigibili oltre I’esercizio successivo al 2011.

13) I dati risultanti dal bilancio consuntivo 2010 evidenziavano un attivo pari a
Euro 129.184.817 (di cui Euro 29.183.920 in conto interessi e Euro 100.000.897 in
conto capitale). Rispetto al 31/12/2010 1 proventi indicati nel conto economico, parte
ordinaria, sono aumentati di euro 1.381.955 per effetto degli interessi maturati nel
corso del 2011. Tali interessi vengono calcolati in base al tasso euribor a un mese,
meno 1/8 al netto della riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrale. Essi
sono stati inseriti nel rendiconto gestionale alla posta Proventi finanziari e
patrimoniali.

L’attivo circolante al 31/12/2011 pari ad € 298.608.693 & composto da €

130.566.772 per crediti verso Ferrovie dello Stato, Fondo di dotazione parte ordinaria
e da € 168.041.921 per crediti verso te Societd del Gruppo FS costituiti nel corso
dell’esercizio 2011 per contributi e assegni di carattere straordinario versati per i
dipendenti che, sulla base degli accordi sindacali raggiunti a livello territoriale, hanno
chiesto ed ottenuto 1’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo.
14)  Gli schemi utilizzati sono quelli previsti dalla normativa per la redazione del
bilancio delle aziende senza finalitd di lucro. Si rileva inoltre una precisa
corrispondenza dei dati risultati dal bilancio consuntivo del Fondo al 31/12/2011 con
i dati pubblicati nel bilancio consolidato e nel.bilancio di esercizio del 2011 del
Gruppo Ferrovie dello Stato. I! credito del Fondo risulta parallelamente iscritto a
debito nel bilancie di Ferrovie dello Stato S.p.A. approvato il 24 maggio 2012 e
certificato dalla societa PricewaterhouseCoopers S.p.A., che ha svolto la revisione
contabile del bilancio di esercizio della Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A..

15) Dall’analisi dei risultati ottenuti il Comitato conferma la validita del Fondo
quale strumento idoneo ad accompagnare alla pensione i lavoratori risultati in
eccedenza rispetto alle esigenze aziendali. Il Comitato ritiene inoltre che nel corso del
2012, per accompagnare i processi di razionalizzazione e rinnovo tecnologico degli
impianti, la riduzione o la trasformazione delle attivitd e per migliorare I’efficienza e
la qualitd della produzione, le politiche gestionali delle societa del Gruppo FS
possano prevedere il ricorso anche alle prestazioni ordinarie del Fondo.

Attivita Svolta Successivamente Alla Chiusura Dell’Esercizio Finanziario.
Successivamente alla chiusura dell’esercizio finanziario sono state attivate numerose

iniziative e si sono verificati fatti salienti che si ritiene utile evidenziare. Con Decreto
Ministeriale n. 122 del 10 aprile 2012 il Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti
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ha provveduto ad integrare la composizione del Comitato amministratore del Fondo
sostituendo un componente dimissionario.

Con nota del 1 marzo 2012 I’INPS ha comunicato, in conformita all’articolo 9
comma 2 della Convenzione INPS-FS, di aver proceduto alla revisione annuale del
costo di liquidazione del singolo assegno straordinario, rideterminandolo in € 292,00
rispetto al precedente importo pari ad € 277,00.

In data 12 marzo 2012 F.S. S.p.A. ha disposto il pagamento dei costi di
gestione a carico del Fondo in favore dell’INPS per un importo pari ad € 694.625.

Con delibera n. 1 del 30 maggio 2012 il Comitato ha nominato il nuovo
Presidente.
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PIU (DPR n. 445!2000 es.n 'l').‘.,

Comitato Amministratore

Fondo per il perseguimento di politiche attive
a sostegno del reddito e dell’'occupazione
delle Societa del Gruppo FS

istituito ex Legge 27 dicembre 1997, n. 449

c/o INPS

Via Ciro il Grande, 21

00144 ROMA

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Dipartimento per i trasporti terrestri

e il trasporto intermodale

Direzione generale del trasporto ferroviario
Via Caraci, 36

00157 ROMA

Prefettura di Roma - Uff.Terr. del Govemno
Via IV Novembre, 119/a - 00187 ROMA

ep.c Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
D.G. Ammortizzatori Sociali
Via Fomovo, 8
00192 ROMA

RACCOMANDATA AR.

Oggetto: Trasmissione deliberazione.

Si trasmette, ai sensi dell'art. 59, comma 6, L. 27 dicembre 1997, n. 448, copia conforme
alloriginale della seguente deliberazione, assunta da codesto Comitato nella seduta del

19 settembre 2012:

e del.n.5 Relazione sull'attuazione delle disposizione dell'art. 53, comma 6, L. 27
dicembre 1987, n. 449 e sull'attivita svolta dal Fondo per il perseguimento
di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione delle Societa
del Gruppo F.S. - Anno 2011.

Ii Presidente
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL
GRUPPO FS

Deliberazione n. 5

Oggetto: Relazione sull’attuazione delle disposizioni dell'art. 59, comma 6, L.
27 dicembre 1997, n. 449 e sull‘attivita svolta dal Fondo per il perseguimento
di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione delle Societd del
Gruppo F.S. - Anno 2011,

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

Seduta del 19 SET. 2012

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagm

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997 n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui ail'art. 2, co. 28, deila legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
dimpresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

~ Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un -
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale della societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché "accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

- Visto 'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell‘art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

85 \YQ\\
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~ Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo per il persequimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa dei
Gruppo FS;

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 def 23
giugno 2009 s.m.i., con cui € state nominato il Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’'occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS;

~ Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

- Vista la relazione sull’attuazione delle disposizioni dell’art. 59, comma 6, L.
27 dicembre 1997, n. 449 e sull'attivita svolta dal Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell‘'occupazione
delle Societa del Gruppo FS correlata all’approvazione del bilancio d’esercizio
2011, '

DELIBERA

di dare mandato al Presidente di trasmettere al Ministero delle Infrastrutture
e Trasporti nonché, per conoscenza, al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, 1a presente deliberazione unitamente alla relazione in oggetto, che
costituisce parte integrante della deliberazione medesima.

Il Segretario

( Veronica Chijodini )

Ulficio ¢ Segretend
gegi Orgenl Collegial

PER CO NFORME
ALLY
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Comitato Amministratore

Fondo per il perseguimento di politiche attive
delle Societa del Gruppo FS

istituito ex Legge 27 dicembre 1997, n.449

c/o INPS

via Ciro il Grande n.21

000144 ROMA

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Dipartimento per i trasport terrestri ¢ il trasporto
intermodale

Direzione Generale del traspotto ferroviatio

Via Cataci n.36

00157 ROMA

Prefettura di Roma

Ufficio Tetrtoriale del Governo
Via IV Novembre, 119/a

00187 ROMA

e, p.c.

Ministero del Lavozto e delle Politiche Sociali
Direzione Generale Ammortizzator Sociali

Via Fornovo n.8

00192 ROMA

Oggetto: Relazione sull’attuazione delle disposizioni dell’art. 59, comma 6,
Legge 27 dicembre 1997, n.449 e sull’attivita svolta dal Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dellPoccupazione delle Societa del Gruppo FS - Anno 2011.

Allegat: n. 22

In relazione alle disposizioni dell’art. 59, comma 6, L. 27 dicembre 1997, n. 449, si
illustra, di seguito, la situazionc del Fondo a gestione bilaterale in oggetto, correlata
al’approvazione del Bilancio 2011.

Come gia segnalato nella relazione illustrativa sull’attivica del Fondo al bilancio 2010
approvata con delibera del Comitato Amministratore del Fondo n. 104 del
23.5.2011, trasmessa ai Ministeri in inditizzo con nota prot. n
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INPS.0029.0001414.U del 25.5.2011 (a2ll. 1), le Parti sociali hanno definito con gli
Accordi del 15 maggio 2009 la nuova regolamentazione del Fondo di cui sopra ¢ la
relativa procedura di accesso alle prestazioni. I predetti accordi sono stat poi
trasmessi a codesto Ministero e recepiti con Decteto del Ministro delle Infrastrutture
e dei Traspord n. 510 del 23 giugno 2009. Infine, allo scopo di rendetc operativa
Perogazione delle prestazioni ordinarie e straordinaric, & stata stipulata in data 25
giugno 2010 una Convenzione tra 'INPS e il Gruppo Ferrovic dello Stato Italiane
(d’ora in avand Gruppo FS) per la gestione del Fondo.

1l Comitato Amministratore del Fondo, nominato con il citato D.M. 510/2009, a
seguito del suo insediamento avvenuto in data 26 luglio 2010 e dopo aver
provveduto con proprde delibere alla definizione degli atd propedeutici
allattivazione delle prestazioni previste dallo Statuto del Fondo, tra le quali si
evidenziano le delibere n. 4 ¢ 5 del 17 dicembre 2010 con cui sono stati approvad il
Regolamento per le runioni del Comitato Amministratore e la nomina del
Segretario (all. 2 e 3), nel corso del 2011 ha iniziato le attivita operative per l'effettiva
erogazione delle prestazioni.

A scguito dell’attribuzione del codice fiscale 97626760587, avvenuta in data 22
novembre 2010 con atto dell’Agenzia delle Entrate (all. 4), e alla luce del conforme
nulla osta formalizzato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti — D.G. per il
Trasporto Ferroviario con Ja nota prot. 90557 del’11 novembre 2010 (all. 5), la
Prcfettura di Roma, Ufficio territoriale del Governo, in data 2 agosto 2011 ha
riconosciuto la personalita giunidica del Fondo, avente natura di fondazione,
iscrivendolo al n. 816 del registro delle persone giuridiche (all. 6).

Con la delibera n. 13 del 31 gennaio 2011 (all. 7) il Comitato Amministratore del
Fondo ha stabilito di conferire alla Societd Ferservizi S.p.a. del Gruppo FS l'incarico
della gestione amministrativo-contabile del Fondo stesso, della predisposizione del
bilancio, nonché della tenuta dei libri obbligatori ¢ della presentazione delle
dichizrazioni previste da norme civilistiche ¢ fiscali considerato che, ai sensi delPart.
2 delPallegato C al’Accordo progtammatico del 15 maggio 2009 di integrazione ¢
modifica dellaccordo istitutivo del Fondo, gli oner relativi alla gestione
amministrativa ¢ contabile dello stesso gravano sulle Societd del Gruppo FS
destinatarie delle prestazioni dello stesso.



Camera dei Deputati — 15 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Con determinazione del Presidente INPS n.125 dell’11 aprile 2011 (all. 8), ai sensi
dellart. 13 del Regolamento del Fondo, € stata inoltre approvata la convenzione
quadro ta I'INPS e i Sindacat stipulant 'accordo del 15 maggio 2009 per la
tiscossione delle quote sindacali sulle prestazioni straordinaric erogate dal Fondo.

Nel corso del 2011, a scguito delle intese definite dalle Parti Sociali a livello
territotiale in applicazione delle procedure sindacali concordate con gli Accord;i del
15.5.2009, il Comitato Amministratore del Fondo ha complessivamente autorizzato
con proptie delibere, sino alla seduta ultima del 1° dicembre 2011, Iattivazione di n.
2.968 interventi straordinari,

A seguito di tali delibere, con decotrenze comprese tra il 1° marzo ed il 1° dicembre
2011, sono stati risolti i rapporti di lavoro con 2.461 lavoratori, i quali hanno avuto
ingresso effettivo nel Fondo in quanto destinatari delle prestazioni straordinanie
dello stesso.

Parallelamente FINPS, sulla base dei contenuti della cirata convenzione del 25
giugno 2010, ha sviluppato le necessarie procedure per la gestione amministrativo-
contabile delle prestazioni straordinaric.

Con i Messaggi nn. 3487 del 10 febbraio 2011, 9264 del 21 aprile 2011 e 10904 del
17 maggio 2011 (all. 9,10 e 11) I'Istituto ha infatti diramato le istruzioni telative alle
modaliti di accesso alle prestazioni straordinarie autorizzando, nel contempo, le
proprie sedi territorialmente competenti ad acquisire le domande individuali di
assegno straordinario e fornendo alle stesse sedi territoriali Pelenco dei codici
necessad alla gestione informatizzaea delle domande di assegno straotdinatio.

Con Decreto Ministeriale n. 177 del 6 maggio 2011 (all. 12), il Ministro dei Trasport
e delle Infrastrutture ha provveduto ad integrare la composizione del Comitato
amministratore  del Fondo sostituendo il componente dott. Luigi Berardi,
dimissionanio, con il dott. Elio Minerva.

In relazione alflistanza presentata da un dipendente della societa Trenitalia S.p.a., in
data 1° dicembre 2011 il Comitato Amministratore del Fondo, con propria delibera
n. 117 (all. 13), ha autorizzato 'erogazione del primo assegno di sostegno al reddito
in unica soluzione, cosi come previsto dall’art. 10, comma 2 del Regolamento di
funzionamento del Fondo, a favore del Sig. Bisignano Umile, il cui valore & stato
determinato sulla base della relazione tecnico attuariale del 14 dicembre 2011
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redatta, su mandato dello stesso Comitato, dalla Divisione attuariale della Managers
& Partners S.p.a., in considerazione dei dad forniti dalla Direzione Centrale Pensioni
INPS.

Sempre in data 1° dicembre 2011 il Comitato Amministratore del Fondo, con
propria delibera n. 118 (all. 14), ha autorizzato — con riferimento alle disposizioni
urgend per la stabilizzazione finanziaria introdotte con la legge 15 luglio 2011, n.111
(art.18, comma 22 ter) e in relazione alle posizioni identificate negli clenchi
nominativi allegati all’istanza del 14 novembre 2011 prodotta dalla Trenotd S.t.l. il
cui personale proveniente da Trenitalia S.p.a. ¢ destinatario delle prestazioni del
Fondo - 1a proroga di mesi 3 della data di ultima immissione nelle prestazioni
straordinarie del Fondo in riferimento ai verbali di accordo sindacale a livello
territoriale sottoscritti tra le pard ed integrati nella delibera n.100 del 23 maggio
2011.

Sul piano finanziatio si evidenzia che, 2 partire da luglio 2005, sulla base dell’accordo
del 23.6.2005 tra le pardi istitutive, & stata sospesa la contribuzione ordinaria a carico
dei lavoratorti e delle societa interessate in quanto le dotazioni del Fondo alla data del
31.12.2004 sono state considerate adeguate per le eventuali esigenze delle Societa del
Gruppo FS.

Con laccordo programmatico del 15 maggio 2009, risultando confermata la
valutazione di adcguatezza delle risorse accantonate al 31 dicembre 2008 per
fronteggiare eventuali esigenze di intervento ordinario del Fondo, ¢ stata confermata
la sospensione della contribuzione sia per quanto riguarda la quota a carico
dell’azicnda sia per la quota a carico dei lavoratori.

La situazione descritta & timasta immutata anche per turto il 2011.

T dad disultanti dal bilancio 2011 (all. 15), approvato dal Comitato con propria
delibera n. 2 del 30 maggio 2012 (all. 16), evidenziano nella parte ordinada del
Fondo un ativo al 31 dicembre 2011 pan a Euro 130.566.771,83 -
centotrantamilionicinquecentoscssantaseimilasettecentosettantuno /83 - (di cui Euro
30.565.874,78 in conto interessi ¢ Euro 100.000.897,05 di quota capitale) e, nella
parte straordinatia dello stesso Fondo, crediti al 31.12.2011 pari a Euro
168.041.920,87 — centosessantottomilioniquarantunomila920/87 - (di cui Euro
80.951.510,53 per contributi ed assegni straordinari entro Vesercizio successivo ed
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Euro 87.090.410,34 per conuibuti ed assegni straordinari oltre Vesercizio
SUCCESSIVO).

Fatd salient successivi alla chiusura dell’esercizio finanziago.

Con Decreto Ministeriale n. 122 del 10 aprile 2012 (all. 17), il Ministro dei Trasporti
e delle Infrastrutture ha provveduto ad integrare la composizione del Comitato
amministratore del Fondo sostituendo il componente Elio Minerva, dimissionario,
con il componente Stefano Savino.

Secondo quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento del Comitato Amministratore
del Fondo lo stesso Comitato, con propria delibera n. 1 del 30 maggio 2012 (all. 18)
ha ptovveduto a nominare quale nuovo Presidente il dott. Stefano Savino,
Responsabile Relazioni Industriali € Gestione del Petsonale della Direzione Centrale
Risorse Umane e Organizzazione di Ferrovie dello Stato Italiane, in sostituzione del
dott. Claudio Guaitoli (all. 19), dimissionatio dall’incarico.

L’INPS, con nota det 1° marzo 2012 (all. 20), ha comunicato di aver proceduto alla
revisione annuale del costo di liquidazione del singolo assegno straordinaro, cosi
come disposto dall’art. 9, comma 2 della convenzione INPS/Gruppo Ferrovie dello
Stato per Perogazione delle prestazioni previste dal Fondo per il perseguimento di
politiche attive al sosiegno dcl reddito e dell’occupazione per il personale del
Gruppo FS, rideterminandolo in € 292,45 sulla base delle fisultanze analitiche del
2011, dspetto al costo definito in Convenzione pati ad € 277,06

In data 12 marzo 2012 Ferrovie dello Stato Italiane S.p.a., per conto delle Societa del
Gruppo FS destinatatie delle prestazioni, ha disposto il pagamento dei cost di
gestione a catico del Fondo richiesti dall'TNPS per un importo pari ad € 694.861,20
(all. 21). L’importo & stato successivamente cotretto dallIstituto in € 684.625,45 a
seguito di formale istanza di revisione presentata da Ferrovie dello Stato Italiane
S.pa. (all. 22).

Distint salud
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PIU (OFR n. 445/2600 es.n. 8.

e

Fondo per il perseguimento di politiche attive 28/ka72011.8
a sostegno del reddito e dell’occupazione

delie Societa del Gruppo FS

istituito ex Legge 27 dicembre 1997, n. 449

¢/o INPS

via Ciro il Grande, 21

00144 ROMA

—> Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Dipartimento per | trasporti terrestri
e il trasporto intermodale

Direzione generale del trasporto ferroviario
Via Caraci, 36
00157 ROMA

e p.c Ministero dei Lavoro e delle Politiche Sociali
D.G. Ammortizzatori Sociali
Via Fornovo, 8
00192 ROMA

RACCOMANDATA AR,

Oggetto: Trasmissione deliberazioni.

Si trasmette, al sensi dell'art. 59, comma 6, L. 27 dicembre 1997, n. 449,
copia conforme all‘originale delle deliberazioni n. 103 e n. 104, assunte da
codesto Comitato nella seduta del 23 maggio 2011, cosi come di sequito
indicata:

o del n. 103 Bitancio consuntivo per I'anno 2010;

«deln. 104 Relazione sull‘attuazione delle disposizione dell'art. 59,
comma 6, L. 27 dicembre 1997, n. 449 e sull'attivita svolta
dal Fondo per il persequimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell‘occupazione delle Societa del Gruppo F.S. -
Anno 2010.
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FONDO PER IL PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A
SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

DELIBERAZICNE N. 4

Oggetto: Regolamento per le riunioni del Comitato Amministratore del
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delle Socleta del Gruppo FS.

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL
PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE

SOCIETA' DEL GRUPPO FS

Seduta del 17 dicembre 2010

~ Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero deli’Economia dei 27 novembre 1997, n.
477, concernente il “Regolamento recante norme in materia di
ammortizzatori per le aree non coperte da cassa integrazione
guadagni”; .

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997, n.
449, il quale prevede misure finalizzate a favorire 1a riorganizzazicne
e il risanamento delle Societd del Gruppo FS mediante la costituzione
di un fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’art. 2, co. 28,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per Il perseguimento di
politiche attive di sostegno del reddito e delf'occupazione neil’ambito
dei processi di ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni
di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubbiica utllitd, nonché delle
categorie e settor] d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori
sociall;

- Wisto l'accordo def 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A.
e le organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto
Vistituzione di un Fondo per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'accupazione per il personale della societa
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché l'accordo “di procedura” concluso

in pari data fra le parti suindicate;
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~ Visto laccordo, sottoscritto in data 17 novembre 1998, sulla
costituzione e sulla disciplina dell‘attivitd e del funzionamento degli
Organi del Fondo a gestione. bilaterale di cui al comma & dell‘art. 59
della Legge 27 dicembre 1997, n. 449;

~ Visto it D.M.28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito 1)
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche
attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delfe
Societa del Gruppo FS;

- Visto !l Decreto del Ministro delle Infrastrutture e del Trasporti n.
510 del 23 giugno 2009 e successive modificazioni con cut & stato
nominate it Comitato Amministratore del Fondo per 1l perseguimento
di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il
personale delle societa del gruppo FS;

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25
giugno 2010, con 12 quale vengono disciplinati 1 rapporti relativi alla
gestione del Fondo;

- Vista la proposta del Presidente in ordine al Regolamento per le
rlunioni del Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento
di politiche attive a sostegno del reddito” e deil'occupazione per il
personale delle Societa del Gruppo FS;

DELIBERA

di approvare il Regolamento per le riunioni del Comitato Amministratore
del Fondo per Il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito
e dell'occupazione per il personale delle Socleta del Gruppo FS secondo
I'allegato documento che costitulsce parte integrante della presente
deliberazione.

Ii Segretario e en

W ( Clautlio Guarftoll
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REGOLAMENTO PER LE RIUNIONI DEL
COMITATO AMMINISTRATORE

del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle sodieta det Gruppo FS



PAGINA BIANCA
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TITOLO 1
NORME PRELTMINARI

Art. 1
Fontl normative

1. Il presente regolamento & redatto sula base delle disposizioni contenute
nell‘art. 59, comma 6, I parte, della Legge 27 dicembra 1997, n. 449; nel D.M.
27 novembre 1997, n. 477; nel Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 e successive modificazioni e nella
Convenzione tra INPS e Gruppo Ferrovie dello Stato per lVerogazione delie
prestazionl previste dal Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell'accupazione per ii personale delfe soclets de! Gruppo
FS, sottoscritta il 25 giugno 2010,

Art. 2
Composizione Comitato amministratore

1. Il Fondo per 1| perseguimento di politiche attive a sostegng del reddito e
dell'occupazione per il personale defle societd del Gruppe FS (da ora in poi
Fondo) & gestito dal Comitato amministratore.

2. 1l Comitato amministratore (da ora in poi Comitato) & composto da dodid
esperti, designati  pariteticamente  dalle  Sodeta, dintesa con
Federtrasporto/Agens, e da ciascuna delle Crganizzazioni sindacali stipulanti
faccordo di regolamentazione del Fondo, individuati in ragione della loro
competenza professionale, nominati con decreto del Ministro delle Infrastrutture
e dei Trasporti. :

3. La durata in carica dei componenti del Comitato & di due anni dalla data di
insediamento del Comitato stesso. La nomina non pud essere effettuata per pid
di due volte consecutive. Alla scadenza, | componenti rfimangono in carica fino
alle nuove designazioni,

4. Nel caso in cui uno o pil component il Comitato, durante Il mandato, cessino
dallincarico, per qualunque causale, si provvederd alla loro sostituzione,
secondo le modalitd sopra previste. Il sostituto rimane in carico Sino al termine
della consiliatura.

Articolo 3
Insediamento ed elezione def presidente

1, La riunione di Insedlamento del Comitato viene convocata dal componente pit
anziano di eta fra quelli designati dal Decreto Ministeriale di homina.

2, Nella riunione d! insediamento, presieduta dal componente pili anziano di etd, it
Comitato procede all'elezione del presidente con votazione a scrutinio segreto,

3. Ii Presidente de! Comitato & eletto dal Comitato stesso, a rotazione ta i propri
componenti di parte aziendale e di parte sindacale. E' eletto presidente del
Comitato il componente che raggiunge almena ! due terzl del vou del
componenti, Ove necessario, le votazioni seno ripetute fino a quando non
venga raggiunta tale maggioranza, eventualmente anche nelfa stessa riunione.

| %1
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Qualora il presidente non sia stato ancara eletto dopo tre funioni, deve esseme
data informazione al Ministerc delle Infrastrutture e dei Trasporti, competente
alla nomina del Comitato, trasmettenda copia dei verbali delle riunion stesse, e
inviando per conoscenza un’informativa anche al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociall.

4. Nella riunione di insediamento il Comitato pud eleggere anche un vice
presidente con le stesse modalita di cul al precedenti commi 2 & 3.

5. 1 processo verbale della riunione di insediamento & sottoscritto dal componente
anziano che ha esercditato le funzioni di presidente e da) segretario del Comitato.
1) processo verbale della riuniane di insediamento del Comitato va trasmesso in
copia al Ministero delfe Infrastrutture e del Trasporti & per conoscenza al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall.

Ar. 4
Complti del Comftam amministratore del Fondo

It Comitato Amministratore deve:

a) eleggere il Presidente alternativamente, tra i component del Comitato designati
in rappresentanza delle imprese ed i componenti designati in rappresentanza
delle Organizzazioni sindacali;

b) predisporre il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo annuaie d! gestione
corredabo da una relazione, e deliberare sul bitanc) madesimi, nonché sui hilanci
tecnici relativi ally gestione stessa;

c) deliberare In ordine alia concessiane degli interventi e dei trattamenti, ordinari e
straordinari e compiere ogni altro atto richiesto per [a gestione degli istituti
previsti dali‘aliegate € - d'ora In poi “Regolamento di funzionamento del
Fondo”- all'Accordo del 15 maggio 2009 tra il Gruppe Ferrovie delio Stato e le
Organizzazioni Sindacali Nazionali di caregoria stipulanti, con i quafi & stato
integrato e modificato 'Accordo dei 21 maggio 1998 istitutivo del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sosteqgno del reddito e dell'occupazione per il
personale delle Societd del Gruppo FS;

d) deliberare eventuali revoche efo sospensioni delle prestazioni nei casi di non
cumulabilita di cui all‘articolo 12 de! Regalamento di funzionamento del Fondo;

e) vigilare sullaffiuenza dei contributi, sullammissione agli intervent e
sull'erogazione dei trattamenti, nonché sull'andamento della gestione;

f) verificare annuaimente I'andamento finanziario del Fondo;

g) deliberare, sulla base delle Intese raggiunte tra le parti firmatarie dell'accordo,
ja misura de) contributo addizlonale di cui all'articolo 7, comma 1, lettera b) del
Regolamento di funzionamento del Fondo, nonché fa misura, espressa in
terminl percentuali, del contributo straordinario di cul alfart. 7, comma 3, del
medesimo Regolamento;

h) deliberare le sospensloni delle contribuzioni ai sensi delf'art. 7, comma 4, del
Regolamento di funzionamento del Fondo;

i) proporre alle parti istitdive stipulanti I'Accordo di cui al Regolamento di
funzionamento del Fondo modifiche deli‘aliquota contributiva ordinaria prevista
allarticolo 7, comma 1, lett. a), del medesimo Regolamento, al fine di
asslcurare la copertura finanziaria delle prestazioni;

§) decidere su ricorsi in materia di contributi e prestazioni;

k) formulare, piti in generale, proposte afle parti stipulanti In materia di contributi,
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interventi e trattamenti;,
{} assolvere ogri altro compito ad esso demandato da leggi, regolamenti, accordi
0 contratto collettivo nazionale di lavaro.
1l Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, per mezzo della Direzione generale del
trasporto fervoviatio, vigila sull'operato del Comitato Amministratere del Fondo, che a
riguardo predispone apposita informativa da trasmettere, annualmente, per
conoscenza anche al Ministero del Lavoro e delle Politiche sodiali.

Articolo 5
1! presidente del comitato

1. Le riunioni def Camitato, successive a quella di insediamento, sono convocate e
presiedute dal presidente. In caso di assenza del presidente le riunioni sono
presiedute dal componente pil anziano di eta.

2. 1 presidente predispone l'ordine del giorno della riunlone, assicura listruttoria
del relativi argomenti, accerta la sussistenza del numero legale, dichiara aperta
la runione, partecipa le eventuali comunicazioni, regola e rassume la
discussione, pone in votazione le proposte di deliberazione e ne comunica
l'esito, dichiara sciofta {a riunione al termine dei lavor),

1l presidente trasmette a chi di interesse le deliberazionl assunte.

3. Nella predisposizione deil‘ardine del glorno lf presidente tiene conto anche degli
argomenti indicati dal singoli componenti | Comitato.

4. Qualora un terzo dei componenti facciano motivata richiesta scritta per (a
trattazione di specifici argomenti, da indicare nella richiesta medesima, il
presidente & tenuto a convocare il comitato entro 15 giomi.

Articolo § L.
Mancata partecipazione dei componenti

1. I componenti che non possana partecipare ad una riunfone sono tenuti a darne
preventiva comunicazione, per le vie brevi, alla segreteria del Comitato almeno
quarantotto ore prima della riunlone stessa, salvo casi di forza maggiore. Alla
predetta comunicazione dowra segulre apposita segnalazione scritta al
presidente dei motivi che impediscano Ja lore partecipazione alla riunione.

2. Allinizio di ogni runione il presidente d3 comunicazione delle assenze
giustificate, con refativa indicazione nel processe verbale della riunione
medesima.

3. Qualora un componente non partecipi alle riunioni per pit di tre wvoite
consecutive senza giustificate motivo, il presidente & tenuto ad attivare la
procedura per la dichiarazione di decadenza, iscrivendo I'argomento all'ordine
del giomo della prima riunione utile per la formulazione da parte del Comitato
della proposta per dichiararne la decadenza da incltrare al Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, competente alla nomina dei componenti e per
conoscenza al Ministero del Lavoro e delle Politiche sodiali.



Camera dei Deputati — 26 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Articolo 7
Dimissioni

1. le dimissioni dal Comitato debbono essere rassegnate con atto scritto al
Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti e contemporaneamente
comunicate al presidente del Comitato medesima.

2. Le dimissioni diventano operanti soltanto dalia data del decreto di nomina det
sostituto.

3. Le dimissioni possono essere revocate, con le stesse forme indicate al
precedente comma 1, a condizione che non sia gia stato nominato il sostituto,

Articolo 8
17 segretario del comitato

1. Il segretario, nominato, su proposta de! Presidente, dal Comitato con apposita
deliberazione nella prima riunione utile, partecipa alle riunion! del Comitato con
funzioni di verbafizzazione e svoige tutti gl atti necessari ad asslcurare il
regolare svolgimento delle riunioni stesse. La delibera & assunta a maggioranza
qualificata det 2/3 dei presenti con voto palese.

2. le funzioni di segreteria del Comitato sono svote a cura dellTstitsto Nazionale
della Previdenza Sodlale (INPS), ai sensi della Convenzione INPS-Gruppo FS per
Yerogazione delle prestazioni previste dal Fondo, siglata il 25 giugno 2010.

3. T} segretario del Comitato, coadiuvato dal supporto di segreteria deil'INPS,
esercita le sue funzionl in diretta collaborazione con il presidente per assicurare
listruttoria degli argomenti iscritti all'ordine de! giorno, la completezza della
relativa documentazione e la correttezza formale dello schema di deliberazione
proposto. ‘

Art. 9
Alire presenze alle riunioni

1. Il Presidente sentito it Comitato pud invitare alle riunionl i responsabili di
strutture aziendali de! Gruppo FS efo di strufture detlINPS, o i relativi
collaboratori, quando la loro presenza sia necessaria al fini delta trattazione di
argomenti di competenza delle rispettive strutture ¢ quando sia comunque
fitenuta utile ja Joro audizione.

2. Il Comitato pud invitare a partecipare alle riunioni altri soggetti 0 consulenti
esterni, la cul presenza sia ritenuta utile dal Comitato stesso in relazione agli
argomenti da trattare.

3. La presenza alle riunioni delle persone invitate ai fini della trattazione di
determinati argomenti & limitata al tempo occorrente per lesame degli
argomenti stessi, anche ai fini del rispetto della normativa posta a tutela della
riservatezza.

4. Alle riunioni del Comitato pud, altresi, presenziare il capo delfUfficio di
Segreteria degli Organi Collegiali dell'INPS o altro funzionario della struttura
individuato dallo stesso Capo Ufficio oltre al personale addetto alle funzioni di
segreteria.
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Articolo 10
Incompatibilitd

1. Al fini delfincompatibilita si applicario le norme del codice civile; in tal caso, i
componenti i Comitato sono tenuti ad allontanarsi dalla sala defla riunione
durante fa trattazione dei singoli argoment}; quaiora llncompatibifita riguardi it
componente collegate in audiovideoconferenza viene disposta la disattivazione
de collegamento.

2. 12 situazione di incompatibilitda & resa nota dagii interessati con relativa
dichiarazione da inserire nel processo verbale delta riunione.

3. 1l componente che si allontani dalla sala della riunione dopo aver dichiarato di
trovarsi in una situazione di incompatibititd rspetto ad un argomento in
trattazione, non fa venir meno il numero legale previsto per la validita della
riunione finché 13 trattazione dell'argomento stesso non sia esaurita.

4, Anche il segretario e le eventuali altre persone invitate a presenziare alla
riunione debbono allontanarsi dalia sala qualora vengano a travarsi nelle
sltuazioni indicate nel precedente comma 1.
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TImoLo
DELLA CONVOCAZIONE

Articolo 11
Sede delle riunioni

1. Ti Comitato viene convocato presso la sede centrale delINPS, in via Ciro it
Grande n. 21, Roma, salvo casi eccezionall adeguatamente ed espiicitamente
motivati.

2. 1componenti - ad eccezione de! presidente - che si trovino In localita diversa da
quella di cui al comma 1, possono intervenire in collegamento di
audiovideoconferenza,

Articolo 12
Frequenza delle riunfoni e oneri di funzionamento

1. Le riunioni del Comiteto sono corwocate secanda una frequenza che tenga
conto anche dei criteri della razionalita e della economicita di spesa secondo
quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta # 25 givgno 2010 tra INPS e il
Gruppo Ferrovie dello Stato.

2. 1 componenti del Comitato Amministratore non hanno diritto ad alcun compensa
né ad alcun rimborso spese per la partecipazione alle riunioni ed ai lavori del
medesimo.

Articolo 13
Avviso df convocazione

1. La convocazione del componenti il Comitato deve avvenire con comunicazione
formale.

2. L'awiso di convocazione deve essere trasmesso non meno di cinque giomi
prima della riunione. In caso di urgenza, 'awviso va spedito non meno di tre
giorni prima deila riunione medesima.

3. L'awiso di convocazione, con lndicazione del giemo e dell'ora fissati per fa
riunione, va inviato allindirizzo comunicato dagli interessati unitamente
all'ordine det giomo contenente gli argoment! da trattare.

4, L'awiso di convocazione delia riunione va inviato it via telematica. Qualora cio
non si renda possibile per particolari ed occasionali motivi, pud essere inviato a
mezzo di raccomandata postale 0 a mano con awiso di ricevimento, ovvero, in
caso di urgenza, a mezzo fax o telegramma indicando sommariamente gii
argomenti da trattare.

Articolo 14
Invio defla documentazione
1. La documentazione relativa agli argomenti da trattare deve essere trasmessa,

secondo le modalita di cul al comma 4 def'art. 13, ai componenti il Comitato
prima della riunione e, di regola, unitamente all'avviso di convocazione.
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2. La documentazione che per particolarl motivi non sia stato possibile inviare
preventivamente e quella relativa agli argomenti aggiunti di cui al successiva
articolo 18, va distribuia allinizio della riunione e, via fax o posta elettronica,
per 1 componenti collegati in audiovideoconferenza.

3. Qualora debba essere trattato un argomento di particolare riservatezza, il
presidente pud disporre 1a distribuzione della relativa documentazione nel carso
della riunione, nonché il ritiro della stessa al termine della discussione; In tal
caso, i componenti collegati in audiovideoconferenza assicurano la distruzione
della documentazione.

4. In caso di Urgenza e in via de! tutto eccezionale, if Comitato pud consentire, su
proposta def presidente o di uno def consiglieri, che su una determinata
questione venga riferito verbalmente.
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TIToLo 1
DELLA RIUNIONE

Articolo 15
Validita della riunione

1. Per la validith delle riunloni del Comitato & necessaria \a presenza della meta piu
uno dei componenti del Comitato. 7

2, Se all'ora prefissata def gioma per il quale & stata convocata Ja riunione non sia
presente la maggioranza dei componenti, accertata anche con riferimento a
coloro che sono collegati in audiovideoconferenza, il presidente, trascorsi trenta
minuti, dichiara deserta la riunione stessa rinviando gli argomenti iscritti nel
relativo ordine del giomo ad altra riunione, inserendo tali argomenti, ove
possibile, neil'ordine del giorno della prima Hunione utile.

3. Qualora il componente collegato in audlovideaconferenza abbia necessitd di
aliontanarsi dalla postazione informatica deve dame preventiva comunicazione
al Presidente, ai fini defla disattivazione del collegamento e delf'eventuale
riattivazZione.

4. Nel caso in cui le riunioni del Comitato vadano deserte per pil di tre volte
consecutive o, camungue, per plb di cinque volte nel corso dell'anne solare,
anche non consecutive, il Presidente del Comitato, @ chi per lui, trasmette
apposita informativa al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e per
conoscenza a) Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per: Veventuale
sostituzione di tutti o parte det componenti il Comitato medesimo.
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TITOLO IV
DELLA DISCUSSTONE

Articolo 16
Interventi o interpellanze

1. Chi intenda prendere la parola deve preventivamente faime richiesta al
presidente, il quale stabilisce il tumo degli interventi nella discussione In base
all'ordine delle richieste.

2. La mozione d'ordine ha comunque dirftte di precedenza e pud essere flustrata
dal presentatore al termine delifinterventa in corso.

3. Di norma, ciascun intervento non pud superare fa durata di dieci minut, In
occasione della discussione di argomenti di particolare compiessita, i presidente
pud stabilire un magglor limite di durata deglt interventi.

4. Allinizic o afla fine della tunione ciascun componente pud rivolgere
interpellanze al presidente su argomenti di interesse del Comitato. Il presidente
fornisce le risposte nella medesima riunione ovvero, qualora ritenga necessario
sentire le strutture competenti, in una delle riunioni successive e, comunque,
non oltre 30 giornl dalla data di presentazione dell'interpetlanza.

Articolo 17
Argomenti all'ordine del giorno

1. Tl presidente pud proparre, allnizio delfa riunione e precisandone i motivi, lo
straicio dalordine del giormno di uno o pil argomenti. La proposta di stralcio &
accolta se ottiene il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

2. Su richiesta del presidente, avanzata di sua Iniziativa o su proposta di uno o pid
component], it Comitata pud decidere, a magglorariza dei presents, linversione
della trattazione degli argomenti iscritti all'ordine del giomo.

3. Ove necessario, i} presidente pud chiedere, anche su proposta di uno o pil
component], che le strutture competenti forniscano al comitato chiarimenti ed
informative ulteriori sugli argomenti iscritti all'ordine del giorno.

Articolo 18
Argomenti aggivnti

1. Non si pud discutere né deliberare su questioni che non siano state
preventivamente iscritte all'ordine del giorno delfa riunione.

2, In caso di urgenza e qualora siano presenti tutti i componenti, & tuttavia
ammesso discutere e deliberare su argoment, diversi da quelli di cui al
successivo comma 4, che all'inizio della riunione siano stati aggiunti all'ordine
del giomo su proposta de! presidente, di sua iniziativa © su richiesta di uno 0
pili componenti, accolta all'unanimita dei componenti il cofleglo.

3. In casi eccezionali ed & fine di evitare effetti pregiudizievoll derivanti da una
mancata decisione & altres! ammesso discutere e deliberare, qualora siano
presenti | tre quarti dei componenti, su argoment! che all'inizio della Hunione
siano stati aggiunti all'ordine del giorno su motivata proposta de! presidente, di
sua iniziativa o su richiesta di almeno un quarto del componenti, a condizione
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che la proposta stessa venga accofta a maggioranza dei presenti.

4. Sugli argomenti aggiunti che slano oggetto di relazione informativa, non si pud
comunqgue dellberare nella riunione in cui gli argoment stessi vengano inseriti
alordine del giomo. L'apertura della discussione su tali argomenti nella
medesima ¢ in una successiva riunione ¢ stahilita dal Comitato a maggioranza
dei presenti.
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TITOLO V
DELLA VOTAZIONE

Articolo 19
Validita defle votazioni

1. Non si pud procedere alla votazione sui provvedimenti relativi agli argoment
iscritt ali'ardine del glorno se al momentn del voto non & presente la meta pid
uno dei componenti, tenendo conto di quanto disposto dal successivi commi 2 e
3. .

2. Vanno computati nelia maggioranza di cui ai comma 1 quei component) che, in
relazione all'argomento sul quale si procede alla votazione, abbiano dichiarato
una delle cause di incompatibilita previste dallarticolo 10 de! presente
regolamento.

3. Non devono essere inclusi nella maggioranza di cui 2l comma 1 i compenenti
che stano fuori dalla sala o che escano al momento della votazione ovvero in
caso di disattivazione del collegamento in audiovideoconferenza.

4. 1 prowedimento su cul si effettua la votazione & accolto se | votl favorevoli
rappresentano la maggioranza dei due terzi dei voti espressi dai presenti.

5. In caso di parith tra | voti favorevoli e la somma dei voti contrad e deile
astensioni, prevale 1! voto del presidente.

6. Per e decisioni relative all'art. 4, lett. J, nelle votazioni non & ammessa
f‘astensione. Quatora per due votazioni consecutive non venga raggiunta la
magagloranza qualificata del 2/3 dei presenti, necessaria per I'approvazione, si
provvederd ad un supplemento di istruttoria. La decisione, quing], verrd rinviata
alla prima riunione utile per la quale sara richiesta la maggioranza semplice dei
presenti,

Atticolo 20
Moxdalita delle votazioni

1. Le votaziohi avvengono normalmente per alzata di mano o, se disposto dal
presidente, per appello nominale. 1! presidente pud anche disporre che ie
votazioni avvengano mediante sistem} di rilevazione elettronica, ove esistenti,
In caso di riunione tenuta in audiovideoconferenza, 13 votazione awiene per
appelio nominale,

2. La votazione per alzata di mano o con sistemi di rilevazione elettronica @
soggetta a flprova se, prima delfa comunicazione dell‘esito deffa votazione
stessa, lo richieda anche un solo componente.

3. Si procede altresi alla vatazione per appello nominale quando lo richieda, prima
dell'inizio della votazione stessa, almeno 1/3 dei componenti presentl.

4, Ciascun componente ha diritto di fare una breve dichiarazione prima dellinizio
della votazione.

5. Iniziata la votazione, non & pil concessa la parola fino alla comunicazione
dell'ssito della votazione medesima, salvo quanto previsto dal precedente
comma 2,

6. Per Ia sota elezione del Presidente e del Vice-Presidente, le operazioni di voto
sono effettuate a scrutinia segreto, con lindividuazione di due scrutator,
nominati dal Consigliere pili anziano che presiede 'a seduta, in rappresentanza
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rispettivamente delle imprese e delle Organizzazioni Sindacali.

Articolo 21
Ordine delle votazioni

1. La votazione si svolge prima sugii eventuali emendamenti e poi sulltatero
schema di provvedimento proposto.

2. Ove siano stati presentati pii emendament! ad uno stesso testo dellberative,
essl sono posti ai voti partendo da quelli che pil si allontanino dal testo
oniginario: prima gli emendarenti che sono interamente soppressivi, poi quelii
parzialmente soppressivi, quindi quelli modificativi e, infine, quelli aggiuntivi.

3. Gll emendamenti ad un emendamento sono votati piima dif quello principale.
Essi non sono ammissibili ave slano sostitutivi di quello principale o comunque
si riferiscano direttamente al testo deliberativo,

4. Quando il testo da mettere ai voti contenga pill disposizioni o si riferisca a pid
argomenti o sia comunque suscettiblle di essere distinto in pid parti aventi
ciascuna un proprio significato logico ed un valore normativo, pud essere
tichiesta la votazione per parti separate ed il collegio decide sulla richiesta
stessa a maggioranza dei presenti,
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TITOLO VI
DEL PROCESSO VERBALE

Articolo 22
Redazione del processo verbale

1. Il processo verbale delle riunioni del Comitato viene redatio riportando in forma
sintetica | passi fondamentali delfa discussione, nonché i fatti avvenuti,

2. 1! processo verbale deve contenere lintestazione del collegio, la data della
rivnione, l'ora di infzio e quella di chiusura della stessa, i nomi del presenti,
l'annotazione del partecipant] di diritto che entrano od escono nel corso deila
riunione, la procedura & l'esito defle votazioni, con {indicazione del numero dei
componenti presenti al momento delle votazioni stesse, le motivazioni ed il
dispositivo del singoli provvedimenti adottati, nonché le dichiarazioni testuali
che ad avvise degli intervenuti debbano essere riportate.

3. Quando la riunione non possa aver luogo per mancanza del numero legale, nel
processo verbale vanno riportati, oltre ai nomi degli intervenuti, anche quelli
degli assenti indicando se siano o nonh siano giustificati, nonché l'ora in cui la
riunfone medesima & dichiarata deserta.

4, [ mezzi ytilizzati per ia redazione del processo verbale sono conservati in archivi
custoditi fino aita data di approvaziane del verbale medesimo.

5. 11 processo verbale & redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente e dal
segretario.

6. Il processo verbaie e gli'atti preparatori delle deliberazioni sono riservati. Di essi
pud essere data copia ali'esterno secondo la normativa vigente.

Articolo 23
Approvazione del processo verbale

1. Il processo verbate viene portato all'approvazione entro sessanta giomi avvero,
in mancanza di convocazioni del Comitato in tale periodo, nella prima riunione
utile. Esso si intende appravato, senza votazione, quando sul testo non vengano
formulate osservazioni ovvero a! termine delle eventuall osservazioni formulate.

2. In sede di approvazione del processo verbale non si pud riaprire la discussione
sugli argomenti che ne formano oggetto. Gli eventuaii rilievi debbono limitarsi
alia conformit del verbale ai fatti avwenuti ed al tenore degli interventi svoiti.

3. Delie eventuali precisazionl e dei chiarimenti forniti a seguito dei rilievi di cui al
precedente comma 2, viene dato atto nel processo verbale deffa seduta di
approvazione. Nel verbale da approvare vengono aitresi riportate in calce le
correzioni che si rendessero necessarie a seguito di tali precisazioni e
chiarimenti, eventualmente confrontati con j mezzl utilizzati per la redazione del
processo verbale.

4. Con la softoscrizione da parte del presidente e del segretario §| processo
verbale, come sopra redatto ed approvato, diventa definitivo e fa plena prova
delle dichiarazioni degli Intervenuti e degli altri fati avwenuti nel corso della
rlunione,

5. I processo verbale viene altresi sigiato in ogni foglio dal segretario e viene
conservato in originale in armadi di sicurezza custoditi, unitamente agll originali
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delle deliberazioni adottate nella relativa riunione.

6. I processi verball che non possono essere portati alla cosiddetta approvazione
in unz formale riunione del Comitato per intervenuta scadenza del Comitato
medesimo, vengono inviati ai componenti uscenti in via telematica ovvero,
qualora ¢id non si renda possibile per particolari motivi, mediante raccomandata
postale 0 @ mano con awviso di ricevimento. Essi si intendono approvati nel
testo inviato qualora non siano pervenute precisazioni o chiarimenti entro il
termine di trenta giorni dalfa data di ricevimento dei verbali medesimi. Le
precisazioni ed i chiarimenti eventualmente formuiati sul testo inviate devono
essere comunicate nelle predette forme agli altri component, | quali hanno
trenta giorni di tempo per far pervenire eventuali osservazioni. Delle predette
precisazioni, chiarimenti ed osservazioni va dato atto nel processi verbali in
parola, che in tal modo sl intendono approvati.
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FONDO PER IL PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A
SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N.5

Oggetto: nomina del Segretario

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO D1
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

Seduta del 17 dicembre 2010

- Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione gquadagni”;

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e |l
risanamento delle Societd del Gruppo FS mediante ia costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all‘art, 2, co. 28, delia Legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

— Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale della societd Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché I'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate,

- Visto l'accordo, sottoscritto in data 17 novembre 1998, sulla costituzione e
sulla disciplina -dell’attivita e del funzionamento degli Organi del fondo a

gestione bilaterale di cui al comma 6 dell‘art. 59 delia Legge 27 dicembre
1997, n. 449;
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- Visto il D.M.28 aprile 1999 n, 55-T con il quale & stato costituito il Comitato
Amministratore del Fondo per it perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS;

- Visto il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e def Trasporti n. 510 del
23 giugno 2009 e successive modificazioni con cul & stato nominato il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento.di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personale delle societa del
gruppo FS;

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno

2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi aila gestione del
Fondo;

- Visto |'art.8, comma 1, del Regolamento per le riunioni del Comitato
Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell’occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS,
approvato con deliberazione n. 4 dei 17 dicembre 2010, con il quale viene

disciplinata la nomina di un segretario su proposta del Presidente del
Comitato; C

- Constatato |'esito della votazione;
DELIBERA

di nominare Segretaric del Comitato Amministratore del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’‘occupazione per
il personale delle Socleta del Gruppo FS la dr.ssa Veronica Chiodini.

Ii Me g

(cﬂiﬁ itoli )
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DENOWNATION: EONDO PERSEG. TO POLITICHE ATTIVE SOSTEGNO REDDITO OCCUPAZIONE PERSONALE SOCIET
! GRUPPO FS

TIPO AITIVITA

[ 949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE NCA

IDOMICRICH RSCALE: [NDIRIZZO

lvn CIRO IL GRANDE N 21

CAP COMUINE PROY,
00144 ROMA RM

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE -

[CODICE RSCALE CODICE CARICA
GTLCLD64S01F257G 1

DATA, _30/11/2010

UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
UT ALBANO LAZIALE

IL FUNZIONARIO . (i b s
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o M_TRA-DIFT
Bip Trasporti Nuvigazione Sist (i Seal.
DIP-T_DGTEE M

REGISTRO UFFICIALE - USCITA
Prot: DOSGSST-11111712010
HET

N ’ c.J , ; 7
\"\\.‘ . Ferrovie dello Stato S.p.A.
S Direzione Centrale Risorse Umane e
AL it Organizzazione
Wnsstora dele Piazza della Croce Rossa n. 1
0161 ROMA

S astratture o dei %@M{

INPARTIMENTO PER | TRASPORT), LA NAVIGAZIONEE(
SIS TEMI INFORMATIVI E STATISTICI
Direzione Generate per il Trasporto Ferroviario
Divisione 2

Oggetto: Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegna del reddito e
delfoccupazione per il personale delle socield del Gruppo £S5, i cui
allsrticolo 59, comma 6 della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
Riconoscimento personalita giuridica

Con nota n. 267 del 3 novembre 2011 codesta Socletd ha richiesto alla scrivente
Direzione Generale it nullacsta in relazione all’iter per il riconoscimento della personalita

giuridica de! Fondo in oggetto.

Si evidenzia, al riguardo, che le funzioni assegnate a questa Direzione Generale
sono riferiblli (ex art. 59 comma 6 della legge 27/12/1997 n. 449, richlamato dal DM
23/6/2009 n. 510 s.m..) alla verifica degli effetts sul plano occupazionale derivanti daglt
interventi attuati a carico del medesimo Fondo, istituito per il persaguimento di politiche
attive a sostegno del reddito e del'occupazione.

Alla luce di quanto esposto, la questione della forma giuridica del Fondo appare non
interferente con la funzione di verificain capo a quest'Ufficio.

Direttore Ge le
r. Massimo Projirdali Q '
AL

‘AR

Fesrovie dello Stato
UA 1772010
FSDCRUOWDD | AT DNO0O1

157
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Prefettu .\ Roma
Ufficio Territoriale del Governo

Prot. n. 34094/2333/2011 Atea IV URPG Rome. J /8/.80#

Race. .1,
Al Presidente del “Fondo per il persegimento
delle politiche attive di sostegno del reddito ¢
dsll’occupazione per il personale delle socictd
del Gruppo FF.SS. s.p.a.
c/o INPS
Via Ciro il Grende, 21
00144 ROMA

Oggetto: Iscrizione nel registro delle persone gluridiche. ai sensi del d.p.r. 10 febbraio 2000. n.361.

I relazione all'istanza reletive all’oggetto. si comunica che codesta Fondazione & stata
iscrina al n. g del Registro delle persone giuridiche. aj sensi del d.p.r. 0.361/2000.

Si rappresenta che, ai sensi dell’art 4, .2 delia citata norma. nel Registro dovranno essere
iscritte le eventuali modificazioni dell’atto costitutivo ¢ dello statuto. i) trusferimento della sede ¢
Iistituzione di sedi secondarie. la sostituzione degli amministratori. con 1'indicazione di quelli af
gquali & attribuita la rappresentanza, le deliberazioni di scioglimento, i provvedimenti che ordineno
lo scioglimento o accertano 1'estinzions, il cognome e nome dei liquidatori e tutti gli altri atti ¢ fatti
la eui iscrizione & espressamente pravigia da norme di legge o di regolamento,

Con Ioccasione, 8i richiama la cortese attenzione della S.V. sulla necessita di trasmettere.
annualmente. una relezione sull'attivitd svolta. nonché copia dello stato patrimoniale. sottoscritti
dail*organc di controllo contabile.
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FONDO PER IL PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A
SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER Il PERSONALE
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

Deltberazione n. AS

Oggetto: Conferimento del mandato per la gestione amministrativo
contabile e la redazione del Bilando d’esercizio del Fondo per i
perseguimento di politiche attive di sostegno del redditc e
dell‘eccupazione per Il perscnale della socleth FS

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL
PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE

SOCIETA’ DEL GRUPPOQ FS

Seduta del § 1 GEN. 2011

- Visto Il Decreto § odl E3vir&e Ao/l Previdenza Sodale, di
concerto con 1l BellE Mdel P7 novembre 1997, n
477, concernen .. e : norme in materia dl
ammortizzatori r le aree non cuperbe 8 cassa Integrazione
guadagni”; N

- Visto Vart. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dioembre' ‘1997, n.
449, il quate prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione
e Il risanamento delle Socleta de! Gruppo FS mediante la costituzione
di un fondo a gestione bilaterale con le finalitd di cul all‘art. 2, co. 28,
della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, per Il persequimento di
politiche attive di sostegno del reddito e deli'occupazione neli’ambito
del processi dl ristrutturazion] azlendall e per frontegglare situazion!
di crisi In aziende erogatricl di serviz! di pubblica utilitd, nonché delle
categi?rie e settor! dimpresa sprovvist del sistema di ammortizzatori
soclali;

~ Visto I'accordo def 21 magglo 1998, fra le Ferrovie delio Stato S.p.A.
e le organizzazionl sindacall stipulanti, avente per oggetto
I1stituzione di un Fondo per Il perseguimento di politiche attive di
sostegna del reddito e dell'occupazione per Il personale della socleta
Ferrovie dello Stato S.p.A. nonché I'accordo “di procedura® concluso
in parl data fra le partl suindicate;
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- Visto Vaccordo, sottoscritto In data 17 novembre 1998, sulla
costituzione e sulla disciplina dell’attivitd e del funzionamento degli
Organi del Fondo a gestione bilaterale di cui al comma 6 dell'art. 5%
delia tegge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto Il D.M.28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito [}
Comitato Amministratore de! Fondo per il persegulmento di politiche
attive a sostegno del reddito e deli’occupazione per |l personale delle
Socleta del Gruppo FS;

- Visto | Decreto del Ministro delle Infrastrutture e del Traspord n.
510 del 23 glugno 2009 e successive modificazioni con cul & stato
nominato #f Comitato Amministratore del Fondo per If perseguimento
di politiche attlve a sostegno del reddito e dell'occupazicne per il
personale delle sotletd del gruppo FS;

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25
glugno 2010, conda’quale vengono plingl | rapportl relativi alla
gestione del Fondd;

F
- Ravvisata la ﬁl}a re Mincdrico per la gestione
amministrativo-cohta os@gno ad un soggetto

qualificato esternd} 4

- Considerato che la Socletd Ferservizl S.p.A. ha maturato una
notevole esperienza nella gestione del servizl amministrativli con le
Societa facenti parte del Gruppo FS, che la stessa & In possesso di
certificato di quality UNI EN ISO 9001:2008 in relazione alfa
“Progettazione, realtzzazione, erogezione e assistenza del servizl d!
amministrazione: amministrazione e contabilita, tesoreria e
amministrazione del personate”, e che ha sempre provveduto alla
redazlone del bilanci de! Fondo di sostegno;

~ Visto I'art. 2 del ditato Allegato C, che dispone In merito alle spese di
gestione del Fondo a carico delle Socletd del Gruppo FS Individuate
dall’art. 3 del medesimo Allegato C;

- Considerato che Il Presidente del Comitate Amministratore ha 1a
rappresentanza legale del Fondo;
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. Vista la dellbera n. 1 del 26 luglio 2010, con ia quale !l dott. Claudio
Gualtoli & stato nominato Presidente del Comftahn Amministratore del
Fondo:

Su proposta dello stesso Presidente del Comitato Amministratore

DELIBERA

« di conferire alla Sodetd Ferservizl S.p.A., rapportandosi per
quanto necessarlo con le strutture INPS, seconde quanto previsto
nella convenzione sottoscritta §§ 25 glugnc 2010, (incarico di
provvedere a:

1) gestione amministrativo-contabile del Fondo;
2) redazione de! bilancio;
3) tenuta libri obbllgatori;
4) gestione/conservazione documentalle,
il

pRasentante pro-tempore
 persona del suo

cul sopra, in nofrie ¢ el Fondo per 1l perseguimento d!
politiche attive a sostegno del reddito e dell‘occupazione per 1l
personsle delle Societd del Gruppo FS.

1l Segretario Ii Presidente

( Veronica @iodlji (Clzu Guai
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LN.P.S. /]/My

DETERMINAZIONE N. [} 25DEL 7 4 ppp 2011
(P - U0 00CC. Pmeen@ 11 47 200

QOggetto: convenzione quadro tra I'INPS e i sindacati per la riscossione
delle quote sindacali sulle prestazioni straordinarie previste dall’accordo
programmatico del 15 maggio 2009 a carico del Fondo per il
perseguimento di politiche attive di sostegno del  reddito e
deli’occupazione per il personale detle Societa del Gruppo FS.

IL PRESIDENTE

Visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificaziont;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366,

Visto il D.P.R. 30 luglio 2008, con il quale il dott. Antonio Mastrapasqua é
stato nominato, per la durata di un quadriennio, Presidente dell’[stituto
nazionale della previdenza sociale (INPS);

Visto l'art. 7, comma 8, del decreto-iegge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, datla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto I’Accordo del 21 maggio 1998 tra le Ferrovie dello Stato Spa e le
organizzazioni sindacali di categoria, come integrato e modificato dai
successivi Accordi sindacali del 15 maggio 2009, con i quali ¢ stato
istituito it Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del
reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS ¢
disciplinato le relative prestazioni indicando criteri e misure per
|'erogazione delle stesse;

Atteso che per la concreta attribuzione dei benefici di cui all’allegato C
dell’ Accordo programmatico del {5 maggio 2009 ai soggetti che abbiamo i
requisiti previsti, & stata sottoscritta apposita convenzione tra I'INPS e il
Gruppo Ferravie dello Stato in data 25 giugno 2010;
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Viste le istanze inoltrate dai sindacati di categoria sottoscrittori dei citati
accordi del 21 maggio 1998 e del 15 maggio 2009 con Ferrovie dello
Stato Spa con le quali viene richiesta la stipula di apposite convenzioni
dirette a regolamentare le modalitd per operare la trattenuta dei contributi
sindacali sulle prestazioni straordinarie erogate dall’INPS per conto del
Fondo;

Visto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, al quale ¢ stata
richiesta I'autorizzazione alla stipula delle convenzioni in argomento, con
nota della Div. IV - Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e
incentivi all’occupazione - prot. n. 407 del 12.01.2011, ha comunicato di
non aver, per quanto di competenza, osservazioni da formulare su
eventuali convenzioni per la riscossione a cura dell’'INPS di quote

associative da trattenere sulle prestazioni straordinarie erogate per conto
del Fondo;

Ritenuto, pertanto, in considerazione delle peculiaritd delle prestazioni
straordinarie a carico del Fondo, opportuno redigere specifico schema
quadro di convenzione per soddisfare le istanze dei diversi sindacati con
riferimento ai quali i titolari delle stesse prestazioni rilasceranno apposita
delega o revoca per la trattenuta sindacale; '

Considerato che I'Istitutc ¢ estraneo ai rapporti intercorrenti tra i titolari
delle prestazioni straordinarie assoggettati alle ritenute sindacati e
I'Organizzazione sindacale alla quale i predetti titolari sono iscritti;

Considerato che I'INPS ¢é sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, ove
le rimesse monetarie alle Associazioni sindacali previste in convenzione
dovessero avvenire oltre il termine convenuto a causa di difficolta
operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento del compiti
istituzionali;

Considerato che i costi individuati dall’Istituto per il servizio di riscossione
dei contributi associativi sono stati determinati sulla base delle risultanze
della contabilitd analitica per I'esercizio 2009;
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Atteso che I'INPS mettera a disposizione delle Organizzazioni sindacali
convenzionate le banche dati delle rispettive deleghe sindacali che le
Organizzazioni stesse potranno consultare per la parte di propria
competenza;

Considerato che la durata delle convenzioni che verranno sottoscritte dalle
Organizzazioni sindacali, conformemente alla convenzione quadro, &
correlata alla durata del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del
Gruppo FS;

Tenuto conto che ’imputazione del rimborso spese relativo alla riscossione
dei contributi associativi fara capo al capitolo di entrata 1E1307004;

Preso atto che il servizio di esazione dei contributi associativi in argomento
non & pregiudizievole all’assolvimento dei compiti istituzionali;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione Generale;

Su proposta del Direttore Generale,

DETERMINA

di approvare la convenzione quadro tra V'INPS e i sindacati per la
riscossione delle quote sindacali sulle prestazioni straordinarie previste
dail’accordo programmatico del 15 maggio 2009, a carico del Fondo per il
perseguimento  di  politiche attive di sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS, secondo lo
schema allegato che costituisce parte integrante della presente
determinsazione.

P ENTE
Dott. trapasqua
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CONVENZIONE TRA L’INPS E IL SINDACATO ...........c...... PER LA
RISCOSSIONE DELLE QUOTE  SINDACALI  SULLE PRESTAZIONI
STRAORDINARIE PREVISTE DALL’ACCORDO PROGRAMMATICO DEL 15
MAGGIO 2009 A CARICO DEL FONDO PER 1L PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE DI SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE
PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS.

L'anno......., il giomo...... del mese di ......... , in Roma, tra ['Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale (pit brevemente denominato INPS) nella persona del
Presidente Antonio Mastrapasqua

€

il Sindacato ..........ccoieieniinninn (pit brevemente denominato.......... ), nella
persona del Rappresentante legale;

visti

- la determinazionen.. ...... del............ :

= PAccordo del 21 maggio 1998 tra le Ferrovie dello Stato Spa e le
organizzazioni sindacali di categorie avente per oggetto ’istituzione del Fondo
per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle Societd det Gruppo FS;

- gli Accordi sindacali del 15 maggio 2009 tra il Gruppo Ferrovie dello stato e le
Organizzazioni sindacali, integrativi e modificativi dell’Accordo del 21
maggio 1998 prima citato;

- la convenzione sottoscritta in data 25 giugno 2010 tra ’'INPS e il Gruppo
Ferrovie dello Stato per I’erogazione delle prestazioni previste dal Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per
il personale delie Societa del Gruppo FS;

- il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 in materia di protezione dei dati
personali;

considerato

che il servizio di esazione di cui sopra non interferisce con le attivita istituzionali

dell’INPS,
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si conviene quanto segue:

Art.1

I titolari delle prestazioni straordinarie previste dal Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle
Societa del Gruppo FS di cui all’Accordo Programmatico per il rilancio competitivo
del gruppo FS del 15 maggio 2009 — Allegato C -, esercitano il diritto a versare i
contributi sindacali al Sindacato.............stipulante la presente convenzione
mediante trattenuta effettuata dall’INPS sulle prestazioni straordinarie di sostegno al
reddito erogate dall’INPS per conto del Fondo stesso.

Art2
L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, rilasciata all’atto deila richiesta di accesso
alla prestazione straordinaria dell’interessato, viene acquisita dall’INPS al momento
del trasferimento dei dati, relativi al titolare della prestazione straordinaria, dalle
Societa del Gruppo FS all'INPS.

Le Parti si impegnano al rispetto degli adempimenti richiesti dal d.lgs. n. 196 del 30
giugno 2003.

Art.3

Nell'ipotesi dell'instaurarsi del rapporto associativo con un'Organizzazione
sindacale, firmataria dell’ Accordo programmatico del 15 maggio 2009, diversa da
quella indicata all’atto della richiesta di accesso alla prestazione straordinaria, la
delega, rilasciata dal titolare la prestazione, produrra effetti dal primo giomo del
terzo mese successivo a quello in cui & pervenuta alla struttura territoriale dell’[NPS
che ha in carico 1'assegno stesso. [n questo caso ta nuova delega produrra effetri solo
se accompagnata dalla revoca di quella precedente.

Le nuove deleghe per la trattenuta sindacale sugli assegni straordinari di sostegno al
reddito rilasciate da persone gia titolari della prestazione devono essere presentate
da parte dell’Organizzazionc sindacalc interessata alla Struttura territoriate INPS che
ha in carico ’assegno straordinario.

L’Organizzazione sindacale comunichera per iscritto alla competente sede territoriale
dell’INPS i nominativi dei rappresentanti e degli incaricati dell’Organizzazione
abilitati alla firma e alla presentazione delle deleghe ¢ comunque a intrattenere i
rapporti con I’Istituto a livello locale.

Le deleghe devono essere accompagnate da un elenco in duplice copia, una delie
quali & restituita dalla Sede dell’INPS alla Organizzazione sindacale interessata per

X
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ricevuta, Il suddetto elenco, unitamente a copia della delega, fa fede, in caso di
contestazione, dell’avvenuta presentazione.

La delega si intende tacitamente rinnovata di anno in anno salvo revoca che produrra
i suoi effetti dal primo giorno del terzo mese successivo a quello in cui € pervenuta
alla Struttura territoriale dell’ INPS che ha in carico ’assegno straordinario.

Le Parti riconoscono che il rapporto intercorre tra 1'associato e il sindacato......... al
sensi dello Statuto che 1'assicurato ha dichiarato di accettare con la sottoscrizione
della delega e, che, conseguentemente, ogni eventuale comunicazione attinente al
rapporto medesimo, dovra essere direttamente regolata tra l'associato e
1'Organizzazione stessa.

Nel caso in cui I'INPS riceva comunicazione direttamente dall’associato della sua
volonta di revocare la delega per la riscossione della quota associativa, la Struttura

territoriale, entro tre mesi dal giorno in cui risulta pervenuta, procederd
all’acquisizione della revoca stessa.

Art.4

La misura della trattenuta per contributi sindacali, é stabilita nelle seguenti
percentuali dell'importo lordo delle singole rate dell’assegno straordinario:

0 0,50 % sugli importi compresi entro la misura del trattamento minimo del
Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti;

0 0,40 % sugli importi eccedentt quelli di cui al precedente punto 1 € non
eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo dei FPLD

0O 0,35 % sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo
del FPLD .

La trattcnuta vicne cffcttuata all'atto del pagamento delle singole rate deli’assegno
straordinario.

Ant.S
L'INPS versa all’ Associazione acconti mensili per i contributi riscossi.

Tali acconti sono commisurati al 97% dell'importo delle trattenute disposte sugli
assegni in pagamento.
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Fino a quando I'INPS non avra elaborato i dati per la determinazione dell'importo di
cui al comma precedente 1'entitd degli acconti da corrispondere al Sindacato....... é
stabilita, in via provvisoria, in misura pari ad un dodicesimo del totale degli acconti
corrisposti all’Organizzazione stessa nell'anno precedente.

1 conguagli tra gli acconti determinati in via provvisoria e quelli determinati ai sensi
del comma precedente, sono effettuati contestualmente al pagamento del primo di
questi ultimi acconti.

Gli acconti, di cui ai commi precedenti, sono corrisposti mensiimente con valuta il
giomo 7 dello stesso mese o il primo gtorno bancabile successivo.

Art. 6

All’Associazione viene corrisposto, con cadenza quadrimestrale, un acconto per ie
trattenute disposte sugli assegni straordinari di nuova liquidazione in occasione del
primo pagamento e di quelle disposte in occasione del pagamento delle rate
successive dell’anno in cui la liquidazione stessa & avvenuta.

La misura dell'acconto & determinata riducendo l'importo delle trattenute da effettuare
sugli assegni, dalla data di decorrenza al 31 dicembre dell’anno di liquidazione, quale

risulta calcolato all'atto della liquidazione medesima, di una quota percentuale pari al
3%.

L’acconto & corrisposto entro il termine del mese successivo alla scadenza def
quadrimestre. .

Art. 7

I conguagli tra gli importi degli acconti corrisposti ai sensi degli articoli 5 ¢ 6 e gl
importi delie trattenute sindacali effettivamente operate sono effettuati, senza
gravame di interesse o qualsiasi altro onere, entro il 30 giugno dell'anno successivo a
quello di riferimento.

Ove prima della data di cui al comma precedente siano state eseguite dall'iNPS
rilevazioni contabili sugli assegni straordinari in pagamento, che rappresentino
almeno il 97% del totale degli importi degli assegni straordinari stessi, si procede
all'effettuazione di conguagli sulla base di tali rilevazioni, riferite all’Associazione,
determinando a calcolo la quota mancante per raggiungere il totale delle partite
interessate, con riserva di successiva rideterminazione degli importi come sopra
calcolati.
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1l Sindacato..........si impegna a corrispondere all'lstituto le spese affrontate per
1’espletamento del servizio di riscossione.

I costi individuati dall’Istituto per il servizio di riscossione dei contributi sindacali
sono stati determinati sulla base delle risultanze della contabilita analitica per
I'esercizio 2009. Per 1a convenzione di cui trattasi sono previsti i seguenti importi:

¢ Nuova delega contestuale alla domanda di pensione

telematica € 0.03
» Nuova delega contestuale alla domanda di pensione

cartacea € 0.36
¢ Nuova delega su pensione esistente € 191
¢ Revoca delega € 1.90
s Variazione delega € 2.11

¢ Gestione delega € 0.02

La variazione annuale dei costi sari oggetto di apposita comunicazione con
raccomandata a/r, a seguito della quale I’ Associazione ha facolta di recedere entro 60
giomi dalla stessa comunicazione.

L’ammontare del rimborso spese per il servizio di esazione delle quote sindacali
viene trattenuto sulle rimesse monetarie corrisposte all’Organizzazione sindacale.

E' a carico dell’Associazione, oltre alle spese, ogni altro eventuale onere, anche
fiscale, inerente alla presente convenzione.

Arnt9

Le rimesse monetarie all’Associazione, conseguenti all'applicazione della presente
convenzione, sono effettuate dalla Direzione generale dell'TNPS al Sindacato.......
con Je modalita da questa indicate.

L'INPS & sollevato da ogni e qualsiasi responsabilitd, ove le rimesse monetarie
previste dalla presente convenzione dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a
causa di difficolti operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei
compiti istituzionali.
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Di tali difficolta deve essere data tempestiva comunicazione all’ Associazione.

Art.10

L'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e in particolare da ogni e qualsiasi
responsabilitd in caso di pignoramento presso terzi eseguito sulle somme oggetto
della presente convenzione da creditori dell'Organizzazione sindacale stipulante ed &
altresi estraneo ai rapporti intercorrenti tra i titolari di assegno straordinario e il
Sindacato........ . al quale i predetti titolari sono iscritti.

Pertanto il Sindacato........esonera 'INPS da ogni e qualsiasi responsabilita derivante
dai suddetti rapporti e, in particolare, nelle ipotesi di controversie conseguenti 3
contestazioni sull'effettiva validita e regolarita nel rilascio della delega.

I rapporti conseguenti, ivi compresi quelli relativi alla eventuale restituzione delle
somme versate per contributi associetivi, si instaureranno direttamente tra
I’Organizzazione sindacale e gli associati medesimi.

L'Associazione stipulante & tenuta a rimborsare, a semplice presentazione di nota
specifica, le spese sostenute in dipendenza di eventuali controversie giudiziarie
attinenti la legittimita, l'efficacia o comunque Iapplicazione della presente
convenzione.

Art.11

L'INPS mette a disposizione di ciascuna Organizzazione sindacale convenzionata
un'apposita banca dati delle deleghe sindacali che I'Organizzazione stessa potrd
consultare per la parte di propria competenza, nella quale saranno caricati i dati delle
deleghe sindacali sugli assegni straordinari (nuove deleghe, revoche, eliminate ecc.).

La Direzione generale dell'INPS mette a disposizione dell’ Organizzazione sindacale
sul proprio sito Internet: l'elenco generale nominativo degli assegni straordinari in
essere al primo gennaio di ogni anno, sui quali verra effettuata la trattenuta a favore
della Organizzazione medesima.

Sara messo a disposizione anche Telenco generale nominativo degli assegni
straordinari, con delega in favore del Sindacato intercssato, eliminate neli'anno
precedente per qualsiasi causa.

La consultazione della banca dati e il prelevamento dei dati di cui al comma
precedente potra avvenire secondo le modalita e I'autorizzazione disposte dall'INPS e
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nel rispetto delle norme di sicurezza stabilite dallo stesso Ente ¢ dal Garante per la
protezione dei dati personali.

Art. 12

Tutti i problemi concernenti |'applicazione della convenzione saranno esaminati tra la
Direzione generale dell’INPS e |’Organizzazione sindacale stipulante.

Art.13
La durata della presente convenzione & correlata a quella del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢ dell’occupazione per il
personale delle Societa del Gruppo FS.
| Art. 14

Per ogni eventuale controversia si intende competente il Foro di Roma.

Letto, ritenuto conforme all'intendimento delle parti contraenti e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL’INPS IL SEGRETARIO GENERALE
DEL SINDACATO

Ai sensi dell’art. 1341 cod. civ. si approvano specificamente le seguenti clausole: art.
2; art 3; art. §; art.9; art.10;art, 14.

IL SEGRETARIO GENERALE DEL SINDACATO
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NP

Istituto Nazionate Previderiza Sociale

T

DIREZIONE CENTRALE
PENSIONI

DIREZIONE CENTRALE
ENTRATE

Roma, 10-02-2011

Messaggio n. 3487

OGGETTO: Fondo per il perseguimento di politiche attive a. sostegno
de! reddito e della€™occupazione per il personale delle
societd de! Gruppo FS. Accesso alldi€™assegno straordinario
di sostegno al reddito. Adempimenti.

DIREZIONE CENTRALE PENSIONI

DIREZIONE CENTRALE ENTRATE

Al DIRETTORI REGIONALI

Al DIRETTORJ TERRITORIALI
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Con riferimento al Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell"accupazione per il personale delle societa del Gruppo FS, in attesa della emanazione della
relativa circolare, si anticipano le istruzioni relative alte modalitd di accesso alla prestazione
straordinaria prevista dall'articolo 10 del Regolamento di funzionamento del Fondo.

. ADEMPIMENTI A CARICO DELLE AZIENDE

Come per gli analoghi Fondi di solidarieta per il sostegno del reddito, condizione indispensabile
perché un’azienda, iscritta al Fondo di solidarieta di settore, possa accedere alla prestazione
straordinaria. & I'espletamento delle procedure contrattuali preventive e/o di legge previste per i
processi che determinano la riduzione dei livelli occupazionali, ovvero delle procedure
concordate a livello azicndale finalizzate all’esodo volontario.

Entrambe le procedure devono concludersi con un accordo sottoscritto dalle parti sociali.

La societh esodante presenta il progetto di accesso aila prestazione straordinaria, insieme con la
dichiarazione di cui all’allegato 1, alla sede INPS che ha in carico la posizione aziendale
(individuata sulla base della matricola dell’azienda).

2. ADEMPIMENT! A CARICO DELLE SEDI INPS

Ai fini deli’individuazione delle aziende esodanti, le relative posizioni contributive devono
essere contraddistinte dal codice di autorizzazione “2M” che, a decorrere dal 1° gennaio 2611,
assume il nuovo significato di “Azicnda destinataria del Fondo per il perseguimento di politiche
attive a sostegno del reddito e deil’occupazione per if personale delle societa de! Gruppo
Ferrovie dello Stato™.

La sede INPS che ha in catico la posizione aziendale, ricevuto I*iccordo, procede alla fase
istruttoria avendo cura di controllare che I'azienda, richiedente I'accesso all’assegno
straordinario per i propri lavoratori, risulti iscritta al corrispondente Fondo di solidarieta.

Tutta la documentazione deve essere tempestivamente trasmessa alla Direzione centrale
pensioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ASSEGNO STRAORDINARIO

La domanda di assegno straordinario (allegato 2), firmata dal lavoratore e dal datore di
javoro.deve essere presentata dali’azienda afla sede INPS competente per la liquidazione della
prestazione (sede individuata sulla base del criterio della residenza, per il lavoratore iscritto
all"assicurazione generale obbligatoria; sede “polo”, per il lavoratore iscritto al Fondo speciale
FS).

Ricevuta la domanda, la sede INPS verifica i dati comunicati dall’azienda ed accerta il possesso
da parte del lavoratore dei requisiti previsti, secondo la normativa vigente, per |’accesso al
pensionamento (cainpresa la od “finestra”, di cui alla legge n. 122/2010 in tema di nuove

decorrenze del trattamcnto pensionistico), entro il periodo massimo di 48 mesi di permanenza
individuale ne! Fondo. comunicando tempestivamente all‘azienda eventuali discordanze.
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Il Direttore generale
Nori

o Allegato N.1

s Allesato N.2
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CHUDGANPSAT U 210412011 14 20 —-.

. INPS.HERMES.21/04/2011.0009264

‘Mittente

0064__/Ufficio ¢ Segreteria del Direttore Generale
Ufficlo: Direzione

Massaggio N. 009264 del 21/04/2011 13.06.22
Clagsificazione
. Tipo Messagglo: Standard-010.910

Classificatione;

! da Pubblicare sy internet; ¢

Oggetta |
Fondo peril persegulmenfo di politiche altive a éost;gﬁ& del reddito & d‘é]l'bi:‘;ﬁp;ﬁdrie be?i?:er‘sa}\_alz delie societh del - I
‘Gruppo FS. Presentazione delle domande di assegno straordinario.

Testo

DIREZIONE CENTRALE
PENSIONI

DIREZIONE CENTRALE
SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI

Al DIRETTORI REGIONALI

Al DIRETTORI TERRITORIALI

Si fa seguito al messaggio n. 3487 del 10 febbraio 2011, refativo al Fondo per
il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione
per il personale delle societa del Gruppo FS, per comunicare, nelle more della
pubbticazione della circolare in tema di assegno straordinario (attualmente
all'esame del Ministero del lavoro), che destinatari degli interventi de! predetto
Fondo sono i lavaratori dipendenti (esclusi i dirigenti), Iscritti ai fini
previdenziali al Fondo speciale FS o all’Assicurazione generale obbligatoria,
delle seguenti societa del Gruppe FS: Ferrovie dello Stato SPA, Trenitalia SPA,
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RFI SPA, Itaiferr SPA, Ferservizi SPA, FS Sistemi Urbani SRL, nonché TLN SRL
(per il personale ex Trenitalia trasferito alla medesima con procedura ex
articolo 2112 c.c. ed Accordo sindacale deli’ll novembre 2009), a cui si applica
il CCNL delle attivita ferroviarie 16 aprile 2003 ed il contratto aziendale 16
aprile 2003 e relativi accordi complementari.

Gli accordi relativi al piano di esodo della singola azienda sono approvati dal
Comitato amministratore det Fondo con proprie delibere ai fini della
concessione degli interventi straordinari previsti dall‘articolo 6, lett. ¢), del
Regolamento di funzionamento del Fondo.

A seguito della delibera di approvazione, la Direzione centrale pensioni
attribuisce all’azienda apposito codice identificativo.

Esperite le predette formalita, 'azienda presenta alle Sedi competenti per la
liquidazione le singole domande di assegno.

Si autorizzano, pertanto, le predette Sedi ad acquisire le domande individuali di
assegno straordinario - firmate dal lavoratore e dal datore di lavoro -
presentate dalle aziende esodanti di cui all‘allegato elenco.

Gli assegni sono contraddistinti con la categoria numerica "029", alla quale
corrisponde la categoria alfabetica "VOESO".

La procedura di gestione delle domande WebDom é stata agglornata per
I'inserimento della nuova tipologia di assegno straordinario, identificata nel
pannello SCELTA DEL PRODOTTO:

dal gruppo 0006 — ALTRE PRESTAZIONI
da! sottogruppo 0052 ~ ASSEGNO STRAORDINARIO A SOSTEGNO DEL

REDDITO
dal tipo 0036 - FONDO FERROVIE DELLO STATO

Nel pannello PRODOTTOQ/FASE, il campo FONDO viene precompilato con
iindicazione Ferrovie dello State, mentre nel campo TIPOLOGIA é previsto
{inserimento a scelta tra | seguenti valori:

OBG, se 'importo dell'assegno deve essere calcolato con le regole

dell‘assicurazione generale obbligatoria;
FS, se l'importo dell’'assegno deve essere calcolato con le regole del

Fondo Ferrovie.

Il Direttore generale
Nori

0013 __ /D.C. Pensioni

e

Team Pensioni Fondo Ff.Ss. (Responsabile) in Area Normativa e contenzioso amministrativo invaliditd
civile; indennita a carattere assistenziale e fondi speciali
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-\ ARRMES Messaggestier USiaale
INPS HERMES.17/05/2011.0010904

Mircsnza

FOEE L) Ei ]
UMico: Ared HSTMATIVE & EINOANCED IMMMISIIanYE prestetion atinlcne

Matsaqgio N. 610904del 17/03/20L14 11.02.51

Dastinatasi

Oggecta

nerrdna 9 gestiee :ﬂuhwmoﬂehlﬁﬂ'. FOrS: pEr v DRCCETUNT QAL o oarucka sve s ':aﬂnqm def:edcta @
D TGEadeons Fe i CESURIE et sutield I Siudio FriTovia deto ST, Naaw cqa aceart) (da 562 2 0307 & elenes
sepiogalive Jwe SeC 1S 381 Gruppe FS che hanno ttste l'acegso alla presiazione drasntinaca

Testa

DIREZIONE CENTRALE
PENSIONE
DIREZIONE CENTRALE
SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI
Al DIRETTORI REGIONALIL
AI DIRETTORE
TERRITORIALL

Oggetto: Procedura di gestione delle domande WebDom. Fondo per Il . ,
perseguimento di golitiche attive a sostegno del reddito e deffoccupazione per it
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sersonale deite societa del Gruppo Ferrgvie dello Stato. Nuovi codici accordi {da
562 a 680} ed elenco riepitogativo delle societd de! Gruppo FS che hanno chiesto
Yaccesso alla prestazione stracrdinaria,

Si fa seguito al messaggio n. 9264 gel 21 aprile 2011 per comunicare {v. allegato
11 nuovi codic relathv agll accordi sindacali stipulati dalle aziende det Gruppo
rerrovie dello Statoche hanno attivato 'esodo per [a liquidazione delle prestazioni
stracrdinarie a carico det Fonda in oggetto,al fine ai consentire I'acquisizione defte
domande, In attesa del rilascio della procedura di liquidazione [VS 74 WEB.

L aliegato 2 riporta il riepilego dei codict relativi a tutti gli accordi azlendalt
deliberati dal Comitato amministratore dei Fondo di sostegno.

Si ricorda che la colonna finale dei prospetti contiene l'ultima data utile di accesso
alla prestazione straordinaria, sufla base delle indicazioni contenute negli accordi
refativi ail'esodo sottoscritti da ciascuna azienda.

1. DIRETTORE CENTRALE IL DIRETTORE CENTRALE
PENSIONI  SISTEMI [NFO_R?"‘]ATIVI £ TE_C_NOLOGIC]_?
Useili " Blandamura ' :

Botd LG Pansion _
Teans Normativa ed analisi proctedure Foudi di solidarietd (Responsabila) in Area Normativa ¢
wuntunziosy anministralive prastaziond atiplche

D apiile e Jumande di disoveupazione ordivuria, mobilith urdinana, gestione rappona domesiicg od |
St TUNHNISLALA § POANNS TS50t Prosentate solo ontine [www mpy it} o framite it Contact Conies
ab pegmera serde pd5 Hed,
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l M INF.GABINETTO.REG DECRETI.R.0000177.06-05-2011 ]

M_INF-GABINE1 T
LUfies Direta Collaborazione Misusit
UFFGAR

REG_DECRETI
Prot. 908401 77-26M820101.

a REGISTRAZIONE

.ﬂ M ; “ jM o abe fw

_ VISTO Farticolo 1, comma 13, lettera ¢} della logge 24 dicembre 1993, 1. 537, concemente
I funzioni di vigilunza sulla societd Ferrovie dello Stato S.p.A.:

o VISTO che "articolo 59, conima 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, prevede interventi
diretri a favorire la riorganizzazione, ed il risanamento della societd Ferrovie dello Stato S$.p.A. in
considerazione del processo di ristrutturazione e sviluppo del sistema di trasporto ferroviario
nonche I'istituzione di un fondo a gestione hifaterale con le finalita di cui all*anticole 2, comtna 28
detla legge 23 dicembre 1996, n. 662. mediante accardo collettivo;

VISTO il Decreto del Minisiro dei Trasporti ¢ della Navigazione n. 138/7 del 31 oitohre
2000. recante la concessione dell'inﬁ;um:tm ferroviaria nazionale;

VISTO l'accordo, in data 21 maggio 1998, fra le Ferrovic delic Swto SpA. ¢ e
Organizzazioni sindacali stipulamti, a_‘iente per oggetto istituzione di un fondo per il perscguimento
di politiche atlive di sostepno del reddite ¢ dell’accupazione per i1 personale deila societd Ferravie
dello Spo S.p.A. nonché "accorde “di procedurs™ concluso in pari data fra le pani suindicate.
successivamente modificato ed integrato dalle parti con accordo in data 23 novenbre 2009;

YISTO il .M. 21 maggio ')998. n. S4/T, con if qualc & stato recepilo 1"accordo det 21
maggio {998 sopraindicato; . ’ -

VISTO il DM. 28 aprile 2009, n. 55/T, con il quale & stato costituiwo il Comitno
amministraore del Fondo per il guimento di politiche attive di sostegno del reddit ¢
deli*occupazione per il personale della societd Ferrovie deflo Stato S.p.A., di cui all*art. 59. commu
6. della legge n. 449/1997,

i

VISTO il D.M. 23 giugna 2009, n. 510, con il quale a seguito degli Accordi del 15 maggiv
2009 modificativi degli Accordi deli2] maggio 1998 ¢ del 23 novembre 1999 sopra cita. & state
castituito it Comilato Amministratore del Fondo di cui all'anticolo 59, comma 6, dells legge 27
dicembre 1997, n, 449;

VISTI i DD.MM. 8 ottobre 2‘009, n. 816, ¢ 12 maggio 2010, n. 283. che modificanc il D.M.
23 piugna 2009, n. 510. di cui al punto precedente;

VISTA I nota prot. n. FS-DCRUO\A00]1\PA2051W0000106 de} 29 marzo 201t con la
quaie fa Societd Ferrovie dello Stato S.p.A. ha informato il Minisoro delle Infrastrutture ¢ ‘dcl
Trasporti della sostituzions nel Comitate Amministratore de! Fondo in mppresentanza delle Socictd
de! Gruppo FS. a decorrere dal 19 aprile 2011, del dott. Luigi Berardi, che ha rasscgnato da tale dala
lc dimissioni per assumerc un nuovp incarico afi'estero per conto della Socicti, con it dou. Elio
Minerva, Responsabilc di Amminisirszione personale Centro reli’ambito di Relazioni lndustriali.
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Costo de! favoro e Amministrazione del personsle della Direzione Risorse Umane ¢
Organizznzione di Trenitalia S.p.A

RITENUTO penante di daver provvedere alla designazione del dout. Elio Minerva quale
componente per le Socicta del FS in fuogo del dott, Luigi Berardi;

DECRETA

1l dott. Elio Minerva. Responsabile di Amministrazione personale Cenlro ncll*ambito di
Relazioni Industriafi. Costo del Lavoso ¢ Amministrazione del Personale della Direzione Risorse
Umane ¢ Organizzazione di Trenitalia S.p.A., ¢ designato, a decorrere dal 1° aprile 2011 quale
compaonente del Comitato Amministratore de} Fondo di cui alle premesse in rappresentanza delie
Societs del Gruppo FS. in sostituzione del dott. Luigi Berardi.

IL MINISTRO
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO
DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 1L PERSONALE DELLE
SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

Oggetto:  Concessione degli interventi di cui all'art. 6 del Regolamento di
funzionamento del Fondo {allegato C dell’Accordo 15 maggio 2009) recepito dai
Decreto del Ministro dei Trasporti e Navigazione n. 510 del 23 giugno 2009 e
s.m.i.’ed in attuazione della delibera n.41 del 21 febbralo 2011, a favore del
Sig. Bisignano Umile dipendente della societd Trenitalia S.p.A., ai sensi di
quanto previsto dall‘art. 10, comma 2, del Regolamento del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e deil'occupazione per
il personale delle societa del Gruppo FS.

DELIBERAZIONEN. {17

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

seduta dei .. 1 01 20

- Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di “ammortizzatori
per e aree non coperte da cassa Integrazione guadagni”;

- vVisto Yart. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societd del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cul aliart. 2, co. 28, della Legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nelllambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizl di pubblica utilith, nonché delle categorie e settori

d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto l'accordo de! 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. ele
organizzazioni sindacall stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione -per il personale delle Societd Ferrovie dello Stato S.p.A.,
nonché I'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

0 gegret®™i @ \&
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- Visto 'accordo, sottoscritto in data 17 novembre 1998, sulla costituzione e
sulla disciplina dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a
gestione bilaterale di cul al comma 6 dell’art. 59 della Legge 31 dicembre
1996, n. 449; :

- Visto il D\M.28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il Comitato
Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell’occupazione per Il personale delle societa del Gruppo FS;

- Visto il Decreto de! Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 de!
23 giugno 2009 e successive modificazioni con cui & stato nominato il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e delt‘occupazione. per il personale delle societa del
gruppo FS; |

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti refativi alla gestione del
Fondo;

~ Visti In particolare ‘gli articoli del Regolamento di funzionamento del Fondo:
art. 5, lett. b); art. 6 lett. C; art. 10, comma 2, concernenti la materia delle
prestazioni straordinarie, ed in particolare 'erogazione In unica soluzione
deli’'assegno di sostegno al reddito; '

- Vista la domanda di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo da
parte defla Societd Trenitalia S.p.A. del 21 aprile 2011 a favore del sig.
Bisignano Umile in attuazione dell'accordo recepito con delibera n.41 del 21
febbraio 2011 di questo Comitato amministratore

- Vista altresi la domanda avanzata a questo Comitato amministratore dal
Sig. Bisignano Umile - C.F. BSGMLUS4D29A887E - con lettera del 7 luglio
2011 di veder liquidato il proprio assegno straordinario attualizzato ed in
unica soluzione ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di
funzionamento del Fondo dal gia citato art. 10, comma 2;

- Vista la delibera n. 109 del 27 luglio 2011 assunta da questo Comiitato
amministratore con cui @ stato conferito alia Societd Managers & Partners
Spa I'incarico di provvedere al computo attualizzato e alla certificazione degli
assegni straordinari di sostegno al reddito da erogarsi in unica soluzione , ai
sensi di quanto previsto dallart. 10, comma 2, del Regolamento di
‘funzionamento del Fondo;

— Preso atto della lettera indirizzata a questo Comitato amministratore da
parte dell’ INPS a firma del Dott. Gabriele Uselli, Direttore Centraie Pensioni,
Protocolio INPS 0013.18/10/2011.0027500, con cui & stato formalizzato che
l'assegno straordinario lordo che sarebbe spettato al richiedente Sig.
Bisignano Umile; qualora erogato in forma rateale, sarebbe risultato pari a €
1.990,34 (Euro millenocentonovanta/34);

s
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- Preso atto della relazione tecnico attuariate del 14 novembre 2011 redatta
su mandato di questo Comitato amministratore da parte della societa
Managers & Partners- S.p.A. - parte integrante della presente delibera -
avente ad oggetto l'erogazione in unica soluzione deli‘assegno straordinario
di sostegno al reddito al Sig. Bisignano Umile sulla base dei dati forniti daila
Direzione Centrale Pensioni INPS;

DELIBERA

« La concessione dell’'assegno straordinario di sostegno al reddito previsto
dall’art. 6, lettera C del Regolamento di funzionamento del Fondo in
attuazione della delibera n. 41 del 21 febbraio 2011 e la liquidazione del
relativo assegno a favore del Sig. Bisignano Umile - C.F.
BSGMLUS4D29A887E - determinato ai sensi di quanto previsto dall’art.
10, comma 2, del Regolamento di funzionamento del Fondo, di importo
pari a € 60.501,11 (Euro sessantamilacinquecentouno/11);

. Di dare mandato a! Presidente di trasmettere la presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni del'INPS, ai sensi delf'art. 5 del Regolamento
per- le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per fa
conseguente erogazione delile prestazioni, In base a quanto definito nella
Convenzione 25 giugno 2010;

. Di dare mandato al Presidente di notificare copia della presente delibera
al diretto interessato Sig. Bisignano Umile.

1I Segretario
( Vergpica Chiol

dini ) | e
. ‘ Utficlo' i
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Fondo per il persegnimento di politiche attive a sostegno del
reddito e dell'occupazione per it personale delle sacieta del
Gruppo ferrovie dello Stato,

Erogazione in unica soluzione dell’assegno straordinario al
Sig. Bisignano Umile

REPORTING

., Managers lfni:-rl'neu SpA

00137 Roma  Viadi San Baviliv€) Tel: 229004, 380.U6,27% For:«30.06.780.05.437
20032 MBlano Largo Augustul Tel: v30.02.760.20L.57) Fan: +35.02.700,04.312
tuto@mansgersandpariners.il www. manageranndpartners.it  CZeRiVA 02033731002
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1. Introduziane

In du? 21 magyio 1998 ¢ st siglato VAccordo, tra I§ Gruppo Ferrovia dello Stato e lo
Orgmr:zuiotd sindacali nazlonali di cotegoria, che ha istitullo U) Fondo per it peseguimentn
di politiche attive a sostegro del reddito ¢ dell’occupazione per it personala dells societd del

Gruppo FS. Successivamente |'Accordo del 15 maggio 2009 ha integratn e modificato {aceordo
precedente in modo dn;

-« stabilize il Regehmu;m di tunzionamento def Fando;
. definire un nusvo Accorda di procedura per la gestione delie eccadenze di personale;

L'sccordo & stato recepito nel deereto del Ministro defle infrastrutture ¢ del rasporti n 510 del
23 giugno 2009 ed a fiugno det 20102 stata spprovats la convernzione tra Ilstututc Nazionale
di Previdenzo Sociale {INFS} e Ferravie detlo Stato SpA per I'eropaziane ¢ la gestione delle
prestaziont previste dol Fonda, ’

1l Fondo eroga, su richiesta del datore di lavoro, ['essegaio straordinarto por i sostegno al
reddito in favore del lavorsiori delle socisth del Gruppo FS, che siano stali dichisrsti in
esubero per effetto di processi di ristrutturazione o di situszioni di crisi, avvero che
sderiscano voluntariamiente al piang dl esodo, e che maturino i requisit per L2 pensione di
vecchiaia o di anzisnitd entro un periodn messimo di 48 mesi dalia data di disoluzione Jal
rappoarto di lavoro {articolo 10 del Regolamento di funzionamento def Fondo), ivi compreso il
periodo mancante alls decorrenza dells pensione (c.d. finestra), .

Su tichiesta del lavoratore V'assegno straordinario pud essere corrisposto in unica sotudone
(articolo 10, comuma 2, del Regolamento di funzionamento del Fondo).

In taje caso viene erogato un importo corrispondente al 80% del valore sttuale, calcotaro
secondo 1 tasso uificiale di riferiento vigente alla data di stipulazione dell’Accordo del 15
maggio 2009, di quanto sarebbe spertato se detta erogazione fosse avvenuta in forma rateale.

In tale contesto abbiamo rlcevulo lincarico di valutare l'importo defl'zssegro da
corrsipondete in un'unica soluzione secondo richlesta del 7 luglio 2011 preavniata dal S5ig.
Bisignanu Umile dipendente della societs Trenitalia.

2. La metodplogia di calcolo

. Con lettera ded 19 oltobre 212 L'INPS ha comunicato Fimporto londc mensie delPassegno
straordinario da srogare al Slg. Bisignan, in easo di pagumento rateale dello stesso, sino alla
data del 24 aprile 2015. Tale importa risita essere parf 2 €1.990,4.

Lagsegno, di importo non rivalutabile, & pagata in via anticipata per tredici mensilita dal
mese di maggio 2011 finc at mese di aprile 2015 (43 mesi).
I¥ valure attuale vienc determinato artraversa il ealoolo del seguente coefficiente attuartole:

) _ sum
"ﬂ§ ' =a§"‘-,,a£ !

che cnppresenta 1) valore attuale medio df ona rendita unitaria temporanca o anti, snddcipats,
frezionata m volte durante ¥onno, relativa ad un individua di eta x, ottenuta come differcraa
sra due rendite, nna vitaliza fmmediats ¢ [altes difforiza di 4 unni. Il coefficionte di correzione
uhilizzato per i frazionamento mensile tene in questo caso comto anche del particolare
differimento di 7 mesi rispetto al compinwemio dell'etd anagrafica dalla tredicesiina mensilita.

It Segre ario
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) wsso utilizzato per il caleolo def coetficiente & pari al iasso ufficiale di riferimentd vi
alls data deilla shpulanor.e dell’ Accordo i integrazions e modifica dell Acrordo istitutivo del
Foado {15 maggio 2009). Tale vatore & pari 211%.

Per quanto rigusrda le ipotesi sulla mortalitd & stata utilizzotd fa tavola di sopruvvivenza
RG43. E' opportuno sottolinesre che le tavels demografiche RG4S compartane utilizze delle
strumenta di “age-shifting”, che consiste nel rettificace ['eth dell’assicurato, cakolata in anni e
mesi compiudi, invecthiandola o ringiovanendola soramando algebricamente (o “shift” anaoo
corrispondente alla data di nascita conteruto nella Tabells di age-shifting.

tn particolare per I'individuo in questione lo “shift” 2 paria -1,

Sufla base di quanto sopta eaposto ed in relazione alle disposiziond previste doll'art. 10 ¢, 2 del
tegolamento det Fondo i valors attuale richiests & puria:

1.990,34 x 13 % 0,60x,, 45> =15.524,65%3,8971 = 60.501,1 1

fRoma, 14 novembre 2011

Manag; ers S.p. A,
Divig 1]
ji Segretario

W
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N. 118

Oggetto: Concessione degli interventi di cui all'art. 6 del Regolamento di
funzionamento del Fondo (allegato C deli‘Accordo 15 maggio 2009)
recepito dal Decreto del Ministro del Trasporti e Navigazione n. 510
del 23 giugno 2009 e s.m.i. a favore dei dipendenti della societa
Trenord S.r.l. - Disposizioni urgentt per la stabilizzazione finarnziaria
introdotte con la iegge 15 luglio 2011, n, 111 - art.18, comma 22
ter - Colipcazione nelle prestazioni straordinarie del Fondo e
coordinamento con i termini previsti dal punto 10 deli'aliegato D
accordo 15 maggio 2009. '

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del .. =101C. 200

-~ Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Soclale, di
concerto con if Ministero dell’'Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
.concernente il “Regolamento recante norme in materia di- ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l‘art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all‘art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per i perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di. ammortizzatori sociali;

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delia societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché ‘accordo “di procedura” concluso in pari data fra ie parti suindicate;
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- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto il D.M. 28 aprite 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito 1i
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Societa dei
Gruppo FS;

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23
giugno 2009 s.m.i,, con cui & stato nominato il Comitato Amministratore del
Fondo per i! perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle societd del Gruppo. FS;

- Vista la (;onvenzlone stipuiata tra INPS e Gruppo FS in data. 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati | rapporti relativi alia gestione del
Fondo; .

- Visti In particolare gli articcli del Regolamento di funzionamento del Fondo:
art. 6, lett. C ; art. 8 ; art. 11, concernenti la ' materia delle prestazioni
straordinarie;

— Visti, altresi, i punti 7, 8 ed in particolare i termini previsti al punto 10
deil'Ailegato D all’Accordo del 15 maggio 2009,

- Visto, altresi, che l'accesso alle prestazioni straordinarie previste dall‘art.
10 del Regolamento di Funzionamento del Fondo di cui all’Accordo del 15
maggio 2009, comporta la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro € la
conseguente corresponsione del trattamento connesso alla cessazione del
rapporto stesso;. .

- Viste le disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria introdotte con
la legge 15 luglio 2011, n. 111, ed in. particolare I'ncremento dei requisiti
per la decorrenza del trattamento pensionistico di coloro che maturanc i
requisiti per il diritto al pensionamento con 40 anni di contributl
indipendentemente dal fequisito anagrafico, contenuto nell’art.18, comma
22 -"ter, che amplia la c.d. “finestra”, elevandola progressivamente come
segue:

13 mesi per coloro che maturano i requisit} di pensione nell’anno 2012;
14 mesi per coloro che maturano i requisiti di pensione nell’anno 2013;
15 mesi per coloro che maturana i requisiti di pensione neil’anno 2014.

- Vista l'istanza prodotta dalla Societa Trenord S.rJ. con nota dei 14
novembre 2011 - prot. 0009910, che costituisce parte integrante della
presente Delibera;

- Preso atto che presso l'azienda Trenord S.r.l. risultano esperite le
procedure cantrattuali e di legge previste dall’Allegato D all‘accordo 15

0 SGS""‘“"@"\ . \{Q
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maggio 2009 recepito da! gia citato D.M. 510 del 23 giugno 2009, relative
alt'accesso dei lavoratorl alle prestazioni straordinarie del Fondo
esclusivamente su base volontaria, qgid verificate da questo Comitato,
assumendo la delibera n. 100 del 23/05/2011;

- Considerato che le parti stipulanti gli elencati accordi territoriali, ne
compiere le proprie valutazioni sul numero di lavoratori esodabiti tramite le
prestazioni straordinarie del Fondo, non potevano considerare le modifiche
legislative successivamente intervenute per effetto della legge n.111/2011;

- Visto in particolare l'articolo 5, lett. b) e lettera i), del Regalamenta di
funzionamento dei Fondo relativo ai compiti del Comitato Amministratore ;

DELIBERA

La Societa Trenord S.r.l. , sulla base di quante premessa nonché in
relazione alle posizioni identificate negli allegati elenchi nominativi
all'istanza indirizzata a questo comitato con nota del 14 hovembre 2011
- prot. 0009910, che costituisce parte integra‘Ee della presente delibera -.
la data di ultima immissione nelle prestazioni straordinarie del Fondo
riferibile af verbali di accordo integrati nélla delibera n. 100 del 23
maqgio 2011 & prorogata di 3 mesi; ’

« Sulla base di quanto premesso, la Societa Trenord S.r.l. fornird motivata
" informativa alle Organizzaziont Sindacali stipulanti gli specifici accordi per
l'accesso alle prestazioni de! Fondo relativi alle delibere citate al
precedente punto, nonché ai singoli lavoratori Interessati, dejla presente
delibera. T e

« L'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno e
.Verogazione della conseguente prestazione restano condizionati alia
verifica, da parte dei competenti uffici dell'INPS all'atto della domanda
individuale di accesso alle stesse, del raggiungimento del diritto alla
liguidazione della pensione nel termine massimo di 48 mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro;

» Di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell’art. S del Regolamento
‘per le riunioni del Comitato Amministratore del ‘Fondo, per la
conseguente erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella
Convenzione 25 giugno 2010,

Il Segretario

{ Veronica Chiod')i ) o
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Dirczione Personale e Orpanizzazione
H Dirstrore

Trenord 5.0
Fralacolo n.  DODSS10 Spe:r_.le -
{dei 1411172011 Comitato amministratore del
Pondo di sosegro al ceddita
Del pesosale del Gruppo FS
ex aet. 59 catnma 6 legpe 349/96

Oggetw: Disposizioni urgeat: per 1a stabilizaazione Snamiad introdotte con ba Legge 15 nglio
2011, 0.1 ~ Are 18, comma 22 ~ tee - Collocazione nelle presuzioni atragrdinasie del Fondo ¢
coordinamento con § teronini previst dal punto 10 defPallegare D accordo 15 magglo 2009 -

AR n®)

La sodet: Trepord Se Ll
Sedde legaie: Piazzs Cadazna, 14 - 20123 Milana
Codize fiscale e P.IVA 06705490966 -

CONSIDERATO

*  che Paccesso alle prestgiond seesocdinasic, previste dal'art. 10 del Regolaments di fundionimento del
Fondo di cui all’Accordo del 15 meggio 2009, cumpotty T eontsytusle siohuzione del mppotio di lavorn
quale presupposio per 1a conseguente cotrmpondione del rtismento conmenso ‘s cemavione del
13ppotto seska;

*  che Faccesso alle presvwrioni ateaondinade de ando 4 1ostegno £ V'erogzione della cons
presazions restann condixionati alla verlfics, a Jare dei copetenti uffid dellINPS alfatio dells
‘domanda individuale di accesso sHe nesse, del ragghungimenta del diditm sla Eqm&mnn:deﬂnpmslm ‘
nd ermine matsicio di 48 mesi d-lluhudlmmdduppmo ditavora;: ‘

* che da parte delle scrutture territorist della sceivente acietd sono state cspemg e pmcdun conmmnﬁ
€ di legee previste dali'Allgmeo D dell'accordo 15 maggio 2000, recenlie dol gia cits DM. 510 del 23
;-wzuw £ che yulla base dei vardnli di accords deflini e i rpprasentaad deffa atensa ed |
rappresencand delle Organirazion] sindacall tepsdturiali, recepiti ds codaste Comitite amministratose
con appwu delibem & specificati come da clenco aflgpito, & st previsto Paceesso dei laveestod alie
prestazioni arrsordinac del Fonda esclusivamente su buc valoamrh;

VISTE

v kdi:pmommgmnp«hshhlh-' finanzistin inzod mhlngelshzgliolonn.u!ed‘

Mﬂm CORICING neﬁ'm.ta couns 22 m. cln unpl‘n h c.d. "m" demdoh
progresivamente come soghet

1 Seg

R
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LI § mnipc:domch:mmn:aitqﬁsid&ipemime neli’anon 2012;
* 14 oasi per enlneo che tararans i requisitl di pensione nel’anno 201%
¢ 15 meni per coloro che matarano § requiniti i pensione nell’suns 2014:

VALUITATO

! irva O

h_cispanizions lapial Al ¢ _imonsliaremen Ricace, e peastanto deve essera comsideran in

tebzione aghi csodi da ciferuare tramite Je prrstazion] semoedinade del Fando di soategno o eeddito, a1
Ene di definire il periodo di permanenza nel Fando dd iavogatos intercpssti;

¢ che i clusola df rabvaguandia previses dall'azt. 19 comma Z2-quster, dells ght citan legge n.211/2011,
the prevede I manieniciento del requisitl di decomenza dei traramenti pensionistic. previgenti per i
lavarator chz it dak di entmats in wigare del deceeto foserw tioohrl & prestsione straoedinea &
exico di fondi dl solidarieti di settore & cui alPurt 2, comma 28, dells tegge 662/1996, nan potrh
tomunque frovaze applicazione nei coofionti dei bvoraind collocai pelle prevtazioni straonding e

" erogate dal Ponda di sastegno al reddita dopa i primo haglio 2011;

VISTI ALTREST
o gli artlecli det Regol & funsicosments dd Fonda: et 5, leer. B; azt. 6, lete, C; et art 31,
SOnc ids i delle anoni dinasie:

* ipuni 7, 8 ¢ 10 dell'sllegaro D ali'Accordo del 15 maggio 2009, ed in particrlare il termine previsto ol
citato punto 10 per sitivaze {& zzloni previste dagli scoondi sindacali;

CONSIDERATO ALTREST
che e pard atipolanti gfi clencasi acened tersitoriali, nel comiplare le propeie valutazioni sul numero & hvoratod

‘¢sathbih ire I¢ p straordizmtic ded Fonda, non potrvano considerc e modifiche lepistative
successivamente intervesute per effeito defla beggen L 1172011 :

CINEDE

100 in rhizione alle posidoni identificute nell’ allegato elznca nominativo, per e quali famick anche motvan
informativa, sulta base di quaato premeno, alle Organixsarioni Siodscali supuhinti lo specifico accondo per P
sceesso alle presmziond del Pondo — od i deroga of tenmine previsto ) puwo 10 dell’ allsgat D, & casere
sutogizrat 3 tollocace nelle presteziond stordinagic del Poando § suddetti bvomwod, ghh identificati per effeno
detle intese sindacali recepite con delibere det Cutinuo, prorogundo di 3 met il tmine & wiima imminsioze nel
foodo provinto dall’ secorda territoriale recepita con delibore precedent all’ approwezinne delle disposiniond della
legpe 131/2011. - .

Fino alie effetiva coliocaziont ncfle presmzioni sttacedicads del Fondo, { lavoritod intercssali sacanno
evviamenta mantenud in servizio, aoche in demge 1d eventusdi caohmioni del capporta di lignes per imminione
nelle prasnioal straordinade del Fondo, gid definire afla data odiers con gll inzeressati, che per effettn defla
citata Jeppe 111/2011 e dalla dclibera di appeovazione defle preseate richiests devono intendersi annultace.

Distind salud
Trenord S d. Can e Friczi STV I A0 9704
Manrrde Tatome, B AN Helae: Binds iy Sl Ton ERLY Y
Tet o SHOLASIL Fac o2 TIOINE LEREXR LR AT L]
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE
ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITOE .
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE
SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

AL 31.12.2011

Bilancio al 31.12.2011

Stato Patrimoniale
Rendiconto Gestionale
Nota Integrativa
Relazione di Missione

Allegati

- Riepilogo contributi ed assegni straordinari erogati nell*esercizio 2011 dalle societd del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane _

. Consistenze personale Fondo a Sostegno del Reddito societa del Gruppo Ferrovie dello Stato
ftaliane al 31/12/2011

- Riepilogo crediti per contributi ed assegni straordinari al 31/12/2011 societa del Gruppo
Femovie dello Stato Italiane

- Riepilogo quota capitale e quota interessi v/Gruppo Ferrovie delio Stato Italiane

E/C scalare dal 01/01/2011 al 31/12/2011 RFL SpA.

E/C scalare dal 01/01/2011 al 31/12/2011 TRENITALIA S.p.A.

E/C scalare dal 01/01/2011 al 31/12/2011 FERROVIE DELLO STATO ITALIANE S.p.A.

E/C scalare dal 01/01/2011 a 31/12/2011 FERSERVIZI S.p.A.

E/C scalare dal 01/01/2011 a1 31/12/2011 ITALFERR S.p.A.

[ » L] ] 1

Roma, 27/03/2012
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FONDGQ PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE

DELLO STATO ITALIANE
STATO PATRIMONIALE ATTIVO
(importi in euro)
31122001 31122010 Varlazioni
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTC QUOTE L] [ 0
B) IMMOBILIZZAZIONI 0 a o
C) ATTIVO CIRCOLANTE
1. RIMANENZE 0 H 0
. CREDITI

i) Verso Ferrovie dello Stato Fondo di dotaziene parte ordinaria
- esigibili entro Fesercizio successivo
- esigibill olre Vesercizio syccessivo 130.566.772 _129.184.817 1.381.955
130.566.772 129.184.817 1.381.955

2) Verse Gruppo FS Fonde di dotazicne purie straordinaria

- esigibifi entro fesercizio successivo 80.951.51 ¢ 20935151

- esigibill oltee Pesercizio sucocssive 87.090410 0 87.090.410

168.041.921 0 168.041.921

Totale 11 298.608.693 129.184817  1694138%

m ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTTTUISCONO ' y
IMMOBILIZZAZION] ‘ L0 0

Iv. DISPONIBILITA LIQUIDE ¢ 0 0
Totale C) Attivo circolante 208.608.693  129.184.817

D) RATE! E RISCONTI 0 L] 0

TOTALE ATTIVO (A+8+C+D) 208.608.693  129.184.817 169.423.876]
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO D1 POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNQ DEL REDDITQ E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO
STATOITALIANE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO
(importi in euro)
Lo 3.122010  Variszione

A) PATRIMONIO NETTO

I. FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA

1} Risultato pestionale esercizia in corso 1.381.955 588.637 193318

2) Risultato genionale da esercizi precedenti 29.183.920  28.595.283 588.637

3) Dotazione iniziale 100.000.897  100.000.897 Ly

Totale 130.566.772 129.184.817 1.381.955

. FONDO D! DOTAZIONE PARTE STRAORDINARIA 168.041.92) 0 158041921
Totale A) Patrimonio Netto 295.608.693  129.184.817 1694213376

B) FONDI PER RISCHI E ONERL 9 [ ]

Tetate B) Fondi per rischi e oneri

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO D] LAVORO SUBORDINATO a 0 0
D) DEBIT 9 0 0
E) RATEI E RISCONTI 0 0 0

TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E) 293.608.693  129.134.817  169.423876]
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FONDO PER [L PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTECNO DEL REDDITO E DELL'OOCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' BEL
GRUPPG FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

RENDICONTO GESTIONALE

owgRt LM IILIMD Varieriewd PROVENTI JLALIMT JLIBINE Varitiewt
I} ONTRIDA ATTIVIFA® ISTANUZIONALY ° o o | 0 exovbmosamniviee Tcue
2 ONERIPROMOZIONALIE D1 RACCOLTA PONDI 0 s ol {1  reovENTIDARACCOLTA WONOD!
5 ONERSDAATTIVITA' ACCESSORUIE 0 ] 8) |3 PROVEINTIOA ATEIVITA- ACCISSORIE
4 ONTRLFIKAREIARIK FATRIMONIALL 3 ° o] |0  rROVENTIFIANZIARIE PATRIMDIEALI 120635 SMdsT  WaSn
5 ONTRIDISUPFONTO GENIRALL o ¢ o
&  ALTRIONEN [} | ] L ;] ALTRIFROVENTE
1 DAPOSTE DELLTSEACIZIO 0 ’ o‘
TOTALEQNERI —_ R [} ¥ TOTALE PROVENTY =y
ISULTATO GESTIONALE POSITIVO [tkthe) LSS EA RN RISULYATO GTSTIONALE NECATIVO [Perfita
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO D1 POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDIT OE
DELL’OCCUPAZIONE PER IL, PERSONALE DELLE SOCIETA® DEL GRUPPO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE - ANNO 2011

1. Attivita

L'art. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27/12/1997 n, 449, ha previsto misure finalizzate a favorite la
riorganizzazione e il risanamento delle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane mediante 1a
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalit} di cui all’art. 2, co. 28, della Legge 23
dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito ¢
dell’occupazione neil’ambito dei processi di ristrutturazioni aziendale ¢ per fronteggiare situazioni
di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica wiilitd, nonché delle categorie e settori d’impresa
sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali.

L’accordo stipulato it 21/05/1998 tra le Ferrovie dello Stato Italiane SpA e le Organizzazioni
Sindacali, recepito con Decreto del Ministero dei Trasporti ¢ della Navigazione prot. 54T del 21
maggio 1998, ha istituito il Fondo per il perseguimento di politiche atrive di sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale defla Societd Ferrovie dello Stato Italiane SpA, con gestione
seperata presso il Fondo Pensioni del personale di Ferrovie dello Stato Italiane SpA.

L’art. 6 del predetto accordo del 21 maggio 1998, prevedeva che il Fondo fosse alimeatato da un
contributo ordinario commisurato all’0,75% (0,60% a carico della societd ¢ 0,15% a carico dei
singoli lavoratori) della massa retributiva, costituita dal totale delle retribuzioni imponibili ai fini
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti, esclusi i dirigenti, con contratto a tempo indeterminato.
Dal 1.1.2002 il contributo & stato ridotto dallo 0,75% allo 0,25% (0,20% carico della societa e
0,05% carico dei singoli lavoratori).

Successivamente, con 1'accordo del 23 giugno 2005, la suddetta contribuzione al fondo ¢ stata
sospesa con decorrenza dal 1 luglio 2005 e pertanto, a decorrere dal terzo trimestre del 2005, sano
stati contabilizzati a bilancie solo gli interessi maturati sul fondo gia accantonato.

Le ritenute operate ai dipendenti ed i contributi a carico della Societd, oggi risultanti dagli
accantonamenti hanno interessato le seguenti Societa:

- Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. (ex Ferrovie dello Stato Holding S.r.L);
- Trenitalia S.p.A.;

- lalferr S.p.A,;

- Ferservizi S.p.A.;

- RFLSpA

In data 15 maggio 2009 il Gruppo Ferrovie dello Stato Ttaliane ¢ le cht:eterie Nazionali d}:lltf. .
Organizzazioni Sindacali hanno sowoscritte un accordo per la rimodulazione de?lle prestazioni
ordinaric e straordinarie erogabili dal Fondo, e per la sua gestione. L’accordo, recepito con-Decrcto
del Ministro delle Infrastrutture € dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 e successive r'nodlﬁchc ed
integrazioni, ha novato la regolamentazione del Fondo prevedendo tra 1"altro il trasferimento della
gestione all’INPS.
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITOE
DELL’OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCTETA’ DEL GRUPPO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE - ANNO 201)

Con il citato accordo & stata, tra Ialtro, rimodulata Ia misura del contributo ordinario annuo, pari
allo 0,50%, di cui 0,375% a carico del datore di lavoro ¢ lo 0,125% a carico dei lavoratori, calcolato
sulla retribuzione imponibile ai fini previdenziali di tutti i tavoratori dipendenti con contratto a
tempo indeterminato esclusi i dirigenti. L’accordo programmatico del 15 maggio 2009 ha peraltro
confermato la sospensione della contribuzione ordinaria, considerando adeguate le risorse gia
accantonate alla data dell’accordo per fronteggiare eventuali interventi ordinari a carico del Fondo.

11 citato DM ha anche rinnovato e nominato il Comitate Amministratore del Fondo deputato tra
P'altro, ai sensi deil’art.5 del predetto accordo del 15 maggio 2009, a predisporre, sulle base dei
criteri swabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, il bilancio consuntivo annuale di
gestione corredato dalla relativa relazione di accompagnamento e 2 deliberare sui bilanci tecnici
relativi alla gestione stessa,

In data 25 giugno 2010 & stata stipulata una convenzione tra I'INPS & il Gruppo Ferrovie dello Stato
Italiane con la quale sono state stabilite le modalit per Perogazione da parte dell’INPS deile
prestazioni previste a carico del Fondo dal citato accordo del 15 maggio 2009.

A tal proposito si ricorda che il Fondo provvede:
in via ordinaria:

a) al finanziamento di programmi formativi nel quadro dei processi di riconversione e/o
riqualificazione professionale preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni di
cccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionsli e/o comunitari ed al versamento
della contnbuzione previdenziale pensionistica;

b) al finanziamento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati alla riduzione dell’orario di
lavoro ( part-time) , anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dafla legislazione
vigente ed al versamento della contribuzione previdenziale pensionistica.

in via straordinaria:

a) all'erogazione di assegni staordinari pec il sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati eccedentari ammessi a
fruime nel quadro dei processi di riduzione del personale, ed al versamento della contribuzione
correlata analogamente a quanto previsto dall’ art.2, comma 28, della legge n.662 del 1996.

Al Fondo in data 30 novembre 2010 & stato attribuito il Codice Fiscale e, con atto sottoscritto il 2
egosto 2011 dal Prefetto di Roma, ¢ stato iscritto come fondazione nel registro delle persone
giuridiche della Prefettura.

Dal mese di novembre 2010 sono stati avviati i tavoli di confronto sindacale propedeutici
all’attivazione deile prestazioni straordinaric a carico del Fondo. A seguito delle intese definite dalle
parte sociali, il Comitato Amministratore del Fondo con proprie delibere ha autorizzato
Pattivazione degli interventi straordinari.

A seguito delle citate delibere, a decorrere dal 1 marzo 2011, sono stati risoiti i. rsppm_‘ti di lgv?m
dei destinatari delle prestazioni straordinarie de! Fondo per un totale n, 2.461 di ingressi effettivi al
Fondo.

Pag.2di5
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTG DM POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL’OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE
DELLOQ STATO ITALIANE - ANNO 20611

L’Inps, con Circolare n. 78 del 6 giugno 2011 ha fornito il quadro normativo e le istruzioni relative
alla liquidazione degli assegni straordinari a carico del Fondo a Sostegno del Reddito del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane ed & stato avviato il processo di liquidazione degli assegni straordinari
relativi alie domande presentate alle sedi INPS competenti.

Nel carso del 2011 la provvista fondi erogata dalle societd del Gruppo Femrovie dello Stato Italiane
all'INPS per le prestazioni straordinarie & stata pari ad curo 53.925.370,81 e la contribuzione
correlata a carico delle suddette societd & stata pari ad euro 18.322.744,56, per il dettaglio per
singola societh si rimanda alla tabella 1. Si evidenzia, inolire, che la provvista fondi erogata
all'INPS nel mese di dicembre 2011 si riferisce ad un totale di n. 2.432 consistenze di personale del
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane per il cui dettaglio per singola societd si rimanda alla tabella 2.

Al 31 dicembre 2011 il credito totale per assegni straordinari e contributi & pari ad eure
168.041.920,87 e per il dentaglio per singola societi si rimanda alla tabella 3.

In data 31 gennaio 2011, con deliberazione p. 13, il Comitato Amministratore del Fondo ha stabilito
di conferire a Ferservizi S.p.A. I'incarico della gestione amministrativo contabile det Fondo stesse
ed, in data 23 marzo 2012, la societd Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. ha accetiato I'offerta
commerciate di Ferservizi per 1'erogazione dei servizi relativi alla gestione delle attivita
amministrative e contabili del Fondo a Sostegno del Reddito.

L’allegato bilancio consuntivo annuale di gestione si compone di Stato Patrimoniale, Rendiconto
Gestionale, Nota Integrativa e Relazione di Missione.

Al riguardo, si precisa che il presente documento ha lo scopo di dare evidenza al Comitato
Amministratore del Fondo della gestione dell'esercizio 2011. Gli schemi utilizzati sono quelli
predisposti dalla “Commissione aziende non profit”.
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO Di POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA® DEL GRUPPO FERROVIE
DELLO STATO ITALIANE - ANNO 2011

2. Commento alle voci di Bilancio

2.1 STATO PATRIMONIALE

2.1.1 ATTIVO CIRCOLANTE
2.1.1.1 Crediti verso Ferrovie dello Stato Fondo di dotazione parte ordinaria
La voce pari ad euro 130.566.772,00 & cosi composta: euro 100.000.897,00 di quota capitale
ed euro 30.565.875,00 di interessi maturati al 31.12.201 1.

L’aumento di euro 1.381.955,00 rispetto al 31/12/2010 & dovuto all’effetto del calcolo degli
interessi.

Per il dettaglio per singola societa si rimanda aila tabella 4.
2.1.1.2 Crediti verso Gruppo FS Fondo di dotaziene parte straordinaria

La voce pari ad euro 168.041.921,00 & riferibile al credito verso le societd del Gruppo FS per
contributi ed assegni straordinari.

La voce € cosi composta:
- eredito per contributi ed assegni straordinari entro I’esercizio successivo pari ad
euro 80.951.511,00;

- credito per contributi ed assegni straordinari oltre 1'esercizio successivo pari ad
euro 87.090.410,00.

Per il dettaglio per singola societa si rimanda alla tabelia 3.

2.1.2 FATRIMONIO NETTO
2.1.2.1 Foudo di dotazione parte ordinaria
La voce pari ad euro 130.566.772,00 accoglie:

- il fondo di dotazione iniziale pari ad euro 100.000.897,00 relativo alle quote capitali delie
ritenute operate ai dipendenti ¢ i contributi a carico delle Societa che, a decorrere dal 1 tuglio
2005, non sono state pit effettuate;

- il risultato gestionale degli esercizi precedenti pari ad euro 29. 183.920,00 riconducibile agli
interessi maturati dal dicembre del 1998 fino al 31.12.2010;

- il risultato gestionale dell’esercizio in corso pari ad curo 1.381.955,00 relativo agli interessi
maturati nel corso del 2011,

2.1.2.2 Fondo di dotazione parte straordinaria

La posta pari ad euro 168.041.921,00 si & costituita nel corso dell’esercizio ed accog!ie gh
assegni straordinari ¢ la contribuzione correlata al 31/12/201 1 per i dipendenti, delle societa
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del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane, che hanno aderito al Fondo e per il periedo di
permanenza nello stesso.

2.2 RENDICONTO GESTIONALE

2.2.1 Proventi finanziari e patrimoniali

La posta pari ad euro 1.381.955,00 accoglie gli interessi maturati al 31 dicembre 2011, Tali
interessi vengono calcolati in base al tasso euribor a un mese, meno 1/8, al netto della
riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrate.
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FERSER\{l‘Zl S.p.A. Roma, 27 marzo 2012
Area Servizi Amministrativi
bella 1)
in euro
FONDO PER IL PERSEGUIMENTOQ Dj POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO £ DELL'OCCUPAZIONE
RIEPILOGO CONTRIBUT] ED ASSEGNI STRAORDINARI SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE ANNQ 2011
SOCIETA’ * Assegni ** Contributi 2611 Totale 2011
straordinari 2011
FERSERVIZI 1.406.276,68 502.485,39 1.908.762.07
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 1.076.168,16 415.482,76 1.491.650,92
RF! 12.906.155,62 4.577.120,13 17.483.275,75
TRENITALIA 37.500.509,55 Y 1245000428 - 49.950.513.83
TRENORD 1.036.260,30 377.652,00 1.413.912 80
53.925.370,81 l8.322.?44,5£| l 72.248.1 IS,Sﬂ
* in base al mese di contabilizzazione della disponibilith finanziaria versata all'INPS
*% in base sl mese di contabilizzazione degli stipendi
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FERSERVIZI S.p.A.

Roma, 27 marzo 2012
Area Servizi Amministrativi

tabella 2)
in euro

FONDO PER 1L PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE

RIEPILOGO CONSISTENZE PERSONALE GRUPPO FERROVIE DELLO STATQ ITALIANE
PROVVISTA DICEMBRE 2011

SOCIETA' Consistenze provvists dicembre
2011 *
FERSERVIZL 59
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 35
RFI 643
TRENITALIA 1.593
TRENORD 102
TOTALE r 2431

* Fonte dati sistcma informativo del personale (RUN)
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FERSERVIZIS.pA. Roma, 27 marzo 2012
Area Servizi Amministrativi

fabedla 3)
in e

FONDO PER 1L PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNQ DE( REDDITO E DELLOCCUPAZIONE

RIEPILOSGO CREDITI PER CONTRIBUT ED ASSEGNI STRAORDINARI SOCFETA’' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO [TALIANE

AL 311272010
Creditt por contributi od Crediti per contributi ed Totale crediti per
SOCIETA’ assegnl siraordinari < 12 assepri straordianri > 11 contributl od assegni
oreyi mesi stesordinari 31/12/2611
FERSERVIZI 2.180.781,00 190112600 5034 507.00
FERROVIE DELLO STATO [TALIANE 2.300.000,00 3.100.000,00 §.400.000,00
|rst 21.064.843,5) 25.305.436,84 48370.280,17
TRENTTALIA 50.837.886,00 48.564,160,00 99.402.046,00
WORD 2.568.000,00 7211.087.50 9.785.087.50

[ sesinos| [ peoaos] [ aeaisus|

\
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FERSERVIZI 5.p.A.
Area Servizi Amministrativi

Roma, 27 marzo 2012

tabella 4}
in eure

FONDG PER {L PERSEGUIMENTO DI PQLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'CCCUPAZIONE PER IL

PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPQ FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

SOCIETA'

RFI
TRENITALIA

FERROVIE DELLO STATO [TALIANE
FERSERVIZI

ITALFERR

cft. e/c scalari per singola societd

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE DELLO STATOQ ITALIANE

Situazione al 31 dicembre 201t

Quota Capitale Quots interessi TOTALE
60.126.833,88 20.212.971,76 80.339.805.64
38.130.584,83 9.943.121,04 48.073.705,87

359,126,312 89.357,83 448 484,15
600.624,59 129.183,15 729.807,74
783.727.43 191.240,9% 974 968,42
100.000.897,05| | 30.565.874,78] | 130.566.771,83)|

=
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FERSERVIZI S.p.A
' Roma, 27 marz
Area Servizi Amministrativi %2 02012
RFIE/C sc;\un'z C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS {TALIANE
. r . B B eiio
b e Twde Sado T ge [wmen )
rpono 2010 60.126.833,88] ] 1936263317
(3) lféﬁ :? ~79.489.467,00 I T 79489467 0,665 1.468,35
/ - . [ __T19.489467,00] 14 T 1112852538 0,665 20.556,36
[ 150120110 .' _ . _79.489.467,00 17 13.513.209.39 0,665 2496190
010212011} 1 _ L 19.489.46700 14 11.128.52538 0,776 2398815
| 1si02n0117 1948946700 141 | 1.123.525,33; 0776 2398815
0170372011 79.489.467,00 14} 11.128.52538) 0,775 & . 239574
15/03/2011 79.489.467,00] i 12.718314,72] 0775 ! 27.31.71
3140372011 79489467000 0 900 0,775 ~ 0,00
317037201} _ T B B T _
1 i e - __146.300,36
31m3noin] 79635761361 1] _796.357,67. 0,775 1.714,38
010472011 i 7963576736 14 1t.[49.007,43" 0,975 30.195,23
15/04/201) _ 1963576136 16 124172278~ 0975 | 34.508,83
010572011 N 1963576136 14 “1L149.007,43 LT 34._59;,_s_9j
150572011 oy 19.635.767,36] 17}  13.538.080,45] 1,117 4200566
[ oiméa011 _ L 19635.767,36] © 1al 1149007431 1,043 35.398,10
150612011 . 79.635.767,36 i 11945365100 1,143 | 3792653
30062011 ) 79.635.761,36 0 0,00 1,143 | 0,00)
30/06720L 11 ; T _
AT 9% - 216:341,62
30106720115 - 79.852.108,95, 1:1 T 798521,09 1 143 30 T253530
| 610772010 ~ T 7935230899 M 11.179.295,26. " 39.748,61
Cis0rn0i T 79.852.106%9] 171 __13.574.85833] l,,zgo 48.265,16
Coimsoll B} A 79.852.108,99 140 T 11.179295.26; 1251 35.848,05
[ TS0872011 , T 19.852.10899 17 13.574.858,53] 1,251 4117263
QI09R0t L, _ 79.852.108.95 14 11.179.29526] 1,218 37823,28
151097201 § N . 19.852.108,99 15 1197781635 1208 ! 4052495
3010972011 . 19852.10899] O 000 13I8 [~ 0,00
| 300972011 _ i . - S .
T _— . . 92| . e} 254,918,399
(R S— e e e . R S——
30/0872011 : ) 80.107.02757] ) £01,07028] 1,218 2.710,29
"o1710r201) T 80.107.027,97 14] 1121498392 1242 38.691,69
T1sn02011; ] 80.107.02797] 17 13.618:194,76] 1242 . 46.982,77
0171172011 _‘ 80.107.027,97 14 1121498392 1,124 " '35.015,67
T1sh172011 80.107.027.97] _ 16 12.817.12448] 1024 | 40.0179!
017122001 ] T30.107.027,97| T 14 11.214.983,92 1,035 32.367,69)
1571272011 8010702797 16, 12.817.124,48] 1,039 36.991,65
317127011 §0.107.027,97 o 0,00 1,039 | 000
arol .. e I
A ) 2. e BLTTIEY
. T SO I S
60.126.833,88. | 2021297176
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FERSER"_’I‘ZI S.p.,_ﬂ.. Roma, 27 marzo 2012
Ares Servizi Amministrativi
TRENITALIA EAC SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS ITALIANE
e : . . ._inewo
valuta ‘enuate uscite _l Saldo_ . ___numeri . . tasso ] inleressi/360
riporto 2010 33.130.584,83 - T 943429560
{ 31122010 4156488052 1 475.648,81 0,665 | 378,63}
| 010in2011 L Ar.564.880.52 14 6.650.083.27 0,665 | 1230081
[1sRIR011 - T 47.564.880,53 17 808602069 0665 | 1493669
01/02:201) T 4756488052 14 6.659.08337 0776 12.358,02)
15022001 e 47.564.880,52 14 6.659.083,27 0,77 14.354,02|
01032001 o 4756488052 14, 6.650.08327 0,775 1433533
15/03/2011, e 47.564.880,52_16 761038088 0775 | 16.383,46
31/0372011 T _47.564.880,52 0 0,00 0,775 0,00
| 3ueanel). . S . - T | o
———) e (ST S
...... NI o | R 87.543,16
P_s_:msn.ou _ i 47652423681 47652424 07951 102585
0I/04/2011; 4765341368 14 667133932 0975  _18.06821
IsI04n2011, : T T47.652423.68 16 7.624.387,79 0,975 ; _ 20.643,33
070572011 : T 4165242368 14 6.671.339,32 1,117 | 20.699,68
1552011 l k 47.652.423,68, 17 . 8.100.912,03 1,117 IREIRELE)
010622011 H ) 47652423681 14 667133933 1,143 2018150
1506720t b 47.652.423,68; 15 7.147.863,55 1,143 2269441
[3omezon1 i N 4765242368 0 0,001,143 0,00
. 30/667201 1 L .- - R
e e i T 1945443
T— — . . - [ ——
300672011 __ ) L 4778187801 1 477.818,78 1143 |  _ Ls17.07
00720011 B 47.781878,11 14 - 6.689.462,94 1280 | 2373476
oy T T T 471.781.878,11 17 8.122.919.28 1,280 28.881.49)
[ 1/0872011 ] 78187811 141 668946294 1251 | 2324538
1smmou.—_”"'z R B & T T 812291928 1251 2822714
01/09/201) TalIIEB 04| 66RDAG294 TZIB) . 2263268
| 15/8972011° T 7478187801 15! 7.067.281,72 1,218 ! 24.249.30
30/09/201 1 T o wmasmu oo 0,00 12018° 0,00
| 3010572011 L . -
9 c e 1525383
3010972011 4793441645 ) 47934416 1 N8| 162178
ool : T 4793441645 14 6.710.818,30 1,242 231522
15/10/2011 - 4793441645 17 8.148.850,80 1,242 T 28.413,54]
0171172011 T 4793441645 14 6.710.318.30_ 1,124 ___2g9ﬂ.s7
Meneit. 4793441645 16 ~7.669.506,63 1,124 2394590
ovnaneii. T 4793441645 14 671081830 1,039 ] 1936817
[isznoit - T 4193441645 16|  7.669.506,63 1039 33.135,05
T”mmon. " | 4753441645 0 0,00 1,039 b0
L - - . : o
I — - 9 - 13928943
| T R
i 18130.584.8). i i 5.943.121,04
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FERSERVIZISpA. Roma, 27 marzo 2012
Area Servizi Amministrativi
FERROVIE DELLO STATO ITALIANE E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE
ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL
GRUPPO FS ITALIANE
| I e T in_;ufo
vahuta entrate uscite | __saldo g8, numeri tasso interessi
riporia 2010 359.126,32 i o 846109
| 31/12/2010 4o 443.5'3'7,5?"1_'_._ 443137 0,665 Y
01/0)22011 B _ 433727114 6212322 0,665 T4
| 13017011 44373727\ 17 7543534 0665 . 139,35}
0140272611 44373727014 6212332 0,776 T 138
15022011 _ M3737.27 14 6212332 0,776 13391
0120372011 - “aih 27 14 T 62322 0,175 T3
150372011 ! M3TN2T 06 1099196 0,715 15234
311032011 _ f 443731270 0 000 0,175 0,00
310032000 ) ~ ! : '
AU ; 190
EI " i 44455397 1 444554 oy1s 1 T
| 0iman20) T 444.55397(14 6223756 0975 . 8,
[ 1570472011 1 44455397/16. 7112863 0975
IR0l 44455397118 62.231,56 1,117
[ 150572011 44455397117 15.57417__ L,117
0170612011 —aaas39r[1a e 23ise 1,043
15/0672011 4445539715 6668310 1,143
300672011 - 44455397 0 000 1,143
30/06/2011 ~ 1
I :
30062000 - 4576166 1 445162 143
0172011 44576166 14. _ 62.40663 1,280
1smmou N U 445.761,66°17 7571948 1280 | o
| 0i/0872011 . 445.761,66) 14 60.4066) 1251 |
[smsnoti _ _445.761,66} 17 7577948 1251 263,33
[ ar/9i2011 e N 44576166[ 14, _ 62.406,63 1218 211,14
[ 15/09/3011 44576166 15 66.86425 1218 22622
30/09/201 1 MasTel66( 0 000 1218 —e . 000
abignony . —
' LT ... 142304
7301092011 R S T AT 7N £ MY 1 V) I 15,13
[oiionon I LT e 11.—14"' 62,605,836 1,242 21599
1SM0/20L1__ 4471841117 7602140 1242 | 262,77
011172011 4718471 14 6260586 1,124 | 195,47
Cisunony - 44718471] 16 _71.549,55 1,124 X
oi272011 TTTOTTTT aa7.a8471{14- 0 6260586 1,039 120,69)
t5/12/2011 B U 47184711 16 7154955 1,039 206,50
[ 3127010, - Ao 000 1039 | - 000}
JEFZ T —_— - —15i - {54
[ 35912632 susﬁ
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FERSERVIZIS.pA. Roma, 27 marzo 2012
Area Servizi Amministrativi
FERSERVIZI E/C SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO
DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA* DEL GRUPPO FS
ITALIANE
— : inéuo
s, [ ___enmate weie | saldo _gg  mumei tasso Jmeressi
! R - o o]
ripotto 20'0[ 600.624,59 T 121.458,66
Tifizhoio! - - 7208325 1 722083 0665 T T334
018172011 72208325 14°__ 101.091,66] _ 0,665 186,74
| 15m12011] N 720832517 122754150 0,665 . 226,75
0140202011 ) 72208325, 14 101.091,66] 0,776 217,91
15702720010 122.083,25. 14 101.091,66] 0,776 21791
010312011 72208325, 14 _ 101.091,66] 0,775 217,63]
1570372011 _ 722.083,25] 16 1553332) 0775 248,73
| 3170372011 722.083,25] © 0,00] 0,775 o 0,00
| 310372011 -
o i 50 . a9
310372011 72341224 1 1234,12] 0,715 1587
0147201 72341224114 101.377,71] 0,975 274,29
15/042011 723412,24116 11574596 0,975 313,48
0170572011 123412241 14 10127771 L,i17 314,24
15057201 1 . ] 734120417 12298008 1117 381,58
010672011 7234122414 TT0L277,71] G143 32156
1510672011 T 123412,24[15___108.511,84] 1,143 344,53
30/06/2011 ! 723.412,24] 0 0,00 1,143 0,00
30/06/2011 e B .
91 1.965,25
J0/06201 1, T T hsian 235357] ~ 1143 303
0LI07R2011; TR TTTTs3TI49]1a. 10155285 1,280 361,08
15007720117 ' 7253774917 123314,17] 1,280 43845
o1/0872011T 53774914 101.552,85] 1351 352,90
180872011 nEANAIT T 123314,17] 1251 428,52
 §1/0972011 72537749, 14 100.552,85] 1218 T 34359
1510972011 72537749, 18 108.806,62[ 1,218 368,13
30/09/2011 - 725.37749° 0 0,00; 1,218 0,00
" 3000572011 R oo
92 i 231569
Tlo92011] 60018 1 T 727693] 1318 2462
“01/1072011 727693,13 14 JOLET1.05] 1,242 351,48
15/1072011 721.693,18' 17~ 13370784 1242 a6
0171172011 Y 72769308044 101877051 1,124 31808
1sniott "727893,18 16 __ 11643091] 1,124 363,52
0171272011 721.693,18 14 _ 1D1877,05] 1,039 294,03
157122011 727.693,18 16 11643091 1,039 336,03
3171272011 1T 92160308 0 0,00, 1,039 0,00
317122011 o . idss
600.624,59 129.183,15




Camera dei Deputati

Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

FERSERVIZISpA. Roma, 27 marzo 2012
Area Servizi Amministrativi
ITALFERR E/C SCALARE C/FONDO PER iL. CONSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS ITALIANE
A — _. in euro
valma  entate Saldo  pe.  numeri | tasso |  interessif360
riporto 2010 78312743, ) 180.921,66
I2R00 964.645,00 1 9.646,49 0,665 ' 175
| 010172011 964.649,09 14; 135.050,87 0665 249,47
L ) 964.645.09 17 163.99035 0,665; 30293
01/02/20i1 . 964.649.09 14 135.050,87 0,776 TR
1540272011 964.645,09 14’ 135.050,87 0,776 Bi,it
01/03201) 964.649.09. 14 135.050,87 0,775 TR0
[ 1570372011 964.649,09 16 154.34385 0,775 | 33227
310372011 964,649,090 6,00 0775 [T 00
317032011 : T
—_ 9 R 177544
317037201 1: ' i 966.424,53_ 1 ° 0664251 0375 | 2030
01/0472011, :  966.424,53 18 135.299,43; 0,975 | 366,44
15047201 1 o 966.424,53° 16 154.627,92} 0,975 418,78
010572011 : 966.424,53 14 135.299.43} 1,117 419,80
iseson 966.424,53 17 ; 16429217, LWUT| 509,76
0140612011 966.424,53 14 13529943} 10431~ T 429,38
1510672011 966.424,53 15 144.963.68° 1,143 [ 46026
| 3010872011 966.424.53_ 0 1 0,001,143 B
|_30/06/2011 ‘ : .
T 9] B 2.628,43]
300672011 969.049,95 1 ° 9.690,50 1,143 30,77
0170772011 569.049.95 14: 135.666,99. 1,280 AR
1570772011 969.049,95 17 T 164.73849 1280 T Tsgs
“0iK0872011 969.049,95 14 135.666,99 1251 471,44
| 15080001 960.049,95 17 164.738.49 1,251 TTsna
01/097201 1 969.049,95" 14 135,666,599 1218 - 45901
15/0972011 969.049.95' 15 14535749 1218 | _ 49179
| 30/092011 ! 969.049.95° 0 . 0,00 1218 0,00
" '36/09/2011 ,
- b 1 92 ) 3.093,58
ELN Coazse 1 572144 1218 1,59
01107301 1" 1 972.143,54° 14 136.100.10_1,242| 46955
150t _dnias » 165.264,40 1,242 51006
it T on.i4354 14 136.100,10 1,124 - 42493
150172011 T 972.143,54 16! 155.542,97 1,124 485,64
[ 01/1272011 972.143,54 14; 136. l_°_°=_‘°_L9l9. 392,80
(152011 972.143,54_16: 155,542,97 1,039 _ 4489
[31ji2011 _ 97214354 0 000 Lo3e: "o
[ 3inaaon - o e —1 282439
T Tma ) ] 191.340,99)
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITG E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA® DEL GRUPPO FERROVIE
DELLO STATO

RELAZIONE D1 MISSIONE
del Presidente al Comitato Amministratore
convocato il 30.05.2012 per Yapprovazione del
BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2011
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Relazione di missione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2011

Signori membri,
si softopone alla Vostra attenzione la presente Relazione che, insieme con lo Stato Patrimoniale, il
Rendiconto gestionale ¢ la Nota integrativa al 31,12.2011, costituisce parte integrante del bilancio d'esercizio

gei Fond:sper il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddite e dell'occupazione delle Soceth del
ruppo FS.

Premessa

Il Fondo a gestione bilaterale per Il perseguimentn di politiche attive 2 sostegno del reddito e
dell'occupazione delle Societd del Gruppo FS (di seguito anche “Fondo” o "Fondo Fs*) & statp costitulte,
integrato e modificato in applicazione delle leggl 662/1996, 449/1957 e 488/1993 con domicllio fiscale
presso la Direzlane Centrale INPS di via Ciro Il Grande n.21 a Roma, mediante gli Accordi delle Parti sociall
del 21 maggio 1958 e del 15 maggio 2009 quale strumento essenziale per {'attuazione di interventt nei
confront] dei iavoratort delle societh del Gruppo FS -cul si applica il CCNL delie attivita ferroviarle 16.4.2003 &
1 Contratto aziendale 16.4.2003 e relativi accordi complementari- che, In relazione a processi di
ristrutturazione, riorganizzazione o crisl aziendall favoriscano it mutamento e Yadeguamento detle
professionalita e realizzino politiche attive di sostegno del redditn e dell'occupazione.

1 Fondo & gestito da un Comitato Amministratore, composto da dodicl esperti designati pariteticamente dalle
Socleth e da dascuna delle ©0.SS. stipulanti gli accord| istitutivi, ¢che provvede afla definizione degli atti
propedeutici allattivazione defle prestazioni.

Al Fondo & stata riconostilita personalith gluridica come Fondazione In data 2 agosto 2011,

Missione del Fondo
Finalitd
1! Fondo, dotato di autonoma gestione finanziaria e patrimoniale, ha il campito di finanziare, nei casl di
ristrutturazioni efo sitvazioni di crisi, interventi ordinari o straordinari nei riguardi dei lavoratori dipendenti
delle societd del Gruppo FS interessate.
Provvede pertanto all'erogazione di tre diverse tipologie di prestazioni;
L. in viz ordinaria al finanziamento di programmi formativi in ambito di processi di riconversione efo
riqualificazione professionale;
2. in via ordinariz al finanzlamento di prestazioni a favore di lavoratori interessati da riduzione
delt'orario di lavorofpart-time;
3, In via straordinaria all'erogazione di assegni straordinart per il sostegno al reddio di
accompagnamento alla pensione, anche in forma rateale, “riconoscluti ai favoratorl risuitati
eccedentarl.

Finanziamentg

11 Fondo accoghie, nella sua componente ordinaria, le ritenute operate al personale con contratto Ferroviario,
i contributi @ carico delle Sociata del Gruppo interessate nonché gli interessi maturat! ed é stato alimentato
inizialmente da un contributo ordinario pari allo 0,75%, di cui lo 0,60% 2 carico delle Socleth, delfa
retribuzione imponiblle ai fini previdenziali del lavoratori dipendent! con contratto a tempo indeterminato
(con esclusione del solo personale dirigente). Dal 1° gennalo 2002 il suddetto contributo & stato ridotto alio
0,25%, di cul lo 0,20% a carico defle Societd e, con decorrenza dal mese di lugllo 20_05 le Parti Sociali hanno
stabllito di sospendere detta contribuzione per riattivaria qualora le disponibilith del Fondo dovessero
risultare inferior! al 70% rispetto a quelie complessivamente evidenziate nel bllancio consuntivo di gestione
al 31.12.2004, da verificarsi a cura del Comitato Amministratore in sede di approvazione del bilanc del
Fondo o all'atto di erogazione delle prestationi ordinarie.

Con 'accordo del 2009 & stata rideterminata a misura della contribuzione ma ne & stata confermata la
sospensione, risultando le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficenti a fronteggiare eventuali esigenze di
Intervento del Fondo La situazione & immutata per l'anno 2010 in cui non sono state erogate prestazioni a
carico del Fondo, né ordinarie, né straordinarle.

1l Comitato valutera di proporre le eventuali modifiche alle parti stipulanti 2 seguito delfapprovazione del
Bilancio di chiusura dell'esercizio 2011,

Questi i nuovi contributi stabllit! con glt acoordi ded 15.05.2009:
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a. per e prestazioni ordinarie un contributc ordinarlo annuo pati alic 0,50% della retribuzione
imponibile at fint previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto 2 tempo indetarminato, escluso
il personale dirigente, di cul lo 0,375% a carico delle Societd &, In caso di fruizione delle prestazioni
ordinarie per riduzicne dell'orario di favoro part-time, un contributo addizionale totaimente a carico
deile Socetd, in misura non superiore alle 1,50% della retribuzione imponibile come sopra
evidenziato completamente a carico delfle societh con Iapplicazione di un coefficiente comettivo pari
al rapporto tra fe retribuzionl parzialmente o totalmente perdute dal dipendenti che fruiscono deile
prestazioni e le retribuzioni che restano a carico del datore di lavoro;

b. per le prestazioni straordinarie un contributo straordinario determinato dal Comitato Amministratore
e relativo ai soli favoratorl interessati alla corresponsione degli assegni straordinari, in misura

cortispondente al fabbisogno di copertura degli assegni straordinan ercgablli e della contribuzione
correlata. Tale contribute & a totale carico defle Sodeta.

Durata del Fondo
Il Fondo ha durata 10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento, DM 510/T del
23/06/2009,

Attivita svolte

Nel corso del 2010 & stata stipulata una convenzione atta a regolamentare il rapporto di service dellINPS
versa il Fondo, per garantire la piena operativita delle prestazioni.

L'anno 2011 & stato I'anno di start up per Il Fondo, che ha visto l'effettivo utilizzo delle prestazioni
straordinarfe Infatti:

v in data 31 gennalo 2011 il Comitato Amministratore del Fondo ha deliberato di richiedere il
riconoscimento della personalitd giuridica avente natura di fondazione;

v sempre In pari data il Comitato Amministratore del Fondo ha stabilito di conferire a
Ferservizi SpA, Societh del Gruppo FS, Yincarico della gestione amministrativo contabile dello
stesso Fondo, della predisposizione del bilando, nonché della tenuta del ibri obbligator! e
presentazione delle dichiarazioni previste da norme divilistiche e fiscali;

v nel carso de! 2011, a sequito delle intese definite dafie Parti Sodal, i Comitato
Amministratore del Fondo ha complessivamente autorizzato con proprie delibere, sino alla
seduta ultima dei 1° dicembre 2011, [‘attivazione d! 2.968 interventi straordinari. A seguito
delle citate deilbere a decorrere dal 1° marzo 2011, e fino al 1° dicembre 2011, sono stati
risolti | rapport] di favoro con 2.461 lavoratori che hanao avuto ingresso effettivo nel Fondo
in quanto destinatari delle prestazioni straordinarie del Fondo stesso;

v peralielamente YINPS ha- sviluppato af proprio intema e procedure per la gestione
amministrativa ¢ l'erogazione delle prestaziont stracrdinarie, autorizzando le proprie sedi
tetritorialmente competent! ad acquisire le domande individuali di assegno straordinario per
finserimento in procedura. Con Gircolare n, 78 del 6 giugno 2011 FINPS ha fornito il quadro
normativo e le istruzioni relative alla liquidazione degll assegni straordinari a carico del
Fondo awlando, pertanto, i processo di quidazione che, alla data della presente relazione
risuita del tutto regolare.
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INTERVENT] Dﬁ.ﬂgﬂlﬁl NELLANNO 2011

LLaRTT)

K TREMTALIA

Principali informaziont econgmich, finaaziarie @ patrimoniall
Stato patrimonizie

Mtoowbme LW UL

(s voce parf ad € 259,608,593 & composta da € 130.566.772 per cradi.verso Feprovie dello Stato Fondo di
dotazionie parte ordinaria e-da € 168.041.921 per credii verso te Societd del Gruppd.F5 per contributi ed
assegnl sraordinarl. '

S riporta, i seguito, [ compoesizione dej creditt A 31.12.2011 verso le Societd ded Gruppo F3 per contributs
ed asseghi straordinar;

s g B ]
—— . .

!
|
|

B
i :
' !
! .
" i
[ 1 .. R !
' [ . 2.780% :
l 5.084,507 $400 100 - !
i v = ‘ l“ !
A @ BBl
B et o AL . m— T .
FERSERVLY FERRUMLDELLD TR HEIRD i
STATO RALANL {

Lavecepﬂﬂsdem.ﬁzoga;'&anmmdu 130,566,772 quale Fondo df defszone pate arinar (€
100,000,897 per i quote capitall delle ritenute operste al dipendantl e 3 ¢oritdbull .13 m:aﬂm x tf‘iﬁi
sospése dat ingip 2005, € 29,183.920 per iterassl maturat) dad diceml 1998 al 31122000 6 € L.

e
per Interess] Maturat nel cors del 2011) & da € 16804192 ostitulas nel cosy OaTeserchzio per
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accogilere gl assegni straordinari e relativa contribuzione correlata ai 31.12.2011 per i dipendent! delle
Societa del Gruppo FS che hanno aderito al Fondo e per il perlodo di permanenza nello stesso.

Rendiconto gestionale
Posta pari ad € 1.381.955 che accogile gil interessi maturati al 31.12.2011 e calcolati in base af tasso euribor
a un mese, meno 178, al netto della riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrale.

Conslderaziont finali prospettive future

Dal'analisi del risuftati ottenuti viene confermata la vaiiditd de! Fondo quale strumento atto ad
accompagnare alla pensione | lavoratori risultati eccedentari a cui le Socletd def Gruppo FS faranno
presumiblimente ricorso anche nef 2012,

Si ritiene aftresi che nel corso del 2012, per accompagnare | process! di razionakizzazione e finnovo
tecnologico degli implanti, la riduzione o trasformazione delle attivith e del tavoro finallzzatl a migliorare
teffidenza e la qualitd deila produzione, le poltiche gestionali delie Societd del Gruppo FS possano
prevedere il ricorso anche alle prestazioni ordinarie del Fondo.

Proposta di dgsﬁnazione del risultato gestionale

Si rileva che il risultato gestionale del Fendo di dotazione parte ordinaria ammonta ad € 1.381,955 e sl
propone il riporta 2 nuovo dello stesso.

Rome, 30.05.2012

1! Presidente
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL
GRUPPO FS

Defiberazione n, 2

Oggetto: Bilancio consuntivo per I"anno 2011,

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL’OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS

Seduta del 30 maggio 2012

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerta con il Ministero dell’'Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente || “*Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto lart. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire 1a riorganizzazione e il
risanamento delle Societd del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalitd di cui all‘art. 2, co. .28, della iegge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e delloccupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici dl servizl di pubblica utilitd, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e e
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale della socleta Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché I'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;

- Visto |'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dellattivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell‘art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito ii
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personaie delle Societa del

Gruppo FS;
1
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- Visto il decreto del Ministro deile Infrastrutture e del Trasporti n. 510 del 23
gitgno 2009 s.m.i., con cui & stato nominato |l Comitato Amministratore de|
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegnc del reddito e
dell‘occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS;

- Vista la Convenzigne stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati | rapporti relativi alla gestione del
Fondo;

- Visto il documento del bilanclo consuntivo per I'anno 2011;

DELIBERA

di approvare il bilancio consuntivo predisposto per I'anno 2011 per il Fondo
per Il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddite e
dell'occupazione per il personale delle socleta dei Gruppo FS, e di
trasmetterlo per i successivi adempimenti al Ministero delle Infrastrutture e
Trasporti nanché, per conoscenza, al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Il Segretario
( Veronica Chiadini )

Lo

ME
PER COPIA R ey
ALL'ORIEL wg}gﬁ?‘éo\ugm"
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M_IT-TFE
Direzione Generale per il Trasposto Ferroviari
TFE-DIV2
REGISTRG LFFICIALE
Prol: Y0 3*0-23-04. 2012 -USCLTA

Snfpastrattine o doi Tragporss

DIPARTIMENTQ PER | TRASPORT], LA

NAVIGAZIONE E | SISTEMI INFORMATIVIE '
STATISTIC CL( &}D\&UD
Direzione Generale per il Trasporto 3 } S
Ferroviario
Div. 2

Spett.le Ferrovie dello Stato S.p.A.
Direzione Centrale Risorse Umane e
Organizzazione

c¢.a. Domenico Braccialarghe

Piazza della Croce Rossan. 1

00161 Roma

Rif. FS-DCRUQ/AQ011/P/2012/0000113
del 16/3//2012

Oggetto: Comitato Amministratore del Fondo a Gestione Bilaterale di cui all’ ex art.
59, comma 6 della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

Si trasmette, per il segunito di competenza, copia del Decreto Ministeriale n.
122 del 10 aprile 2012 concernente la sostituzione di un componente del Comitato
Amministratore del Fondo di cui all’ ex art. 59, comma 6 delia legge 27 dicembre

1997, n. 449.
11 Direfttyp Generale
Dr. arente

Famouie dello Stato italiane

Ua  4:5.2092
FS-DCRUQ.A001144:2012:0000
421
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M_IT-GABINETTO
UfTici Direm Collsboraziene Minisiro
UFFGAB
REG_DECRETI
Prot: 0000122-10/04/2032-
‘REGISTRAZIONE

VISTO I’articolo 1, comma 13, lettera e) della legge 24 dicembre 1993, n, 537, concemente
le funzioni di vigilanza sulla societd Ferrovie dello Stato S.p.A.;

VISTO che ’articolo 59, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, prevede interventi
diretti a favorire la riorganizzazione ed il risanamento della societa Ferrovie dello Stato S.p.A. in
considerazione del processo di ristrutturazione e sviluppo del sistena di trasporto ferroviario
nonché 1'istituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all’aiticolo 2, comma 28,
della Jegge 23 dicembre 1996, n. 662, mediante accordo collettivo,

VISTO il Decreto del Ministro dei Trasporti e della Navigazione n. 138/T del 31 ottobre
2000, recante }a concessione dell’infrastruttura ferroviaria nazionale;

VISTO Yaccerdo, in data 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato Sp.A. ¢ le
Oreanizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto I'istituzione di un fondo per il perseguimento
& politiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale della societa Ferrovie
dello Siato S.p.A. nonché I’accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate,
successivamente modificato ed integrato dalle parti con accordo in data 23 novembre 2009;

VISTO il D.M. 21 maggio 1998, n. 54/T, con il quale & stato recepito I'accordo- del 21
maggio 1998 sopraindicato;

VISTO it DM. 28 aprile 2009, n. 55/T, con il quale ¢ stato costituito il Comitato
gmministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delia societd Ferrovie dello Stato S.p.A., di cui ail’art. 59, comma
6, della legge n. 449/1997; :

VISTO il D.M. 23 giugno 2009, n. 510, con il quale a seguito degli Accordi del 15 maggio
2009 modificativi degli Accordi del 21 maggio 1998 ¢ del 23 novembre 1999 sopra citati, ¢ stato
costituito il Comitato Amministratore del Fondo di cui all’articolo 59, comma 6, della legge 27
dicembre 1997, n. 449;

VISTI i DD.MM. 8 otiobre 2009, n. 816, 12 maggio 2010, n. 283 e 6 maggio 2011, n. 177,
che modificano il D.M. 23 giugno 2009, n. 510, di cui al punto precedente;

VISTA la nota prot. n. FS-DCRUO\A0011\P\2012\113 del 16 marzo 2012, con la quale la
Socierd Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. ha informato il Ministro delle Infrastrutture & dei
Trasporti della sostituzione nel Comitato Amministratore del Fondo in rappresentanza delle Societa
del Gruppo FS, a decorrere dal 14 marzo 2012, del dott. Elic Minerva, che ha rassegnato da tale
4ata le dimissioni, con it dott. Stefano Savino, Responsabile di Relazioni Industriali e Gestiane del
Personale nell’ambito della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione di Ferrovie dello
Staio taliane S.p.a,;
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RITENUTO pertanto di dover provvedere alla designazione del dott. Stefano Savino quale
componente per le Societa del Gruppo FS in luogo del dott. Elio Minerva;

DECRETA

Il dotr. Stefano Savino, Responsabile di Relazioni Industriali e Gestione del Personale
nell’ambito della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione di Ferrovie delio Stato
Naliane S.p.a., & designato, a decorrere dal 14 marzo 2012 quale componente del Comitato
Amministratore del Fondo di cui alle premesse in rappresentanza delle Societa del Gruppo Ferrovie
de}lo Stato Italiane, in sostituzione del dott. Elio Minerva.

IL MIN]STRO
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FONDO PER IL PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A
SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL’OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

Deliberazione n. i

Oggetto: elezione del Presidente,

Il COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL
PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO
E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL
GRUPPO FS

Seduta del 30 maggio 2012

- Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l'art, 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la_costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui ali‘art: -2, co. 28, della
Legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive
di sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi-in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto l'accordo, sottoscritto in data 17 novembre 1998, sulla costituzione
e sulla disciplina dellattivitd e det funzionamento degli Organi de! Fondo a
gestione bilaterale di cui al predetto comma 6 dell’art. 59 della Legge 27
dicembre 1987, n. 449, con specifico riguardo all‘art.2, concernente
I'elezione del Presidente;

- Visto il D.M.28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche
attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle
Societa del Gruppo FS;

~ Visto il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del

23 giugno 2009 e successive modificazioni- con cui & stato nominato il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di palitiche

1 Segres™ \(Q
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attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle

societa del gruppo FS;

~ Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del

Fondo;

- Preso atto delle dimissioni del Presidente attualmente in carica dr.

Claudio Guaitoli;

- Ritenuto di procedere alia elezione de! nuovo Presidente ¢on votazione a

scrutinio segreto;

- Constatato |'esito della votazione;

DELIBERA

di eleggere Presidente del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delie Societd del
Gruppo FS, il Consigliere SAVNO STEFARNG

Il Segretario
{ Veronica Chiodini )

Il Consigliere anziano
con funzioni di Presider&te

D\\CM» {\‘\?ﬂ e

catend
elj‘gﬂ:‘smo\\eg‘a“
L1

PER CO FORME
ALL ALE

Senato della Repubblica
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Comitato Amministratore del Fondo per
per il perseguimento di poliniche attive a
sostegno del reddito e dell’'occupazione per
il personale delle Societd del Gruppo FS
p.c. Uficio Segreteria Organi Collegiali INPS
Via Ciro il Grande, 21
00144 ROMA
Rora, 29 maggio 2012
Oggetto: presentazione dimissioni da incarico di Presidente.
lo sottoscrito Claudio Guaitoli, come preannunciato nel corso dellulvma seduta,

rappresento ufficialmente le mie dimissioni dallincarico di Presidente di questo Comitato.

Colgo F'occasione per ringraziare i colleghi per la collaborazione e la fiducta dimostrata nel
corso del mio incarico. '

Distinui sahuti
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e
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Istituto Nazionale Previdenza Saciale

m'

=

i'-; b )
-

Direzione ¢entrale organizzazione
Banche Datt e Servizi su Convenzione

PIU (DPR n, 448/2000 ¢ &.n, & §.)

oo (AR

NPS .00

Alle Ferrovie dello Stato S.p.A.
Piazza della Croce Rossa n. 1
00161 Roma

Oggetto. Convenzione INPS/Gruppo Ferrovie dello Stato per ‘erogazione
delle prestazioni previste dal Fondo per il perseguimento di politiche attive
al sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle societd del
Gruppo FS. Revisione costi.

Con la presente nota si comunica che Vistituto ha proceduto alla
revisione annuale del costo di liquidazione dei singolo assegno
straordinario, cosi come disposto dal co. 2 dell’ art.9 della convenzione in

oggetto, sottoscritta il 25 giugno 2010.

Il nuovo importo, determinato suila_base delle risultanze della
contabilitd analitica deli'anno 2011, & stato calcolato in € 292,45.

Si resta in attesa di riscontro, ai fini delli‘accettazione de! nuovo
importo.

Sergio Sa!taka
D[rett@fze"

DOL44 Rorna

via Ciro I Grande, 21

Canvenzion. ContribubASsoCiatvi@INeS it
fax 06 5905 3382

cf B0Q78750587, pi 02121151001
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P... della Croce Rossa, 1 - Roma

e '
V- 'y Ue
1TALIANE Da sempre wniame il Pacse PR

——

Rispetta Iambiente. se non é necessario, non stampare questa mail

Da: paola.varcasia@inps.it [mailto:paola.varcasia@inps.it]

Inviato: venerdi 16 marzo 2012 12:33

A: ZINI DANIELA; GUAITOLI CLAUDIO

Cc: raffaella.santoro@inps.it, linda.reda@inps.it; graziella.ceccarini@inps:it;
ester.bottazzi@inps.it; santilli.eliseo@inps.it

Oggetto: Rettifica importo dovuto costi di gestione FFSS

Priorita: Alta

Gentilissimi,

Vi comunico che, effettuate le opportune verifiche, si & provveduto alla rettifica
dell'importo richiesto a copertura degli oneri di gestione connessi alla liquidazione ed
at pagamento degli asseqni straordinari per conto del Fondo di sostegno al reddito
delle Societa del Gruppo FS.

Sara cura della Sede Roma Tiburtino gestire il rimborso ¢ la compensazione della
maggiore somma versata.

Come richiesto, si allega il dettaglio dei dati analitici dei lavoratori ai quali sono stati
erogati gli assegni straordinari, considerati ai fini della determinazione dei relativi
costi di gestione al 31.12.2011. '

Cordiali saluti

Paola Varcasia

0013 /D.C. Pensioni

Team Normativa ed analisi procedure Fondi di solidarieta (Responsabile) in Area Normativa e
contenzioso amministrativo prestazioni atipiche
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ICO_STI DI GESTIONE FFSS ANNO-2011

611 2 2
612 44 44
613 28 29
614 40 40
615 49 53
616 79 79
617 23 71
618 i7 17
619 39 40
620 25 24
621 25 25
622 13 13
623 15 15
624 3 1
635 11 i1
6326 8 B
627 24 35
628 13 15
629 5 5
630 13 13
631 8 8
632 2 2
633 19 i8
634 36 37
635 20 ig
636 202 704
637 102 102
638 52 52
639 71 72
640 23 23
641 32 31
642 26 26
633 a1 41
6a4a 33 20
645 13 14
646 6 5
647 p] Z
648 68 68
649 59 59
650 3 3
651 37 37
[ 652 2 p]
653 54 54
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