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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO
DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 1L PERSONALE DELLE
SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

Oggetto:  Concessione degli interventi di cui all'art. 6 del Regolamento di
funzionamento del Fondo {allegato C dell’Accordo 15 maggio 2009) recepito dai
Decreto del Ministro dei Trasporti e Navigazione n. 510 del 23 giugno 2009 e
s.m.i.’ed in attuazione della delibera n.41 del 21 febbralo 2011, a favore del
Sig. Bisignano Umile dipendente della societd Trenitalia S.p.A., ai sensi di
quanto previsto dall‘art. 10, comma 2, del Regolamento del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e deil'occupazione per
il personale delle societa del Gruppo FS.

DELIBERAZIONEN. {17

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FS

seduta dei .. 1 01 20

- Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di
concerto con il Ministero dell’Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
concernente il “Regolamento recante norme in materia di “ammortizzatori
per e aree non coperte da cassa Integrazione guadagni”;

- vVisto Yart. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societd del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cul aliart. 2, co. 28, della Legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nelllambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizl di pubblica utilith, nonché delle categorie e settori

d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali;

- Visto l'accordo de! 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. ele
organizzazioni sindacall stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione -per il personale delle Societd Ferrovie dello Stato S.p.A.,
nonché I'accordo “di procedura” concluso in pari data fra le parti suindicate;
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- Visto 'accordo, sottoscritto in data 17 novembre 1998, sulla costituzione e
sulla disciplina dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a
gestione bilaterale di cul al comma 6 dell’art. 59 della Legge 31 dicembre
1996, n. 449; :

- Visto il D\M.28 aprile 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito il Comitato
Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell’occupazione per Il personale delle societa del Gruppo FS;

- Visto il Decreto de! Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 de!
23 giugno 2009 e successive modificazioni con cui & stato nominato il
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e delt‘occupazione. per il personale delle societa del
gruppo FS; |

- Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti refativi alla gestione del
Fondo;

~ Visti In particolare ‘gli articoli del Regolamento di funzionamento del Fondo:
art. 5, lett. b); art. 6 lett. C; art. 10, comma 2, concernenti la materia delle
prestazioni straordinarie, ed in particolare 'erogazione In unica soluzione
deli’'assegno di sostegno al reddito; '

- Vista la domanda di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo da
parte defla Societd Trenitalia S.p.A. del 21 aprile 2011 a favore del sig.
Bisignano Umile in attuazione dell'accordo recepito con delibera n.41 del 21
febbraio 2011 di questo Comitato amministratore

- Vista altresi la domanda avanzata a questo Comitato amministratore dal
Sig. Bisignano Umile - C.F. BSGMLUS4D29A887E - con lettera del 7 luglio
2011 di veder liquidato il proprio assegno straordinario attualizzato ed in
unica soluzione ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di
funzionamento del Fondo dal gia citato art. 10, comma 2;

- Vista la delibera n. 109 del 27 luglio 2011 assunta da questo Comiitato
amministratore con cui @ stato conferito alia Societd Managers & Partners
Spa I'incarico di provvedere al computo attualizzato e alla certificazione degli
assegni straordinari di sostegno al reddito da erogarsi in unica soluzione , ai
sensi di quanto previsto dallart. 10, comma 2, del Regolamento di
‘funzionamento del Fondo;

— Preso atto della lettera indirizzata a questo Comitato amministratore da
parte dell’ INPS a firma del Dott. Gabriele Uselli, Direttore Centraie Pensioni,
Protocolio INPS 0013.18/10/2011.0027500, con cui & stato formalizzato che
l'assegno straordinario lordo che sarebbe spettato al richiedente Sig.
Bisignano Umile; qualora erogato in forma rateale, sarebbe risultato pari a €
1.990,34 (Euro millenocentonovanta/34);
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- Preso atto della relazione tecnico attuariate del 14 novembre 2011 redatta
su mandato di questo Comitato amministratore da parte della societa
Managers & Partners- S.p.A. - parte integrante della presente delibera -
avente ad oggetto l'erogazione in unica soluzione deli‘assegno straordinario
di sostegno al reddito al Sig. Bisignano Umile sulla base dei dati forniti daila
Direzione Centrale Pensioni INPS;

DELIBERA

« La concessione dell’'assegno straordinario di sostegno al reddito previsto
dall’art. 6, lettera C del Regolamento di funzionamento del Fondo in
attuazione della delibera n. 41 del 21 febbraio 2011 e la liquidazione del
relativo assegno a favore del Sig. Bisignano Umile - C.F.
BSGMLUS4D29A887E - determinato ai sensi di quanto previsto dall’art.
10, comma 2, del Regolamento di funzionamento del Fondo, di importo
pari a € 60.501,11 (Euro sessantamilacinquecentouno/11);

. Di dare mandato a! Presidente di trasmettere la presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni del'INPS, ai sensi delf'art. 5 del Regolamento
per- le riunioni del Comitato Amministratore del Fondo, per fa
conseguente erogazione delile prestazioni, In base a quanto definito nella
Convenzione 25 giugno 2010;

. Di dare mandato al Presidente di notificare copia della presente delibera
al diretto interessato Sig. Bisignano Umile.

1I Segretario
( Vergpica Chiol
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Fondo per il persegnimento di politiche attive a sostegno del
reddito e dell'occupazione per it personale delle sacieta del
Gruppo ferrovie dello Stato,

Erogazione in unica soluzione dell’assegno straordinario al
Sig. Bisignano Umile

REPORTING

., Managers lfni:-rl'neu SpA
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1. Introduziane

In du? 21 magyio 1998 ¢ st siglato VAccordo, tra I§ Gruppo Ferrovia dello Stato e lo
Orgmr:zuiotd sindacali nazlonali di cotegoria, che ha istitullo U) Fondo per it peseguimentn
di politiche attive a sostegro del reddito ¢ dell’occupazione per it personala dells societd del

Gruppo FS. Successivamente |'Accordo del 15 maggio 2009 ha integratn e modificato {aceordo
precedente in modo dn;

-« stabilize il Regehmu;m di tunzionamento def Fando;
. definire un nusvo Accorda di procedura per la gestione delie eccadenze di personale;

L'sccordo & stato recepito nel deereto del Ministro defle infrastrutture ¢ del rasporti n 510 del
23 giugno 2009 ed a fiugno det 20102 stata spprovats la convernzione tra Ilstututc Nazionale
di Previdenzo Sociale {INFS} e Ferravie detlo Stato SpA per I'eropaziane ¢ la gestione delle
prestaziont previste dol Fonda, ’

1l Fondo eroga, su richiesta del datore di lavoro, ['essegaio straordinarto por i sostegno al
reddito in favore del lavorsiori delle socisth del Gruppo FS, che siano stali dichisrsti in
esubero per effetto di processi di ristrutturazione o di situszioni di crisi, avvero che
sderiscano voluntariamiente al piang dl esodo, e che maturino i requisit per L2 pensione di
vecchiaia o di anzisnitd entro un periodn messimo di 48 mesi dalia data di disoluzione Jal
rappoarto di lavoro {articolo 10 del Regolamento di funzionamento def Fondo), ivi compreso il
periodo mancante alls decorrenza dells pensione (c.d. finestra), .

Su tichiesta del lavoratore V'assegno straordinario pud essere corrisposto in unica sotudone
(articolo 10, comuma 2, del Regolamento di funzionamento del Fondo).

In taje caso viene erogato un importo corrispondente al 80% del valore sttuale, calcotaro
secondo 1 tasso uificiale di riferiento vigente alla data di stipulazione dell’Accordo del 15
maggio 2009, di quanto sarebbe spertato se detta erogazione fosse avvenuta in forma rateale.

In tale contesto abbiamo rlcevulo lincarico di valutare l'importo defl'zssegro da
corrsipondete in un'unica soluzione secondo richlesta del 7 luglio 2011 preavniata dal S5ig.
Bisignanu Umile dipendente della societs Trenitalia.

2. La metodplogia di calcolo

. Con lettera ded 19 oltobre 212 L'INPS ha comunicato Fimporto londc mensie delPassegno
straordinario da srogare al Slg. Bisignan, in easo di pagumento rateale dello stesso, sino alla
data del 24 aprile 2015. Tale importa risita essere parf 2 €1.990,4.

Lagsegno, di importo non rivalutabile, & pagata in via anticipata per tredici mensilita dal
mese di maggio 2011 finc at mese di aprile 2015 (43 mesi).
I¥ valure attuale vienc determinato artraversa il ealoolo del seguente coefficiente attuartole:

) _ sum
"ﬂ§ ' =a§"‘-,,a£ !

che cnppresenta 1) valore attuale medio df ona rendita unitaria temporanca o anti, snddcipats,
frezionata m volte durante ¥onno, relativa ad un individua di eta x, ottenuta come differcraa
sra due rendite, nna vitaliza fmmediats ¢ [altes difforiza di 4 unni. Il coefficionte di correzione
uhilizzato per i frazionamento mensile tene in questo caso comto anche del particolare
differimento di 7 mesi rispetto al compinwemio dell'etd anagrafica dalla tredicesiina mensilita.

It Segre ario
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) wsso utilizzato per il caleolo def coetficiente & pari al iasso ufficiale di riferimentd vi
alls data deilla shpulanor.e dell’ Accordo i integrazions e modifica dell Acrordo istitutivo del
Foado {15 maggio 2009). Tale vatore & pari 211%.

Per quanto rigusrda le ipotesi sulla mortalitd & stata utilizzotd fa tavola di sopruvvivenza
RG43. E' opportuno sottolinesre che le tavels demografiche RG4S compartane utilizze delle
strumenta di “age-shifting”, che consiste nel rettificace ['eth dell’assicurato, cakolata in anni e
mesi compiudi, invecthiandola o ringiovanendola soramando algebricamente (o “shift” anaoo
corrispondente alla data di nascita conteruto nella Tabells di age-shifting.

tn particolare per I'individuo in questione lo “shift” 2 paria -1,

Sufla base di quanto sopta eaposto ed in relazione alle disposiziond previste doll'art. 10 ¢, 2 del
tegolamento det Fondo i valors attuale richiests & puria:

1.990,34 x 13 % 0,60x,, 45> =15.524,65%3,8971 = 60.501,1 1

fRoma, 14 novembre 2011

Manag; ers S.p. A,
Divig 1]
ji Segretario
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL
GRUPPO FS

DELIBERAZIONE N. 118

Oggetto: Concessione degli interventi di cui all'art. 6 del Regolamento di
funzionamento del Fondo (allegato C deli‘Accordo 15 maggio 2009)
recepito dal Decreto del Ministro del Trasporti e Navigazione n. 510
del 23 giugno 2009 e s.m.i. a favore dei dipendenti della societa
Trenord S.r.l. - Disposizioni urgentt per la stabilizzazione finarnziaria
introdotte con la iegge 15 luglio 2011, n, 111 - art.18, comma 22
ter - Colipcazione nelle prestazioni straordinarie del Fondo e
coordinamento con i termini previsti dal punto 10 deli'aliegato D
accordo 15 maggio 2009. '

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER
IL PERSONALE DELLE SOCIETA DEL GRUPPO FS

Seduta del .. =101C. 200

-~ Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Soclale, di
concerto con if Ministero dell’'Economia del 27 novembre 1997, n. 477,
.concernente il “Regolamento recante norme in materia di- ammortizzatori
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni”;

- Visto l‘art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il
risanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la costituzione di un
fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui all‘art. 2, co. 28, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per i perseguimento di politiche attive di
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende
erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché delle categorie e settori
d'impresa sprovvisti del sistema di. ammortizzatori sociali;

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto listituzione di un
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delia societa Ferrovie dello Stato S.p.A.
nonché ‘accordo “di procedura” concluso in pari data fra ie parti suindicate;
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- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina
dell’attivita e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale
di cui al comma 6 dell’art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- Visto il D.M. 28 aprite 1999 n. 55-T con il quale & stato costituito 1i
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Societa dei
Gruppo FS;

- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23
giugno 2009 s.m.i,, con cui & stato nominato il Comitato Amministratore del
Fondo per i! perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale delle societd del Gruppo. FS;

- Vista la (;onvenzlone stipuiata tra INPS e Gruppo FS in data. 25 giugno
2010, con la quale vengono disciplinati | rapporti relativi alia gestione del
Fondo; .

- Visti In particolare gli articcli del Regolamento di funzionamento del Fondo:
art. 6, lett. C ; art. 8 ; art. 11, concernenti la ' materia delle prestazioni
straordinarie;

— Visti, altresi, i punti 7, 8 ed in particolare i termini previsti al punto 10
deil'Ailegato D all’Accordo del 15 maggio 2009,

- Visto, altresi, che l'accesso alle prestazioni straordinarie previste dall‘art.
10 del Regolamento di Funzionamento del Fondo di cui all’Accordo del 15
maggio 2009, comporta la contestuale risoluzione del rapporto di lavoro € la
conseguente corresponsione del trattamento connesso alla cessazione del
rapporto stesso;. .

- Viste le disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria introdotte con
la legge 15 luglio 2011, n. 111, ed in. particolare I'ncremento dei requisiti
per la decorrenza del trattamento pensionistico di coloro che maturanc i
requisiti per il diritto al pensionamento con 40 anni di contributl
indipendentemente dal fequisito anagrafico, contenuto nell’art.18, comma
22 -"ter, che amplia la c.d. “finestra”, elevandola progressivamente come
segue:

13 mesi per coloro che maturano i requisit} di pensione nell’anno 2012;
14 mesi per coloro che maturano i requisiti di pensione nell’anno 2013;
15 mesi per coloro che maturana i requisiti di pensione neil’anno 2014.

- Vista l'istanza prodotta dalla Societa Trenord S.rJ. con nota dei 14
novembre 2011 - prot. 0009910, che costituisce parte integrante della
presente Delibera;

- Preso atto che presso l'azienda Trenord S.r.l. risultano esperite le
procedure cantrattuali e di legge previste dall’Allegato D all‘accordo 15
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maggio 2009 recepito da! gia citato D.M. 510 del 23 giugno 2009, relative
alt'accesso dei lavoratorl alle prestazioni straordinarie del Fondo
esclusivamente su base volontaria, qgid verificate da questo Comitato,
assumendo la delibera n. 100 del 23/05/2011;

- Considerato che le parti stipulanti gli elencati accordi territoriali, ne
compiere le proprie valutazioni sul numero di lavoratori esodabiti tramite le
prestazioni straordinarie del Fondo, non potevano considerare le modifiche
legislative successivamente intervenute per effetto della legge n.111/2011;

- Visto in particolare l'articolo 5, lett. b) e lettera i), del Regalamenta di
funzionamento dei Fondo relativo ai compiti del Comitato Amministratore ;

DELIBERA

La Societa Trenord S.r.l. , sulla base di quante premessa nonché in
relazione alle posizioni identificate negli allegati elenchi nominativi
all'istanza indirizzata a questo comitato con nota del 14 hovembre 2011
- prot. 0009910, che costituisce parte integra‘Ee della presente delibera -.
la data di ultima immissione nelle prestazioni straordinarie del Fondo
riferibile af verbali di accordo integrati nélla delibera n. 100 del 23
maqgio 2011 & prorogata di 3 mesi; ’

« Sulla base di quanto premesso, la Societa Trenord S.r.l. fornird motivata
" informativa alle Organizzaziont Sindacali stipulanti gli specifici accordi per
l'accesso alle prestazioni de! Fondo relativi alle delibere citate al
precedente punto, nonché ai singoli lavoratori Interessati, dejla presente
delibera. T e

« L'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno e
.Verogazione della conseguente prestazione restano condizionati alia
verifica, da parte dei competenti uffici dell'INPS all'atto della domanda
individuale di accesso alle stesse, del raggiungimento del diritto alla
liguidazione della pensione nel termine massimo di 48 mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro;

» Di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente delibera alla
Direzione Centrale Pensioni dell'INPS, ai sensi dell’art. S del Regolamento
‘per le riunioni del Comitato Amministratore del ‘Fondo, per la
conseguente erogazione delle prestazioni, in base a quanto definito nella
Convenzione 25 giugno 2010,

Il Segretario

{ Veronica Chiod')i ) o



Camera dei Deputati — 74 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

N T7==N0o<|Th

Dirczione Personale e Orpanizzazione
H Dirstrore

Trenord 5.0
Fralacolo n.  DODSS10 Spe:r_.le -
{dei 1411172011 Comitato amministratore del
Pondo di sosegro al ceddita
Del pesosale del Gruppo FS
ex aet. 59 catnma 6 legpe 349/96

Oggetw: Disposizioni urgeat: per 1a stabilizaazione Snamiad introdotte con ba Legge 15 nglio
2011, 0.1 ~ Are 18, comma 22 ~ tee - Collocazione nelle presuzioni atragrdinasie del Fondo ¢
coordinamento con § teronini previst dal punto 10 defPallegare D accordo 15 magglo 2009 -

AR n®)

La sodet: Trepord Se Ll
Sedde legaie: Piazzs Cadazna, 14 - 20123 Milana
Codize fiscale e P.IVA 06705490966 -

CONSIDERATO

*  che Paccesso alle prestgiond seesocdinasic, previste dal'art. 10 del Regolaments di fundionimento del
Fondo di cui all’Accordo del 15 meggio 2009, cumpotty T eontsytusle siohuzione del mppotio di lavorn
quale presupposio per 1a conseguente cotrmpondione del rtismento conmenso ‘s cemavione del
13ppotto seska;

*  che Faccesso alle presvwrioni ateaondinade de ando 4 1ostegno £ V'erogzione della cons
presazions restann condixionati alla verlfics, a Jare dei copetenti uffid dellINPS alfatio dells
‘domanda individuale di accesso sHe nesse, del ragghungimenta del diditm sla Eqm&mnn:deﬂnpmslm ‘
nd ermine matsicio di 48 mesi d-lluhudlmmdduppmo ditavora;: ‘

* che da parte delle scrutture territorist della sceivente acietd sono state cspemg e pmcdun conmmnﬁ
€ di legee previste dali'Allgmeo D dell'accordo 15 maggio 2000, recenlie dol gia cits DM. 510 del 23
;-wzuw £ che yulla base dei vardnli di accords deflini e i rpprasentaad deffa atensa ed |
rappresencand delle Organirazion] sindacall tepsdturiali, recepiti ds codaste Comitite amministratose
con appwu delibem & specificati come da clenco aflgpito, & st previsto Paceesso dei laveestod alie
prestazioni arrsordinac del Fonda esclusivamente su buc valoamrh;

VISTE

v kdi:pmommgmnp«hshhlh-' finanzistin inzod mhlngelshzgliolonn.u!ed‘

Mﬂm CORICING neﬁ'm.ta couns 22 m. cln unpl‘n h c.d. "m" demdoh
progresivamente come soghet

1 Seg
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LI § mnipc:domch:mmn:aitqﬁsid&ipemime neli’anon 2012;
* 14 oasi per enlneo che tararans i requisitl di pensione nel’anno 201%
¢ 15 meni per coloro che matarano § requiniti i pensione nell’suns 2014:

VALUITATO

! irva O

h_cispanizions lapial Al ¢ _imonsliaremen Ricace, e peastanto deve essera comsideran in

tebzione aghi csodi da ciferuare tramite Je prrstazion] semoedinade del Fando di soategno o eeddito, a1
Ene di definire il periodo di permanenza nel Fando dd iavogatos intercpssti;

¢ che i clusola df rabvaguandia previses dall'azt. 19 comma Z2-quster, dells ght citan legge n.211/2011,
the prevede I manieniciento del requisitl di decomenza dei traramenti pensionistic. previgenti per i
lavarator chz it dak di entmats in wigare del deceeto foserw tioohrl & prestsione straoedinea &
exico di fondi dl solidarieti di settore & cui alPurt 2, comma 28, dells tegge 662/1996, nan potrh
tomunque frovaze applicazione nei coofionti dei bvoraind collocai pelle prevtazioni straonding e

" erogate dal Ponda di sastegno al reddita dopa i primo haglio 2011;

VISTI ALTREST
o gli artlecli det Regol & funsicosments dd Fonda: et 5, leer. B; azt. 6, lete, C; et art 31,
SOnc ids i delle anoni dinasie:

* ipuni 7, 8 ¢ 10 dell'sllegaro D ali'Accordo del 15 maggio 2009, ed in particrlare il termine previsto ol
citato punto 10 per sitivaze {& zzloni previste dagli scoondi sindacali;

CONSIDERATO ALTREST
che e pard atipolanti gfi clencasi acened tersitoriali, nel comiplare le propeie valutazioni sul numero & hvoratod

‘¢sathbih ire I¢ p straordizmtic ded Fonda, non potrvano considerc e modifiche lepistative
successivamente intervesute per effeito defla beggen L 1172011 :

CINEDE

100 in rhizione alle posidoni identificute nell’ allegato elznca nominativo, per e quali famick anche motvan
informativa, sulta base di quaato premeno, alle Organixsarioni Siodscali supuhinti lo specifico accondo per P
sceesso alle presmziond del Pondo — od i deroga of tenmine previsto ) puwo 10 dell’ allsgat D, & casere
sutogizrat 3 tollocace nelle presteziond stordinagic del Poando § suddetti bvomwod, ghh identificati per effeno
detle intese sindacali recepite con delibere det Cutinuo, prorogundo di 3 met il tmine & wiima imminsioze nel
foodo provinto dall’ secorda territoriale recepita con delibore precedent all’ approwezinne delle disposiniond della
legpe 131/2011. - .

Fino alie effetiva coliocaziont ncfle presmzioni sttacedicads del Fondo, { lavoritod intercssali sacanno
evviamenta mantenud in servizio, aoche in demge 1d eventusdi caohmioni del capporta di lignes per imminione
nelle prasnioal straordinade del Fondo, gid definire afla data odiers con gll inzeressati, che per effettn defla
citata Jeppe 111/2011 e dalla dclibera di appeovazione defle preseate richiests devono intendersi annultace.

Distind salud
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE
ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITOE .
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE
SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

AL 31.12.2011

Bilancio al 31.12.2011

Stato Patrimoniale
Rendiconto Gestionale
Nota Integrativa
Relazione di Missione

Allegati

- Riepilogo contributi ed assegni straordinari erogati nell*esercizio 2011 dalle societd del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane _

. Consistenze personale Fondo a Sostegno del Reddito societa del Gruppo Ferrovie dello Stato
ftaliane al 31/12/2011

- Riepilogo crediti per contributi ed assegni straordinari al 31/12/2011 societa del Gruppo
Femovie dello Stato Italiane

- Riepilogo quota capitale e quota interessi v/Gruppo Ferrovie delio Stato Italiane

E/C scalare dal 01/01/2011 al 31/12/2011 RFL SpA.

E/C scalare dal 01/01/2011 al 31/12/2011 TRENITALIA S.p.A.

E/C scalare dal 01/01/2011 al 31/12/2011 FERROVIE DELLO STATO ITALIANE S.p.A.

E/C scalare dal 01/01/2011 a 31/12/2011 FERSERVIZI S.p.A.

E/C scalare dal 01/01/2011 a1 31/12/2011 ITALFERR S.p.A.

[ » L] ] 1

Roma, 27/03/2012
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FONDGQ PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE

DELLO STATO ITALIANE
STATO PATRIMONIALE ATTIVO
(importi in euro)
31122001 31122010 Varlazioni
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTC QUOTE L] [ 0
B) IMMOBILIZZAZIONI 0 a o
C) ATTIVO CIRCOLANTE
1. RIMANENZE 0 H 0
. CREDITI

i) Verso Ferrovie dello Stato Fondo di dotaziene parte ordinaria
- esigibili entro Fesercizio successivo
- esigibill olre Vesercizio syccessivo 130.566.772 _129.184.817 1.381.955
130.566.772 129.184.817 1.381.955

2) Verse Gruppo FS Fonde di dotazicne purie straordinaria

- esigibifi entro fesercizio successivo 80.951.51 ¢ 20935151

- esigibill oltee Pesercizio sucocssive 87.090410 0 87.090.410

168.041.921 0 168.041.921

Totale 11 298.608.693 129.184817  1694138%

m ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTTTUISCONO ' y
IMMOBILIZZAZION] ‘ L0 0

Iv. DISPONIBILITA LIQUIDE ¢ 0 0
Totale C) Attivo circolante 208.608.693  129.184.817

D) RATE! E RISCONTI 0 L] 0

TOTALE ATTIVO (A+8+C+D) 208.608.693  129.184.817 169.423.876]
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO D1 POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNQ DEL REDDITQ E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO
STATOITALIANE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO
(importi in euro)
Lo 3.122010  Variszione

A) PATRIMONIO NETTO

I. FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA

1} Risultato pestionale esercizia in corso 1.381.955 588.637 193318

2) Risultato genionale da esercizi precedenti 29.183.920  28.595.283 588.637

3) Dotazione iniziale 100.000.897  100.000.897 Ly

Totale 130.566.772 129.184.817 1.381.955

. FONDO D! DOTAZIONE PARTE STRAORDINARIA 168.041.92) 0 158041921
Totale A) Patrimonio Netto 295.608.693  129.184.817 1694213376

B) FONDI PER RISCHI E ONERL 9 [ ]

Tetate B) Fondi per rischi e oneri

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO D] LAVORO SUBORDINATO a 0 0
D) DEBIT 9 0 0
E) RATEI E RISCONTI 0 0 0

TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E) 293.608.693  129.134.817  169.423876]
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FONDO PER [L PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTECNO DEL REDDITO E DELL'OOCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' BEL
GRUPPG FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

RENDICONTO GESTIONALE

owgRt LM IILIMD Varieriewd PROVENTI JLALIMT JLIBINE Varitiewt
I} ONTRIDA ATTIVIFA® ISTANUZIONALY ° o o | 0 exovbmosamniviee Tcue
2 ONERIPROMOZIONALIE D1 RACCOLTA PONDI 0 s ol {1  reovENTIDARACCOLTA WONOD!
5 ONERSDAATTIVITA' ACCESSORUIE 0 ] 8) |3 PROVEINTIOA ATEIVITA- ACCISSORIE
4 ONTRLFIKAREIARIK FATRIMONIALL 3 ° o] |0  rROVENTIFIANZIARIE PATRIMDIEALI 120635 SMdsT  WaSn
5 ONTRIDISUPFONTO GENIRALL o ¢ o
&  ALTRIONEN [} | ] L ;] ALTRIFROVENTE
1 DAPOSTE DELLTSEACIZIO 0 ’ o‘
TOTALEQNERI —_ R [} ¥ TOTALE PROVENTY =y
ISULTATO GESTIONALE POSITIVO [tkthe) LSS EA RN RISULYATO GTSTIONALE NECATIVO [Perfita




