ATTI PARLAMENTARI

XVI LEGISLATURA

CAMERA DEI DEPUTATI

Doc. CLXXXI
n. 2

RELAZIONE

CONCERNENTE L’ESITO DELLE VERIFICHE
DEGLI EFFETTI SUL PIANO OCCUPAZIONALE
DEGLI INTERVENTI ATTUATI A CARICO DEL
FONDO A GESTIONE BILATERALE PER LA
RIORGANIZZAZIONE ED IL RISANAMENTO
DELLA SOCIETA FERROVIE DELLO STATO SPA

(Anno 2008)

(Articolo 59, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449)

Presentata dal Ministro per i rapporti con il Parlamento

(VITO)

Comunicata alla Presidenza il 5 agosto 2009

TIPOGRAFIA DEL SENATO



PAGINA BIANCA



Senato della Repubblica -3- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

'\{/ @@T FOF55 / By
///7/,2/05;‘

VERBALE DELLA SEDUTA DEL COMITATO
AMMINISTRATORE DEL FONDO A GESTIONE BILATERALE
DEL GIORNO 22 GIUGNO 2009

I1 giomo 22 giugno 2009, alle ore 15.00 si € riunito presso la F.S.
S.p.A., piazza della Croce Rossa, n.1 il Comitato di Amministratore del
Fondo a gestione bilaterale, di cui all’art. 59, comma sesto, della legge n.
449/1998, nominato con d.m. del Ministro dei Trasporti e della
Navigazione del 28 aprile 1999, per esaminare e deliberare sul seguente
ordine del giormo:

1) approvazione del bilancio consuntivo 2008;
2) varie ed eventuali.

Sono presentr:

D’AMBROS Giovanni Vice Presidente
SAVINO Stefano Componente FS
GUAITOLI Claudio Componente FS
STOCCHI Luciano Componente FS
MAGGI Luciano Componente
FILT-CGIL
OTTONELLI  Salvatore Componente
UILTRASPORTI
APADULA Agostino Componente
FAST Ferrovie
DI LISIO Claudio Componente ORS.A. ferrovie

Assume la Presidenza il Vice Presidente D’Ambros il quale,
constatata la validita della seduta, invita la dottoressa Tomassini a
svolgere le funzioni di Segretario.
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Esaminati gli argomenti allordine del giomo, si passa
all’approvazione del bilancio consuntivo 2008, gia esaminato da ciascun
componente del Comitato.

Non essendo avanzata alcuna osservazione, il bilancio & approvato
all’'unanimita.

Si passa al secondo punto allordine del giomo, ovvero alla
condivisione della Relazione annuale sull’attivitd del Fondo dell’anno
2008, da trasmettere al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ai
sensi di legge che viene approvata nel suo complesso.

Alle ore 16,00, esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, il Vice
Presidente dichiara chiusa la seduta.

IL. SEGRETARIO IL VICE PRESIDENTE

DS !
%bm} % ew\ivg
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Comitato Amministratore
Fondo bilaterale istituito ex
legge 27 dicembre 1997 n. 449
¢/ o Ferrovie dello Stato S.p.A
P.za della Croce Rossa n. 1
00161 ROMA

Ministero delle
Infrastrutture e dei
Trasporti

Dipartimento per 1 trasporti
terrestri e il trasporto
intermodale

Direzione generale del

trasporto ferroviario
Via Caraci, 36
00157 ROMA

Roma, i A2 6. 2acS

Oggetto: Relazione sull’attuazione delle disposizioni dellart. 59, comma
6, L 27.12.1997, n. 449 e sull’attivita svolta dal “Fondo a
gestione bilaterale” di cui alle disposizioni stesse.

Allegati: 4

In relazione alle disposizioni dell’art. 59, comma 6, 1. 27.12.1997, n. 449,
si illustra, di seguito, la situazione del Fondo a gestione bilaterale in

oggetto, correlata all’approvazione del Bilancio 2008.

Come noto (v. le Relazioni precedenti), il percorso negoziale che era
stato avviato dalle Parti nellaprile del 2004 al fine di individuare le
soluzioni piu idonee per consentire una piena agibilita delle prestazioni

erogabili dal Fondo, dopo una fase tecnica di approfondimento, si era
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sospeso, anche in considerazione dell’evoluzione del quadro normativo
previdenziale, nonché in relazione alla piti volte annunciata riforma degli

ammortizzatori sociali.

Nelle more della revisione della regolamentazione del Fondo, dal luglio
2005, sulla base di un accordo tra le parti istitutive ¢ stata sospesa la
contribuzione ordinaria a carico dei lavoratori e delle societa interessate.
Le nsorse accantonate, infatti, risultano sufficienti a fronteggiare

eventuali esigenze di intervento del Fondo stesso.

La situazione sopra descritta € rimasta sostanzialmente immutata per
tutto 'anno 2008, anno durante il quale non sono state erogate a carico
del Fondo né prestazioni ordinarie né straordinarie, fino allo scorso

mese di maggio, mese nel quale ci sono state delle apprezzabili novita.

Nellambito di una pit ampia trattativa del Gruppo FS con le
organizzazioni sindacali - volta a definire uno strumento idoneo a
favorire il rilancio competitivo del Gruppo e la riorganizzazione del
lavoro nel contesto della difficile congiuntura economica generale in
atto, che ha pesanti ricadute anche sulla situazione produttiva del
Gruppo - le Paru (Gruppo FS e FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie e ORS.A. Ferrovie)
hanno raggiunto un’intesa sulla individuazione del Fondo come
strumento essenziale per la gestione della rcadute sul piano
occupazionale che potranno interessare le societa del Gruppo a partire
dallanno corrente (v Acordo programmatico del 15 maggo 2009, che
alleghiamo).
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In tale prospettiva, per poter rendere erogabili sia le prestazioni ordinarie
che quelle straordinarie del Fondo, in pari data le Parti hanno
sottoscritto le modifiche e le integrazioni all’accordo istitutivo del Fondo
21 maggio 1998, recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti e della
Navigazione 54T del 21 maggio 1998, (u Allegato C all’Acordo
programratico del 15 maggo 2009, che trasmettiamo in  allegato),
prevedendo tra Paltro il trasferimento della gestione del Fondo presso
I'INPS, sia in analogia con quanto previsto per altri fondi di sostegno al
reddito per l'erogazione delle prestazioni previste dall’art. 2 comma 28,
della legge 662/1996, sia per realizzare la piena sinergia del fondo di
sostegno con la gestione pensionistica del personale dipendente dal
Gruppo FS, tra cui sono compresi gli iscritti al “Fondo speciale per il
personale dipendente dalla F.S. S.p.A.” che dal 1 aprile 2000 ¢ stato

trasferito presso 'TNPS

Contemporaneamente, € stato definito 1l relativo accordo di procedura
per laccesso alle prestazioni del Fondo (u Allegato D all’Aaordo
programmatico del 15 maggio 2009, anch’esso trasmesso in allegato).

I predetti accordi sono stati poi trasmessi il 4 giugno scorso a codesto
Ministero per 1l loro recepimento con apposito decreto di modifica della

regolamentazione del Fondo.

Sul piano finanziario, poiché le risorse accantonate nel Fondo risultanti
dal bilancio 2008 sono state considerate dalle Parti, come anticipato,

sufficienti a fronteggiare le esigenze di intervento ordinarie, & stata
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confermata la sospensione della contribuzione sia della quota a carico

dell’azienda che della quota a carico dei lavoratori..

In proposito, 1 dati risultanti dal bilancio 2008 (a/legato 4) evidenziano un
attivo pari a Euro 127.554.222,44 (di cui Euro 27.553.325,39 in conto

interessi e Euro 100.000.897,05 in conto capitale).




Senato della Repubblica -9- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

A A

ACCORDO PROGRAMMATICO
PER TL RILANCIO COMPETITIVO DEL GRUPPO FS

il Gruppo FS ¢ le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CONL delle Attivita Ferroviarie, dopo aver convenuto in data 2.08.2007 le linee di
svitluppo del Plano d’impresa 2007-2011, alla luce della grave situazione economica
generale in corso hanno esaminato la situazione finanziaria, i livelli di produzione
atwali e previsti per il 2009 nonché la situazione delle consistenze del pe:sonak delle
Societd del Gruppo ed hanno convenuto sulla necessitd di sottoscrivere il presente
accordo programmatico.

.’accordo ¢ individuato quale strumento idoneo ad implementare ulteriormente 1
necessari recuperi di produttivita che consentano di incrementare efticienza delle
Societa del Gruppo ¢ di porre le premesse ¢ le condizioni strutturali non solo per un
conselidamento nel mercato, gia competitivo, del trasporto delle merci e delle
persone, ma anche per cogliere ogni opportunitd di ulteriore sviluppo e per mantenere
fe carateristiche di stabilita occupazionale det propri addetti.

[e parti convengono di prevedere, fino alla fine del 2011 verifiche semestrahi
sull'idoneita delle soluzioni individuate e sullo stato di attuazione del preserite
accordo.

Le parti convengono di prevedere uno specifico incontro finalizzato ad esaminare
eventuali ipotesi di evoluzione dell’assetto societario del Gruppo.

Lo parti assumono altresi Uimpegno di promuovere ogni utile intervento atto a
favorire lo :viiup-po della cultura della sicurezza ¢ della prevenzione nelle imprese del
G :mppu e tra 1 lavoratort, anche attraverso il potenziamento di progetti formativi ed
informativi in materia di sicurezza del lavoro.
evoluzione della tecnologia e dell’organizzazione del lavoro, nonché della
egislazione in materia rendono centrale il ruolo delle parti sociali nell’acquisizione
di una pia elevata consapevolezza delle problematiche correlate alla salute ¢
sicurezza del lavoro.
Iin tale ottica il Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacali individuano quale obiettivo
strategico 1a costante riduzione del numero degli eventi infortunistici e della loro
gray vita, da realizzare anche attraverso il coinvolgimento dei soggetti istituzionali in
iniziative ¢ progetti condivisi,
Le part st impegnano ad implementare un sistema di relaziom finalizzato a realizzare
imiziative e soluzioni operative che favoriscano la prevenzione degli infortuni e detle
tecnopatie, contribuendo a diffondere la cultura della salute ¢ della sicurezza nelle
diverse realia produttive del Gruppo FS, anche realizzando confronti di esperienze
con analoghe o corrispondenti realta produttive a livello nazionale ed curopeo.

.

¥
i
T

Con riferimento alle problematiche relative a RIFI e a Trenitalia, le Parti hanno
sottoscritto gl aceordi rispettivamente in allegato A e B,
Hanno inoltre convenuto quanto sague:
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Divisione Cargo: Le parti si danno atto del fatto che. per arginare le ricadute negative
determinate dalla grave situazione di crisi economica in atto, occorre porre In
essere un mix di azioni sia di carattere strutturale sia di carattere temporaneo allo
scopo di poter cogliere rapidamente gli efferti positivi dell’inversione di tendenza
guando questa si manifestera. A tal fine convengono sulla necessita di riprendere e
completare rapxdmmme gli incontri gia avviati con Trenitalia per definire il
quadro di riferimento necessario per Pavvio dei confronti territoriali.

Vendita e assistenza: Proseguiranne gli incontri finalizzati alla riorganizzazione del
settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivitd e di gestione del
TLHTIOVCT.

Navigazione: Proseguiranno gli incontri, anche a livello territoriale. finalizzat alla
riorganizzazione del settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivita
e di gestione del turnover.

Gruppo FS: le parti hanno individuato nel Fondo a gestione bilaterale, istituito in
ambito FS con Maccordo del 21.5.1998 in applicazione della legge 662/1996 ¢
449/1997, uno strumento essenziale sia per la gestione delle eccedenze sia per il
governo dell’imponente turnover atteso nel triennio 2009-2011. In tale logica
hanno sottoscritto ghi accordi, riportati neghi allegati C — D, allo scopo di rendere
concretamente  erogabili le prestazioni previste, sia in via ordinaria s
straordinaria a carico del Fondo stesso.

Considerato che, in base ai dati risultanti dal bilancio 2008 del Fondo in corso di
approvazione, risultano accantonate al 31.12.2008 risorse sufficienti a fronteggiare
ic cvemuali esigenze di  intervento ordinario come individuate dalla
regolamentazione  del Fondo  stesso, si conferma la sospemisne della
contribuzione a carico delle aziende e dei laxoraton prevista all’art. 7, lettera a)
deli’ Accordo di integrazione e modifica dell’accordo istitutivo del Fondo, di cui
ali’allegato C al presente accordo.

Le parti. alla luce dellelevata cta media degli addetti del Gruppo e della necessiia
di ges tnc contestualmente le ricadute oc,cupd/wnai i prodotte dalla tecnologia olire
che Pesigenza di ricambio generazionale e professionale, convengono sulla
programmazione 41 un piano del lavoro 2009-201 1.

In tale contesto, le parti ritengono opportuno attivare procedure di selezione allo
scopo di costituire una specifica banca dati mirata, alla quale far riferimento per le
prossime necessitd di assunzioni. In relazione allo scenario produttive generale
delle societd del Gruppo verranno previsti incontri a cadenza semestrale per
monitorare |'andamento delle consistenze di personale; il primo di tali incontr ¢
previsto entro la fine del mese di Maggio 2009.
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Per quanto riguarda la richiesta delle OO.8S. di regolamentare ['accesso del
personale in servizie sut treni ES City per gli spostamenti per recarsi al lavoro,
["azienda comunica che la questione verrd esaminata congiuntamente previa analisi
del fenomeno per gli aspetti quantitativi e le relazioni interessate.

Con riferimento al Protocollo sottoseritto il 14 maggio u.s. presso il Ministero delle
Infrastrutture ¢ Trasporti in relazione all’avvio del Contratto Nazionale unico per la
Mobilita, fe parti stipulanti in attesa di avviare il confronto per il rinnovo del CONL
di settore delle Attivita Ferroviarie, con il presente accordo hanno convenuto su un
primo aggiornamento delle attuali norme contrattuali che disciplinano il trattamento
normativo ed economico del personale dei settori Macchina e Scorta delle Divisioni
Passeggert, come definite nel relativo verbale di accordo (all. 1 all’allegato B).
Inoltre, convengono di  avviare da subito la contrattazione per aggiornare le
analoghe norme contrattuali che disciplinano il trattamento normativo ed economico
del personale di Macchina della Divisione Cargo e del personale delia Manutenzione
dellMinfrastruttura ¢ dei rotabili, nonché per definire nuovi criterl e meccanismi che
consentano di riconoscere, per la parte variabile del salario, il contributo dei
lavoratori al raggiungimento degli obiettivi economici e di produttivita.

Le parti condividono di attivare tale contrattazione dal giorno successivo alla data di

sottoscrizione del presente accordo con 'obiettivo di definire gli accordi entro il
glorno 30 giugno p.v.

Nell’ambito del rinnovo contrattuale le parti si impegnano a ridefinire la normativa
deght equipagg! ed in particolare del personale di condotta, tenendo in considerazione
le condizioni di concorrenza presenti sul mercato.

Nel corso del corrente anno le parti ricercheranno soluzioni relativamente al
riconoscimento det pregressi incrementi di produttivita,
Roma, 13 maggio 2009

Peril Gruppo FS Per le O0O.8S.:
FILT/CGIL i

o

FIT/CISL

UGL Trasporti
FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie
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A9,

Allegato €
all* Accordo programmatico dei 15 maggio 2009

Accords di integrazione e modifica del’accordo istitntivo del Fondo
per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢
dell>occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS

{.e Parti,

Considerando:

s Vart. 39, comma 6. 2° parte. della Jegge n. 449 del 1997, che prevede misure finalizzate a
favorire la torganizzazione ¢ il risanamento delle Societa del Grupp(} FS mediante la
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalita di cui V'art. 2, comma 28, della
legge n. 662 del 1996, per il 3crsegm‘nwnto di politiche attive di sostegno del reddito ¢
delfoccupazione nell'ambito del processi di ristrutturaziont aziendah e per fronteggiare
situazioni di erisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica wilitd nonché delle categorie ¢
setiori dimpresa sprovvist del sistema di ammortizzatori sociali;

» PAceordo del 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Frasporti e della
Navigazione prot. 34T del 21 maggio 1998 che ha istituito il Fondo per il perseguimento di
poditiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale di ferravie dello
St S.p.A previsio dal eitate art. 59 della legge 449 del 1997,

e Part 43 della Lo n 488 del 1999 che ha disposto Vistituzione del Fondo speciale per il
personale delle Ferrovie dello Staw presso I'INPS e Uevoluzione della disciplina in materia &
previdenza obbligatoria:

o ayr 12 (Ristrulturazione 2 riorganizzazione aziendale) del CONL delle Auivita ferroviarie
L*,if':] 16.04.2003 ¢ I"art. 9 {(Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS

e Accordo di confluenza ia pari data al suddetto CONL  {di seguito indicato come Contratto
aziendale) che hanno previsto speciiiche disposizioni in ordine al Fondo citato;

»  Pevoluzione della regolamentazione negoziale ed amministrativa dei fondi di sostegno al
reddito istituitd ai sensi dell’ant. 2, comma 28, della L. 0. 662 del 1996, nonché le disposizioni
contenute nel M. 27 noversbre 1997, n. 477 che detta Il regolamento recante norme in
maferia di ammeortizzatori sociali per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni:

e premesso che:

¢ quanto contenuto nel presente accordo ¢ volte a dettare la specifica disciplina relativa al
Fondo per i persegiimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione (di

sepuitey Fondoy:

partt stipulanti hanne raggiun, contestualmente all"accordo sulf’adeguamente della
disciplina de! Fonda. una nuova intesa complessiva suila gestione delle ricadute ockupantmah
conseguenti ad  esigenze di vistrutiurazione produttiva, organizzativa e/o  inovazione
teenologica:

¢ tale intesa individua contenuil e fasi procedurali i cui rispetto coslituisce condizione
necessaria per accesso agli interventi del Fondo:

& 1] presente accordo insieme all'intesa di cul sopra verranno trasmessi ai Ministeri competenti
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in coerenza a quanto previsto dall'art. 39 della legge 449 del 1997, per 'emanazione di
apposito decreto;

convengona

di adeguare al mutato contesto normativo, di relazioni industriali € al mutamento dell articolazione
societaria ¢ organizzativa del Gruppo FS la disciplina del Fondo per il perseguimento di politiche
attive di sostegno al reddito ¢ dell’occupazione per il personale della Societa Ferrovie dello Suto
S.pA. dicul all'art 39, comma 6, della L. n, 44971997, istitwito con "Accordo di costituzione del
21.3.1998 recepito dal Mimstro dei Trasport e della Navigazione con DM 347 del 2151998,
secondo guanto di seguito specificato:

Articolo 1

La premessa costituisee parte integrante del presente accordo, da recepire mediante decreto
ministeriale.

Avrticoly 2
Costituzione del Fondeo

{i Fondo di cul al DM 54T del 21.5.1998 del Ministro dei Tragporti ¢ della Navigazione € istituite

erito preszo UINPS e gode di autopoma gestione finanziaria ¢ patrimoniale.

Le spese di gestione del Fondo sono in capo alle Societd di cui al successivo art. 3 ¢ saranno
definite mediante ta stipula di apposita convenzione tra Grappo FS ¢ INPS, al fine di regolare anche
1 thussi {inanziar.

Articolo 3
Finalita ¢ destinatari del Fondo

i} Fondo ha o scopo di attuare interventi nei confeontt dei lavoratort delle Societa del Gruppo FS
cui w1 applica 11 CONL delle Anivitd ferroviarie 16.4.2003 ¢ il Contrauto aziendale 16.4.2003 ¢
redativi accordi complementari che, nel'ambito e in connessione con processi di ristiutturazione o
di situazioni di erisi, o di riorganizzazione aziendale, o di riduzione o rasformazione di attivita o
di lavoro, con le finahita previste dalf'articolo 2. comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n. 662:
&) favoriscano i mutamento ¢ Padeguamento delle professionalita;

tzzing politiche attive di sostegno del reddito ¢ delf'occupazione.

L
a3t

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

1 Fondo & gesiito da un Comitato amministratore.

I Comitaro ¢ composto da dodiel esperti designati pariteticamente dalle Societa. dlintesa con
Federrasporio. ¢ da ciascuna delle OO.SS5. stipulanti o presente accordo. individuad in ragione
deita loro competenza professionale. nominati con decreto del Ministro delle infrastrutiure e dei
Tragpori.

I Presidente de! Comifato & eletto dal Comitato stesso, a eotazione s i propri componenit di
aziendale ¢ di parte sindacale.

*}}ﬁﬁf{
Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza qualificata dei 273 e, in caso di paritd nelle
votaziont. prevale il voto del presidente.

fe riuniont sono valide quando sono presenti la mietd pitiuno dei componenti,
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Partecipa alle viuniont del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale dell’ INPS.
nonché il direttore generale dell’Istituto o un suo delegato, con voto consultivo.

{.a duraia in carica dei componenti del Comitato € di due anni, ¢ {a nonting non pud essere effettuata
per pin di due volte. Alla scadenza, 1 componenti rimangono in carica fino alle nuove designazioni,
Nel caso in cui, durante il mandato, cessino dall'incarico, per qualunque causale, uno o pin
componentt il Comitato, si provvederd alla loro sostituzione, secondo le modalita sopra previste,

i.a composizione del Comitato pud essere modificata solo d'intesa tra le part.

Articolo 3
Compiti del comitate amministratore del Fonde

Il comitato ammimstratore deve:

a1l p dx»,;u ree, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo ¢ vigilanza dell’ INPS, il

bilancio preventivo e 1l bilancio consuntive annuale di gestione, corredatt da una relazione. ¢

fdmgmu sut bilanel tecnici refativi alla gestione stessa;

by deliberare in ordine alla concessione degli interventi ¢ dei trattamenti, ordinari e straordinari,
¢ compiere ogni altre alto richiesto per la gestione deghi isutti previsi dal Regolamento del
Fonde:

¢} deliberare gventuall revoche ¢/o sospensiont delle prestaziont nei cast di non cumulabilig &
e adbTarticolo 12;

dy vigilare sullaffluenza dei contributi, sull'ammissione agli interventi ¢ sull'erogazione dei
trattamenti. nonché sull'andamento della gestione;

£} verificare annuglmente andamento finanziario del Fondo,

) deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le parti firmatarie dell’accordo, la misura del
contributo addizionale di cui all’articolo 7. comma 1. lettera b). nonché 1a misura, espressa in
termini percentuali, del contributo straordinario di cui all"art 7 comma 3 '

g) deliberare le sospensioni delle contribuzioni ai sensi dell’art. 7. comma 4;

h) propaoree modifiche dell'aliquota contributiva ordinaria prensm alfarticolo 7, comma 1. lettera
). al fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni;

i3 decidere in unica istanza sul vicorsi in materia di contributd e prestaziont;

i3 formulare. piit in generale. proposte alle parti stipulanti in materia di contributi, interventi e
tratlamenti;

K3 assolvere ogni aliro complio ad esso demandato da leggi. regolamentl. accordi o contratto
collettivo nazionale di favoro.

Articolo 8
Prestazioni

It Fondo provvede. nell’ambiw dei processi ¢ per i soggetti di cui al precedente articolo 3:

ar i vig erdinana:
al finanziamento &t programmi formativi nel quadro di processt di riconversione oo
riqualificazione pmimsmrmk prm;dmm al superamento o al eontenimento delle situazioni
dv eccedenza. anche n concorso con ghi appoesiti Fondi nazionali ¢/o comunitart;

b1 in via ordinaria:
al finanziamento di prestaziont a Favore del lavoratornd interessatt da riduzioni dell'orario <
tavora/part-time, anche in concorso con ghi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigente:
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¢} in via siraordinaria:
allfercuazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultali eccedentart ammessi a
fruirne nel quadro det processi di riduzione del personale, ed al versamento deila
contribuzione correlata analogamente a quanto previsto dall’art. 2, comma 28, della legge n.
662 dei 1996,

Articolo 7
Finanziamento

t. Per le prestaziont ordinarie di cui allarticolo 6. lettere a} e b) é dovuto al Fondo:

ay un contributo ordinario annua delle 8.30%, di cul lo ,.373% a carico del datore 41 lavoro ¢
lo 0.125% a carico dei lavoratori, caleolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenzialt di wutti 1 lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato eselusi i
chrigentt,
{.a conuribuzione a carico dei singoli lavoratori viene trattenuta mensilmente, a cura delle
Socier, sulla rewribuzione.
La contribuzione a carico delle Societa e quella a carico dei lavoratori, verranno versate
dalle Societa al Fondo entro il giomo 16 di ogni mese;

B) un contributo addizionale. a carico el datore di lavoro, in caso di fruizione delle
prestazioni ordinarie per riduzioni dell’orario di lavorofpart-time i cul all’articolo 6,
fettera by, nella misura non superiore all’!.30%, caleolato sulla retribuzione imponibile &
cui alla lenera 4), con l'applicazione di un coefficiente correttivo pari al rapporto fra e
retribuzioni parzialmente o fotalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delie
prestaziond, ¢ le retribuziont che restano in carico al datore di lavoro.

2. Evenuali variazioni della misura del contributo ordinario dello 0,30% sono ripaciite tra datore
di lavoro e lavoraton in ragione degli stessi critert di ripartizione di cul al comma 1, letiera a).

Lad

. Per ia prestazione straordinaria di cui all'articolo 6, letiera ¢). & dovuto. da parte del datore di
lavoro, un contributo straordinario, il cui ammontare ¢ determinate in termini percentuali dal
comitato amiinistratore ai sensi dellarticolo 3. lettera ). relativo a1 soli lavoratori interessat
alla correspensione degh assegni medesimi, in misura corrispondente al fubbisogno di
copertura degli assegni straordinari evogabili ¢ della contribuzione conelata.

4. Lobbligo del versamento al Fondo del conwibuto ordinario dello 0.30% ¢ sospeso, su
deliberazione det comitato amministratore ai sensi dell’articolo 3. lettera g) in relavione al
conseguimento di dotazioni finanziarie atle o garantire, a regime. {'erpgazione di prestazioni
corrispondenti al tabbisogno delie Societa di riferimento.

3. Vengono vuersate entro il 16 di ogni mese le alire tipologie di contribuzione dovate a carice
detle Societd in base al presenie accordo.

Articolo 8
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di cui all’art. 6 & subordinato all'espletamento
delle procedure conwattuali preventive ¢ di legge rispettando 1 contenuti previsti e la successione
emporale delie fasi della procedura concordata nellintesa complessiva (ra le parti sottoscritirici,
richiamata i premessa.
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L'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del rapporto di
lavoro, ¢ la conseguente corresponsione del TFR.

Articolo 9
Prestazioni ordinurie: eriteri ¢ misure

1. Lraccesso del soegetti di cur allarticolo 3 alle prestazioni ordinarie relative sia alla
riconversione /o riqualificazione professionale che alla riduzione dell’orario di lavoro/pant-
time, avviene secondo criterl di precedenza e turnazione ¢ nel rispetto del principio della
proporzienalita delle crogazion.

2. Le domande di accesso alle prestazioni di cut al comma 1, avanzate dalle Societd nel nispetio

delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame dal comitato amministratore,

deliberando gli interventi secondo Tordine cronelogico di presentazione delle domande ¢
tenute conto delle disponibilitd del Fondo. Dette domande non possono riguardare intervent
superior a diciotto mesi nell”arco di vigenza del Fondo.

Nei casi di rcorso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualificazione

professionale, Vintervento € determinato. per ciascun trimestre di riferimento, in misura non

superiore allfammontare del contributi ordinart versati dalle singole Societd o da Gruppi

&’ Imprese tenuto conto degli oneri di gestione ¢ amministrazione.

4. Net casi in cui la misura delfintervento ordimario risult superiore al Hmite individuato al
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

S, Le Societa di coi all'articolo 3, ammesse alle prestaziont ordinaric e che abbiano consegnito
cli oblenivi prefissati con l'intervento del Fondo, possono essere chiamate 4 provvedere,
prima di poter riaceeders ad uhtertori forme di intervento, al rimborso, totale o parziale, de
Fnanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli appositi fondi nazionali o comunitari, medianie
un piano modhlato di restituzione da convenire con it Fondo,

6. Neieasi di accesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione ¢/0 rigualificazione

iomale. i1 Fondo eroga un assegno ordinario per il periode di riconversione o

riqualificazione professionale pari alla corrispondente rewribuzione lorda di cud al successivo

punte 11, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o comunitari.

Nei east di iduzione dell'orario di lavoro/part-time i Fondo eroga at lavoratori interessati un

assegno ordivario per il sostegno del reddito, ridotto deli'eveniuale importo riconosciute

dagli appositi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente e percepiti dai

lavoratert, nel casi di situazioni di ristratturazioni, riorganizzazioni o riconversiont aziendali.

ogazions del predetio assegno ¢ subordinata alla condizione che il lavoratore destinatario

durante il penodo di piduzione dell'orario/part-time non svolga aleun tipo di attivita

favorativa i favore di soggetil tevzi. Resta comungue fermo quanto previsto dalle normative
iwenti iy tema di diriwd e doveri del personale,

He ipotesi di cul al comma 7 lassegno ordinaris € caleolato nella misura del 70% della
retribuzione lorda mensile che sarebbe speftata al lavoratore per le prestazioni non rese,
determinata secondo fe modalita b cut al comma 11.

1 Llerpgazione delle prestaziont ordinarie nelle ipotesi & riduzion) delforario di lavoro/pan-
tme di cnt al precedente comma 7 non possono avere una  durata superiove
complessivamente a |8 mesi pro-capite nell'arco di vigenza del Fondo.

' La retribozione mensile del'imeressato utile per la deierminazione dellassegno ordinario &
calcolata dividendo per 12 la retribuzione annua lorda relativa ai 12 mesi precedenti {Tavvio
della procedura &1 cui all’art. 8 del presente accordo, al netto del compenso per havoro
straordinario, degh importi erogatl in caso di trasferta ai sensi defl’art. 72, punto 1 del CONL
del 16.4.2003, del Premio di risultato, dell’indennita di wasferimento ¢ delle eropazioni una
taniim a qualsiasi titolo.

L

firotes

od
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Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi di permanenza nelle presiazioni ordinarie
del Fondo. questi non concorrone alla determinazione della retribuzione annua forda di cui al
precedente capoverso.

Nel caso in cui durante i periodo di permanenza nel Fondo intervengano accordi contrattuali
che prevedano incremenn delle vooi fisse e continuative della retribuzione. la misura
dell"assegno ordinario verrd ridererminata con effetto dalla data di decorrenza degh
incrementi. '

12, Per le prestaziont ordinarie di cut all’art. 6, lettera a), la retribuzione glornaliera spettante per
e le giomate di permanenza nel Fondo si ottience calcolando 1730 della retribuzione
mensile come sopra individuata.

13, Per le prestazioni ordinarie di cut all’art. 6, lettera b), U'importo dell’assegno ordinario viene

determinate con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa.

14, La coniribuzione correlata per i periodi di ervgazione delle prestaziont ordinarie <i cul sopra
scgue 1 oriteri ¢ le modalita individuate al successivo art. 10, commi 6 e ss.

13, Per 1 periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo 1 lavoratori maturano il TFR. che
verra determinato con riferimento alle voci mensili della retribuzione i cui al precedente
punio 11 utili a tali fini suila base delle norme contrattuali in vigore.

Articolo 10
Prestaziont straordinarie: eriteri e misure

b Net cast di cui allarticolo 6, lettera ¢). il Fondo erogs un assegno straordinario di sostegno al
seeddiio 1) cui valore € parni a:
a3 Per 1 lavoratort che possont conseguire la pensiope di anmanisd prims &1 quella
vecchiaia, alla sormna dei seguenti importi:

1) TDimporto netto del trattamento  pensionistico spettante nei regimi previdenziali
chbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell anzianitd contributiva mancanie
oer 1 diritto alla pensione di anzianitd;

2y imperto delle ritenute di legge sull’assegno straordinario.

b} Per i Iavoraton che possono conseguire la pensione di vecehiaia prima di quella di
anzianith, alla somma dei seguenti imporii:

13 Timporto netto del trattamento pensionistico spettante, nei regimi previdenziali
obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell’anzianitd contributiva mancante
per it diritto alla peosione di vecchiala;

2y Vimporto delle ritenute di legge sull assegno straordinario.

Gl importi delle ritenute di legge di cul sopra verranno versati, per conto dei lavoratori
nteressati, diretamente dal Fondo.

2. Qualora Perogazione avvenga, su richiesta del lavoratore, in unica soluzione, assegno
straordinario ¢ pari ad un importe corrispondente al 6024 del valore attuale. calcolato secondo
i tasso efficiale di nferimento vigente alla data di stipulazione del presente accordo. di quanto
sarebbe spettato se detta erogazione fosse avvenuta in forma rateale. Pertanto, in tali casi la
contribuzione correlata non & dovuta e non verrd versata,

3. Gli assegnl stracidinart per i sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di
48 mesi daila data di cessazione del rapporto di lavore dei lavoratori di cui all’art. 3.
nell'ambito del periodo di durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.

I favoraton destinatart dell’assepno straordinario sono individuati secondo le modalitd ed 1
criteri di cui al suceessivo art. 11,
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[ erogazione dell’assegno straordinario avverrd sine al raggiungimento del diritto alla
ercgazione del trattamento pensionistico.

4. At fini dell'applicazione del eriterio di cui al comma 3, si dovra tenere conto della complessiva
anzianitd coniributiva rilevabile da apposita certificazione predotta dai lavoratori {estratto
conto contributive rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

Ly

i versamento della contribuzione correlata & effetato per il periodo compreso tma la
cessazione del rapporto di lavoro ¢ la maturazione dei requisiti richiesti per conseguire il
diritte al trattamento pensionistico. ['assegno straordinario, esclusa pertanto la predetia
contribuzione correfata. ¢ corrisposto sino alla fine del mese antecedente a quello previsto per
la decorrenza della pensione, secondo 1 criterl sopra menzionati.

6. La contribuzione correlata per 1 periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie e straordinarie
& versata a carico del Fondo alla relativa gestione pensionistica di appartenenza ed & utile per il
conseguimento  del dirito alla pensione, ivi compresa quella di anzianita, e per la
determinazione della sua misura.

7. La contribuzione correlata net casi delle prestazioni ordinarie. nonché per i periodi di
erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito, ¢ caleolata sulla base della
retribuzione di cui atfart. 9, comma 1.

8. Le somme occorrent alla copertura della contribuzione correlata, nei casi delle prestazioni
ordiharie, nonché per 1 penodi di erogazione dell'asseyno straordinario per 1l sostezno al
reddito, sono calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza  det lavoratorl dipendenti, fempo per tempo vigente, ¢ versale &
carico del Foado.

v, Nel caso in coi il lavoratore richieda, sulla base dell’imesa complessiva raggiunta dalle parti ¢

cifata in premessa. accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo su base volontaria, il
medesimo powd avanzare contestualmente  rinuncia esphicita al preavviso ¢od alla relativa
indennita sostitutiva.
Netocasioinocul Pimporto dellindenniia di mancato preavvise sia superiore allimporto
complessivo degli assegni straordinari spetiant, il datore di lavoro corrispondera al lavoratore,
semprechd abbla formalmente effettuato la rinuncia al preavviso, in aggiunia agli assegni
suindicat una indennitd una tantum, di importo pari alla differenza tra 1 rattamenti sopra
indicati.

o

Articolo 11
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie

beritert di individuazione det lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie del
Fondo sono definiid nellintesa complessiva richiamata in premessa, che favorisce in via
priosiaria la volontanietd ¢ tiene conto, a parfta di condizion, dei carichi di famiglia.

Articolo 12
Cumulabilita della prestazione straordinaria

1o GH assegnl straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con 1 redditi da lavoro
dipendente 0 autonomo. eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni
medesimi, derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono attivita in
concorenza con il datore di lavoro presso cul prestava servizio interessato.
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2 (."'ameamahnemc atlacquisizione dei redditi di cui al comma 1. cessa la corresponsione degli
; ni straordinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione comrelata.

. { i ogsseeni straordinart ¢ sostegno al reddito sono cumulabill eatro il limite massimo
dell'ultima reiribuzione mensile, ragguaghiata ad anno. percepita dall'interessato, con 1 reddit
da lavore dipendente. eventualmente acquisiti durante il perido di fruizione degh assegni
medesimi, derivand da attivita tavorativa prestata a favore & sogeettd diverst da quelli di cul 4l
comma t.

4. Quatora 1 cumulo tra detti reddit e Fassegno straordinario dovesse superare il predetto himite,

st procede ad una corrispondente riduzione dell'asseegno medesimo.

1 predetti assegni sono cumulabili con 1 redditi da lavoro awtonomo, derivanu da amtivitd

ata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al comma 1. compresi quelli derivanti da

10 avviatl, su autorizzazione del datore di lavoro. in costanza di lavoro. mell'importo

Saet :made' te a quello, tempo per tempo, previsto per 1 trattamenti di pensione erogabili dal
Fondo di previdenza obbligatonia di appdztgmnm dell imteressato.
6. La hase remibutiva anpomhji& considerata ai fini della conmribuzione correlata nei cast di cun
sopra, ¢ ridotta in misura pari allimporto del reddit da lavoro dipendente. con mmsptm&enie
riduzione dei relativi versamenti.

{2 base retriburiva imponibile. considerata ai fini della contribuzione correlata nei casi di cul

sopra. ¢ ridotla, net cast di reddit da lavoro autonomo, in misura tale da non determinare

variazioni alla contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato,

¥. £ famo obbligo al lavoratore che percepisce I'assegno straordinario di sosweno al reddito,

all'atio rclfzm"cipai‘:-l risoluzione del rapporto di lavoro e durante il periodo di erogazione

Loy

e

ellassegne mmedesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavoro ¢ al |
dell'instaurazione di successivi mppum di lavoro dipendentt o autonomi, con speciii

dicazione del nuovo datcre di lavoro, at fini della revoca totale o parziale deli'assegno stesso
2 la contribuzione correlata.
9. In case di inadempimenio deli'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal diritto
uhx prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, olire ghi Interesst ¢ i
Juuzmm capitale, nonché la cancellazione della contribuzione correlata di cui allarticolo
L’;, comma 28, detla legge n. 662 del 1996.

& Qi

Articolp 13
Contributi sindacali

{ lavoratort ¢he froiscono delle prestazioni straordinarie del Fondo, potranno richiedere &

proseguire 11 versamento dei contributi sindacali in favore dell"organizzazione \*md'.wdh:
stipulante o m’mcnu accordo o aderiscono, mediante sottoserizione, allatte della risoluzione

55
del rapporto di lavoro, di apposita clausola inserita nella comunicazione di accesso :d!c
prestaziont \Hz}"l’d\l’:ﬂlic del Fondo, secondo le modalita ¢ ke entitd che verranno comunicate dalle
stesse QO8RS

Articolo 14
Durata del Fondo, operazioni di Higuidazione

i presente aceordo scadrd trascorst 10 anni dalla data i enwrawa in vigore del decrero i

e ‘;umu“a;:z,

Hatto deila Liquidazione del Fondo. te disponibilitd non utilizzate o impegnate a copertura delle
prestaziont previste dal presente accordo saranno devolute alle gesnoni previdenziali obbligatorie
di riferimento.
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Alle operazioni di liquidazione provvede il comitato amministratore del Fondo che resta in carica
per il Empo necessanio atlo svolgimento delle predette operazioni, le quali. comunque, dovranno
essere portale a termine non oltre un anno dalla data di cessazione della gestione del Fondo.

Art I8
Norme finali
it presente accordo sostituisce integralmente le intese definite il 21 maggio 1998 ed i 17
novembre 1998, ¢ successive modifiche ed integrazioni.
In relazione al wasferimento presso 'INPS del Fondo. per ta regolamentazione delio stesso si fara
conseguentemente riferimento al regolamento generale dei Fondi costituiti presso 'INPS,

Per nitto quanto non previsto nel presente accordo, sioapphicano, n quanto compatibili con
Passetto nommativo ed 1stituzionale del Fondo, le nome di cut al deereto del Ministero del Lavora
2 della Previdenza Sociale e del Ministero del Tesoro del 27 novembre 1997, n, 477,

Articolo 16

Nel caso i modifiche legisiative per accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie di
nferimento ¢ per la loro erogazione, ke parti definiranno le specifiche azioni comrettive da
apportare i considerazione delle posizioni del lavoraton che usufruiscone delle prestazion
straardinarie del Fondo.

Roma. 13 magiio 2009

Per sl Gruppe FS 2
Per i Gruppo 5 7
/*5//

Per Federtrasporto

UGL Trasporti

FAST Ferrovie

ORSA Terrovie
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74(&,.3

Allegate D

ali” Accordo programmatico det 13 m

ACCORDO DI PROCEDURA

[ applicazione dell’art. 9 “Fondo di sostegno al reddito” ¢ tenuto conto dell’art, 2
“Sistema m,iu, relazioni industriali”, punto 4.2.1, lett. 1), del Contratto Aziendale di
Gruppe F5 ¢ Accordo di t:..(mﬂuenza al CCNL delle Atutivita Ferroviarie del
16.04.2003 (di seguito indicato come Contratto aziendale), le Parti convengono in
merito al seguente accordo di procedura, al fine di armonizzare e sviluppare
coerentemente detta procedura di gestione delle ricadute occupazionall in rapporto
alle prestazion: erogate dal Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell’ occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS (di
‘segzaém wdicato come Fondod di cul all’art. 539, comma 6, della L., 449/97, istituito

Accordo in data 21.5.1998 recepito con decreto del Ministero dei Trasporti e
ci ll‘s navigazione prot. 34T del 21 maggio 1998, integrato e modificato dall’Accordo
in data odierna {dt seguito indicato come Accordo di integrazione e moditica del
Fondo ').

, seedura di cui al presente accordo deve essere preceduta dalle fasi relazionali
previste dal sistema di relazioni industriali di cui al CONL delle Attivita Ferroviarie
ed al Contratto aziendale del 16.4.2003.

Lattuazione ed il rispetto dei contenuti e delle fasi procedurali di seguito individuate

i conformi@a alle procedure stabilite dalla legislazione vigente in materia.
costituiscono condizione necessaria per i raggiungimento dell’accordo sindacale che,
it relazione alle esigenze tecnico-produtiive ed organizzative definite nello stesso.
consentita "accesso agll intervent del Fondo previsti nel presente accordo.

Presupposti

Le cause che giustificano Pattivazione della procedura e successivamente il ricorso

alif: p’”é‘él‘fzii()ﬂi del Fondo, al termine del percorso relazionale contrattuale di cui al

* comma, sono individuate nelle seguenti circostanze:

izzazione € rinnovo tecnologico degli impianti;

- riduzione o tasformazione dell’attivita o dei lavoro finalizzati a mighorare
Ieth u:w & produttiva e la qualita della produzione;

- cessazione de [c.am\,tm.

prece dente 2

- raziong

Cumpo di appficazioue

i presente accordo si applica alle societa del Gruppo FS che applicano il CONL delle
Ativita Ferroviarie ¢ i Contratto aziendale del 16.4.2003 le quali intendono
prcstazmni del Fondo, sulla base di uno dei presupposti di cui sopra. in
elle unita produttive o in pit unita produttive nell’ambito territoriale di una
sa prmmcia o regions. ' ‘
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Comunicazione

1

i

L. azienda, in presenza di problematiche occupazionali conseguenti ad esigenze di

ristrutturazione produtiiva, organizzativa o innovazione tecnologica, al livelio

rerritoriale competente di relazioni industriali, fornisce alle segreterie regionah

delle DOSS. firmatarie del presente accordo ed alle R.S.U. interessate specitica

formale comunicazione scritta avente ad oggetto un motivate ed articolato

progetio che, in relazione alle prospettate condizioni produttive, organizzative ¢/0

recnologiche, espliciti gli obieuwtivi da perseguire, le misure da adottare e le

conseguenti ricadute occupazionali, ed in particolare:

- 1 motivi tecnicl, orgamzzativi o produttivi che sono alla base del programma
di ristrutturazione/riorganizzazione aziendale;

- il numero, la collocazione aziendale e 1 profilisfigure professionali del
personale eccedente, nonché del personale abitualmente impicgato;

mpz di attuazione del processo di riduzione del personale, con le

conseguenti ricadute occupazionall.

sk .

La comunicazione di cui sopra sard inviata contestualmente anche alle Segreterie
Nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente accordo.

Qualora il progetto aziendale riguardi piu unita produttive presenti in pit ambiti
tevritoriali reglonali, la procedura di cui al successivo punto 2 sard preceduta da
un incontro a livello nazionale con le Segreterie Nazionali delle O0.SS.

stipulanti 1l presente accordo, nell'ambito del quale verranno esaminate possibili
soluzioni.

Tale fase dovra coneludersi entro 7 giorni lavorativi dalla sua attivazione e, al
ermine della stessa, verra attivata la procedura di livello territoriale di cui al
SUCCESSIvD punta 2,

A richiesta degli organismi sindacali che ricevono la comunicazione di cui al 1°
capoverso del precedente punto 1, entro 5 giorni favorativi dalla comunicazione
stessa si aprira una fase di confronto. Tale confronto dovra concludersi entro i
successivi 43 glorni,

Contestualmente all’apertura della procedura di cut al punto precedente, Pazienda
provvede formalmente a comunicare al Comitato Amministratore del Fondo
Uattivazione della stessa.

Copia della comunicazione di cul sopra deve essere contestualmente inviata alla
Direzione provinciale del lavoro.
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Confronto sindacale

4.

L3

[ contronto di cui al precedente punio 2 avra lo scopo di esaminare le cause che
hanno contribuito a determinare eccedenza del personale e la possibilita di
utihizzazione diversa di tale personale, o di una sua parte, nell’ambito della stessa
azienda o tra aziende diverse nel caso di riorganizzazioni e/o ristrutturazioni le
cui ricadute oceupazionali coinvolgano piu societa del Gruppo.

In tale ulimo caso. la partecipazione al confronto sard estesa alle aziende e alle
RSU interessate.

Al termine della procedura di cui al precedente punto 2, ['azienda dara
comunicazione scritta alla Direzione provinciale del lavoro sul risultato del
confronto e, nel caso non sia stato raggiunto un accordo complessivo, sui motivi
deil’esito negativo. Analoga comunicazione scritta pud essere inviata dalle
associazioni sindacalt dei lavoratort.

11 diretrore della Direzione provinciale del lavoro convoca le Parti al fine di un
ulteriore esame delle materie oggetto del confronto, anche formulando proposte
per la realizzazione di un accordo. Tale esame deve comunque esaurirsi entro 30
siorni dal ricevimento da pante della Direzione provinciale del lavoro della
comunicazione dell’azienda prevista al precedente comma.

Nei casi in cul il progetto aziendale di cui al precedente punto 1 che prevede
eccedenze di personale riguardi unita produttive ubicate in diverse province della

[

uial precedente comma spetta rispettivamente al direttore della Direzione
regionale del lavoro ovvero al Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali. Aghi stessi vanno inviate le comunicazioni previste al punto 3 ed al 1°
conmmma del presente punto S,

Esperite witte le fast della presente procedura, nel caso non venga raggiunto un
accordo complessivo, Vintesa si intendera riferita, sulla base delle ragioni
tecniche, organizzative ¢ produttive, ad una quantita di personale eccedentario
pari al 30% delle esigenze di riduzione di personale dichiarate nel progetto
aziendale con la comunicazione di cui al precedente punto 1. In tali casi azienda
potra utilizzare esclusivamente gli strumenti di gestione delle eccedenze su base
volontaria di cul al successivo punto 7 e, quindi, non potra utilizzare gli strumenti
obbligatori per accesso alle prestazioni del Fondo di cui al successivo punto 8.

Cualora i numero del lavorator interessati dalla suddetta procedura sia inferiore
a 10, i termini i cut at punti 2 e 3 sono ridotti alla meta.

Gestione delle eccedenze
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RN

Quatora net corso della procedura di cui atl precedenti puntt 2, 4, 5 e 6 venga
raggiunto accordo complessivo, per gestire le eccedenze di personale verranno
adotiati. in via prioritaria, programmi di gestione e riconversione delle risorse
umane, attraverso 1 seguenti strurmenti, da attivare su base volontaria:
a} utilizzo di tipologie contrattuali che consentano una gestione flessibile del
rapporto di lavoro, nell’ambito degli istituti previsti dal CONL;
b} processi di mobilitd professionale e/o geografica anche attraverso
riqualiticazione professionale, entro i limiti specificati dagli accordi;
accesso alle prestazioni straordinarie del personale che nell’arco dei 48 mesi
dalla data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo per raggiungere la
prima finestra utile per otienere I%rogazione della prestazione pensionistica
obbligatoria (e1a e/o contributi), raggiunga i requisiti previsti,

E‘S‘

L]

utilizzando:

- per le tipologie di cui alle precedenti lettere a) ¢ b), le prestazioni ordinarie di
cul all’art. 6, lettere a) e by dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo,
con i criteri di cui rispettivamente ai successivi punti 9.3 e 9.4;

- per la tipologia di cul alla precedente lettera ¢, le prestaziont straordinarie d‘
cul ali'art. 6, lettera ¢) dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo, con i
criteri di cui al successivo punto 9.2

Qualora, a scguito dell’accordo complessivo, le azioni per 'accesso su base
volontaria alle prestazioni del Fondo di cui al precedente punto 7 non consentano
di superare le problematiche occupazionali, per le ulteriori situazioni di eccedenza
st ad(me'zmno gli strumenti che seguono, secondo la successione di priorita
mndicata

a) ricoi vemém\ef’riqual}ﬁtazione professionale, anche interaziendale, con i criter
di cut al successivo punto 9.3, utilizzando le prestazioni ordinarie di cui all’ant
6, %é:tl‘ a a) dell’Accordo di integrazione e modifica del Fondo, con 1 critert di
priovifa di cui al punto 8 dell’art. 40 del vigente CCNL delle Attivitd
Ferroviarie:

e
4
ot

risoluzione del rapporto di lavoro del personale che risulti in possesso del
requisiti per ottenere erogazione della prestazione pensionistica obbligatoria,
con i critert di cui al successivo punto 9.1;

<) u}li ocazione nelle prestazioni straordinarie di cw all’art. 6, lettera ¢
dell’Accordo di integrazione ¢ moditica del Fondo. con i eriteri di cui al
successivo punto 9.2 ;

d)  riduzioni di oraro/part-ime con i eritert di cul al successivo punto 9.4,
utilizzando le prestazioni ordinarie di cul ali’art 6, lettera b) dell’Accordo di
integrazione ¢ moditica del Fondo, con i criteri di priorita di cui al punto 6
dall’art.40 del vigente CONL delle Attivita Ferroviarie.
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Criteri df seelta convernzionali

9,

Esperita la procedura di cui ai precedenti punti e raggtunto ["accordo
complessivo, le Parti, nell’intento comune di ridurre e attenuare le conseguenze
sul piano sociale derivand dall’attuazione del citato processo di riorganizzazione
e ristrutiurazione. convengono che individuazione dei lavoratori in esubero.
destinatari delle azioni di cui ai precedenti punti 7 e 8, avvenga con 1 seguenti
critert di priorit:

9.1

9.4

favoratort in possesso dei requisiti professionali indicati dall’accordo ¢ che
al tempo della sottoscrizione dell’accordo medesimo hanno raggiunto i
requisiti per poter fruire dei frattament pensionistici obbligatori. Nei
conironti di tali lavoratori si procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro
¢ si adottera per la scelta, qualora necessario, il criterio della maggiore
anzianita contributiva posseduta e, a parita di condizioni. si terra conto del
minori carichi di famiglia.

Ove il numero dei lavoratori in possesso dei suddetti requisiti risuln
superiore al numero degli esuberi, s1 dard prevalenza, in via preliminare, al
criterio della volontarieta e, a parita di condizioni, si terra conto der minori
carichi di famiglia;

javoratort in possesso det requisiti professionalt indicati dall’accordo che,
netl’arco di 48 mesi dalla data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo
per raggiungere la prima finestra utile per ottenere 'erogazione della
srestazione pensionistica obbligatoria (eta e/o contributi), raggiungano |
requisiti previsti. Per tali lavoratori la collocazione nelle prestazion
straordinarie di cui all’art. 6 lettera ¢) dell’accordo istitutive del Fondo e
Fordine di priorita sard determinato dalla maggiore anzianita contributiva
posseduta e, a parta di condizioni, dalla maggiore prossumita al
raggiungimento del primo tra i requisiti previsti per ottenere |"erogazione
detla prestazione pensionistica obbligatoria (eta e/o contributi).

Ove il numero dei lavoratorl in possesso dei suddetti requisiti risult
criore al numero degli esuberi, si dara prevalenza, in via preliminare, al
criterio della volontarietd e, a parita di condizioni, si terrd conto deil minori

carichi di famiglia:

favoratori in possesso det requisiti professionali individuati dall’accordo che
possono fruire  delle prestazioni ordinarie di cui all’art 6 letera a)
dell’Accordo di integrazione e modifica del Fondo. Questi iavoratori.
saranno individuati con 1 criteri di priorita di cui al punto § dell art. 40 del
vigente CONL delle Attivita Ferroviarie;

favorator! in possesso dei requisiti professionali individuati dall’accordo che
possona fruire delle prestazioni ordinarie di cui all’art 6 lettera b)
dell’Accordo di integrazione ¢ modifica del Fondo. Questi lavoratori,
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saranno individuati con i criteri di priorita di cui al punto 6 dell’art. 40 del
vigente CONL delle Attivita Ferroviarie.

hed
L

At fint dell’applicazione di quanto previsto ai punti 9.1 ¢ 9.2 il personale, su
richiesta dell’azienda all'atto dell’apertura delle pmwdure previste dal
presente accorde, dovra portare a conoscenza della stessa gli elementi utili

alla definizione della posizione contributiva mdn« E die rilevabile da
apposita certificazione {estratto conto contributivo) rilasciata dal competente
ente o gestione previdenziale.

L azienda, nei casi di cui al punto 7, lettera ¢) e al punto 8§, lettere b) e ¢}, ha
facolta di visolvere il rapporto di lavoro dei lavoratori eccedenti, comunicando per
iscritto a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestualmente, Pelenco dei lavoratori di cui sopra, con indicazione per
clascun soggetto del nominativo, del luogo di residenza, della qualifica, del
fivello d1 inquadramento, dell’eta, del carico di famiglia, nonché con puntuale
indicazione delle modalita con le quali sono stati applicati 1 criteri di scelta di cui
al precedente punto 9, deve essere comunicato per iscritto alla Direzione
regionale del lavoro, alla Commissione regionale tripartita ed alle O0.SS. di
categoria firmatarie del presente accordo.

{0. Le azioni di cui al precedenti punti 7 e 8 dovranno essere attivate entro i 180
giormi successivi alla data di sottoscrizione dell*accordo sindacale. Decorso il
predetto termine, qualora le azioni in guestione non siano state attivate,
P'accordo si riterra non pia valido.

I, Al lavoratort dic’hiamti in esubero dagli accordi di cui all’ultimo comma del
precedente punto 5, si applicheranno le disposizioni di legge in vigore relative al
diritto di p_reuedcnm dei medesimi nel caso ’azienda, nell’ambito territoriale di
operativita dell’accordo sindacale sulla riduzione di personale, decida nuove
assunzioni nelle stesse figure professionali e nelle medesime mansioni dei
favoratori dichiarati in esubero.

120 presente accordo sostituisce integralimente i precedenti accordi di procedura del
% GE 3 ;
21.5.1998 ¢ del 23.11.1999, ? e
.Y 2

Roma, 15 maggio "()09
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/4C_L.[_‘

FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

AL 31.12.2008

Bilancio at 31.12.2008

- Stato Patrimoniale
- Conto Econontico
- Notaintegrativa

Allegati

- Riepilogo Gruppo FS

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 R.F.I. S.p.A.

- E/C scalare dal 0170172008 al 31/12/2008 TRENITALIA S.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 FERROVIE DELLO STATO S.p.A.
E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 FERSERVIZI 8.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 TTALFERR S.p.A.

- Scheda contabile conto Co.Ge. L991993010 Versamenti Fondo Bilaterale L. 449/97

Romu, 23/02/2009
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE AL 31.12.2008

IStato Patrimoniale Attivo 31.12.2008 31.12.2007 Differenza |

C. ATTIVO CIRCOLANTE

{l. Crediti versa FS SpA 127.554.222,00 122.299.944,00 5.254.278,00

TOTALE ATTIVO 127.554.222,00 122.299.944,00 5.254.278,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE AL 31.12.2008

|Stato Patrimoniale Passivo 31.12.2008 31.12.2007 Differenza |

A. PATRIMONIO NETTO

[. Capitale Sociale 0 0 0

IX. Utili a nuovo 22.299.047,00 17.518.219,00 4.780.828,00

X. Utile dell'esercizio 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
TOTALE (A) PATRIMONIO NETTO 27.553.325,00 22.299.047,00 5.254.278,00

B. FONDO PER RISCHI E ONERI

5. Altri Fondi (per debiti V/Terzi per 100.000.897,00 100.000.897,00 -
Prestazioni da erogare)

TOTALE PASSIVO 127.554.222,00 122.299.944,00 5.254.278,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

Conto economico di periode al 31 DICEMBRE 2008
(dati in euro)

Esercizio 2008 Esercizio 2007 Differenza

(A) Valore della produzione

1. Ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni

2. Variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorah e finiti

3. Variazione dei lavori in corso su ordinazione

4. incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5. Altri ricavi e proventi;
Contributi in conto esercizio
Diritti attivi su prodotti in concessione
Plusvalenze da alienazioni
Altri ricavi e proventi

Totale valore della produzione (A) 0,00 0,00 0,00

(B) Costl delia produzione
6. Per matlerie prime sussidiarie, di consumo e di merci
7. Per servizi
8. Per godimenta di beni di terzi
8. Per il personale:
(a) Salari e stipendi
(b) Onaeri sociali
(¢i Trattamento di fine rapporto
{d) Trattamento di quiescenza e simili
(e) Altri costi

10. Ammoramenti e svalutazioni;
(a) Ammartamento detie immobilizzazioni immateriali
(b) Ammortamento delle immaobilizzazioni materiali
(c) Altre svaiutazioni dellg immobilizzazioni
(d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante
e nelle disponibilita liquide

11. Variazione delie imanenze di materie prime, sussidiarie,
di consumo e merci

12. Accantonamenti per rischi

13. Altri accantonamenti

14, Oneri diversi di gestione

Totale costi della produzione (B) 0,00 0,00 0,00

Difterenza tra valore e costi della produzione (A-B) 0,00 0,00 0,00

(C) Proventi e oneri finanziari

15, Proventi da parlecipazioni:
In imprese controllate e collegate
In aitre i/mprese
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Esercizio 2008 Esercizio 2007 Differenza
16. Altri proventi finanziaci
(a) Da crediti iscritti nelle immobilizzazioni:
Da imprese controllate e collegate
Da contrallanti
Da altri
{b) Da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che
non costituiscono partecipazioni
(c) Da titoli iscritti nell'attivo circolanie che
non costiluiscono partecipazioni
(d) Proventi diversi dai precedenti:
Da imprese controliate e collegate
Da controllanti
Da altri 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00

Da diritti reali di godimento

17. Interessi e aiftri oneri finanziari:
Verso imprese controllate e coilegate
Verso controllanti
Verso alta
Ammortamento da diritli reali di godimento

Totale proventi e oneri finanziari (C ) 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
{D)} Rettifiche di valore di attivita finanziarie

18. Rivalutazioni:
(a} Di partecipazioni
(b) Di immobifizzazioni linanziarie che non
costituiscono parnecipazioni
(c) Di titoli iscritti nell’attivo circolante che non
castituiscono parnecipazioni

19. Svalutazioni:
(a) Di partecipazioni
{(b) Di immobilizzazioni finanziarie che non
coslituiscono partecipazioni
(c) Di titoli iscritti nell’attivo circolante che
Non cosfituiscono partecipazioni

Totale deile rettificha (18-19) 0,00 0,0C 0,00
{E) Proventi e oneri straordinari
20. Proventi :
Plusvalenze da alienazioni
Altri proventi
21. Onen:

Minusvalenze da alienazioni
Imposte relative a esercizi precedenti

Altrr oneri
Totale delle partite straordinarie (20-21) 0,00 0,00 0,00
Risuitato prima delle imposte (A-B+/-C+/-D+/-E) 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
22, !mposte sui reddito delfesercizio 0,00 0.00 0,00

23. Utile (perdita) dell'esercizio §.254.278,00 4.780.828.00 473.450,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE anno 2008

1. Attivita

L art. 539 della Legge 27/12/1997 n. 449 ¢ if verbale di accordo stipulato il 21/05/1998 tra le Ferrovie
dello Stato SpA ¢ le Organizzazioni Sindacali hanno previsto la costitzione del Fondo a Gestione
Bilaterale. La finalith dela costituzione del Fondo stesso era volta al perseguimento di politiche
attive di sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale della Societa Ferrovie dello Stato
SpA.

It contribute annuo complessivo, limitatamente all’csercizio in corso, era commisurato allo 0,.25%
o 0.20% carico della societd e lo 0.05% carico dei singoli lavoraiod). della massa retributiva,
costituita dal totale delle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti,
csclusi i dirigenti, con contratto a tempo indeterminato.

Con 'accordo del 23 giugno 2005 a decorrere dal 1 loglio 2005 & stata sospesa la contribuzione al
fondo sia a carico dell’uzienda che dei lavoratori prevista dalb’art. 6 dell’accordo del 21 maggio
1998; pertanto a decorrere dal terzo trimestre del 2005 sono stati contabilizzati solo gli interessi
maturati sul fando accantonato.

Le ritenute operate ai dipendenti e i contributl a carico della Societi hanno interessato le seguenti
Sociein:

- Ferrovie dello Stato S.p.A. (ex Ferrovie dello Stato Holding S.r.l.);
- Trenitalia S.p.A;

- Talferr S.p.A.;

- Femservizi S.p.Aj;

- RFLSpA.:

Il Fondo ¢ stato previsto per provvedere, in via ordinaria:

a) al finanziamento di programmi formativi nel quadro dei processi di riconversione c¢/o
riqualificuzione professionale preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni di
eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o comunitari ed al versamento
della contribuzione previdenziale peasionistica;

by al finanziumento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati alla riduzione dell’orario di
lavoro  part-time. anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigeote ed al versamiento della contribuzione previdenziale pensionistica.

in via straordinaria:

1) in favore dei lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruirne, all’croguzione di assegni
straordinari, anche in forma rateale. di accompagnamento a pensione ¢, su domanda degh
interessati. al - versamento della contribuzione  velative ally prosecuzione  volontaria
delliserizione alfa gestione previdenziole pensionistica. seconda la normativa vigente:
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FONDO A GESTIONE BILATERALE anno 2008

b) le contibuzioni volontarie sono versute alle gestioni pensionistiche dalla societa e recuperate
dalla stessa acarico del Fondo.

La natura giuridica del Fondo a Gestione Bilaterale, come indicato da autorevole parere legale &
assimilabile ulle Fondazioni di Fatto. Il bilancio consuativo annuale di gestione viene redatto in
otlemperanza atl'art. 4 dell’accordo di costituzione del Fondo stesso. ¢ si compone di Stuo
patrinoniale, conto economico ¢ nota integrativa,

Al riguardo si precisa che i suddetti documenti hanno Jo scopo di rendere il conto della gestione
dell esercizio al Comitato Amministratore del Fondo. Gli schemi utilizzati sono quelli previsii dalla
normualiva per la redazione del bilancio delle Societa.
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FONDO A GESTIONE BILATERALE anno 2008

2. Commento alle voci di Bilancio
2.1 STATO PATRIMONIALE

2.1.1 Attivo Circolante
2.1.1.1 Crediti verso FS S.p.A. €  127.554.222,00.=
Aumenta di €. 5.254.278,00 rispetto al 31/12/2007. La voce & cosi composta:
€ 100.000.897.00 di quota capitale ¢ € 27.553.325 di interessi maturati al 31.12.2008.

2.1.2 Patrimonio Netto € 27.553.325,00.=

Aumenta di € 5.254.278,00 rispetto all'esercizio precedente. La voce accoglie il risultato
del periodo e di quelli precedenti. Tale risultato & riconducibile agli interessi maturati dal
dicembre del 1998 fino al 31.12.2008.

2.1.3 FONDO PER RISCHI E ONERI
2.1.3.1 Altri Fondi (per debiti V/terzi per prestazioni
da erogare) € 100.000.897,00.=

La posta risulta nvartata rispetto al 31/12/2005; infatti la posta dovrebbe accogliere le quote
capitali delle ritenute operate ai dipendenti e i contributi a carico delle Societd, che 2
decorrere dal I luglio 2005 non sono piu cffettuate,

2.2 CONTO ECONOMICO

2.2.1 Proventi e oneri finanziari
2.2.1.1 Altri proventi finanziari:da altri € 5.254.278,00.=

Aumentano di € 473.450,00 rispetio al 31/12/2007. La posta accoglic ghi interessi maturati al
31 dicembre 2008. Tali interessi vengono calcolati in  base al tasso curibor a un mese,
meno 1/8, al netio della riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrale.
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FERSERVIZI S.p.A. Roma, 23 febbraio 2008
Area Servizi Amministrativi

U, __ BC SCALARE C/BILATERALE RFI e
{
;\'_/-_é';lut_a': 1 entrale o jscite S_a_ld_o_‘ __Em- numen __A______.T_é's--sb u‘"ﬁTé'ééEé&}seo
fporto 2007, _ 60.126.83388 L . 1812802329
31/12/2007 o 7525285747 1 752.528,57° 4,633 ___ 9.684,62|
| 01/01/2008" o " 75252.857, 17: 147 1053540000 4,083 _  119.489,00]
15/01/2008° 7825285717 17. T12.792,985,72 4,083 145.093,78]
o1/02/2008. T 7525285717 14 1053540000 4.058 ~  118.757,37
15/02/2008: T 75.252.857,17 15 11.287.928,58 4,058 __ _ 127.240,04
01/03/2008 _ o | 7525285717° 14 10.535.400,00 4,163 121.830,20]
15/03/2008 T 7525285717 16~ 12.040.457.15 4,163 130.234.51
 317/03/2008. S 75252857, 17 oo 000 4163 _ 0.00]
| 31/03/2008, _ o T T
J T e T g ... 78132951
31!03/2008 T A 7 780.341,87:_ 4,163
| 01/04/2008" T - 76038, 186,88 14 10.644.786 14] T 4240
15/04/2008° 7T P TT76034.186,68. 16, 12.165.469,87. 4,240
01/05/2008° T 76.034.18688° 14 10.644.786,14. 4,254 125.785 785 89)
| 15/05/2008 T _ 7603418668 17 12.926811,74 4254  152740,01
01/06/2008° . _ 7603318688 _ 14 _ 10.644.786,14 4347 12853579
15/06/2008 o _ 7603418688, 15 ~ 11.405.12800 4347 ~  137.716,92]
30/06/2008° '76.034.186.68 0, o000, 4347 000
so/oe/2008° T N
S S A | | B * i 82222525
!
So/qg/_z_poa o i T7eeseAi183 1. 768.564,12 12 4347 1 9.280,41
01/07/2008 " "' 76856.411,93° 14 i_ 10.750.897 67 4337 7 129.626,88
| 15/07/2008. e 7685641183 177 13.065.590,03 J 4337 7 157.404,07
| 0v/o8/2008; M_S_ﬁ,&l% 14 10.756.897.67 4353 | _ 130.105,10
[ 15/08/2008: o 7685641193  17.  13.085.580,03, 4353 157.964.,76
(01/09/2008° T "7 75856.411,83° 14 10.750.897.67! 4486 . 134.080.28
| 15/09/2008 TV T76856.411,930 15 11.52B.461, 79 4486 143.657.44
30/09/2008 B ' i 7685641193 0 ’ ooo 4,486 000
30/09/2008 R ' T
_ e . e .. 66213894
|30/09/2008° 7T 771855086 1 777.18551° 4486 9.684,59
0110/2008~ T 7771855086 14 10.880.597,12. 4752 143.623,88
15/10/2008 . 77171855086 17 13.212.15385_ 4,752 174.400,43
ot/1v/2008 7 7171855086 14  10.680.597.12° 3821 115.485,45]
| 15/11/2008° T - 7771855086 _ 16, 12.434968.14. 3,821 _ 131.983,37]
 01/12/2008 o . "77.718.550,86 14 10.880.597.12 2,967 _ 88.674.25
15/12/2008 T 7771855086 16 12.434.968.74 2967 1102.484.86
31/12/2008 T 7771855086 2 O 000 2.967 0,00
511215008 —_ o . 0% b 000 -
B T e T T 76733684
60.126.833,88 ST T 18.359.053,83
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. BC SCALARE C/BILATERALE TRENTAUA ___

vaiuta enrale’ _uscte " Saldo g9 | _numeri  _:tasso  lnfercssi360 —
cporto 2007 38,130.564,63' T - Tf L o leseseiad -
31/12/2007_ - 450, 3_0_1_(:17‘_4 633 . 578513 _
01/01/2008 o 6304223337 4083 71.500.40°

15/01/2008 - _7.665.128,33_4,083_ 86.821.91

01/02/2008 T T6.304.223.33 4.058 71.062.61 |
15/02:2008 T T 675452499 4058 _ 7613851 _
01/03/2008_ o 630422333 4,163 72.901.34 o

' B : a8, oao 166, 63 16 7.204.826,66 4,163 83.315.81. ]

310372008 _ o i 45.030.166,63 0’ 0,00, 4,163 000

| 31/0312008~ _ __ o o e

e R N T - 46759571 R
3170372006 - 45.497.702,34 1, " AB4.S77.02 4163 __ 5261 30-_ o ]
'01/04/2008 o 145.497.702,34 14 76.369.676,33 4.240_ 75.020.66 . ]
15/04/2008 45.497.702.34° 16~ 7279.632,377 4240 8573788
o1/052008 n 02,347 14 6.369.678,33 4,254 75.268.37, o
15052008 o ~ 7.734.609,40; 4,254 | 91.397.31 30 T
101/06/2008. T 7 6.369.678,33 4,347 - LT

| 18082008, T _b.824.65535 4347 _ N
[ 30/06/2008 i .. 000 4347
30/06/2008, ST o —f— ; )

e

01/07/2008. .
isio7i2008
[51/08/2008°

| 3010972008 _'___ S
01/10/2008

{5/12/2008° T
311202008, —_—
31/12/2008

46130.584,85

6.438. 55932 4,237

.989.709.44 17,
T 45.989. 709 4412

643855932 4353

45.989,709,44. 17

7. 818.250 60 4 353

45_989 709 44] 14|

48.505.600.28] 1

465,056,001 4.486

46.505.600,28] 14
_46.505.600.28 17

6.510.784.04° 4 752

790595205 4,752

46.505.600,28" 14

6.510.784,04 3,821~

46.505,600,281 16
AT Ly

'7.818250,60' 4,337

T.440.896.05 3.821 78.976, 34;"" _
6.510.78404 2967 T53.650.71 —
' 61.325,36: s .
000 o
T 45916271 -
— T esmatexs ]

7786875 T
9418820
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o 'EIC_SCALARE C/BILATERALE FS HOLDING _

vaiuta _entrate  __dscite _ saido_ __gg _rumer  iasso _interessi_|
fpontg 2007~ 350.12632° IS 60.960,75
31/12/2007: T 22008707 1 420087 4633 54,06
01/01/2008" __ _ 7 42008707 14’ _ 58.812,19 4,083 667,03
gs/m/zooe ] B 420.087,07 170 71.41480_ 4,083 809,96
[01/02/2008° 7 4200870714 58.812,19 4,058 _ 662,94
15/02/2008 - 420.087,07:15. 63.013.06 4058 710,30
01/03/2008 7T T a0087,07 4] 5881219 4,163 680.10
15/03/2008 - 7742008707 16 67.21393 _ 4,163 777,25
31/03/2008 - 42008707 0. 000 4,163 __0.00]
'31/03/2008 S ]
— — e ,___ - 991 —_ 4.361,65
[31/03/2006 _ . 42444872 1 4.244, 49 " 4,163 4908
[01/04/2008 - ; 424.448,72: 14, _59.42282] 4,240 .699,87
15/04/2008° _424.448,72'16 67911 7_9_f_4 240 | T "799,85]
'01/05/2008 42444872 14 5942382 4254 702,18
15/05/2008 B 42444872 17 72.156,28] 4,254 852,65
01/06/2008. B T 42434872 147 59.42282] 4,347 _ 717,53
| 15/06/2008 e ._12,4;‘48_7%.15 6366731 _ 4347 . 768,78
30/0672008, ~ T 424448721 0,  0.00. 4347 0,00
30/06/2008; R T T

T T ) e O '

.......... o

30/06/2008 - ""429.038,66! 1 |

01/07/2008 o - 3.038,66 14 6

| 15/07/2008 4 '

[01/08/2008 L TTT429038,66 14

| 15/08/2008 % T 429003866 17 72936,

owogr008 T T T T 429.038.66; 14,

15/09/2008- o 4290386645.

30/09/2008 423.038,66° 0

30/09/2008 - B — .
- e 92'

| 30/09/2008 o N 43385141 1 _ 233851 4486 5408
01/10/2008 - | 43385141714; 6073820 4,752 801,76
15/10/2008 T 433.851.41 17, 7375474 4752 973,56
01/11/2008 o 433851,41 14°_ 60.739,20 3,821 _ 644,68]
15/11/2008 T 433Bs1a41 16, 6041823 3821 73678
01/12’2008. T " Ta33851,41 14 60.739,20. 2967 500,59
'15/12/2008 - 43385141 16 69.416,23 2967 572,11
| 31/12/2008 433.85141 O 0,00 2967 "0.00|
3t/12/2008. T - . T
[ __ _ N - A 4.283,54
359.126,32 B T T " 79.008,63
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- - EB/C SCALARE C/BILATERALE FERSERVIZI - —_
Vata " estiic T lscfle " saldo  gq’ oumen | _isso | intersss |
riporio 2007~ _600,624,59"_ T _82.973,24]
%1/12/2007 - . ) | 683.507.83° 1 6.83598. 4.633 87%i
01/01/2008 - . _683.597.83 14 85.703,70 4,083 1.085,44
15/01/2008 T 68350783 17 116.211,63 4083 131809
01/02/2008 _ i 68359783 14 __ 95703,70_ 4,058 _ 1078, 79
15/02/2008 - T _683507,83715: _ 102.539.67: 4,058 . _ 1.155,85
01/03/2008 ) _ __683.507,83,14 - 95.703,70' 4,163 110671
| 15/03/2008 . © 683597 83! 16, 10037565 4.163 _ 126481
awoafzoos T  683.597,83 0 70,000 4,163 0,00
'31/03/2008 T B T -
e R - Il .. 109181
[31/03i2008" . T 69069544 1 600695 4763 . 7987
01/04/2008, _ —690.695,44 14 96.697,36i 861 4,240 7 1.138,88
is/04i2008° T T 690.895.44.16 _ 110.511,27 4,240 1.301,58
| 01/05/2008 _690.60544 14 96.697,361 4,254 1.142,64
| 15/05/2008 i | 600.69544 17 117.41822. 4254 ‘ __ 1.387.49]
(o1/06/2008° T 7 T 6%0.695,44 14 9669736 4,347 1167.82
| 15/06/2008 © | 69069544 15 10360432 4347 _  _ 1.251,02
30/06/2008 _7690.69544 0 0.00 4,347 800
| 30/06/2008 oo e _“__' ]
e __ 8 . _7.469,10)
30/06/2008 _ T T eRaes T eweies asi T T a4l
01/07/2608,__ T 698.164,54- 14 97.743,04] 4337 117753
| 15/07/2008 T 698.164,54 17 __ 118.687, o7, 4337 142068
|o1/08/2008. - - 698,164,54 14 97.743,04. 4,353 _1781,88
| 15/08/2008 - _ '698.184,54 17 118.687.97] 4.353 1.435,14
01/09/2008. o 7 698.164,54 14 04l 4486 _ 121788
15/09/2008 - 17 698.164,54 15_ 68 4,486 _1.304,99
+30/09/2008 ) ¢ 698.16454 0 4486 . 0,00

30/09/2008 o B
_ - Ry 82 . L 7.831,68
3o/0g/e008 T - __708.99622' 1 705996 4486 8797
oino/i2008. T T 705.996,22-14°  98.839.47 130468
15/10/2008 T 70599623717 T120.019.36 158426
[o1/11/2008° - _ 70599622 14 98.83947 3 821 o _ 1.049,07]
15/11/2008 - 705.996,22 16  112.959,40 3,821 1.198,94
01/12/2008 _ 70599622 14 08.839.47 2967 814,60
51272008 705.996,22 16  112.959,40 2,967 93097
31/12/2008 - o 70599622 0 0,00 2,967 70,00
31/12/2008 _ _ —_— . . _ R
_ _ _ _. 82 — ___6.970,50]
600.624,59 "_ - "112.342,13
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valsta " entrate

riporto 2007°

31712/2007°
| 01/01/2008°
15/01/2008_
01/02/2008_
| 16/02/2008
01/03/2008
| 15/03/2008
31/03/2008
31/03/2008

31/03/2008
| 01/04/2008
15/04/2008
| 01/05/2008
[ 15/05/2008,_
(01/06/2008;

15/06/2008

30/06/2008
30/06/2008

—
G0/66/2006.
01/07/2008
15/07/2008
01/08/2008
| 15/08/2008:
| 01709/2008
15/09/200& T
| 30/09/2008°
3orog/e008,

| 30/09/2008
| 01/10/2008
1 5/1 0/2 008
01/11/2008

15/11/2008"

01/12/2008
15/12/2008
31/12/2008
3111272008

783.727.43

78372743 _

__Uscite

E/C SCALARE C/BILATERALE (TALFERR _

Saido Tgq. | rumeri _ tasso _inieressi/360
- T T "1257808,02
S7353545 1 9ipastasss’ | V4783
_ 91323545 14 127.852.96 4,083 1.450,07]
91323545 17 155.250,03 4,083 1.760,79]
91323545 14 " 127.85296 4058 _ _ 1.441,19]
- 91323545 15 136.98532 4,058 1.544,18
91323545 14 127.85296. 4,163 " 1.478.48]
T 91323545 16 146.117,67 4,163 1.689,69|
_ _(913.33545° 0 000 4,163 0,00
- 91 - 79.481,87

o L N — . __ %4818
o lemymra@ a9 22717...__4__163'_'; - 106.70)
_ 822717.32114!" 7 "129.180,42; 4,240 '1521,46
92271732 16 _14783477: 4240 173881
. 9227173314 ~ 712018042 4254 1.526,48|
_ 92271732717, 156.861,94' 4,254 1.853,59
82271732 14| __ _ 129.180,42; 4,347 155985
' TTe22717,32° 15 "138.407,60° 4,347 1.671,27|
__ 922717321 0 0,0074347) 7000

—— JS B e .

’ i 9‘” SR _— 9 97_@’@
_932695,48] 1 19.326.95 4347 11262
 932.695,48! 14, 130.577,37] 4.337. 1.573,09|

93269548 14

93269548014

943158027 16

932 89548 17}

832.695,48 1511 _“

923, 158,00 14

9431158,02 14
_ 943.15802" 16

943 158 .02 0

15858823 4,337 1.910,19]
13057737 4383 157890
_ 158,558, 23 4383 . T1917,23
T130577.37! 4486 162714
139.904,32 4,486 1.743,36
0,003, 486 000

— | i0ds2,54
9.43158. 4,486 11753
13204212 4,752 7 1.742,96
_ 160.336.,86: 4,752 2.116,45
"132.042,12 3,821 1.401,48
150.905,28° 3,821 1.601,69
132.042,12 2,967 1.088.25
150.805.28 2,967 124371
~ 000 2967 0,00
""" T T _esupe
168.742,65
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i " FONDO A GESTIONE BILATERALE ART.50, COMMA 6 LEGGE 440/97 o
r.” _ T _mePuoGo GRUPPOFS T ]
) T . Shwazioneal 31 dicembre 2008 e .
... SOCIETA QuotaCapitale | Quotainteressi . TOTALE
- — — - - == e e — .
AR L 8012683388 .. 18350.05383_ . 78.485.887,71_
CTReNTAUA 0T T Tailssass | sswimw | dessaisess
i
_FSWOLDING T T T - T T aseeegel T T 700863 T 438.134.950
_FERSERVIZI ... BoogaaBoT T T TA123213 i 71296672
U U B
L,,'..T..A‘-FEF‘R S e 78372743 ¢ 16874265 . _952.470.08_
T ~ [1o0.000.897,05] | 27.553.32638] | 127.564.222,34 |
L._ [T A S T D T ey S Pr i e —- ey N Y T TRy T U I T O T
" .include anche i contributi riferiti ai lavorator! dipendenti di Metronapoli confluiti in Trenitalia __ .
e - i — i i J — ]
U R SO
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