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Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi di permanenza nelle presiaziont ordinarie
del Fondo. questi non concorrono alla determinazione della retribuzione annua forda di cut al
recedente capoverso.

el caso in cul durante d periodo di permanenza nel Fondo intervengano accordi contrattuali
che prevedano incrementi delle vooi fisse e continuative della retribuzione. la misura
detlassegno ordinario verrd rideterminata con clfetto dalla data di decorrenza degli
incrementi. '

]
<

12, Per le prestaziont ordinarie di cut all’art. 6, lettera a), la retribuzione giornaliera spettante per
e le giornate di permanenza nel Fondo si ottiene caleolando 1730 della reribuzione
mensile come sopra individuata.

13, Per le prestazioni ordinarie di cut all’art. 6, lettera b), U'importo dell’assegno ordinario viene

determinato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non

H

14, La coninbuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie ¢i cui sopra
segue 1 eriteri e le modalita individuate al successivo art. 10, commi 6 e ss.

{5, Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo 1 lavoratori maturano il TFR, che
verra determinato con riferimemo alle voci menstli della retribuzione i cul al precedente
pumio 11 utili a tall fini sulla base delle norme contrattuali in vigore.

Articolo 10
Prestazioni strasrdinarie: criteri ¢ misure

. Net casi di cui allarticolo 6, lettera ¢). i Fondo erogs un assegno straordinario di sostegno al
riddiw i cul valore & part a:
ay Per 1 Wvoratort che possono conseguire la pensiope di anmanisd prims &1 quella &
vecchiaia, alla somima dei seguenti importi:

1)y Pimporto netto del trattamento pensionistico spettante nei regimi previdenziali
obbligatort &1 riferimento, con la maggiorazione dell anzianitd contributiva mancanic
per i diritto alla pensione di anzianita;

2y Pmmpoerto delle ritenute di legge sull’ assegno straordinario.

by Per i Iavoraton che possono conseguire la pensione di vecehiaia prima di quelln di
anzianith, alla somma dei seguent] impornii:

Iy Uimporto netto del trattamento pensionistico spettante, nei regimi previdenziali
obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell’anzianitd contributiva mancante
per il diritio alla peosione di vecchiaia;

2y Vimporto delle ritenute di legge sull assegno straordinario.

Gl importi delle ritenute di legge di cul sopra verranno versati, per conto dei lavoratori
mteressati. direttamente dal Fondo.

2. Qualora Perogazione avvenga, su nichiesta del lavorators, in unica soluzione. Tassegno
straordinario ¢ pard ad un importe corrispondente al 602 del valore attuale. caleolato secondo
i tasso efficiale di riferimento vigente alla data di stipulazione del presente accordo. di quanto
sarebbe spettato se detta erogazione fosse avvenuta in forma rateale. Pertanto, in tali casi la
contribuzione correlata non & dovuta e non verrd versata,

- Gl assceni stracrdinari per i sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di
48 mesi dailla data di cessazione del rapporto di lavore dei lavoratori di cui all’art, 3.
neil'ambito del periodo di durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.

P lavoraton destinatart dell’assegno straordinario sono individuati secondo le modalitd ed i
criteri di oud al successivo art. 11,

L
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L erogazione dell’assegno straordinario avverrd sino al raggiungimento del dirilto alla
erogazione del frattamento pensionistico.

e

. Al fini dell'applicazione del criterio di cui al comma 3, si dovra tenere conto deila complessiva
anzianitd coniributiva rilevabile da apposita certificazione predotta dai lavoratori (estratto
conto contributivo rifasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

LAy

i versamento della contribuzione correlata & effettuato per il periodo compreso ta la
cessazione del rapporto di lavoro ¢ la maturazione dei requisiti rvichiesti per conseguire il
diritte al trattamento pensionistico. ['assegno straordinario, esclusa pertanto la predeua
contribuzione correlata. € corrisposto sino alla fine del mese antecedente a quello previsto per
la decorrenza della pensione, secondo 1 criterl sopra menzionati.

6. La contribuzione correlata per 1 periodi di erogazione delle prestaziont ordinarie e stracrdinarie
& versata a carico del Fondo alla relativa gestione pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per il
conseguimento  del diritto alla pensione, ivi compresa quella di anzianita, e per la
determinazione della sua misura.

La contribuzione correlaia net casi delle prestazioni ordinarie. nonché per 1 periodi di
erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito, ¢ calcolata sulla base della
retribuzione di cw ailfart. 9, comma 1L

8. Le somme occorrentd alla copertura della contribuzione correlata, nei casi delle prestazioni
orditurie, nonché per 1 periodi di erogazione dell'assegno straordinasio per i) soslegno al
reddito, sono calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza  deit lavoraton dipendenti, fempo per tempo vigente, ¢ versale &
carico del Foado.

9. Nel caso Incoi il lavoratore richieda, sulla base dell’intesa complessiva raggiunia dalle parti ¢

citata in premessa. accesso alle prestaziont straordinarie del Fondo su base volontaria, i
medesimo pottd avanzare confestvalmente  rinuncia esplicita al preavviso ¢d alla relaliva
indennita sostitutiva.
Netocast tnocul Pimporto dellindenniza di mancato preavviso sia superiore all'importo
complessivo degli assegni straordinari spettanti, il datore di favoro corrispondera al lavoratore.
semprechd sbbia formalmente effettuato la rinuncia al preavviso, in aggiunia agli assegni
suindicat una indennifd una fantum, di importe pari alla differenza tra 1 irattamenti sopra
indicati,

Articolo 1
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie

Ueritert di individuazione det lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie del
Fondo sono definid nellintesa complessiva richlamata in premessa, che favorisce in via
priovitaria la volontarieta ¢ ticne conto, a paritd di condiziond, dei carichi di famiglia.

Articolo 12
Cumulabilita della prestazione straordinaria

Lo GH assegnl straordinarl di sostegno al reddito sono incompatibili con 1 redditi da lavoro
dipendente o autonomo, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degll assegni
medesimi, derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono attivita in
concorrenza con il datore di lavoro presso cul prestava servizio interessato.
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2. Contestuahmente allacquisizione dei redditi di cul al comma 1. cessa la corresponsione degli
assegni straordinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione correlata,

(ih assegni straordinart di sostegno al reddito sono cumulabili entro il limite massimo

dell'ultima reuibuzione mensile, ragguaghata ad anno. ptsmcng ta dall'interessato, con i reddit

da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni
medesimi, derivant da attivitd lavorativa presiata a favore di soggeid diverst da quelli di cul 2l

TINNG |,
4. CQualora 1 cumulo tra detti reddiu e assegno straordinario dovesse superare il predetto hmite,
siprocede ad una corrispondente riduzione dell'asseegno medesimo.
1 predettl assegni sono cwmulabili con i redditi da lavore autonomo, derivanu da ativid
prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al comma 1. compresi quelli derivanti da
rapport avviatl, su autorizzazione del dawore di lavoro, in costanza di lavoro, nell'importo
corrispondente a quello, tempo per tempo, previsto per i trattamenti di pensione erogabili dal
¥y ‘i’%u(f di previdenza obbligatonia di ap;m{tmmzd dell interessato.
6. La hase rembutiva anpomb;i& considerata ai fini della conrribuzione correlata nei casi di cwn
sopra, ¢ ridotia in misura par ail’impem dei redditi da lavoro dipendente. con corrispondenie
riduzione dei relativi versamenti.

{a base retributiva imponibile, considerata ai fini della comribuzione correlata nei casi di cul
sapra. ¢ ridotla, nei cast di reddit da lavoro autonomo, in misura tale da non determinare
iazioni alla contribuzione complessiva annuale o favore dell'interessato,

%. B famo obbligo al lavoratore che percepisce I'assegno straordinario di sostegno al reddiso.
Hano delfanticipata risoluzione del rapporte di lavoro ¢ durante i periodo di crogazione
teliassegno medesimo, di dare terapestiva comunicazione all'ex datore di lavoro ¢ al Fo
;ﬁibmﬁidliﬁﬂt di suceessivi rapporti di lavoro dipendenti o autonomi. con speciiiva
indivazione del nuovo datore di lavoro, ai fini della revoca totale o parziale dell'assegno stesso

Lot

9. In case di inadempimento deli'obbligo previsto dal comma 8 i} lavoratore decade dal dirinto
4;!‘1 prestazione, con ripetiziong delle somme indebitamente percepite, olire gli interesst ¢ in
j:{-gaum capitale, nonché la cancelluzione della contribuzione correlata di cul all'articolo

L‘;, comma 28, della legge n. 662 del 1996,

Articolp 13
Confributi sindacali

I lavoratort che froiscono defle prestazioni straordinarie del Fondo, potranno richiedere &

re il versamenio dei contributi sindacali in favore dell"organizzazione sindacale
siipulante H presente accordo om aderiscono, mediante sottoserizione. allatto della risoluzione
del rapporto di lavoro, di apposita clausola inserita nella comunicazione di accesso alle
prestaziont xm}ﬂrdmam del Fondo, secondo le modalita ¢ ke entitd che verranno comunicete dalle
stesye OORS

DrOsey

.

T

57

Articofo 14
Durata del Foado, operazioni 4i Hguidazione

presente aceordo scadrd trascorst 10 anni dalla data i enwrawa in vigore del decrero

oepimenia.

Watro deila Liquidazione del Fondo. te disponibilitd non utilizzate o npegnate a copertura delie
pre %*:%)m“} previste dal presente accordo saranno devolute alle gestioni previdenziali obbligaworie
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Alle operaziond di liquidazione proveede il comitato amministratore del Fondo che resta in carica
per il tempo necessanio atlo svolgimento delle predette operazioni, le quali. comunque, dovranno
essere portale a termine non oltre un anno dalla data di cessazione della gestione del Fondo,

Art, I8
Norme finali
i presente accordo sostituisce integralmente le intese definite i1 21 maggio 1998 ed i 17
novembre 1998, e successive modifiche ed integrazioni.
In relazione al wasferimento presso INPS del Fondo. per ta regolamentazione dello stesso si fara
conseguentemente riferimento al regolamento generale dei Fondi costituiti presso INPS.

Per nuto quanto non previsto nel presente accordo. si apphicano, In quanio compatibili con
Passetto normative ed istituzionale del Fondo, le nome di cul al deereto del Ministero del Lavore
e della Previdenza Sociale e del Ministero del Tesore del 27 novembre 1997, n, 477,

Articolo 16
Nel caso di modifiche legislative per Paccesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie di
riferimento ¢ per la loro erogazione, le parti definiranno le specifiche azioni comrettive da

apportare i considerazione delle posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle prestazioni
stragrdinarie del Fondo.

Roma. 13 magyio 2000

Per i Gruppo F5 P;e;)ie Q.88

Jis
yd
// ) N

Per Pederrasporo FITACISL

UGL Trasporti
FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie



Senato della Repubblica -21 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

74&.3

Alegato D

all” Accordo programmatica del 13 me

ACCORDO DI PROCEDURA

[ applicazione deil’art. 9 “Fondo di sostegne al reddito” e tenuto conto dell’art, 2
“Sistema delle relazioni industriali”, punto 4.2.1, lett. 1), del Contratto Aziendale &
Gruppo FS e Accordo di confluenza al CONL delle Autivita Ferroviarie del
16.04.2003 (di seguito indicato come Contratto aziendale), le Parti convengono in
merito al seguente accordo di procedura, al fine di armonizzare e sviluppare
coerentemente detta procedura di gestione delle ricadute occupazionall in rapporio
alle prestazion: erogate dal Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito ¢ dell’occupazione per il personale delle Societa dei Gruppo FS (di
ec«;uém wdicato come Fondol di cul all’art. 539, comma 6, della L. 449/97, istituito

Accorde in data 21.5.1998 recepito con decreto del "v‘in’s;stgm det Trasporti ¢
2 li‘z navigazione prot. 34T del 21 maggio 1998, integrato e modificato dall’ Accordo
in data odierna (di seguito indicato come Accordo di integrazione e modilica del
Fondod,

La fwz‘n'mcium di cui al presente accordo deve essere preceduta dalle fasi relazionali
iste dal sistema di relazioni industriali di cui al CONL delle Attivita Ferroviarie
ed 1 Contratio aziendale del 16.4.2003.

- attuazione ed il rispetto dei contenuti e delle fasi procedurali di seguito individuate
i conformid alle procedure stabilite dalla legislazione vigente in materia,
costituiscono condizione necessaria per il raggiungimento dell’accordo sindacale che,
i relazione alle esigenze tecnico-produtiive ed organizzative definite nello stesso.
consentita accesso agll intervend del Fondo previsti nel presente accordo.

Presupposti
Le cause che giustificano Pattivazione della procedura ¢ successivamente il ricorso
alle prestazioni del Fondo, al termine del percorso relazionale contrattuale di cui al
precedente 2° comma, sono individuate nelle seguenti circostanze:

- razionalizzazione e rinnovo tecnologico degli impianti;

- riduzione o trasformazione dell’attivita o da,i lavoro finalizzati a mighorar

o

i

Petficienza produttiva e la qualita della produzione;
- sazione delle artiviza.

Cumpo di upplicazione

i1 presenie accordo si applica alle societa del Gruppo FS che applicano il CONL delle
Attivita Ferroviarie ¢ il Contratto aziendale del 16.4.2003 le qaa%% intendonoe
L ’f;%i'zzm' fe prestazioni del Fondo, sulla base di uno dm presupposti di cui sopra, in

ciascuny delle unita produttive o In pit unita produttive nell’ambito territoriale di una

sa provincia o regione.

&

SIS




Senato della Repubblica -22- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Comunicazione

1.

it

L. azienda, in presenza di problematiche occupazionali conseguenti ad esigenze di
nstrutiurazione produttiva, organizzativa o innovazione tecnologica, al livelio
territoriale competente di relazioni industriali, fornisce alle segreterie regionah
delle OOSS. firmatarie del presente accordo ed alle R.S.U. interessate specitica
formale comunicarzione scritta avente ad oggetto un motivate ed articolato
progetio che, in relazione alle prospettate condizioni produttive, organizzative ¢/0
recnologiche, espliciti gli obiettivi da perseguire, le misure da adottare ¢ le
ol >awﬁuum ricadute occupazionali, ed in particolare:
-1 motivi tecnici, organizzativi o produttivi che sono alla base del programma
di ristrutturazione/riorganizzazione aziendale;
- ii numero, la collocazione aziendale e 1 profilisfigure professionali del
pe onale eccedente, nonché del personale abitualmente impicgato;
1 mpi di attuazione del processo di riduzione del personale, con le
conseguenti ricadute oceupazionall.

La comunicazione di cui sopra sara inviata contestualmente anche alle Segreterie
Nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente accordo.

Qualora il progetto aziendale riguardi pit unita produttive presenti in pin ambiti
territoriali regionali, la procedura di cui al successivo punto 2 sara preceduta da
un incontro a livello nazionale con le Segreierie Nazionali delle O0.SS.
stipulanti il presente accordo, nell’ambito del quale verranno esaminate possibili
soluzioni.

Tale fase dovra concludersi entro 7 giorni lavorativi dalla sua attivaziene e, al
termine della stessa, verra attivata la procedura di livello territoriale di cui al
SUCCLESIVD ) pun nw 2.

A richiesta degli organismi sindacali che ricevono la comunicazione di cui al 1°
capoverso del precedente punto 1, eniro 3 giorni favorativi dalla comunicazione
stessa st aprira una fase di confronto. Tale confronto dovra concludersi entro i
successivi 43 grorni,

Contestualmente all’apertura della procedura di cui al punto precedente, Pazienda
provvede formalmente a comunicare al Comitato Amministratore del Fondo
Uattivazione delia stessa.

Copia della comunicazione di cul sopra deve essere contestualmente inviata alla
Direzione provinciale del lavoro.
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Confronto sindacale

4.

(A3

I contronto di cui al precedente punto 2 avra lo scopo di esaminare le cause che
hanno contribuito a determinare eccedenza del personale e la possibilita di
utihizzazione diversa di tale personale, o di una sua parte, nell’ambito della stessa
azienda o tra aziende diverse nel caso di riorganizzazioni e/o ristrutiurazioni le
cui ricadute occupazionali coinvolgano piu societa del Gruppo.

In tale ultimo caso. la partecipazione al confronto sard estesa alle aziende e alle
RSU interessate.

Al termine della procedura di cui al precedente punto 2, ["azienda dara
comunicazione scritta alla Direzione provinciale del lavoro sul risultato del
confronto ¢, nel caso non sia stato raggiunto un accordo complessivo, sui motivi
deil’esito negativo. Analoga comunicazione scritta pud essere inviata dalle
associazioni sindacali dei lavoratori.

Il dircuore della Direzione provinciale del lavoro convoca le Parti al fine di un
ulteriore esame delle materie oggetto del confronto, anche formulando proposte
per la realizzazione di un accordo. Tale esame deve comungue esaurirsi entro 30
siorni dal ricevimento da parte della Direzione provinciale del lavoro della
comunicazione dell’azienda prevista al precedente comma.

Nei casi in cul il progetto aziendale di cui al precedente punto 1 che prevede

eccedenze di personale riguardi unita produttive ubicate in diverse province della
3

cui al precedente comma spetta rispettivamente al direttore della Direzione
regionale del lavoro ovvero al Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche

Sociali. Agli stessi vanno inviate le comunicazioni previste al punto 3 ed al 1°
comma del presente punto 5.

Esperite witte le fasi della presente procedura, nel caso non venga raggiunto un
accordo complessive, Vintesa si intendera riferita, sulla base delle ragioni
eeniche, organizzative ¢ produttive, ad una quantitd di personale eccedentario
pari al 30% delle esigenze di riduzione di personale dichiarate nel progetto
aziendale con la comunicazione di cui al precedente punto 1. In tali casi lazienda
potra utilizzare esclusivamente gli strumenti di gestione delle eccedenze su base
volontaria di cui al successivo punto 7 e, quindi, non potra utilizzare gli strument
obbligatori per accesso alle prestazioni del Fondo di cui al successivo punto 8.

Cualora i numero del lavorator interessati dalla suddetta procedura sia inferiore
a 10, 1 termini i cut at punti 2 e 5 sono ridotti alla meta.

Gestione delle eccedenze



Senato della Repubblica -24 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

g

. Quatora net corso della procedura di cui ai precedenti puntt 2, 4, 5 e 6 venga

raggiunto Paccordo complessivo, per gestire le eccedenze di personale verranno

adottatl. in via pf'ifn':zi’fli'i’fi programmi di gestione ¢ riconversione delle risorse

Limane, attraverso i seguenti strurmenti, da attivare su base volontaria:

ay utilizzo di tipologie contrattuali che consentano una gestione flessibile del
rapporto di lavoro, nell’ambito degli istitun previsti dal CONL;

b} processi di mobilita professionale e/o geografica anche attraverso la
riqualiticazione professionale, entro i limiti specificati dagli accordl;

¢} accesso alle prestazioni straordinarie del personale che nell’arco dei 48 mesi
dalla data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo per raggiungere la
prima finestra uti%e per otienere l’emgazione della prestazione pensionistica
obbligatoria (eta e/o contributi), raggiunga i regquisiti previsti,

{iziiézz'az‘ad@‘

- per le tipologie di cui alle precedent lettere a) ¢ b), le prestaziont ordinarie di
cui all’art. 6, lettere a) e by dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo,
con i criteri di cui rispetiivamente ai successivi punti 9.3 e 9.4;

- perl la tipologia di cul alla precedente lettera ¢, le prestazioni straordinarie di
cul all"art. 6, lettera ¢) dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo, con i
critert di cui al successivo punto 9.2

Qualora, a seguito dell’accordo complessivo, le azioni per 'accesso su base
volontaria alle prestazioni del Fondo di cui al precedente punto 7 non consentano
di superare le problematiche occupazionali, per le ulteriori situazioni di eccedenza
st adotteranno gli strumenti che seguono, secondo la successione di priorita
ndicata:

a}  riconversione/ nquahhcazmm professionale, anche interaziendale, con i criteri

éac isu essivo punto 9.3, utilizzando le prestazioni ordinarie di cui all’art

), lettera ay dell’ % cordo di integrazione ¢ modifica del Fondo, con 1 criteri di

;}I.“imii di cui al punto 8 dell’art. 40 del vigente CONL delle Attivita
Ferroviarie:

by risoluzione del rapporto di lavoro del personale che risulti in possesso del
requisiti per otienere Perogazione della prestazione pensionistica obbligatoria,
con i ertert di cut al SUECESSIVO punto 9. I:

<) u}ii ocazione nelle prestazioni straordinarie di cur all’art. 6, lettera ¢}
li ceordo di integrazione ¢ moditica del Fondo, con 1 eriteri di cui al
SUCCRSSIVO punto 9.2 ;

U i

dy  riduzioni di ovario/part-time con i criterl di cui al successivo punto 9.4,
utilizzando le prestazioni ordinarie di cul all’art 6, lettera b) dell’Accordo di
integrazione ¢ modifica del Fondo, con 1 criteri di pramzta di cui al punto 6
dall’art.40 del vigente CONL delle Attivita Ferroviarie.
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Criteri df seelta convernzionali

9,

Fsperita la procedura di cui ai precedenti punti ¢ raggiunto [accordo
complessivo, le Part, nell’intento comune di ridwrre e attenuare le conseguenze
sul piano sociale derivanti dall attuazione del citato processo di riorganizzazione
e ristrutiurazione. convengono che individuazione dei lavoratori in esubero.
destinatari deii" azioni di cui ai precedenti punti 7 e 8, avvenga con 1 seguenti
critert di priorit

9.1 lavoratori in possesso det requisiti professionali indicati dall’accordo ¢ che
al tempo della sottoscrizione dell’accordo medesimo hanno raggiunto i
requisiti per poter fruire dei trattament pensionistici obbligatori. Nei
confronti di tali lavoratori st procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro
¢ si adottera per la scelta, qualora necessario, il criterio della maggiore
anzianita contributiva posseduta e, a paritd di condizioni. si terra conto dei
minori carichi di famiglia.

{}v'* il numero dei lavoratori in possesso dei suddetti requisiti risulu

superiore al numero degli esuberi, s1 dara prevalenza, in via preliminare, al

criterio della volontarieta e, a parita di condizioni, si terra conto del minori
carichi di famiglia;

9.2 lavoratort in possesso dei requisiti professionali indicati dall’accordo che,
neil’arco di 48 mesi dalla data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo
per raggiungere ia prima finestra utile per ottenere ['erogazione della
srestazione pensionistica obbligatoria (eta ¢/o contributi), raggiungano |
requisita prm’istz. ?u tali lavoratori la collocazione nelle prestazioni
straordinarie di cui all’art. 6 lettera ¢) dell’accordo istitutivo del Fondo ¢
Fordine di priorita sard determinato dalla maggiore anzianita contributiva
posseduta ¢, a parta di condizioni, dalla maggiore prossimita al
raggiungimenio del primo tra i requisiti previsti per otienere ["erogazione
della prestazione pensionistica obbligatoria (eta e/o contributi).

Ove il numero dei lavoratorl in possesso dei suddetti requisiti risult
criore al numero degli esuberi, si dara prevalenza, in via preliminare, al
criterio della volontarietd e. a parita di condizioni, si terrd conto deil minori
carichi di famiglia:

e

9.3 favorator in possesso der requisiti professionali individuati dall’accordo che
possona  fruire delle prestazioni ordinarie di cui all’art 6 lettera a)
dell’Accordo di integrazione e modifica del Fondo. Questi lavoratori.
saranno mdividuati con 1 critert di prionita di cui al punto 8 dell’art. 40 del
vigente CONL delle Attivita Ferroviarie;

G4 lavorator m possesso dei requisiti professionali individuati dali’accordo che
passona  fruire delle prestazioni ordinarie di cui all’art 6 lettera b)
clt"Accordo di integrazione ¢ modifica del Fondo. Questi lavoratori.
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saranno individuati con i criteri di priorita di cui al punto 6 dell’art. 40 del
vigente CONL delle Attivita Ferroviarie.

N
L

At fint dell’applicazione di quanto previsto ai punti 9.1 ¢ 9.2 il personale, su
richiesta dell’azienda all'atto dell’apertura delle procedure previste dal
presente accordo, dovra portare a conoscenza della stessa gli element utili
alla definizione della posizione contributiva individuale rilevabile da
apposita certificazione {estratto conto contributivo) rilasciata dal competente
ente o gestione previdenziale.

L azienda, net casi di cui al punto 7, lettera ¢) e al punto 8, lettere b) e ¢), ha
facolta di risolvere il rapporto di lavoro dei lavoratori eccedenti, comunicando per
iscritfo a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestualmente, Pelenco dei lavoratori di cui sopra, con Uindicazione per
clascun soggetio del nominativo, del iuago di residenza, della qualifica, del
livello di inquadramento, dell’etd, del carico di famiglia, nonché con puntuale
mdicazione delle modalita con le quali sono stati applicati 1 criteri di scelta di cui
al precedente punto 9, deve essere comunicato per iscritto alla Direzione
regionale del lavoro, alla Commissione regionale tripartita ed alle OO.SS. di
categoria firmatarie del presente accordo.

10, Le azioni di cui al precedenti punti 7 e 8 dovranno essere attivate entro i 180
giormi successivi alla data di sottoscrizione dell’accordo sindacale. Decorso il
predetto termine, qualora le azioni in questione non siano state attivate.
'accordo si riterra non pia valido.

It Al lavoratort d%c’hiamti in esubero dagli accordi di cui all’ultimo comma del
precedente punto S5, si applicheranno le disposizioni di legge in vigore relative al
diritto di p_mwdunm dei medesimi nel caso ’azienda, nell’ambito territoriale di
operativita dell’accordo sindacale sulla riduzione di personale, decida nuove
assunziont nelle stesse figure professionali e nelle medesime mansioni dei
favoratori dichiarati in esubero.

&

1.2, 1f presente accordo sostituisce integralmente i precedenti accordi di procedura del
21.5.1998 e del 23.11.1999.

Roma, 15 maggio "{}69
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

AL 31.12.2008

Bilancio at 31.12.2008

- Stato Patrimoniale
- Conto Econontico
- Nota integrativa

Alegati

- Riepilogo Gruppo FS

- BJC scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 R.F.I. S.p.A.

- E/C scalare dal 0170172008 al 31/12/2008 TRENITALIA S.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 FERROVIE DELLO STATO S.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 FERSERVIZI S.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 TTALFERR S.p.A.

- Scheda contabile conto Co.Ge. L991993010 Versamenti Fondo Bilaterale L. 449/97

Romu, 23/02/2009
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE AL 31.12.2008

IStato Patrimoniale Attivo 31.12.2008 31.12.2007 Differenza |

C. ATTIVO CIRCOLANTE

il. Crediti versa FS SpA 127.554.222,00 122.299.944,00 5.254.278,00

TOTALE ATTIVO 127.554.222,00 122.299.944,00 5.254.278,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE AL 31.12.2008

|Stato Patrimoniale Passivo 31.12.2008 31.12.2007 Differenza
A. PATRIMONIO NETTO
[. Capitale Sociaile 0 ] 0
IX. Utili a nuovo 22.299.047,00 17.518.219,00 4.780.828,00
X. Utile defl'esercizio 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
TOTALE (A) PATRIMONIO NETTO 27.553.325,00 22.299.047,00 5.254.278,00
B. FONDO PER RISCHI E ONERI
5. Alui Fondi (per debiti V/Terzi per 100.000.897,00 100.000.897,00 -
Prestazioni da erogare)
TOTALE PASSIVO 127.554.222,00 122.299.944,00  5.254.278,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

Conto economico di periode al 31 DICEMBRE 2008
(dati in euro}

Esercizio 2008 Esercizio 2007 Differenza

(A) Valore della produzione
1. Ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni
2. Variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorat  finiti
3. Variazione dei lavori in corso su ordinazione
4. incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5. Altri ricavi e proventi;
Contributi in conto esercizio
Diritti attivi su prodotti in concessione
Plusvalenze da alienazioni
Allri ricavi e proventi

Totale valore della produzione (A) 0,00 0,00 0,00

(B) Costi delia produzione
6. Per materie prime sussidiarie, di consumo e di merci
7. Per servizi
8. Per godimenta di beni di terzi
9. Per il personale:
{a) Salari e stipendi
(b) Oneri soclali
(¢i Trattamento di fine rapporto
{d) Trattamento di quiescenza e simili
(e) Altsi costi

10. Ammortamenti e svalutazioni:
(a) Ammortamento detie immobifizzazioni immateriali
(b) Ammonamento delle immaobilizzazioni materiali
{c) Altre svaiutazioni dellg immobiiizzazioni
(d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante
e nelle disponibilita liquide

11. Variazione delle rimanenze di materie prime, sussidiarie,
di consumo e merci

12. Accantonamenti per rischi

13. Altri accantonamenti

14. Oneri diversi di gestione

Totale costi della produzione (B) 0,00 0,00 0,00

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 0,00 0,00 0,00

(€} Proventl e oneri finanziari

15, Proventi da parlecipazioni:
In imprese controllate e collegate
In altre imprese
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Esercizio 2008 Esercizio 2007 Differenza
16. Altri proventi finanziaci
(a) Da crediti iscritti nelle immobilizzazioni:
Da imprese controllate e collegate
Da contrallanti
Da altri
{b) Da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che
non costituiscono partecipazioni
(c) Da titoli iscritti nel‘attivo circolanie che
non costiluiscono panecipazioni
(d) Proventi diversi dai precedenti:
Da imprese controllate e collegate
Da controllanti
Da altri 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00

Da diritti reali di godimento

17. Interessi e altri oneri tinanziari:
Verso imprese controllate e collegale
Verso controlianti
Verso altri
Ammortamento da dirilti reali di godimento

Totale proventi e oneri finanziari (C) 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
{D} Rettifiche di valore di attivita finanziarie

18. Rivalutazioni:
(a} Di parntecipazioni
(b) Di immobifizzazioni finanziarie che non
costituiscono parecipazioni
(c) Di titoli iscritti nellattivo circolante che non
castituiscono partecipaziont

19. Svalutazioni:
(a) Di partecipazioni
(b) Di immobilizzazioni finanziarie che non
costituiscono partecipazioni
(c) Di titoli iscritti nell'attive circolante che
Non costituiscono partecipazioni

Totale deile rettifiche (18-19) 0,00 0,00 0,00
{E) Proventi e oneri straordinari
20. Proventi :
Plusvalanze da alienazioni
Altri proventi
21. Onen:

Minusvalenze da altienazioni
Imposte relative a esercizi precedenti

Altn oneri
Totaie delle partite straordinarie (20-21) 0,00 0,00 0,00
Risuitato prima delle imposte (A-B+/~C+/-D+/-E) 6.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
22, !mposte sut reddito delfesercizio 0,00 0.00 6,00

23.  Utile (perdita) dell'esercizio §.254.278,00 4.780.828.00 473.450,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE anno 2008

1. Attivita

L art. 59 della Legge 27/12/1997 n. 449 ¢ if verbale di accordo stipulato il 21705/1998 tra le Ferrovie
dello S1ato SpA ¢ le Organizzazioni Sindacali hanno previsto la costituzione del Fondo a Gestione
Bilaterale. La finalith dela costituzione del Fondo stesso era volta al perseguimento di politiche
attive di sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale della Societa Ferrovie dello Stato
SpA.

1t contribute annuo complessivo, fimitatamente all’csercizio in corso, era commisurato allo 0,25%
o 0.20% carico della societd e lo 0.05% carico dei singoli lavoratori). della massa retributiva,
costituita dal totale delie retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti,
esclusi 1 dirigenti, con contraito a tempo indeterninato.

Con 'accordo del 23 giugno 2005 a decorrere dal 1 luglio 2005 & stata sospesa la contribuzione al
fondo sia a carico dell’azienda che dei lavoratori prevista dall’art. 6 dell’accordo del 21 maggio
1998; pertanto a decorrere dal terzo trimestre del 2005 sono stati contabilizzati solo gli interessi
maturati sul fando accantonato.

Le ritenute operate ai dipendenti e i contributi a carico della Societd hanno interessato le seguenti
Societi

- Ferrovie dello Stato S.p.A. (ex Ferrovie dello Stato Holding S.r.l.);
- Trenitalia S.p.A;

- Talferr S.p.A.;

- Ferservizi S.p.A;

- RFELSpA.:

Il Fondo ¢ stato previsto per provvedere, in via ordinaria:

a) al finanziamento di programmi formativi nel quadro dei processi di riconversione c/o
riqualificazione professionale preordinati al superamento o al contenimento delle situuzioni di
eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o comunitari ed al versamento
della contribuzione previdenziale pensionistica;

by al finanziamenro di prestazioni a favore dei lavoratori interessati alla riduzione dell’orario di
lavora  part-time, anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigente ed al versamiento della contribuzione previdenziale pensionistica.

in via straordinaria:

W in favore dei lavoratort risultati eccedentari ammessi a fruirne, all’erogazione di assegni
steaordinari, anche in forma rateale. di accompagnamento a pensione ¢ su domanda degh
interessati. al verswmento della contribuzione  velative alla prosecuzione volontaria
delliserizione alla gestione previdenziale pensionistica. seconda la normativa vigente:



