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VERBALE DELLA SEDUTA DEL COMITATO
AMMINISTRATORE DEL FONDO A GESTIONE BILATERALE
DEL GIORNO 22 GIUGNO 2009

Il giorno 22 giugno 2009, alle ore 15.00 si & runito presso la E.S.
S.p.A., piazza della Croce Rossa, n.1 il Comitato di Amministratore del
Fondo a gestione bilaterale, di cui all’art. 59, comma sesto, della legge n.
449/1998, nominato con d.m. del Ministro dei Trasporti e della
Navigazione del 28 aprile 1999, per esaminare e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) approvazione del bilancio consuntivo 2008;
2) varie ed eventuali.

Sono presentt:

D’AMBROS Giovanni Vice Presidente
SAVINO Stefano Componente FS
GUAITOLI Claudio Componente FS
STOCCHI Luciano Componente FS
MAGGI Luciano Componente
FILT-CGIL
OTTONELLI  Salvatore Componente
UILTRASPORTI
APADULA Agostino Componente
FAST Ferrovie
DI LISIO Claudio Componente OR.S.A. ferrovie

Assume la Presidenza il Vice Presidente D’Ambros il quale,
constatata la validita della seduta, invita la dottoressa Tomassini a
svolgere le funzioni di Segretario.
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Esaminati gli argomenti allordine del giomo, si passa
all’approvazione del bilancio consuntivo 2008, gia esaminato da ciascun
componente del Comitato.

Non essendo avanzata alcuna osservazione, il bilancio € approvato
all'unanimita.

Si passa al secondo punto allordine del giomo, ovvero alla
condivisione della Relazione annuale sull’attivitd del Fondo dell’anno
2008, da trasmettere al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ai
sensi di legge che viene approvata nel suo complesso.

Alle ore 16,00, esauriti gl argomenti all'ordine del giomo, il Vice
Presidente dichiara chiusa la seduta.

IL SEGRETARIO IL VICE PRESIDENTE

Nl s AN !
%bm} % awki
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Comitato Amministratore
Fondo bilaterale istituito ex
legge 27 dicembre 1997 n. 449
¢/ o Ferrovie dello Stato S.p.A
P.za della Croce Rossa n. 1
00161 ROMA

Ministero delle
Infrastrutture e dei
Trasporti

Dipartimento per 1 trasporti
terrestri e il trasporto
intermodale

Direzione generale del

trasporto ferroviario
Via Caraci, 36
00157 ROMA

Roma, i 22 -6 2ee5

Oggetto: Relazione sull’attuazione delle disposizioni dell’art. 59, comma
6, . 27.12.1997, n. 449 e sull’attivita svolta dal “Fondo a
gestione bilaterale” di cui alle disposizioni stesse.

Allegatr: 4

In relazione alle disposizioni dell’art. 59, comma 6, 1. 27.12.1997, n. 449,
si illustra, di seguito, la situazione del Fondo a gestione bilaterale in

oggetto, correlata all’approvazione del Bilancio 2008.

Come noto (v. le Relazioni precedenti), il percorso negoziale che era
stato avviato dalle Parti nell'aprile del 2004 al fine di individuare le
soluzioni pit idonee per consentire una piena agibilita delle prestazioni

erogabili dal Fondo, dopo una fase tecnica di approfondimento, si era
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sospeso, anche in considerazione dell’evoluzione del quadro normativo
previdenziale, nonché in relazione alla piti volte annunciata riforma degli

ammortizzatori sociali.

Nelle more della revisione della regolamentazione del Fondo, dal luglio
2005, sulla base di un accordo tra le parti istitutive € stata sospesa la
contribuzione ordinaria a carico dei lavoratori e delle societa interessate.
Le rsorse accantonate, infatti, risultano sufficienti a fronteggiare

eventuali esigenze di intervento del Fondo stesso.

La situazione sopra descritta € rimasta sostanzialmente immutata per
tutto P'anno 2008, anno durante il quale non sono state erogate a carico
del Fondo né prestazioni ordinarie né straordinarie, fino allo scorso

mese di maggio, mese nel quale ci sono state delle apprezzabili novita.

Nellambito di una pit ampia trattativa del Gruppo FS con le
organizzazioni sindacali - volta a definire uno strumento idoneo a
favorire 1l rilancio competitivo del Gruppo e la riorganizzazione del
lavoro nel contesto della difficile congiuntura economica generale in
atto, che ha pesanti ricadute anche sulla situazione produttiva del
Gruppo - le Pari (Gruppo FS e FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie e OR.S.A. Ferrovie)
hanno raggiunto un’intesa sulla individuazione del Fondo come
strumento essenziale per la gestione della ricadute sul piano
occupazionale che potranno interessare le societa del Gruppo a partire
dall’anno corrente (u PAcordo programmatico del 15 rmaggio 2009, che
alleghiamo).
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In tale prospettiva, per poter rendere erogabili sia le prestazioni ordinarie
che quelle straordinarie del Fondo, in pari data le Parti hanno
sottoscritto le modifiche e le integrazioni all’accordo istitutivo del Fondo
21 maggio 1998, recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti e della
Navigazione 54T del 21 maggio 1998, (v Allegato C all’Acordo
programmatico del 15 maggo 2009, che trasmettiamo in  allegato),
prevedendo tra Paltro il trasferimento della gestione del Fondo presso
PINPS, sia in analogia con quanto previsto per altri fondi di sostegno al
reddito per I'erogazione delle prestazioni previste dall’art. 2 comma 28,
della legge 662/1996, sia per realizzare la piena sinergia del fondo di
sostegno con la gestione pensionistica del personale dipendente dal
Gruppo FS, tra cui sono compresi gli iscritti al “Fondo speciale per il
personale dipendente dalla F.S. S.p.A.” che dal 1 aprile 2000 ¢ stato

trasferito presso I'TNPS

Contemporaneamente, ¢ stato definito il relativo accordo di procedura
per laccesso alle prestazioni del Fondo (u Allegaio D all’A ccordo

prograrmmatico del 15 maggio 2009, anch’esso trasmesso in allegato).

I predetti accordi sono stati poi trasmessi il 4 giugno scorso a codesto
Ministero per 1l loro recepimento con apposito decreto di modifica della

regolamentazione del Fondo.

Sul piano finanziario, poiché le risorse accantonate nel Fondo risultanti
dal bilancio 2008 sono state considerate dalle Parti, come anticipato,

sufficienti a fronteggiare le esigenze di intervento ordinarie, & stata
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confermata la sospensione della contribuzione sia della quota a carnco

dell’azienda che della quota a carico dei lavoratori..

In proposito, i dati risultanti dal bilancio 2008 (allegato 4) evidenziano un
attivo pari a Euro 127.554.222,44 (di cui Euro 27.553.325,39 in conto

interessi e Euro 100.000.897,05 in conto capitale).
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A 4

ACCORDO PROGRAMMATICO
PER L RILANCIO COMPETITIVO DEL GRUPPO FS

il Gruppo FS ¢ le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CONL delle Attivita Ferroviarie, dopo aver convenuto in data 2.08.2007 le linee di
sviluppo del Plano d’impresa 2007-2011, alla luce della grave situazione economica
generale in corso hanno esaminato la situazione finanziaria, i livelli di produzione
atwali e previsti per il 2009 nonché la situazione delle consistenze del personale delle
Societd del Gruppo ed hanno convenuto sulla necessitd di sottoscrivere il presente
accordo programmatico.

IJaccordo ¢ individuato quale strumento idoneo ad implementare ulteriormente 1
necessari recuperi di produttivita che consentano di incrementare Uefticienza delle
Societa del Gruppo ¢ di porre le premesse ¢ le condizioni strutturali non solo per un
consolidamento nel mercato, gia competitivo, del trasporto delle merci e delle
persone, ma anche per cogliere ogni opportunitd di ulteriore sviluppo e per mantenere
le caratteristiche di stabilita occupazionale det propri addetti.

[e parti convengono di prevedere, fino alla fine del 2011 verifiche semestrali
sull'idoneita delle soluzioni individuate e sullo stato di attuazione del preserite
accordo.

Le parii convengono di prevedere uno specifico incontro finalizzato ad esaminare
eventuali ipotesi di evoluzione dell’assetto societario del Gruppo.

Lo parti assumono altresi Uimpegno di promuovere ogni utile intervento atto a
favorire lo sviluppo della cultura della sicurezza e della prevenzione nelle imprese del
Gruppo e tra 1 lavoratori, anche attraverso il potenziamento di progetti formativi ed
informativi in materia di sicurezza del lavoro.

Levoluzione della tecnologia e dell’organizzazione del lavoro, nonché della
gislazione in materia rendono centrale il ruolo delle parti sociali nell’acquisizione
di wna pia elevata consapevolezza delle problematiche correlate alla salute ¢
sicurezza del lavoro.

I tale ottica il Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacali individuano quale obiettivo
strategico Ia costante riduzione del numero degli eventi infortunistici e della loro
gravita, da realizzare anche attraverso il coinvolgimento dei soggetti istituzionali in
iniziative e progetii condivisi,

Le part st impegnano ad implementare un sistema di relaziom finalizzato a realizzare
iniziative e soluzioni operative che favoriscano la prevenzione degli infortuni e detle
tecnopatie, contribuendo a diffondere la cultura della salute e della sicurezza nelle
diverse realia produttive del Gruppo FS, anche realizzando confronti di esperienze
con analoghe o corrispondenti realta produttive a livello nazionale ed europeo.

Pl

ie

Con riferimento alle problematiche relative a RIFI e a Trenitalia, le Parti hanno
sottoscritto gli accordi rispettivamente in allegato A e B,
Hanno inoltre convenuto quanto segue:
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Divisione Cargo: Le parti si danno atto del fatto che. per arginare le ricadute negative
determinate dalla grave situazione di crisi economica in atto, occorre porre In
essere un mix di azioni sia di carattere strutturale sia di carattere temporaneo allo
scopo di poter cogliere rapidamente gli effert positivi dell’inversione di tendenza
guando questa si manifestera. A tal fine convengono sulla necessita di riprendere e
completare rapidamente gl incontri gia avviati con Trenitalia per definire i
guadro di riferimento necessario per avvio dei confronti territoriali.

Vendita e assistenza: Proseguiranno gli incontri finalizzati alla riorganizzazione del
settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivita e di gestione del
Urmover.

Navigazione: Proseguiranno gli incontri, anche a livello territoriale. finalizzat alla
nga vizzazione del settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivita
e di gestione del turnover.

Gruppo FS: le parti hanno individuato nel Fondo a gestione bilaterale, istituito in
ambito FS con Maccordo del 21.5.1998 in applicazione della legge 662/1996 ¢
449/1997, uno strumento essenziale sia per la gestione delle eccedenze sia per il
governo dell’imponente turnover atteso nel triennio 2009-2011. In tale logica
hanno sotoseritto ghi accordi, riportati neghi allegati C — D, allo scopo di rendere
concrelamente  erogabili le prestaziont previste, sia in via ordinaria sia
straordinaria a carico del Fondo stesso.

Considerato che, in base ai dati risultanti dal bilancio 2008 del Fondo in corso di

approvazione, risultano accantonate al 31.12.2008 risorse sufficienti a fronteggiare

ie evenmuali  esigenze di  intervento ordinario c¢ome individuate dalla

regolamentazione  del Fondo  stesso, si conferma la sosp@misne della

contribuzione a carico delle aziende e dei lavoratori prevista all’art. 7, lettera a)

deli’ Accordo di integrazione e modifica dell’accordo istitutivo del Fondo, di cui
al’ gaﬂ egato C al presente accordo.

% e parti. alla luce dell’elevata etd media degli addetti del Gruppo e della necessita
[ gestire contestualmente le ricadute %cup&anai i prodotte dalla tecnologia olire
1 he esigenza di ricambio generazionale pm fessionale, convengono sulla
‘ogrammazione di un piano del lavoro 2009-201 1

In tale contesto, le parti ritengono opportuno attivare procedure di selezione allo
scopo di costituire una specifica banca dati mirata, alla quale far riferimento per le
prossime necessitd di assunzioni. In relazione allo scenario produttive generale
delle societd del Gruppo verranno previsti incontri a cadenza semestrale per
maonitorare |'andamento delle consistenze di personale; il primo di tali incontn ¢
previsto entro la fine del mese di Maggio 2009.
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Per quanto riguarda la richiesta delle OO.8S. di regolamentare ['accesso del
personale in servizio sui treni ES City per gli spostamenti per recarsi al lavoro,
["azienda comunica che la questione verrd esaminata congiuntamente previa analisi
del fenomeno per gli aspetti quantitativi e le relazioni interessate.

Con riferimento al Protocollo sottoseritto il 14 maggio u.s. presso il Ministero delle
Infrastrutture ¢ Trasporti in relazione all’avvio del Contratto Nazionale unico per la
Mobilita, le parti stipulanti in attesa di avviare il confronto per il rinnovo del CCNL
di settore delle Attivita Ferroviarie, con il presente accordo hanno convenuto su un
primo aggiornamento delle attuali norme contrattuali che disciplinano il trattamento
normativo ed economico del personale dei settori Macchina ¢ Scorta delle Divisioni
Passeggert, come definite nel relativo verbale di accordo (all. 1 ali’allegato B).
Inoltre, convengono di  avviare da subito la contratiazione per aggiornare le
analoghe norme contrattuali che disciplinano il trattamento normativo ed economico
del personale di Macchina della Divisione Cargo e del personale della Manutenzione
dell’infrastruttura ¢ dei rotabili, nonché per definire nuovi criteri e meccanismi che
consentano di riconoscere, per la parte variabile del salario, il contributo dei
lavoratori al raggiungimento degli obiettivi economici e di produttivita.

Le parti condividono di attivare tale contrattazione dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione del presente accordo con Uobiettivo di definire gli accordi entro il
giomo 30 giugno p.v.

Nell’ambito del rinnovo contrattuale le parti si impegnano a ridefinire la normativa
degli equipagg! ed in particolare del personale di condotta, tenendo in considerazione
le condizioni di concorrenza presenti sul mercato.

Nel corso del corrente anno le parti ricercheranno soluzioni relativamente al
riconoscimento det pregressi incrementi di produttivita.

Roma, 135 maggio 2009

Per il Gruppo ¥S Per le O0O.8K.:

FILT/CGIL i )
P {

FIT/CISL
UILTRASPORTI &

UGL Trasporti
FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie
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A9,

Allegate €
all* Accordo programmatico det 15 maggio 2009

Accords di integrazione ¢ modifica deWaceorda istitutivo del Fondo
per il perseguimento di politiche attive 8 sostegno del reddito ¢
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS

i¢ Part,
Considerando:

» Vart. 39, comma 6. 2° parte. della Tegge n. 449 del 1997, che prevede misure finalizzate a
favorire la riorganizzazione e il rsanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalitd di cul Yart. 2, comma 28, della
legge n. 662 del 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito ¢
delf'occupazione aellambito del processi di ristrutturaziont aziendah e per fronteggiare
situgzioni di erisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica wilitd nonché delle categorie ¢
settort dimpresa sprovvist del sistema di ammortizzatori sociali;

» PAccordo del 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti ¢ della
Navigazione prot. 34T del 21 maggio 1998 che ha istituito il Fonde per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale di ferrovie dello
Swto S.p.A previsio dal citato art. 59 della legge 449 del 1997,

e Part 43 della L. o 488 del 1999 che ha disposto Pistituzione del Fondo speciale per il
personale delle Ferrovie dello Stao presso 'INPS e Pevoluzione della disciplina in materia di
previdenza obbligatoria:

o {ari 12 (Ristrufturazione 2 riorganizzazione aziendale) del CONL delle Auivitd ferroviarie
del 16.04.2003 ¢ art. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS
2 Accordo di contluenza o pari data al suddento CONL {di seguito indicato come Contratto
aziendale) che hanno previsto speciiiche disposizioni in ordine al Fondo citato;

s Povolezione della regolamentazione negoziale ed amministrativa dei fondi di sostegno al
reddiw istitid al sensi dellart. 2, comma 28, della L. n. 662 del 1996, nonché le disposizioni
contenute nel .M. 27 novernbre 1997, i 477 che detta 1T regolamento recante norme in
materia di ammortizzatori sociali per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni:

e premesso che:

* guanty conteruio nel presente accordo & volle a dettare la specifica disciplina relativa al
Fondo per il perseguimenta di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione (di
seguites Fondo):

# e partd stipulanti hanno raggiunto, contestualmente all’accordo sultadeguamento della
disciplina de! Fondo. una nuova intesa complessiva sulla gestione delle ricadute occupazionali
comseguenti ad  esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa ¢/0  anovazione
teenologica:

¢ alc intwsa individua conternati ¢ fasi procedurali i cui rispetto costituisce condizione
necessaria per aceesse agh interventi del Fondo:

e il presente accordo insieme all’intesa di cul sopra verranno frasmessi ai Ministeri competent]
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in coerenza a quanto previsto dallart. 39 della legge 449 del 1997, per Vemanazione di
apposito decreio;

convengona

di adeguare al mutalo contesto normativo, di relazioni mdu‘s{mh ¢ al mutamento dell articolazione
sogietaria ¢ organizzativa dd Gruppo FS la disciplina del Fondo per il perseguimento di politiche
attive di sostegno al reddito e dell occupazione per il personale deila Societd Ferrovie dello Swuato
S.pA. dicul all'art 39, comma 6, della L. n, 44971997, istituito con "Accordo di costituzione del
2131998 recepito dal Ministro ded Trasportt ¢ della Navigazione con DM 347 del 2151998,
secondo guanto di seguito specificato:

Articolo 1

La premessa costituisee parte integrante del presente accordo, da recepire mediante decreto
ministeriale.

Articolo 2
Costituzione del Fondo

{1 Fondo di cud al DM 34T del 21.5.1998 del Ministro dei Trasporti ¢ della Navigazione ¢ istitaite
trasferilo presso I'INPS e gode di autonoma gestione finanziaria ¢ patrimoniale.

f.e spese di gestione del Fondo sono in capo alle Societd di cui al successivo art. 3 ¢ saranno
definite mediante ta stipula di apposita convenzione tra Grappo FS ¢ INPS, al fine di regolare anche
] Tiussi ;mar}/mra

Articolo 3
Finalita ¢ destinatari del Fondo

i Fondo ha o scopo ¢ attuare interventi nei confronti dei lavoratori delle Societd del Gruppo FS
cui w1 applica 1 CONL delle Anivitd ferroviarte 16.4.2003 ¢ il Contratto aziendale 16.4, 0{33 e
redativi aceondi complementari che, nell’ambito e in connessione con processi di vstrutturazions

di situazioni di erisi, o di riorganizzazione aziendale, o di riduzione o rasformazione i attmm o
di lavoro, con le finahitd previste dalf'articolo 2, comma 28. delta legge 23 dicembre 1996, n. 662:
) favoriscano i mutamento ¢ Padeguamento delle professionalita;

3

b} realizzing politiehe attive di sostegno del reddito e delfoccupazione.

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

1 Fondo ¢ gestio da un Comitato amministratore.

i Comitaro ¢ composto da dodies esperti designati pariteticamente dalle Societa. dlintesa con
Federrasporio. ¢ da ciascuna delle 0055, stipulantt d presente accordo. individuat in ragione
deila loro competenza professionale, nominati con decreto del Ministro delle Infrastruttiure e dei
Ty ‘3\")0”1

it Presidenie del Comifato & cletto dal Comitato stesso, a rotazione tra 1 propri componenit di
parte aziendale ¢ di parte sindacale.

Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza qualificata del 273 e, in caso di paritd nelle
votaziont. prevale il voto del presidente.
Le riunioni sono valide quando sono presenti la metd pit uno dei componentl,
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Partecipa alle riuniont del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale dell’ INPS.
nonché il direttore generale dell'Istituto o un suo delegato, con voto consultivo.

La durala in carica dei componenti del Conitato ¢ di due anni, ¢ Ia nomina non pud essere effettuata
per pin di due volte. Alla scadenza, 1 componenti rimangone in carica fino alle nuove designazioni,
Nel caso in cui, durante il mandaw, cessino dall'incarico, per gqualunque causale, uno o pib
componentt il Comitato, si provvedera alla lora sostituzione, secondo le modalita sopra previste.

i.a composizione del Comitato pud essere modificata solo d'intesa tra le partl.

Artivolo 3
Compiti del comitate amministratore del Fondeo

1 comitato ammiristratore deve:

ay predis isporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo @ vigilanza dell'INPS, i
isai:m io preventivo ¢ 1 bilancio consuntivo annuale di gestione, corredatt da una relazione. ¢
deliberare sul bilanci tecnicl relativi alla gestions stessa;

by deliberare in ordine alla concessione degli interventi e def rattamenti, ordinari ¢ swaordinari,
¢ compiere ogni aliro atto richiesto per la gestione deghi istitutl previst dal Regolamento del
Fondo:

¢} deliberare gventuall revoche ¢/ sospensiont delle prestaziont nel cast 41 non cumulabilig &
cui allfarficolo 12:

4y vigilare sullaffluenza dei contributl, sull'ammissione agli interventi ¢ sull'erogazione dei

wrattamenti. nonché sullandamento della gestione;

verificare annualmente Pandamento finanziario del Fondo;

deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le parti firmatarie dell’accordo, 1a misura del

contributo addizionale di cui all’articolo 7, comma 1. lettera b). nonché la misura, espressa in

termind percentuali. del contributo straordinario di cui ali™art 7. comima 3; '

gy deliberare le sospensioni delle contribuzioni ai sensi dell’art. 7. comma 4

) proporre modifiche deli'aliquota contributiva ordinaria prevista all'articolo 7. comma 1. lettera

). al fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni:

3 decidere in unica istanza sul vivorsi o materia & contribu e prestaziont;

11 formulare. pils in generale. proposte alle parti stipulanti in materia di contributi, interventi e
tratiamentic

x3 assolvere ogni aliro compito ad esso demandato da leggl. regolamenti. accordi o contratto
collettivo nazionale di lavoro.

e
N

Yoo
oy

Articolo 6
Prestazioni

It Fondo provvede. nell’ambiw dei processi € per i soggeni di cul al precedente articolo 3¢

i vig erdinana:

al finanziamento &t programmi formativi nel quadro di processi di riconversione o0
riqualificazione professionale. preordinati al superamento o al contenimenio delle situazioni
di eccedenza. anche it concorso con ghl appesifi Fondi nazionali ¢/o comuniiari;

by in via ordinana:
al fnanzismento di prestazioni a favore del lavoraton interessati da fiduziond dell'orario
tavora/part-time, anche in concorso con ghi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione

Vigente:
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¢y in via straordinarnia
allercuazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione. anche in forma rateale, riconosciuti al lavoratord risultali eccedentart ammesst a
fruirne nel quadro dei processi di riduzione del personale, od al versamento della
contribuzione correlat analogamente a quanto previsto dall’art. 2, comma 28, della legge n.
662 det 1996,

Articelo 7
Finanziamento

b, Per le prestaziont ordinarie di cul altarticolo 6. lettere a3 e b) € dovuto al Fondo:

ap un contributo ordinario amuoe dello 0.50%, di cul o §.375% a carico del datore di lavoro ¢
lo 0.125% a carico dei lavoratori, caleolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziail di -ttt 1 lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi i
dirigenti.
{.a contribuzione a carico dei singoli lavoratori viene trattenuta mensilmente, a cura delle
Sociea, sulla retribuzione.
La coniribuzione a carico delle Societd e quella a carico dei lavoratort, verranno versate
dalie Societa al Fondo entro il giorno 16 di ogii mese;

bY un contribuio addizionale. a carico el datore di lavoro, in caso di fruizione delle
prastazioni ordinarie per riduzioni dell’orario di lavorofpart-time df cul all’articolo 6,
fettera by, nella misura non superiore all'f.30%, calcolato sulla retribuzione Imponibile &
cui alla lettera 4), con l'applicazione di un cocfficiente correttivo pari al rapporto tra e
retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle
prestaziont, ¢ le retribuziont che restano in carico al datore di lavoro.

2. Eventuali variazioni della misura del contributo ordinario dello 0.30% sono ripartite 1ra datore
di lavoro e lavoratord in ragione degli stessi eriteri di ripartizione di cul al comma 1, letiera a).

Lad

. Per Ja prestazione straordinaria di cui all'articolo 6, letiera ¢). ¢ dovuto. da parte del datore di
lavoro, un contributo straordinario, il cui ammontare ¢ determinate in terminl percentuali dal
comitato amministrazore ai sensi deltarticolo 3. lettera ). relativo ai soli lavoratori interessatl
alla correspensione deghi assegni medesimi, in misura comrispondente al fubbisogno di
copuertura degli assegni straordinari erogabili ¢ della contribuzione correlata.

4. Lobbligo del versamento al Fondo del conmibuto ordinario dello 0.30% ¢ sospeso, su
deliberaziene del comitato amministratore af seasi deli’articolo 5, letteraz g) in relazione al
conseguimento di dotazioni finanziarie alle & garantire. a regime. Verogazione di prestazion
corrispondenti al fabbisogno delie Societa di riferimento.

3. Vengono vursate entro 1l 16 di ogni mese le alire tipologie di contribuzione dovate a carice
delle Societd in base al presente accordo.

Articolo 8
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di cui all’art. 6 & subordinato alf'espletamento
delle procedure conwattuali preventive ¢ di legge rispettando 1 contenuti previsti e la successione
temporale delle fasi della procedura concordata nell'intesa coruplessiva tra le parti soltoscritivict.
richiamata in premessa.
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I'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del rapporto &
lavoro, ¢ la conseguente corresponsione del TFR.

fad

LA

Articolo §

Prestazioni ordinarie: eriteri e misure
getti di cwr alfarticolo 3 alle prestazioni ordinarie relative sia alla
riconversione /o riqualificazione professionale che alla riduzione dellorario di lavoro/part-
tine, avviene secondo criteri di precedenza ¢ turnazione e nel rispetto del principio delia
proporzienalita delle erogaziont.

[.¢ domande di accesso alle prestazioni di cul al comma |, avanzate dalle Societd nel risperio
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame dal comitato amnministratore,
deliberando gli inmlerventi secondo lordine cronelogico di presentazione delle domande ¢
tenuie conto delle disponibilitd del Fondo. Dette domande non possono riguardare intervent
superiort a diciotto mesi nell arco di vigenza del Fondo.

Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualificazione
professionale, Vintervento & determinato. per ciascun trimestre di riferimento, in misura non
superiore atfammontare del contributi ordinart versati dalle singole Societd o da Gruppi
d {‘ﬂ;}lﬁ‘ac‘ feno conto degll oneri di gestione ¢ amministrazione.

Net cast in cui la misom dellintervento erdinario risulti superiore al Hmite mdividuato al
comma 3. la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

Le Societa di cob all'articolo 3, ammesse alle prestazioni ordinarie ¢ che abbiano conseguito
ali oblettivi prefissati con Uintervento del Fondo. possono essere chiamate a provvedere,
nrima di poter riaceedere ad ultertori forme di intervento, al rimborso, totale o parzisk. de
finanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli appositi Tondi nazional o comunitari, medianic
un plano moduiato di restifuzione da convenire con i Fondo.

Nei cast di accesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione ¢/0 rigualificazione
professionafe. 11 Fondo eroga un assegno ordinario per il periode di riconversione o
riqualificazione professionale pari alla corrispondente rewibuzione lorda di cud al successivo
punte 11, ridotto dell'eventuale concorso degli apposid fondi nazionali o comunitari,

Nt east di niduzione dell'orario 41 lavoro/part-time i Fondo eroga at lavoratort interessali un
asseene ordinario per il sostegno del reddito, ridotto dell'eveniuale importo riconoseiute
dagli appositi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente ¢ percepiti dai
iawmeri nei cast di siteazioni di r’istz‘utmraziani, rivrganizzazioni o ricopversiont aziendall.
Lerogazione del predefto assegno € subordinata alla condizione che il lavoratore destinatario
durante il periodo i riduzione delf'orario/pari-time non svolga aleun tipo di attivita
favorativa in favore di soggetii terzi. Resta comungue fermo quanto previsto dalle normative
‘v’ij“"}'}"i 113 tema di dirligd ¢ doverl del personale,

Nelie ipotesi di cul al comma 7 lassegno ordinario & caleolate nella misura del 70% della
retribuzione lorda mensile che sarebbe speftata al lavoratore per le presiazioni non ress,
duterminata secondo le modalitd di cut al comma 11,

Llernpazione delle prestaziont ordinarie pelle ipotest & riduziont delforario di lavoro/part-
time di ocui oal precedente comma 7 non possono avere una  durata  superiore
complessivamente a |8 mesi pro-capite nell'arco di vigenza del Fondo.

La retribuzione mensile dell’interessato utile per 1z determinazione dell'assegno ordinario &
caleolata dividendo per 12 la retribuzione annua lorda relativa ai 12 mesi ;.u.u.duli,l, Pavvio
della procedura di cud all’art. 8 del presente accordo, al netto del compenso per hvors
swraordinario, degh importi erogatl in caso di trasferta ai sensi dell’art. 72, punto 1 del CONL
del 16.4.2003, w.} Premio di risuliato, dell’indennita di wasferimento ¢ delle erogazioni una
taniam 8 qualsias tiolo.

L'accesso dei sep






