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di assunzione dei disabili attraverso la concessione dei provvedimenti di sospensione previsti
dall’articolo 3, comma 5, della legge 68/99.

Provincia di Roma - Progetto Match

Protocollo informatico gia descritto nella precedente Relazione al Parlamento, ha continuato ad
avere un riscontro molto positivo nel corso degli ultimi due anni. Nel corso del solo 2008 gli
incroci Match effettuati hanno prodotto I'inserimento lavorativo di 150 disabili.

I tirocini finalizzati all'assunzione attivati nel 2008 sono stati 62, i 90% dei quali ha dato
origine a rapporto di lavoro. Tale risultato & conseguenza di un capillare lavoro di rete che
consente di effettuare attivita di tutoraggio ed accompagnamento. Sono, infatti, coinvolti in
“tale attivita i Dipartimenti di Salute Mentale ed i soggetti del terzo settore che collaborano con
la Provincia di Roma. Tutto cio in attuazione dei protocolli d'intesa gia ampiamente descritti
nelle relazioni degli anni precedenti.

Progetto Salute Mentale

Promosso dal comitato tecnico della Provincia di Roma nel 2005, & ancora in fase di attuazione.
Sono state coinvolte le ASL RMB ed RMD, RME, RMF. Tale progetto ha prodotto I'inserimento
lavorativo di 60 persone affette da disabilitd psichiatrica. Il modello previsto dal progetto &
stato proposto ed adottato anche da alcune aziende private della grande distribuzione ed ha
portato all'assunzione di altri disabili psichici.

Servizio di progettazione, sperimentazione ed attuazione di un modello di
collocamento mirato a persone con disabilita psichica o fisica grave.

Il modello, orientato all'analisi ed alla valutazione delle potenzialita lavorative ed attitudinali
delle persone con disabilita, anche ai sensi del D.P.C.M. 13 gennaio 2000 in attuazione della
Legge 68/99 ha come fine l'inserimento in percorsi di accompagnamento e tutoraggio al lavoro
di almeno 200 individui, tramite l'integrazione tra i Servizi per I'Impiego ed i Servizi sanitari
territoriali.

L'esecuzione della procedura d'appalto - di cui & risultata aggiudicataria I'A.T.I. costituita da
Associazione Capodarco, Roma Formazione ONLUS, Universitd degli Studi di .Roma Tor
Vergata, Universita degli Studi Roma Tre - & in corso di espletamento.

Provincia di Rieti - Progetto Abilmente al lavoro

Promosso dal mese di settembre 2008 e finanziato dal FSE, & rivolto all'inserimento lavorativo
di disabili psichici. Il progetto che vede la collaborazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Rieti - Dipartimento di Salute Mentale - e la partecipazione delle Associazioni di volontariato
che si occupano della materia, ha permesso l'inserimento di 28 disabili psichici con rapporto di
tirocinio, finanziato dalla Provincia, presso 15 datori di lavoro privati ( di cui 10 cooperative
sociali), affiancati da un tutor del Centro per I'Impiego e un tutor del Dipartimento di Salute
Mentale. Il progetto ha previsto una durata iniziale di 6 mesi con possibilita di proroga. La
scelta dei disabili psichici & motivata dalla considerazione che tra i disabili sono la categoria di
piu difficile inserimento nel mondo del lavoro.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

Misure di accompagnamento all’inserimento, alla stabilizzazione occupazionale ed
alla qualificazione delle condizioni di lavoro dei lavoratori diversamente abili. P.O.R.
Lazio FSE 2007-2013, Obiettivo competitivita regionale e occupazione, Asse III, obiettivo
specifico g.

Attraverso tali misure, la Regione ha inteso contribuire alla rimozione delle condizioni che
ostacolano l'inserimento lavorativo, lo sviluppo e la qualita dell’occupazione delle persone
disabili. In particolare, sono stati previsti i seguenti ambiti di intervento:

. Progetti aziendali relativi alla realizzazione di misure di accompagnamento
allinserimento, alla stabilizzazione occupazionale ed alla qualificazione delle condizioni di
lavoro dei lavoratori diversamente abili”.
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A riguardo, sono stati previsti finanziamenti per la realizzazione di progetti aziendali, presentati
da datori di lavoro che assumano o abbiano assunto lavoratori disabili di cui alla L. 68/99, per
la realizzazione di misure di accompagnamento e stabilizzazione lavorativa attraverso
interventi diretti all’adozione di modalita innovative, flessibili e personalizzate di organizzazione
del lavoro (compreso il telelavoro), di servizi tesi a facilitare la mobilita casa-lavoro, di misure
di tutoraggio e accompagnamento al lavoro. Sono stati inoltre previsti contributi all’assunzione
con contratto di lavoro subordinato ed a tempo indeterminato di persone disabili gia occupate
con forme di lavoro diverse.

. Incentivi per il lavoro autonomo e la creazione di imprese.
Con questa misura & stata data I'opportunita alle persone disabili interessate di accedere agli
incentivi per avviare forme di lavoro autonomo o di creazione di imprese.

PROGETTI INNOVATIVI
PROVINCIA DI VITERBO

Progetto Il Ponte - Protocollo operativo per |'attivazione e la gestione dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro di giovani con disabilita mentale lieve e medio lieve;

Del Progetto fanno parte la Provincia di Viterbo, coordinatore del progetto, la AUSL di Viterbo e
I'Ufficio XIV della Direzione Scolastica Regionale Lazio, costituiti in una Rete Permanente
interistituzionale attraverso la stipula di una apposita Associazione Temporanea di Scopo
(ATS).

Il Progetto ha la finalita di sviluppare percorsi d'integrazione per migliorare linclusione
lavorativa di giovani con disabilita mentale lieve e medio-lieve, attraverso un programma
triennale.

Intervento sperimentale di preselezione di utenti disabili psichici per I'avvio e il
tutoraggio di Tirocini finalizzati all'assunzione (Relazione e slides)

La sperimentazione, condotta dal Collocamento Mirato in sinergia con i servizi territoriali di
salute mentale, ha riguardato nuove modalita di selezione e di sostegno negli inserimenti
lavorativi dei disabili psichici e/o intellettivi. E stata adottata una nuova metodologia per
individuare, nella selezione del personale da avviare al lavoro, il miglior incrocio tra le
funzionalita residue dei disabili psichici, le caratteristiche delle mansioni lavorative da
assegnare e i criteri di graduatoria stabiliti dalle leggi regionali. La sperimentazione ha
permesso d‘innovare i processi di sostegno all'integrazione aziendale dei soggetti avviati nelle
aziende per le esperienze di Tirocinio finalizzate all’inserimento lavorativo attraverso azioni di
tutoraggio aziendale svolte tra i futuri compagni di lavoro dei disabili psichici nonché attraverso
colloqui esterni condotte dagli operatori dell’AUSL per il sostegno psicologico rispetto alle
nuove esperienze lavorative.

Strumenti tecnici utilizzati (questionari per segnalazione candidature utenti da parte dei
servizi territoriali di salute pubblica, scheda valutazione mansioni Comitato Tecnico, scheda
colloqui, progetto formativo di tirocinio). '
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Argomento

Fonti normative

L.R. 19/03 D.G.R. 134/05 D.G.P. 24/09 D.D. 3897/08
L.R. 36/03 D.G.R. 918/08 ' D.D. 3898/08
ki A 00 D.G.R. 213/08 D.D. 3927/09
L.R. 27/09 o =5
D.G.R.1133/00
Latina D.G.P.
100/02

D.G.R.2261/00
D.G.R.534/02

D.G.R. 532/02
D.G.R. 815/08
D.G.R. 505/08
D.G.R. 409/08

L.R.10/01

D.G.R.1246/01
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CAPITOLO 8

L’AREA SUD E ISOLE

ABRUZZ0O
MOLISE
CAMPANIA
PUGLIA
BASILICATA
CALABRIA
SICILIA
SARDEGNA
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ABRUZZ0
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

| Abruzzo (4 province) | Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Di cui Prov. non Prov. non Di cui Prov. non
N. risp. donne risp. N. risp. donne risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 16.191 0 8.162 0 . 4 . 4
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31
dicembre 171 0 84 0 . 4 . 4
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 1263 0 786 0 . 4 . 0
TOTAE 17.454 0 8.948 0 . 4 . 4
Iscritti disabili - Durante
I'anno 2.129 0 982 0 . 4 . 4
Iscritti disabili
extracomunitari -
Durante I'anno 32 0 11 0 4 4
Iscritti ex art. 18 -
Durante I'anno 168 0 86 0 4 4
TOTALE 2.297 0 1.068 0 . 4 - 4
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 48 0 9 [0} 4 4
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 165 0 61 0 . 4 . 4

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 378 0 161 0 . 4 . 4
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 Q 0 0 . 4 . 4
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 . 4 . 4
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 0 0 0 . 4 . 4
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 7 0 2 0 4 . 4
TOTALE 598 0 233 0 . 4 . 4
Avviamenti ex art. 18

con CHIAMATA

NUMERICA 75 0 28 0 . 4 . 4
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 225 o} 91 0 4 - 4
TOTALE 300 0 119 0 4 . 4

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

per RICHIESTA

NOMINATIVA 19 0 11 0 . 4 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 14 0 5 0 . 4 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 0 0 o] . 4 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 . 4 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.lLgs. 276/03 1 0 0 0 . 4 . 0
TOTALE 34 0 16 0 . 4 : 0

Risoluzioni rapporti di

tavoro disabili - Tempo

indeterminato 143 1 65 1 . 4 . 4
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 21 1 7 1 . 4 . 4
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento 3 1 1 1 . 4 . 4
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato 4 1 3 1 . 4 . 4
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Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Altre

tipologie 5
TOTALE - disabili 176
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 - Tempo
indeterminato

Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 - Tempo
determinato 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie 0
TOTALE - ex art. 18 22
TOTALE 198

20

iy
oy
-

-

11
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S
L Y

Abruzzo (4
province)

Anno 2010

Anno 2011

Prov.
non
risp.

Quota di riserva Quota
per classe di
dimensionale riserva

Posti
scoperti

Prov.
non N.
risp. imprese

Prov. Quota
non di
risp. riserva

Prov. Prov.

non N. non

risp. imprese _ risp.

Prov.
non
risp.

Posti
scoperti

Imprese private da
15 a 35 dipendentl
Imprese private da
36 a 50 dipendenti
Imprese private
oltre 50 dipendenti
TOTALE

303 1
166 1

1.511
1.980

-

294 1
439 1

62 1 254 1

83 1 132 1

1098
1.484

[ o

4 4 . 4
4 4

4
4 . 4
4

s
»

Pubbliche
amministrazioni da
15 a 35 dipendenti
Pubbliche
amministrazioni da
36 a 50 dipendenti 7 1
Pubbliche
amministrazioni oltre
50 dipendenti
TOTALE

19 1

413
439 2

[y

17 1

|Abruzzo (4 province) |

Anno 2010

Anno 2011

Prov. non

Disabili Prov. non
risp., interessati risp. N.

Prov. non
risp.

Prov. non Disabili

~|Z

Esoneri parziali rilasciati
Compensazioni
infraregionali 1
Sospensioni temporanee 146

0 12 0

0 2
0 175

—= O

I'i.S.P. interessati
4 4

4 . 4
4 . 4

| Abruzzo (4 province)

Anno 2010

Anno 2011

N Prov. non risp.

N. Prov. non risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

608 0

a4

Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione

TOTALE
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e La Regione Abruzzo con Legge regionale n. 14 del 18-04-2001 ha emanato "Norme
per l'inserimento lavorativo dei soggetti disabili in attuazione della legge 12.3.1999, N.
68" (bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 10 del 18 maggio 2001);

e Con Legge regionale n. 76 del 16-09-1998 "Disciplina dell’organizzazione del
sistema regionale integrato dei servizi allimpiego” (bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 24) & stata istituita la commissione tripartita regionale;

e Con Legge regionale n. 76 del 16-09-1998 "“Disciplina dell’'organizzazione del
sistema regionale integrato dei servizi allimpiego” (bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 24) é stato previsto l'obbligo di istituzione delle commissioni uniche
provinciali;

¢ Con Legge regionale n. 76 del 16-09-1998 “Disciplina dell’'organizzazione del
sistema regionale integrato dei servizi all'impiego” (bollettino ufficiale della regione
abruzzo n. 24) é stata prevista, in ciascuna provincia, l'attivazione in almeno un centro
per I'impiego di un servizio per I'inserimento lavorativo degli utenti svantaggiati
(s.i.l.u.s.) Con funzioni di accoglienza, orientamento, pre-selezione che operi in
raccordo con la rete dei servizi sociali presenti;

e Con Legge regionale n. 14 de! 18-04-2001 “"Norme per l'inserimento lavorativo dei
soggetti disabili in attuazione della Legge 12.3.1999, N. 68" (bollettino ufficiale della
Regione Abruzzo n. 10 del 18 maggio 2001) & stato istituito il fondo regionale per
I'occupazione dei disabili ed i| comitato per la gestione del fondo;

o Deliberazione della giunta regionale n. 935 del 17-10-2001 "Determinazione dei
criteri e modalita relativi al pagamento, alla riscossione ed al versamento delle somme
di cui all'art. 5 della 1.12/3/99, n.68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

¢ Deliberazione della giunta regionale n. 1076 del 26-11-2001 “Individuazione
composizione comitato per la gestione del fondo di cui all’art.4 I.r. 18.4.2001 n.14";

o Deliberazione della giunta regionale n. 82 del 05-03-2002, “Criteri ripartizione
risorse alle province 1.r.14/2001, recante norme per l'inserimento lavorativo dei soggetti
disabili in attuazione della Legge 12 marzo 1999, n.68";

+ Deliberazione della giunta regionale n. 111 del 22-03-2002 “Determinazione dei
criteri relativi alla costituzione dei comitati tecnici di cui all‘articolo 6 della Legge 68/99”
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

L.R. 14/01

L.R. 76/98

L.R. 76/98

D.G.R. 111/02

D.G.R. 935/01

D.G.R. 82/02

L.R. 14/01 D.G.R. 1076/01
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MOLISE
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

| Molise (2 province) | Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Di cui Prov. non Prov. non Di cui Prov. non
N. risp. donne Tisp. N. risp. donne risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre . 2 . 2 . 2 . 2
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31
dicembre . 2 2 2 2
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre . 2 0 2 0
TOTALE . 2 . 2 . 2 , 2
Iscritti disabili - Durante
I'anno . 2 2 2 2
Iscritti disabili
extracomunitari -
Durante {'anno 2 2 2 2
Iscritti ex art. 18 -
Durante I'anno . 2 2 2 2
TOTALE . 2 . 2 . 2 2
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 2 2 2 2
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA . 2 2 2 2

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 . 2 . 2 . 2 . 2
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 . 2 . 2 . 2 . 2
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 . 2 . 2 . 2 . 2
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis . 2 . 2 . 2 . 2
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 . 2 2 2 2

TOTALE . 2 2 . 2 . 2

Avviamenti ex art. 18

con CHIAMATA

NUMERICA . 2 2 2 2

Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA . 2 2 2 2

TOTALE . 2 2 . 2 . 2

Avviamenti disabili in
aziende non obbligate
per RICHIESTA
NOMINATIVA . 2 . 2 . 2 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 . 2 . 2 . 2 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 . 2 . 2 . 2 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 . 2 . 2 . 2 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 . 2 . 2 .
TOTALE . 2 . 2 .

rNN

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato . 2 . 2 . 2 . 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato . 2 . 2 . 2 . 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento . 2 . 2 . 2 . 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato . 2 . 2 . 2 . 2
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Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Altre

tipologie 2 2 2 2
TOTALE - disabili 2 2 2 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 - Tempo
indeterminato 2 2 2 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 - Tempo
determinato 2 2 2 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -
Contratto inserimento 2 2 2 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -
Contratto apprendistato 2 2 2 2
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 - Altre
tipologie 2 2 2 2
TOTALE - ex art. 18 . 2 . 2 . 2 . 2
TOTALE 0 - 0 - [1] - o -
Molise (2
province) Anno 2010 Anno 2011
Quota di riserva Quota Prov. Prov. Prov. Quota Prov. Prov. Prov.
per classe di non Posti non N. non di non Posti non N. non
dimensionale riserva risp. _scoperti risp. _imprese risp. riserva risp. _scoperti  risp. _imprese  risp.
Imprese private da
15 a 35 dipendenti . 2 2 2 2 2 . 2
Imprese private da
36 a 50 dipendenti . 2 2 2 2 2 . 2
Imprese private
oltre 50 dipendenti . 2 . 2 2 . 2 . 2 2
TOTALE . 2 . 2 . 2 . 2 . 2 2
Pubbliche
amministrazioni da
15 a 35 dipendenti . 2 2 2 2 2 2
Pubbliche
amministrazioni da
36 a 50 dipendenti . 2 2 2 2 2 2
Pubbliche
amministrazioni oltre
50 dipendenti . 2 . 2 2 2 . 2 2
TOTALE . 2 . 2 . 2 2 . 2 . 2
| Molise (2 province) | Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Disabili Prov. non Prov. non Disabili Prov. non
N. risp. interessati risp. N. risp. interessati risp.
Esoneri parziaii rilasciati 2 2 2 2
Compensazioni
infraregionali 2 2 2 2
Sospensioni temporanee 2 2 2 2
| Molise (2 province) 1 Anno 2010 Anno 2011
N. Prov. non risp. N. Prov. non risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 2 2
Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo 2 2
Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione 2 2
TOTALE 2 2
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNO 2002-2003

Legge regionale n. 26 del 28-10-2002 “Istituzione del Fondo per |‘occupazione dei
disabili, ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 68/1999” (Bollettino Ufficiale della Regione
Molise n. 23 del 31 ottobre 2002);

Con Legge regionale n. 27 del 3-08-1999 “Organizzazione delle politiche regionali del
lavoro e del sistema regionale dei servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Molise n. 15 del 16 Agosto 1999) & stata istituita la Commissione regionale per
I'impiego;

Con Legge regionale n. 27 del 3-08-1999 “Organizzazione delle politiche regionali del
lavoro e del sistema regionale dei servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Molise n. 15 del 16 agosto 1999) & stata prevista listituzione della Commissione
Provinciale Tripartita;

Deliberazione di giunta regionale n. 572 del 22/04/2002 "Recepimento deliberazione
Commissione regionale tripartita del 20.3.2002 concernente linserimento dei disabili
presso le cooperative sociali e i disabili liberi professionisti”;

Deliberazione di giunta regionale n. 113 del 28/01/2002 “Recepimento deliberazione
commissione tripartita del 30.10.2001 e deliberazione Commissione regionale per I'impiego
del Molise del 20.10.2000";

Deliberazione di giunta regionale n. 497 dell’8/04/2002 “Recepimento deliberazione
Commissione regionale tripartita del 20.3.2002 concernente l'inserimento lavorativo dei
disabili presso le pubbliche amministrazioni”;

Deliberazione di giunta regionale n. 528 del 5/05/2003 “Legge regionale 26/2002 -
art. 6 - costituzione comitato per la gestione del Fondo Regionale per |'occupazione dei
disabili”;

Con Decreto Presidente Giunta regionale n. 58 del 27/05/2003 ¢ stato nominato il
comitato per la gestione del Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili;

Deliberazione di giunta regionale n. 1631 del 15/12/2003 “Legge regionale n.
26/2002 - art. 1 - Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili - direttive”,
Deliberazione di giunta regionale n. 387 del 15/03/2004 “Legge regionale n. 26/02 -
Approvazione progetto sperimentale per l'integrazione lavorativa dei disabili”;
Deliberazione di giunta regionale n. 1903 del 17/12/2002 “Progetto sperimentale
handi-work - preinserimento al lavoro dei disabili - provvedimenti”.
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Deliberazione di giunta regionale n. 387 del 15/03/2004 “Legge regionale n. 26/02 -
Approvazione progetto sperimentale per I'integrazione lavorativa dei disabili”. Il progetto &
stato finanziato con risorse pari ad euro 315.843,44 a valere sul Fondo Regionale per
l'occupazione dei disabili ed ha consentito l'inserimento lavorativo di n. 13 persone disabili
a tempo indeterminato di cui 11 con minorazioni pari o superiori al 67% e l'attivazioni di n.
6 tirocini formativi e di orientamento;

Deliberazione di giunta regionale n. 1092 del 03-08-2005 “Scheda unica di
formulazione della diagnosi funzionale” ad uso delle Commissioni Mediche di cui all‘art. 4
della Legge n. 104/92. Approvazione,.
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