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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

| P.A.Trento | Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Di cui Prov. non Prov. non Di cui Prov. non
N. risp. donne risp. N. risp. donne risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 1.572 0 652 0 1.803 0 743 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31
dicembre 124 0 43 0 149 0 53 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 41 0 29 0 46 0 30 0
TOTALE 1.613 0 681 0 1.849 0 773 0
Iscritti disabili - Durante
I'anno 560 0 224 V] 569 0 234 0
Iscritti disabili
extracomunitari -
DBurante I'anno 57 0 17 0 64 4] 21 0
Iscritti ex art. 18 -
Durante I'anno 20 0 15 0 30 0 21 0
TOTALE 580 1] 239 0 599 0 255 [+
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 144 0 66 0 130 0 61 0

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 95 0 35 0 47 0 23 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 53 0 18 0 27 0 10 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art, 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili '
tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
JOTALE 292 1) 119 0 204 0 94 0

Avviamenti ex art. 18
con CHIAMATA

NUMERICA 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 14 0 13 0 9 0 9 0
TOTALE 14 0 13 0 9 0 9 0

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

per RICHIESTA

NOMINATIVA 25 0 . 1 24 0 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 0 0 . 1 . 1 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 ] 0 . 1 . 1 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 . 1 . 1 . 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 . 1 . 1 . 0
TOTALE 25 0 . 1 24 0 . 0

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato 133 0 71 0 91 0 44 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 141 0 50 0 117 0 38 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento 2 0 1 0 3 0 3 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato 3 0 1 o] 1 0 1 0



Senato della Repubblica -211 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Altre

tipologie 0 0 0 0 0
TOTALE - disabili 279 0 123 0 212
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

indeterminato 7 0 5 0 8 0 8 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

determinato 26 0 15 0 13 0 2 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

[ =]

tipologie 0 0 0 0 0 (] 0 0
TOTALE - ex art. 18 33 0 20 0 21 4} 10 0
TOTALE 312 - 143 - 233 - 96 -
|P.A.Trento | Anno 2010 Anno 2011
Quota di riserva Quota Prov. Prov. Prov. Quota Prov. Prov. Prov.
per classe di non Posti non N. non di non Posti non N. non
dimensionale riserva risp. scoperti risp. imprese  risp. riserva risp. scoperti risp. imprese  risp.
Imprese private da
15 a 35 dipendenti 519 0 264 0 519 0 521 0 223 0 521 0
Imprese private da
36 a 50 dipendenti 288 0 121 0 144 0 286 0 97 0 160 0
Imprese private
oltre 50 dipendenti 2.187 0 . 1 551 0 2.186 0 449 0 578 0
TOTALE 2.994 0 . 1 1.214 0 2.993 0 769 0 1.259 0
Pubbliche
amministrazioni da
15 a 35 dipendenti 40 0 3 o] 40 0 41 0 0 0 41 0
Pubbliche
amministrazioni da
36 a 50 dipendenti 34 0 3 0 17 0 34 0 0 0 17 0
Pubbliche
amministrazioni oltre
50 dipendenti 1.636 0 1 29 0 1.640 [} 0 0 30 0
TOTALE 1.710 2 1 86 0 1.715 [] 0 0 88 0
| P.A.Trento ] Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Disabili Prov. non Prov. non Disabili Prov. non
N. risp. interessati risp. N. risp. interessati risp.
Esoneri parziali rilasciati 67 0 171 0 53 0 197 0
Compensazioni infraregionali 0 0 0 0 0 0 0 0
Sospensioni temporanee 0 0 0 0 0 0 0 0
| P.A.Trento 1 Anno 2010 Anno 2011
N. Prov. non risp. . N. Prov. non risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 1.587 0 1.583 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo 0 0 0 0
Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione 0 0 0 0

TOTALE (4] 0 0 0
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e La Provincia di Trento con Legge provinciale n. 8 del 10-09-2003 ha emanato
“Disposizioni per Vattuazione delle politiche a favore delle persone in situazione di
handicap” (Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 38 del 28 settembre
2003);

¢ Legge provinciale n. 3 del 22-03-2001 “Misure collegate con la manovra di finanza
pubblica per I'anno 2001” (Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 13 del 27
marzo 2001 Supplemento n. 2);

+ Legge provinciale n. 3 del 20-03-2000, “Misure collegate alla manovra di finanza
pubblica per I'anno 2000" art. 26 Disposizioni in materia di lavoro in attuazione della Legge
68/99;

¢ Legge provinciale n. 19 del 16-06-1983 “Organizzazione degli interventi di politica del
lavoro” (Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 33 del 28 giugno 1983);

+ Con deliberazione del consiglio di amministrazione dell’agenzia del lavoro n. 11
dell’11 aprile 2001 ¢ stato istituito il Gruppo Tecnico e attivato il modello operativo ;

» Con Deliberazione della giunta provinciale n. 1353 del 2/6/2000 "Disposizioni e
linee operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi
civili, sordomuti e portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al
lavoro contenute nella Legge 12 marzo 1999, n. 6” sono state emanate norme in materia di
accertamenti sanitari;

* Deliberazione della giunta provinciale n. 1968 del 3/8/2001 "“Parziale modificazione
della deliberazione n. 3016 del 23 novembre 2000 - Applicazione della deliberazione n.
1353 dd. 2.6.2000 recante “Disposizioni e linee operative per la valutazione e la
certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi civili, sordomuti e portatori di
handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al lavoro contenute nella Legge
12 marzo 1999, n. 68"-;

o Deliberazione della giunta provinciale n. 3016 del 23/11/2000 Applicazione della
deliberazione n. 1353 dd. 2.6.2000 recante “Disposizioni e linee operative per la
valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi civili, sordomuti e
portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al lavoro contenute
nella Legge 12 marzo 1999, n. 68”;

+ Deliberazione della giunta provinciale n. 1089 del 17/5/2002 “Ulteriori disposizioni
in merito alla applicazione della deliberazione n. 1353 dd. 2.6.2000 recante “Disposizioni e
linee operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi
civili, sordomuti e portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al
lavoro contenute nella Legge 12 marzo 1999, n. 68". Recepimento, con modifiche, delle
deliberazioni n. 3016 dd. 23 novembre 2000 e n. 1968 dd. 3 agosto 2001. Testo
sostitutivo”;

¢ Con Deliberazione della giunta provinciale n. 239 del 7/2/2003 “Istituzione elenco e
graduatorie di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68" sono state emanate norme in
materia di graduatorie;

+« Deliberazione della giunta provinciale n. 3000 del 28/11/2003 “Intese operative
relative alla applicazione della deliberazione n. 1353 dd. 2.6.2000 recante “Disposizioni e
linee operative per la valutazione e la certificazione dei soggetti disabili (invalidi civili, ciechi
civili, sordomuti e portatori di handicap) ai fini dell’applicazione delle norme per il diritto al
lavoro contenute nella Legge 12 marzo 1999, n. 68”. Recepimento, con modifiche, delle
deliberazioni n. 3016 dd. 23 novembre 2000, n. 1968 del 3 agosto 2001 e n. 1089 del 17
maggio 2002. Testo sostitutivo”;

o Deliberazione n. 733 del 2/4/2004 “Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di
Trento: Modifica al Regolamento in materia di disciplina dell’elenco provinciale e delle
graduatorie dei lavoratori disabili e delle altre categorie protette di cui all‘art. 8 della Legge
12 marzo 1999, n. 68”;

e Con Deliberazioni del Consiglio di amministrazione dell’Agenzia del lavoro n. 6 del
30 gennaio 2003 e n. 10 del 19 febbraio 2003 sono state adottate disposizioni
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regolamentari degli interventi di politica del lavoro per il triennio 2002-2004;

+ Deliberazione della Giunta provinciale n. 1546 del 4/7/2003 “Modifiche ai Criteri per
gli “Interventi di politica del lavoro per il triennio 2002/2004";

e Con Deliberazione della Giunta provinciale n. 971 del 3/5/2002 Criteri per gli
“Interventi di politica del lavoro per il triennio 2002/2004” & stato approvato, dalla
Commissione provinciale per I'impiego, il documento di politica del lavoro 2002-2004.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

+ Deliberazione della Giunta provinciale n. 2935 del 30/12/2005 “Interventi di politica
del lavoro per il triennio 2004/2006” & stato adottato, approvato dalla Commissione
Provinciale per I'Impiego, il documento di politica del lavoro 2004-2006.

* Deliberazione della Giunta provinciale n. 2060 del 9/10/2006 “Interventi di politica
del lavoro per il triennio 2004/2006" & stato prorogato per I'anno 2007 il documento di
politica del lavoro 2004-2006.

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

+ Deliberazione della giunta provinciale n. 2103 del 28 settembre 2007 “disciplina
dell’elenco e delle graduatorie previsti dall’art. 8 della L. 68/1999”;

¢ Deliberazione della giunta provinciale n. 2975 del 21 dicembre 2007 “criteri di
interventi di politica del lavoro per il triennio 2008-2010"

e Deliberazione della giunta provinciale n. 139 del 30 gennaio 2009 “Azioni per
affrontare I'emergenza occupazionale conseguente alla crisi economica”.

VI RELAZIONE AL PARLAMENTO

* Deliberazione della giunta provinciale del 29 luglio 2011, n. 1608 Approvazione del
Documento dei Criteri degli interventi di politica del Lavoro per il triennio 2011 - 2013.

e Deliberazione della giunta provinciale del 30 dicembre 2011, n. 2957 Modifiche al
Documento degli interventi di politica del Lavoro per il triennio 2011-2013.

PROGETTI SPECIFICI

Nell'ambito dei criteri di intervento di Politica del Lavoro (triennio 2008 -2010 ) & stato
previsto, in via sperimentale, il sostegno finanziario dei costi di turoraggio ed eventuale
formazione, da parte dell’Agenzia del Lavoro di 50 opportunitda occupazionali c/o Comuni,
Comprensori, o Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ex IPAB).

Il progetto € rivolto alle persone Iscritte da non meno di 6 mesi agli elenchi di cui alla Legge
68/99; con un grado di invalidita civile fisica pari o superiore al 74% oppure una disabilita di
tipo psichico-intellettivo. Le opportunitd occupazionali sono a tempo determinato e sono
attribuite mediante I'assegnazione dello svolgimento delle relative attivitd a cooperative sociali
nei confronti di lavoratori individuati e proposti dalla Agenzia del Lavoro.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

La Provincia, con gli interventi previsti dall’/Azione 10, sostiene l'occupazione di soggetti deboli
e in situazione di svantaggio sociale attraverso l'attivazione di iniziative di utilita collettiva
(lavori socialmente utili), promosse dagli Enti Locali € dalle IPAB. Attraverso questo strumento
vengono erogdati contributi agli Enti attuativi, vengono svolti servizi di formazione/informazione
a sostegno dell'inserimento lavorativo delle persone coinvolte nelle iniziative, si realizzano
attivita formative per i capisquadra e si costituiscono gruppi di sostegno a livello locale -
composti dai diversi interlocutori del progetto - che pongono particolare attenzione ai lavoratori
soggetti a processi di emarginazione sociale o portatori di handicap segnalati dai servizi sociali
e/o0 sanitari territoriali. Tali interventi sono regolamentati all‘interno del Documento “Interventi
di politica del lavoro” e sono finanziati tramite il Fondo Sociale Europeo.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

DGP 1608/11 | L.P. 3/00
DGP 2957/11 | L.P. 8/03
D.G.P. 1353/00
D.G.P. 1968/01
D.G.P. 3016/00
D.G.P. 1089/02
D.G.P. 3000/03
D.G.P. 2975/07
D.G.P. 2975/08
D.G.P. 139/09

D.G.P. 239/03
D.G.P. 733/04
D.G.P. 2103/07
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CarPiTOLO 7

L’AREA DEL CENTRO ITALIA

TOSCANA
UMBRIA
MARCHE

LAZIO



PAGINA BIANCA
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TOSCANA



Senato della Repubblica -218 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

| Toscana (10 province) | Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Di cui Prov. non Prov. non Di cui Prov. non
N. risp. donne risp. N. risp. donne risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 33.489 0 17.406 0 34.556 0 17.881 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31
dicembre 994 0 374 0 1137 0 437 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 1468 0 972 0 1394 0 915 0
TOTALE 34.957 0 18.378 0 35.950 0 18.796 0
Iscritti disabili - Durante
I'anno 4.372 0 1.979 0 4.420 0 2.054 0
Iscritti disabili
extracomunitari -
Durante 1'anno 206 0 70 0 262 0 105 0
Iscritti ex art. 18 - .
Durante I'anno 141 0 81 0 188 0 105 0
TOTALE 4.513 0 2.060 0 4.608 0 2.159 0
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 157 0 64 0 102 .0 37 0
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 522 0 205 0 476 0 203 0

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 787 0 358 0 784 0 343 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 126 0 48 0 115 0 54 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 7 0 2 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 9 0 5 0 5 0 2 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 1.601 0 680 0 1.489 0 641 0
Avviamenti ex art. 18

con CHIAMATA

NUMERICA 41 0 21 0 21 0 7 0
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 47 0 19 0 50 0 23 0
JOTALE 88 0 40 0 71 0 30 0

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

per RICHIESTA

NOMINATIVA 56 0 23 0 70 0 29 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 108 0 45 0 115 0 49 0
Avviamenti disabili in ’

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 47 0 18 o] 38 0 18 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 5 0 2 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 2 0 1 0
TOTALE 211 0 86 0 230 0 99 4]
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato 172 0 73 0 179 0 0 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 176 0 91 0 231 1 119 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento 3 0 2 0 2 1 V] 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato 11 0 5 0 22 1 6 1
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Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Altre
tipologie

TOTALE - disabili
Risoluzioni rapporti di

362

lavoro ex art. 18 - Tempo

indeterminato
Risoluzioni rapporti di

19

lavoro ex art. 18 - Tempo

determinato
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -
Contratto inserimento
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -

12

Contratto apprendistato 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie
TOTALE - ex art. 18
TOTALE

32
394

[oNw=]

171

10
181

oo

12
446

37

48
494

0 221

12

O =

Toscana (10

province)

Anno 2010

Anno 2011

Quota di riserva
per classe
dimensionale

Quota

riserva

Prov.
di non
risp.

Posti

scoperti

Prov.
non N.
risp.

imprese

Prov.
non di
risp.

Quota
non
riserva

Prov.

risp.

Prov.
non

risp.

Posti
scoperti

Prov.
N. non
imprese  risp.

Imprese private da
15 a 35 dipendenti
Imprese private da
36 a 50 dipendenti
Imprese private
oltre 50 dipendenti
TOTALE

3.683 1
1.774 1

9.072
14.529 1

-

13
8

117
138

1 211
1 69

1 238
1 518

1
1

-

5 3
6

41
52

NWw W

1 3
4 3

30 3
35 2

5 3
6 3

13 3
24 2

Pubbliche
amministrazioni da
15 a 35 dipendenti
Pubbliche
amministrazioni da
36 a 50 dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50 dipendenti
TOTALE

180 1

272 1

5.502 1
5.954 2

239
239

1 137
1 181

16 3
16 2

16 3
16 2

| Toscana (10 province) |

Anno 2010

Anno 2011

N

Prov. non
risp.

Disabili
interessati

Prov. non

risp. N.

Prov. non

Disabili
interessati

Prov. non
risp.

Esoneri parziali rilasciati

Compensazioni
infraregionali

129
108

Sospensioni temporanee 323

0

0
0

383

204
478

0

0
2

136

73
409

risp.
0 410

0 165
0 655

0

0
1

| Toscana (10 province)

Anno 2010

Anno 2011

N

Prov. non risp.

N

Prov. non risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

3.149

0

3.093

0

Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione

1

14

0

13

iy

TOTALE

15

13
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

« Legge regionale n. 52 del 6-08-1998 “norme in materia di politiche del lavoro e di
servizi per l'impiego.” (bollettino ufficiale della regione toscana n. 30 del 14 agosto 1998);

+ Legge regionale n. 12 del 3-02-2000 Ir n. 52/98 "norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per I'impiego". Modifiche ed integrazioni. (bollettino ufficiale della regione
toscana n. 6 dell’ 11 febbraio 2000);

¢ Legge regionale n. 62 del 21-12-2001 “modifiche alla legge regionale 6 agosto 1998, n.
52 (norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per I'impiego)”. (bollettino ufficiale
della regione toscana n. 43 del 31 febbraio 2001);

+ Legge regionale n. 32 del 26-07-2002 “testo unico della normativa della regione
toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e
lavoro.” (bollettino ufficiale della regione toscana n. 23 del 5 agosto 2002);

e Delibera di giunta regionale n. 1397 del 6 dicembre 1999 “individuazione delle
procedure del collocamento obbligatorio da adottare in via transitoria secondo il nuovo
guadro organizzativo definito dal d. Lgs. 469/97, dalla l.r. 52/98 e dalla deliberazione c.r.
N. 394/98"; :

+« Delibera di giunta regionale n. 489 del 11 aprile 2000 “delibera g.r. N. 1397 del
6.12.1999 "individuazione delle procedure del collocamento obbligatorio da adottare in via
transitoria secondo il nuovo quadro organizzativo definito dal d.lgs.469/97, dalla 1.r.52/98 e
dalla deliberazione c.r.394/98" - integrazione in adeguamento a |. 68/99 e circolare n.
4/2000";

« Delibera di giunta regionale n. 1166 del 6 novembre 2000 l.r. 52/98 "approvazione
convenzione-quadro per la determinazione di un programma di inserimento lavorativo dei
disabili in imprese private e pubblica amministrazione e ripartizione delle risorse fondo
nazionale art. 13 1. 68/99”;

o Delibera di giunta regionale n. 1414 del 29 dicembre 2000 “art. 13 |. 68/99.
Procedure e modalita di concessione ai datori di lavoro della fiscalizzazione contributiva;
determinazione delle disponibilita finanziarie per ciascuna provincia per ammettere i
programmi di inserimento mirato ai benefici di cui all’art. 13 della suddetta legge”;

¢ Deliberazione n. 1301 del 12.12.2000 "gestione fase transitoria |. 68/99 "norme per il
diritto al lavoro dei disabili". Integrazioni e modifiche alla delibera di giunta regionale n.
489/2000";

o Deliberazione n. 1264 del 4.12.2000 "l.r. 52/98 - I.r. 12/2000 - |I. 68/99 - art. 14 -
istituzione del fondo regionale per |' occupazione dei disabili - procedure per esonero
parziale";

+ Delibera di giunta regionale n. 1045 del 10 ottobre 2000 “l.r. 12/2000 (l.r. 52/98
"norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per l'impiego" maodifiche ed
integrazioni) - criteri per la designazione dei componenti del comitato regionale per il fondo
regionale per I‘occupazione dei disabili”;

« Delibera di giunta regionale n. 381 del 13 aprile 2001 “integrazioni e modifiche della
delibera g.r. N. 1264/00 "l.r. 52/98 - |.r. 12/2000 - |. 68/99, art. 14 - istituzione del fondo
regionale per I" occupazione dei disabili - procedure per |" esonero parziale";

« Delibera di giunta regionale n. 803 del 23 luglio 2001 I. 68/99 - approvazione
protocollo d’intesa regione toscana - inal regionale "interventi rivolti agli invalidi del
lavoro”;

e Delibera di giunta regionale n. 908 del 6 agosto 2001 "approvazione delle modalita e
dei criteri di valutazione che concorrono alla formazione della graduatoria unica provinciale"
art. 8 legge 68/1999”;

e Delibera di giunta regionale n. 1224 del 12 novembre 2001 “ripartizione fondo
nazionale, art. 13, legge 68/99, anno 2001 - modalita attuative”;

+ Decreto dirigenziale n. 7029 del 28 novembre 2001 "l.r. 52/98 - approvazione schemi
di convenzione con inps regionale e inail regionale per gestione dell” art. 13, legge 68/99
norme per il diritto al lavoro dei disabili";
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s Delibera di giunta regionale n. 150 del 18/02/2002 l.r. 52/98 - approvazione
modalita per la ripartizione delle risorse del fondo regionale per I’ occupazione dei disabili
(euro 1.178.312,87);

+ Deliberazioni del consiglio regionale n.32 del 31 gennaio 2001 "piano regionale
politiche dell’ impiego e politiche attive del lavoro 1999-2000 (delibera cr 394/98) -
integrazione: criteri per la gestione del fondo regionale per il diritto al lavoro dei disabili ex
Ir 52/98 come modificata dalla Ir 12/2000" (boll. N 9 del 28/02/2001, parte seconda,
sezione i);

o Deliberazione n. 1391 del 09.12.2002 I.r. N. 52/98. Diritto al lavoro dei disabili -
ripartizione fondo regionale per | occupazione dei disabili - anno 2002;

e Deliberazione n. 1170 del 28.10.2002 legge 68/99 - fondo nazionale, anno 2002.
Modifiche ed integrazioni alla delibera giunta regionale n. 1224/2001;

e Deliberazione n. 689 del 08.07.2002 fondo per |’ occupazione dei disabili - ripartizione
delle risorse - modifica delibera g.r. N. 150 del 18.02.2002;

o Deliberazione n. 7652 del 1.12.2003 I.r. 32/2002 - fondo nazionale per il diritto al
lavoro dei disabili: impegno di spesa a favore di inps e inail regionali della toscana. Anno
2003;

o deliberazione n. 1218 del 24.11.2003 legge 68/99 - fondo nazionale disabili, anno
2003. Criteri e modalita di riparto;

¢ Deliberazione n. 6079 del 15.09.2003 I.r. 35/99 - progetti di promozione dei servizi
bibliotecari rivolti a categorie specifiche (extracomunitari, disabili della vista, degenti
ospedalieri) promossi dalle reti documentarie toscane. Contributi della Regione Toscana;

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

*» Legge regionale 1 febbraio 2005, n. 20 “modifiche alla legge regionale 26 luglio 2002,
n. 32 (testo unico della normativa della regione toscana in materia di educazione,
istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro) in materia di occupazione e
mercato del lavoro” (bollettino ufficiale della regione toscana n. 8 del 07/02/2005);

+ Legge regionale 4 agosto 2003, n. 42 “modifiche alla legge regionale 26 luglio 2002, n.
32. (testo unico della normativa della regione toscana in materia di educazione, istruzione,
orientamento, formazione professionale e lavoro)” (bollettino ufficiale della regione
toscana n.33 del 13/08/2003)

» Decreto del presidente della giunta regionale del 2 febbraio 2005, n. 22/r
“modifiche al regolamento emanato con decreto del presidente della giunta regionale 8
agosto 2003, n. 47/r (regolamento di esecuzione della legge regionale 26 luglio 2002, n.
32 "testo unico della normativa della regione toscana in materia di educazione, istruzione,
orientamento, formazione professionale e lavoro") in materia di occupazione e mercato del
lavoro." (bollettino ufficiale della regione toscana n.9 del 09/02/2005);

+ Decreto del presidente della giunta regionale del 4 febbraio 2004, n. 7/r
"regolamento regionale di attuazione degli articoli 22 bis e 22 ter della legge regionale 26
luglio 2002, n. 32 (testo unico della normativa della regione toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro) in materia di
incontro fra domanda e offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella pubblica
amministrazione.” (bollettino ufficiale della regione toscana n.5 del 10/02/2004);

* Regolamento regionale 8 agosto 2003, n. 47 "regolamento di esecuzione della I.r.
26.7.2002, n. 32 (testo unico della normativa della regione toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale, lavoro).” (bollettino
ufficiale della regione toscana n.37 del 18/08/2003);

+ Deliberazioni del consiglio regionale 29 luglio 2003, n. 137 “approvazione piano di
indirizzo generale integrato ex articolo 31 legge regionale 26 luglio 2002, n.32 (testo unico
della normativa della regione toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro)." (bollettino ufficiale della regione toscana n.35 del
27/8/2003 supplemento);
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o Deliberazione della giunta regionale 12 dicembre 2005, n. 1215 “legge 68/99 -
fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili. Anno 2005 - criteri e modalita di riparto”

¢« Deliberazione della giunta regionale 5 settembre 2005, n. 875 “approvazione
schema convenzione quadro ex articolo 14 del d.lgs. N. 276/03 relativa all’ inserimento
lavorativo nelle cooperative sociali dei lavoratori disabili e dei lavoratori svantaggiati.” ;

« Deliberazione della giunta regionale 18 luglio 2005, n. 736 "“l.r. 32/2002. Modalita di
gestione e criteri di ripartizione alle province del fondo regionale per I'occupazione dei
disabili” ;

¢ Deliberazione della giunta regionale 31 gennaio 2005, n. 109 “revoca della delibera
della g.r. N. 489/00 e nuove modalita operative per il collocamento obbligatorio (I. 68/99)
"norme per il diritto al lavoro dei disabili";

+ Deliberazione delia giunta regionale 2 novembre 2004, n. 1083 “legge 68/99 -
fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili. Anno 2004 - criteri e modalita di
riparto”;

¢ Deliberazione della giunta regionale 1 marzo 2004, n. 172 “l.r. 32/02. Diritto al
lavoro dei disabili. Ripartizione delle risorse del fondo regionale per I'occupazione dei
disabili. Anno 2003".

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

¢« Regolamento regionale n. 22/R del 2 febbraio 2005 “Modifiche al regolamento
emanato con decreto del Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003, n. 47/R
(Regolamento di esecuzione della Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 "Testo unico della
normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro") in materia di occupazione e mercato del lavoro"”
(B.U.R.T. n. 9 del 09/02/2005)

¢« Regolamento regionale n. 7/R del 4 febbraio 2004 “Regolamento regionale di
attuazione degli articoli 22 bis e 22 ter della Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 (Testo
Unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione,
orientamento, formazione professionale e lavoro) in materia di incontro fra domanda e
offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella pubblica amministrazione" (B.U.R.T. n. 5
del 10/02/2004);

+ Regolamento regionale n. 47 /R del 8 agosto 2003 “Regolamento di esecuzione della
L.R. 26.7.2002, n. 32 (Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale, lavoro)” (B.U.R.T. n. 37
del 18/08/2003);

+« Deliberazione della giunta regionale n. 1154 del 14 dicembre 2009 ‘“Linee di
indirizzo “Modello di convenzione fra province, Aziende UU.SS.LL., Societd della
Salute/Conferenze zonali dei Sindaci per favorire I'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita psichica ai sensi della L. 68/99”;

+« Decreto dirigenziale n. 4885 del 20 ottobre 2008 "Fondo regionale per {‘occupazione
dei disabili anno 2007. Ripartizione ed erogazione alle Province”;

« Decreto dirigenziale n. 600 del 15 febbraio 2010 “Fondo regionale per |‘occupazione
dei disabili anno 2008. Ripartizione ed erogazione alle Province”.

VI RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2010-2011

» Deliberazione della giunta regionale del 12 dicembre 2011, n. 1122 L. 68/99 -
Linee guida per la gestione de! Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili

« Deliberazione della giunta regionale del 24 novembre 2011 n. 971 Modalita di
gestione e criteri di ripartizione alle Province del Fondo regionale per I'occupazione dei
disabili. Riparto e prenotazione risorse annualita 2009 e 2010.

+ Deliberazione della giunta regionale del 21 novembre 2011, n. 1008 “Approvazione
schema di protocollo d‘intesa tra la Regione Toscana e |I'Ufficio Scolastico Regionale per la
Toscana per la sperimentazione di azioni di sistema per I'inclusione degli alunni disabili
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+ Decreto dirigenziale del 15 febbraio 2010 n. 600 Fondo regionale per V'occupazione
dei disabili anno 2008. Ripartizione ed erogazione alle Province.

+ Decreto dirigenziale del 17 maggio 2011 n. 1915 Legge 68/99 Ripartizione risorse del
Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili anno 2008.

« Decreto dirigenziale del 24 novembre 2011 n. 5389 Fondo regionale per
I'occupazione dei disabili annualita 2009. Ripartizione ed erogazione alle Province.

o Decreto dirigenziale del 24 novembre 2011 n. 5366 Fondo regionale per
I'occupazione dei disabili annualita 2010. Ripartizione ed erogazione alle Province.

¢ Decreto dirigenziale 21 dicembre 2011 n. 6173 L. 68/99 Ripartizione risorse del
Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili alle Province. Annualita 2009, 2010 e
risorse residue.

¢ Legge regionale del 27 gennaio 2012, n. 3 “Modifiche alla legge regionale 26 luglio
2002 n. 32 (Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione,
istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro), in materia di tirocini”.
(Bollettino Ufficiale n. 4, parte prima, del 01.02.2012)

PROGETTI SPECIFICI

Provincia di Arezzo - Sportello L.1.S. - Lingua dei Segni Italiana

Dal 17 dicembre 2008 presso il Centro per I'Impiego di Arezzo nei locali dell’Ufficio Categorie
Protette, & presente /interprete L.1.S. per agevolare tutte le persone, iscritte e non iscritte
nelle liste speciali previste dall’art. 1 della Legge 68/69, appartenenti alla categoria SORDI che
possono cosi usufruire del servizio rivolgendosi anche agli sportelli dei Centri Territoriali per
I'Impiego e di tutti i Comuni convenzionati per prendere un appuntamento.

Il Servizio, finanziato con FSE Ob. 2 e 3, & nato anche grazie al protocolio d’intesa firmato dalla
Provincia di Arezzo con I'ENS (Ente Nazionale per la protezione e |'assistenza dei Sordi di
Arezzo). Nei casi di avviamento al lavoro, l'interprete accompagna |'interessato in azienda per
il disbrigo delle prime pratiche e supportarlo nelle prime fasi di apprendimento delle mansioni;
successivamente monitora I'andamento del rapporto.

Provincia di Firenze

La Provincia per incentivare I'assunzione di soggetti disabili, ha predisposto un avviso pubblico
"Azioni Innovative" nel quale, in base alla tipologia ed al grado di invalidita, vengono erogati
incentivi all'assunzione, aggiuntivi rispetto a quelli previsti dall'art. 13, che peraltro sono
ancora fermi per la mancanza dei decreti di attuazione del nuovo art. 3 della legge 68.

Progetti scuola-lavoro

I progetti, presentati dalle Scuole professionali alberghiere, sono rivolti a giovani studenti
disabili iscritti agli ultimi anni di scuola media secondaria e prevedono |'attivazione di stages
presso aziende soggette agli obblighi della legge 68/99, comprensivi di tutoraggio svolto da
operatori dedicati.

Obiettivi dei progetti sono: I'attivazione di percorsi di inserimento lavorativo graduali per
giovani disabili; la prevenzione dell'abbandono scolastico per coloro che presentano difficolta;
I'attivazione di tirocini formativi e immediata o conseguente assunzione.

I progetti vengono finanziati con il Fondo Regionale Legge 68/99.

Provincia di Grosseto - Il Progetto disabilita psichica

Il progetto nasce dalla consapevolezza scientifica dell’esistenza di un rapporto tra fattori
economici e malattie mentali; gli stessi studi dell’O.M.S. identificano nella variabile
occupazionale la migliore terapia per alcune malattie mentali.

Per questo, é stato stipulato a gennaio del 2008 un protocollo operativo tra la Provincia e il
Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda S.L. n. 9, per favorire l'inserimento lavorativo e
sociale delle persone con disabilita psichica, attraverso la individuazione congiunta di progetti
personalizzati, interventi consulenziali specialistici e appropriate misure di accompagnamento e
monitoraggio della persona in carico.

Per il raggiungimento degli obiettivi & stata prevista “equipe operativa”, chiamata a definire i
progetti individuali, composta dagli psichiatri del DSM che seguono clinicamente i relativi casi,
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tre consulenti psicologi del Servizio Lavoro, quattro psicologi dello stesso Servizio che svolgono
funzioni di tutor.

Per tutti i soggetti presi in carico & prevista la possibilita di interventi di natura formativa, sia
formale che informale (tirocinio in azienda, previa valutazione delle condizioni
organizzative/ambientali e sensibilizzazione del contesto e previsione di “borsa lavoro” per il
soggetto).

1l progetto, inizialmente finanziato con contributo della Fondazione del Monte dei Paschi di
Siena, viene attualmente finanziato dalla Provincia di Grosseto con risorse a carico del Fondo
regionale per I'occupazione dei disabili e con risorse trasferire dall’Azienda S.L. N. 9.

Iniziativa sperimentale rivolta agli studenti disabili

La Provincia di Grosseto, L'Azienda S.L. n. 9 e I'Istituto Professionale di Stato “L. Einaudi”, con
protocollo d’intesa di ottobre 2009, hanno avviato un progetto sperimentale per la
realizzazione di interventi utili alla definizione di percorsi individuali di orientamento e
formazione per l'inserimento lavorativo di studenti diversamente abili esposti a rischio di
esclusione sociale e dal mercato del lavoro.

Il progetto riguarda sia i giovani ancora iscritti presso I'Istituto Einaudi, con particolare
riferimento a quelli in uscita dal percorso scolastico, sia a quelli appena usciti dal sistema e
quindi gia in fase di transizione scuola - lavoro.

Particolare rilevanza, oltre alle attivita laboratoriali, viene data all‘attivazione di tirocini
formativi (borse lavoro) e ad altre forme di apprendimento formativo (voucher).

1l progetto €& finanziato dalla Provincia di Grosseto con risorse a carico del Fondo regionale per
I'occupazione dei disabili.

Progetto Re.M.A.G.I. - Recupero di Manualita ed Autonomia Garantendo Inclusione

Rivolto a persone disabili con gravi difficolta d'inserimento nell’ordinario ciclo lavorativo si pone
come obiettivo generale I'acquisizione di abilita pratiche per i diversamente abili allinterno di
un percorso formativo e di socializzazione al lavoro.

1l progetto ha consentito l'inserimento e 'acquisizione, tramite attivita laboratoriali, da parte di
cinque persone disabili a forte esclusione sociale di abilita manuali e tecnico - pratiche
specifiche per la realizzazione di presepi secondo la tradizione settecentesca napoletana.

Particolarmente significativo appare poi il fatto che le attivita di docenza sono state svolte da
un soggetto diversamente abile, esperto in realizzazione del presepe napoletano a seguito di
uno specifico percorso formativo e di valorizzazione delle abilita pratiche sostenuto negli anni
passati dalla Provincia di Grosseto.

Il progetto & stato finanziato dalla Provincia di Grosseto con risorse a carico del Fondo
regionale per I'occupazione dei disabili.

Provincia di Livorno - Progetto per il sostegno e lo sviluppo dei percorsi integrati di
inserimento socio-lavorativo dei soggetti con disturbo psichico.

Con delibera di G. R. n.. 1154/09 & stato approvato uno schema tipo di Convenzione ,alla cui
elaborazione la Provincia ha concorso nell’ apposito Tavolo di progettazione. L'attivazione del
progetto su tutto il territorio provinciale di Livorno ha dato vita ad esperienze e processi che
confermano giudizi e considerazioni gia espressi lo scorso anno.

Punti di forza da evidenziare sono i seguenti:

+ analisi di tutte le schede professionali dei disabili con patologia psichica rilevante e non,
procedendo ad oggi con l'analisi dei nuovi iscritti;

o affinamento di una metodologia di rete sempre piu efficace, in modo particolare tra i
due attori della convenzione;



