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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

[ FRIULI-VENEZIA GIULIA (4 province) | Anno 2008 Anno 2009
Prov. - Prov. Prov. . Prov
Di cui Di cui '
N. non donne non N. non donne non
rsp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 7.585 0 3.764 0 7.859 0 3.736 0
Iscritti disabili extracomunitari - Al 31 dicembre 250 1 73 1 292 1 116 1
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 330 1 208 0 304 0 179 0
TOTALE 7.915 0 3.972 0 8.163 0 3.915 []
Iscritti disabili - Durante ['anno 916 0 428 0 812 0 348 0
Iscritti disabili extracomunitari - Durante {'anno 79 0 33 0 70 0 28 0
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 17 0 6 0 49 0 20 0
TOTALE 933 0 434 [+] 861 0 368 /]
Avviamenti disabiti con CHIAMATA NUMERICA 44 0 12 0 19 0 9 0
Avviamenti disabili per RICHIESTA NOMINATIVA 371 o} 163 0 228 0 101 0
li\;/vcl(a;mlentu disabili tramite CONVENZIONE - Art. 172 o 87 0 175 0 71 0
Ii\\llvcigm“enti disabili tramite CONVENZIONE - Art. 118 0 34 0 99 0 48 0
lll\zlviamenti disabili tramite CONVENZIONE - Art. 0 0 0 0 0 0 0
i\;g:zmenn disabili tramite CONVENZIONE - Art. 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE - Art.
14 D.Ags. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 703 ) 295 [\] 521 [ 229 0
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA NUMERICA 1 0 1 0 2 0 1 0
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 1 0 0 s 0 3 0
TOTALE 9 1 1 11 0 4 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate per
RICHIESTA NOMINATIVA 30 0 13 0 23 0 4 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 0 0 0 0 2 0 0 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 13 0 4 0 17 0 9 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 12 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 42 1 16 1 42 ] 13 (]
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
indeterminato 100 0 44 1 209 0 62 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
determinato » 329 0 96 1 188 0 63 1
RlsolyZIonl rapporti di lavoro disabili - Contratto 3 1 P 1 0 0 o 1
inserimento
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Contratto
apprendistato 11 ! 3 1 1 0 4 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Altre
tipologie 1 1 1 1 0 0 0 1
TOTALE - disabili 429 1 135 1 408 0 129 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
indeterminato 6 0 3 0 14 0 6 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
determinato 20 0 10 1 24 0 9 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Contratto
inserimento 0 ! 0 ! 0 0 0 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Contratto
apprendistato 2 ! 2 1 0 0 0 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Altre
tipologie 0 1 o] 1 0 0 0 1
TOTALE - ex art. 18 22 0 12 1 38 0 15 1

TOTALE 451 - 147 - 446 - 144
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FRIULI-VENEZIA GIULIA (4
province) Anno 2008 Anno 2009
Quota di riserva per classe Q‘:j?ta Pr:g‘r:‘ Posti P;g:]" N Pr:gﬁ' Q‘:;i’ta Pr:g:' Posti pr:gx‘ ) Pr:g:
dimensionale riserva _risp. scoperti risp. Imprese risp. _riserva risp. scoperti risp. imprese risp.
Imprese private da 15 a 35
dipendenti 1.333 0 158 1 1.333 0 1.340 0 163 1 1.340 0
Imprese private da 36 a 50
dipendenti 642 0 47 1 352 0 737 0 68 1 373 0
Imprese private oftre 50 7474 0 765 1 1934 0 5538 0 694 1 1813 0
dipendenti
TOTALE 7.970 1 913 2 2.848 1 7.615 ] 925 [+] 3.526 o
Pubbliche amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 63 o] 9 1 63 0 58 0 8 1 58
Pubbliche amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 44 0 1 1 22 0 46 0 0 1 23 0
Ppbbhche vammmlstrazlom oltre 50 2.091 0 839 1 153 0 1.974 0 788 1 134
dipendenti
TOTALE 1.659 1 615 1 187 1 2.078 O 796 [+] 215
[ FRIULI-VENEZIA GIULIA (4 province) Anno 2008 Anno 2009
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non interessati non N. non interessati non
risp. risp. risp. ' risp.
Esoneri parziali 68 0 264 0 58 0 234 0
Compensazioni infraregionali 32 0 0 1 64 0 13 1
Sospensioni temporanee 50 0 117 1 140 0 272 1
[ FRIULI-VENEZIA GIULIA (4 province) ] Anno 2008 Anno 2009
N Prov. non N Prov. non
) risp. ; risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 982 0 1.072 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto informativo 16 1 4 2
Sanzioni per mancato adempimento degli obblighi di assunzione 9 1 2 2
TOTALE 17 2 6 1
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

La Regione Friuli Venezia Giulia, con Legge regionale n. 12 del 10-04-2001 ha emanato

“Disposizioni in materia di diritto al lavoro dei disabili, di telelavoro e in materia

previdenziale” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 15 dell’l1 aprile

2001 Supplemento Straordinario);

« Con Legge regionale n. 12 del 10-04-2001 "Disposizioni in materia di diritto al lavoro
dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento Straordinario) & stato istituito un
Comitato tecnico presso gli uffici dell’Agenzia aventi sede nei comuni di Provincia;

« Con Legge regionale n. 12 del 10-04-2001 “Disposizioni in materia di diritto al lavoro
dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento Straordinario) € stata istituita la
Commissione per il diritto al lavoro dei disabili;

« Con Legge regionale n. 13 del 15-05-2002 “Disposizioni collegate alla legge finanziaria
2002" (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 20 del 15 Maggio 2002
Supplemento Straordinario n. 8 del 16 Maggio 2002) & stata modificata la composizione
della Commissione per il diritto al lavoro dei disabili;

« Con Legge regionale n. 3 del 25-01-2002 "Disposizioni per |la formazione del bilancio
pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2002)” (Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli Venezia Giulia n. 4 del 23 gennaio 2002 Supplemento Straordinario g. 2 del
29 gennaio 2002) é stata istituita la Commissione regionale per le politiche attive del
lavoro;

« Con Legge regionale n. 1 del 29-01-2003 “Disposizioni per la formazione del bilancio
pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2003)" (Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli Venezia Giulia n. 5 del 29 gennaio 2003 Supplemento Straordinario n. 1 del 4
febbraio 2003) le Province istituiscono il Fondo Provinciale per l'occupazione dei disabili;

e Provincia di Gorizia - Deliberazione consiglio provinciale n. 31 del 24 novembre
2003 “Costituzione e funzionamento degli organismi collegiali in materia di politiche attive
del tavoro. Approvazione Regolamento”;

+ Provincia di Gorizia - Deliberazione giunta provinciale n. 4 del 17 gennaio 2003
“Commissione provinciale del lavoro e Sottocommissioni - istituzione e approvazione criteri
di funzionamento”;

+ Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 9 del 17 gennaio
2003 “Approvazione del programma politiche del lavoro anno 2003. Istituzione della
Commissione provinciale del lavoro e sue Sottocommissioni e Comitato tecnico per it diritto
al lavoro dei disabili”;

e Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 41 del 27 febbraio
2003 “Approvazione Convenzione fra la Provincia di Pordenone e |'Azienda per i Servizi
Sanitari n. 6 - Friuli Occidentale - in attuazione della Legge 68/99.";

+« Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 198 del 7 agosto
2003 “Deliberazione G.P. n. 9 del 17/01/03 - Rettifica Composizione Sottocommissione
per il diritto al lavoro dei disabili”;

« Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 319 del 27 novembre
2003 “Deliberazione G.P. n. 9/03 - Rettifica composizione Commissione Provinciale del
Lavoro e Sottocommissione per il diritto al lavoro dei disabili”;

« Provincia di Pordenone - Ordinanza presidenziale - proposta n. 49 del 10 aprile
2003 “Costituzione Comitato tecnico per il diritto al Lavoro dei disabili”;

« Provincia di Pordenone - Ordinanza presidenziale - proposta n. 224 del 2
dicembre 2003 "Costituzione Commissione Provinciale del Lavoro;

+ Provincia di Trieste - Deliberazione consiglio provinciale n. 38 del 12 giugno 2003

“Organismi collegiali provinciali in materia di politiche attive del lavoro. Conferma

istituzione e criteri di funzionamento”;
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+ Provincia di Trieste - Deliberazione consiglio provinciale n. 92 del 12 dicembre
2003 "Organismi collegiali provinciali in materia di politiche attive del lavoro - Modifica
artt. 2,3,4,5 e 7 dei criteri di funzionamento”;

+ Provincia di Trieste - Provvedimento presidenziale n. 58 del 31 luglio 2003
“Sottocommissione per l'inserimento lavorativo dei disabili - costituzione. art 7 dei criteri
per la costituzione ed il funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di
Politiche Attive del Lavoro”;

¢ Provincia di Trieste - Provvedimento presidenziale n. 84 del 6 novembre 2003
“Sottocommissione per l'iscrizione albo professionale dei centralinisti telefonici privi della
vista e dei terapisti della riabilitazione non vedenti. Art 6 dei criteri per la costituzione ed i}
funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di Politiche Attive del

Lavoro”;
e Provincia di Trieste - Provvedimento presidenziale n. 98 del 31 dicembre 2003
“Commissione provinciale per il lavoro (art. 3 dei criteri per la costituzione ed il

funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di Politiche attive del lavoro)
- Modifica composizione e presa d'atto sostituzione di un componente;

+ Provincia di Udine - Deliberazione giunta provinciale n. 46 del 25 giugno 2003
Approvazione “Regolamento per il funzionamento della Commissione, delle
Sottocommissioni e dei Comitati provinciali per it lavoro”;

e Con Decreto del Presidente della giunta regionale dell’11/12/2001 sono stati
costituiti i Comitati tecnici;

« Con Legge regionale n. 3 del 25-01-2002 ¢ stata soppressa, a partire dal mese di
gennaio 2003, I'Agenzia Regionale per |I'Impiego. Le Province, a partire dal 1 luglio 2002,
sono subentrate nello svolgimento di tutte le attivita di competenza dell’Agenzia, con
I'esclusione di quelle relative alle funzioni di cui ai commi 2 e 3 della precisata legge,
nonché a partire dal 1 gennaio 2003, nello svolgimento delle funzioni di cui al comma 2;

+« Con Legge regionale n. 20 del 11-12-2003 “Interventi di politica attiva del lavoro in
situazioni di grave difficolta occupazionale” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia
Giulia n. 51 del 17 Dicembre 2003) sono state regolamentate le funzioni dell’'Osservatorio
regionale sul mercato del lavoro ed indicato il collocamento dei disabili tra le finalita di
particolare interesse;

e Le Amministrazioni provinciali, a seguito del trasferimento di competenze avvenuto con
Legge regionale 3/02, hanno ricostituito i Comitati tecnici mantenendo la medesima
composizione prevista dalla Legge regionale n. 1 del 14-01-1998 (VII Legislatura)
“Norme in materia di politica attiva del lavoro, collocamento e servizi all'impiego nonché
norme in materia di formazione professionale e personale regionale”.

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 "Norme regionali per |'occupazione, la tutela e la
qualita del lavoro”;

Deliberazione Giunta regionale n. 2099 del 29.8.2005 “Regolamento concernente le
convenzioni che prevedono I'accesso alle agevolazioni del fondo nazionale per il diritto al lavoro
dei disabili nonché per la concessione delle agevolazioni medesime”;

Deliberazione Giunta regionale n. 2100 del 29.8.2005 “Regolamento relativo alle
procedure per I’'esonero parziale dagli obblighi occupazionali, di cui all’articolo 5 della Legge 12
marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

Provincia di Gorizia - Deliberazione Giunta provinciale n. 195 del 19 dicembre 2005
“LR 18/05. Linee di indirizzo per la gestione del servizio del lavoro - area collocamento mirato
disabili per la gestione di attuazione”;

Provincia di Gorizia - Deliberazione Consiglio provinciale n. 27 del 13 dicembre 2004
“Modifica art. 8 (comitato tecnico ex L. 68/99) del Regolamento provinciale per la costituzione
ed il funzionamento degli organismi collegiali in materia di politiche attive del lavoro;
Provincia di Gorizia - Azienda per i servizi sanitari n. 2 Isontina - Determinazione
dirigenziale n. 321 del 10 giugno 2005 “Costituzione della Commissione medica integrata
per il collocamento mirato delle persone disabili ai sensi della Legge 68/99";
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Provincia di Gorizia - Determinazione dirigenziale n. 1908 /2/05 del 20 dicembre
2005 “Gestione del servizio lavoro - Area collocamento mirato disabili: proroga ed
integrazione convenzione Sil”;

Provincia di Gorizia - Deliberazione Giunta provinciale n. 109 del 10 agosto 2004
“Atto d'intesa per I'agevolazione dei percorsi del collocamento mirato delle persone disabili ai
sensi della Legge 68/99”;

Provincia di Trieste - Regolamento anno 2004 “Borse formazione lavoro della Provincia di
Trieste”;

Provincia di Udine - Deliberazione Giunta provinciale n. 214 del 17 giugno 2004
“Presentazione della candidatura per un progetto riguardante |'effettiva integrazione lavorativa
di soggetti svantaggiati nel contesto dell’iniziativa comunitaria “Equal”.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

e Deliberazione Giunta Regionale n. 217 del 10 febbraio 2006 "Legge regionale
18/2005, Titolo III, Capo II. Indirizzi in materia di definizione e modalita di attivazione
delle tipologie dei percorsi personalizzati di integrazione lavorativa di cui all’art. 37, comma
1, lettera c), della legge regionale 18/2005 (Norme regionali per {‘'occupazione, la tutela e
la qualita del lavoro).

« Decreto del Presidente della Regione n. 0227/Pres del 25 luglio 2006 “L.R.
18/2005, art. 26, comma 3, art. 22, comma 1 e art. 37 comma 2 lett. A). Regolamento
recante indirizzi e procedure in materia di azioni volte a favorire l'incontro tra domanda e
offerta di lavoro”

+ Deliberazione Giunta Regionale n. 1810 del 28 luglio 2006 "L.R. 18/2005, art 37,
comma 1, lettera a) - Criteri generali per la stipula di convenzioni per linserimento
lavorativo delle persone disabili ai sensi degli articoli 11 e 12 della legge 68/1999 (Norme
per il diritto al lavoro dei disabili).

« Deliberazione Giunta Regionale n. 2850 del 24 novembre 2006 “L.R. 18/2005, art
37, comma 1. Indirizzi per I'utilizzo delle risorse a valere sui fondi provinciali per
I'occupazione dei disabili e criteri di ripartizione delle somme stanziate dalla regione”,
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia n. 50 del 13 dicembre
2006.

« Deliberazione Giunta Regionale n. 1248 del 25 maggio 2007 “L.R. 18/2005, art. 40.
Definizione dei criteri per la validazione delle convenzioni per l'inserimento lavorativo dei
disabili, di cui all'art 14 del digs 276/2003. Approvazione definitiva”, Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia n. 24 del 13 giugno 2007.

+ Decreto del Presidente deila Regione n. 0399/Pres del 10 dicembre 2007
“Regolamento concernente le procedure relative al rilascio dell’autorizzazione all’esonero
parziale in attuazione dell’articolo 37, comma 2, lettera c¢) della legge regionale 9 agosto
2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro)”
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V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

* Con Legge regionale n. 17 del 30 dicembre 2008 “Disposizioni per la formazione
del bilancio pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2009)” & stato
istituito il Fondo regionale per le politiche del lavoro dei disabili - ( B.U.R. n. 001 del
9/01/2009);

+ Deliberazione della giunta regionale n. 1871 del 6 agosto 2009 " Indirizzi per
I'utilizzo delle risorse a valere sui Fondi provinciali per I'occupazione dei disabili e criteri
di ripartizione delle somme stanziate dalla Regione” - (B.U.R. n. 34 del 26/08/2009);

+ Deliberazione della giunta regionale n. 217 del 10 febbraio 2006 * Indirizzi in
materia di definizione e modalita di attivazione delle tipologie dei percorsi personalizzati
di integrazione lavorativa di cui all’art. 37, co. 1, lett. C), della L.R, 18/05";

* Deliberazione della giunta regionale n. 196 del 10 febbraio 2006 " Progetto
Obiettivo - Modalita organizzative dei SIL dei progetti propedeutici all'integrazione
lavorativa e per I'inserimento socio - lavorativo”;

» Con Determina dirigenziale n. 1083/SL-PA/2008 " approvazione avviso pubblico
per la presentazione di progetti da realizzare con il contributo del Fondo provinciale per
I'occupazione dei disabili” & stato approvato I'avviso pubblico con I'invito a presentare
progetti da realizzare con il contributo del Fondo provinciale per I'occupazione dei
disabili di cui all’art. 39 della Legge regionale n. 18 del 9/08/2005.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative
Argomento
LR Regolamenti DGR DGP Altro
LR
DGR Gorizia DGP 31/03
217/06 Gorizia DGP 109/04 Det. Dir. 1908/05
DGR 196/06|Gorizia DGP 195/05
IRecepimento Trieste DGP 3 DGR 217
Legge 68/99 lL.E 3/02 rieste 8/03 GR 217/06
A DGR 1810/06
Trieste DGP 92/03 Trieste D.D.
1083/SL-PA/08
LR
ICommissione LR
regionale
LR 3/02
Pordenone
Gorizia DGP 31/03 Ord.za Pres.le
224/03
Trieste
Gorizia DGP 4/03 Provved. Pres. N.
58 - 31/07/03
ICommissioni Trieste Provved.
iprovinciali Pordenone DGP 9/03 Pres. N. 84 -
06/11/03
Pordenone DGP 319/03 Trieste Provvedim.
. Pres. N. 98 -
Udine DGP 46/03 31/12/03
Trieste DGP 38/03
Trieste DGP 92/03
Gorizia DGP 31/03
LR12/01 Gorizia DGP 27/04 Pordenone
Ord.za
iComitati tecnicl Pordenone DGP 9/03 Pres.le 49/03
Trieste DGP 92/03
Udine DGP 46/03 Det. Dir. 321/05
ICommissioni sanitarie Pordenone DGP 41/03
raduatorie
soneri Decreto del
DGR R
ompensazioni 2100/05 Presidente
pensioni 0399/Pres/07
DGR
2099/05
IConvenzioni DGR
1248/07
iFondo Nazionale DGR
Fiscalizzazioni
2099/05
IAgevolazioni
LR DGR
. 2850/06
iFondo Provinciale DGR
1871/09




Camera dei Deputati - 217 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
L.R.
nzioni
Decreto del
iAltro DGP 214/04 Presidente
0227/Pres/06
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EMILIA - ROMAGNA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

[ EMILIA ROMAGNA (9 province) | Anno 2008 Anno 2009
Prov. R Prov. Prov. R Prov.
N A e W S5 o
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 30.405 0 16.136 0 32.346 0 16.813 0
Iscritti disabili extracomunitari - Al 31 dicembre 1.319 0 532 0 1.611 0 635 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 757 1 448 0 808 0 437 0
TJOTALE 31.162 1] 16.584 0 33.154 [/] 17.250 [+]
Iscritti disabili - Durante I'anno 6.405 0 2.985 0 6.007 0 2.715 0
Iscritti disabili extracomunitari - Durante I'anno 424 0 161 0 484 0 190 0
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 189 0 120 0 192 0 103 0
TOTALE 6.594 0 3.105 [+] 6.199 (] 2.818 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA NUMERICA 270 0 76 0 216 o] 76 0
Avviamenti disabili per RICHIESTA NOMINATIVA 1.762 0 867 0 1.299 0 628 0
i\\llv‘;gmfntu disabili tramite CONVENZIONE - Art. 1.464 0 617 0 1.329 0 sg7 0
llx\llvcigm:nti disabili tramite CONVENZIONE - Art. 39 1 18 1 26 0 12 0
;\Zviamenti disabili tramite CONVENZIONE - Art. 0 1 0 1 0 0 0 0
i\;;;:mentl disabili tramite CONVENZIONE - Art. 0 5 0 2 0 0 0 o
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE - Art.
14 D.Lgs. 276/03 20 1 7 1 38 0 10 0
TOTALE 3.558 0 1.587 0 2.908 0 1.313 0
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA NUMERICA 48 0 21 0 50 0 16 0
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 82 0 57 0 103 0 75 0
TOTALE 130 4] 78 0 153 0 91 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate per
RICHIESTA NOMINATIVA 206 ! 84 ! 123 1 52 1
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 142 1 60 1 81 1 41 1
Avviamenti disabili in aziende non obbligate 4 1 0 1 0 1 0 1
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 4
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 12 0 ! 0 ! 0 1 0 1
Avviamenti disabili in aziende non obbligate 0 0 1 19 t
tramite CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. 276/03 5 1
TOTALE 352 1 144 1 223 1 98 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
indeterminato 1.044 1 462 1 829 1 344 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Tempo
determinato 859 1 380 1 796 1 365 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Contratto
inserimento 8 3 4 3 1 2 3 2
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Contratto
apprendistato 6 3 2 3 19 2 u 2
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - Altre
tipologie 0 3 0 3 18 2 11 2
TOTALE - disabili 1.917 1 848 1 1.054 2 452 2
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
indeterminato 87 ! 44 1 70 1 38 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Tempo
determinato 90 1 45 1 69 1 33 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 -
Contratto inserimento 0 3 0 3 3 2 3 2
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 -
Contratto apprendistato 0 3 0 3 2 2 1 2
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - Altre
tipologie 0 3 0 3 2 3 2
TOTALE - ex art. 18 83 0 39 2 147 1 78 1

TOTALE 2.000 - 887 1.201 - 530 -
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EMILIA ROMAGNA (9
province) Anno 2008 Anno 2009
Quota di riserva per classe Q:?ta Pr:g:' Posti Prov. . Pr:g: ngi’ta P':g:. Posti pr:g:/‘. . Pr:g‘r’\‘
dimensionale riserva  risp. scoperti risp. imprese risp., riserva  risp. scoperti risp. imprese Hisp.
Imprese private da 15 a 35
dipendenti 4.829 0 1.701 0 4,953 0 2.795 2 802 2 2.976 2
Imprese private da 36 a 50
dipendenti 2.450 0 603 0 1.322 0 1.456 2 297 2 796 2
Imprese private oltre 50
dipendenti 27.121 0 7.904 0 5.817 0 17.518 4.594 2 3.859 2
TOTALE 34400 O 10.208 0 12092 0 21.769 5.693 1 7.631 1
Pubbliche amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 140 0 10 0 144 100 4 2 101 2
Pubbliche amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 118 0 3 1 58 0 76 2 1 2 37 2
Pubbliche amministrazioni oltre 50
dipendenti 7.649 0 2.390 0 391 0 5.359 2 1.919 276
TOTALE 7.907 [+] 2.419 0 593 5.535 1 1.936 414
[ EMILIA ROMAGNA (9 province) | Anno 2008 Anno 2009
Prov. - Prov. Prov. . - Prov.
N. non in(t);::g»gti non N non inz:;)slgti non
risp. risp. risp. risp.
Esoneri parziali 542 0 2.205 0 559 0 1.356 1
Compensazioni infraregionali 19 0 17 2 16 1 28 1
Sospensioni temporanee 179 0 605 1 491 1 1.325 1
[ EMILIA ROMAGNA (9 province) 1 Anno 2008 Anno 2009
N Prov. non N Prov. non
. risp. ) risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 1.780 0 3.070 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto informativo 35 1 22 1
Sanzioni per mancato adempimento degli obblighi di assunzione 62 1 55 1
TOTALE 97 1 77 1
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

o La Regione Emilia Romagna con Legge regionale n. 14 del 25-02-2000 ha emanato
norme per “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate”
(Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 35 del 29 febbraio 2000);

« Con Legge regionale n. 45 del 25-11-1996 "Misure di politica regionale del lavoro”
(Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 140 del 29 novembre 1996) sono
state emanate norme in materia di incentivi ai datori di lavoro;

« Con Legge regionale n. 25 del 27-07-1998 “"Norme in materia di politiche regionali del
lavoro e di servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 100
del 30 luglio 1998) & stata istituita la Commissione regionale tripartita;

« Con Legge regionale n. 25 del 27-07-1998 “"Norme in materia di politiche regionali del
javoro e di servizi per limpiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 100
del 30 luglio 1998) é stata istituita |la Commissione provinciale;

+ Con Legge regionale n. 14 del 25-02-2000 “Promozione dell’accesso al lavoro delle
persone disabili e svantaggiate” (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 35 del
29 febbraio 2000) é stato istituito il Comitato tecnico;

« Con Legge regionale n. 14 del 25-02-2000 “Promozione dell’accesso al lavoro delle
persone disabili e svantaggiate” (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 35 del
29 febbraio 2000) & stato costituito il Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili e
la Commissione per la gestione del Fondo;

e Con Delibera della Giunta regionale n. 1872 del 31/10/2000 "Promozione
dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni applicative ai sensi della
Legge 68/99 e della Legge regionale 14/00” (Bollettino Ufficiale n. 187 del 13.12.2000)
sono stati definiti i criteri regionali per la realizzazione delle convenzioni di inserimento
lavorativo;

e Con Delibera della Giunta regionale n. 1872 del 31/10/2000 “Promozione
dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni applicative ai sensi della
Legge 68/99 e della Legge regionale 14/00” (Bollettino Ufficiale n. 187 del 13.12.2000)
sono stati definiti i criteri per la concessione delle agevolazioni ai datori di lavoro;

e Con Delibera della Giunta regionale n. 1872 del 31/10/2000 “Promozione
dell’accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni applicative ai sensi della
Legge 68/99 e della Legge regionale 14/00” (Bollettino Ufficiale n. 187 del 13.12.2000)
sono state definite modalita di valutazione degli elementi che concorrono alla formazione
delle graduatorie per il collocamento mirato;

« Con Delibera della Giunta regionale n. 1872 del 31/10/2000 "“Promozione
dell’accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni applicative ai sensi della
Legge 68/99 e della Legge regionale 14/00” (Bollettino Ufficiale n. 187 del 13.12.2000)
sono stati definiti i criteri e le modalita di pagamento, riscossione e versamento al Fondo
regionale per I'occupazione dei disabili delle somme relative alle richieste di esonero;

« Con Delibera della Giunta regionale n. 1872 del 31/10/2000 “Promozione
dell’accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni applicative ai sensi della
Legge 68/99 e della Legge regionale 14/00” (Bollettino Ufficiale n. 187 del 13.12.2000)
sono stati definiti gli indirizzi per le Province in materia di autorizzazione alle compensazioni
territoriali;

« Con Delibera della Giunta regionale n. 1872 del 31/10/2000 “Promozione dell’accesso
al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni applicative ai sensi della Legge 68/99 e
della Legge regionale 14/00” (Bollettino Ufficiale n. 187 del 13.12.2000) sono stati definiti
gli orientamenti applicativi generali;

e Delibera della Giunta regionale n. 2443 del 19/11/2001 “Promozione dell’accesso al
lavoro delle persone disabili: agevolazioni ai datori di lavoro di cui alia L. 68/99 art. 13, co.
1, lett. c. sostenute dal fondo nazionale per disabili parte della quota 2000 assegnata alla
Regione Emilia Romagna. Impiego risorse e assegnazione alle Province”;

« Delibera di Giunta n. 278 del 25/2/2002 “Promozione dell’accesso al lavoro delle
persone disabili: integrazione prime disposizioni attuative di cui alla delibera di GR n.
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1872/00 - approvazione protocolli d'intesa con Inps e Inail” (Bollettino Ufficiale n. 43 del
20.03.2002);

¢« Delibera di Giunta n. 858 dell’14/05/2003 Fondo regionale per |'occupazione dei
disabili di cui alla Legge regionale 25 febbraio 2000, n. 14 “Promozione dell’accesso al
lavoro delle persone disabili e svantaggiate” - Approvazione linee guida 2003 per I'utilizzo
del fondo ed assegnazione alle province (Bollettino Ufficiale n. 83 dell’11.06.2003);

» Delibera di Giunta n. 2705 del 29/10/2003 Fondo regionale occupazione dei disabili di
cui alla LR 25/2/2000, n. 14 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate”. Ulteriore assegnazione 2003 alle province;

¢ Delibera di Giunta n. 901 del 10/05/2004 Modifica alla Deliberazione n. 810 de!
5/5/2003 “Indirizzi operativi per |'attuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego
delle Province dei principi fissati nel D.Lgs. del 21/04/2000, n. 181 e successive modifiche
ed integrazioni di cui al D.Lgs. 297/02 e del DPR 7 luglio 2000, n. 442",

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

+ Legge regionale n. 17 del 1 agosto 2005 “Norme per la promozione dell’occupazione,
della qualita e regolarita del lavoro”.

¢ Delibera della Giunta regionale 29/12/2006, n. 1965/2006 “Nuovi criteri per le
graduatorie relative alle chiamate numeriche dal collocamento mirato delle persone con
disabilita. parziali modifiche all'allegato A) alla propria Deliberazione n. 1872/2000.

+ Determinazione n. 7345/2006 "“Agevolazioni Fondo nazionale disabili quota 2004".

« Determinazione n. 15763/2006 “Agevolazioni Fondo nazionale disabili quota 2005".

« Determinazione n. 8163/2007 “Agevolazioni Fondo nazionale disabili quota 2006".

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
Anni 2008-2009

+ Deliberazione di giunta regionale n. 901 del 10 maggio 2004, “Modifica alla
deliberazione n. 810 del 5/5/2003 ‘indirizzi operativi per |'attuazione nel sistema regionale
dei servizi per I'impiego delle province dei principi fissati nel d.igs. Del 21/04/2000, n. 181
e successive modifiche ed integrazioni di cui al d.lgs. 297/02 e del dpr 7 luglio 2000, n.
442" (b.u.r. N. 76 del 6/06/2007) ;

+ Deliberazione di giunta regionale n. 604 del 28 aprile 2008, “Disposizioni in merito
all'obbligo di trasmissione telematica tramite il sistema s.a.re. Del prospetto informativo di
cui all'art.9, comma 6 della legge 12 marzo 1999, n. 68",

+ Deliberazione di giunta regionale n. 656 del 12 maggio 2008, “Attuazione art.21, l.r.
1 agosto 2005, n. 17 ‘attivazione del collocamento mirato nelle pubbliche amministrazioni”
( b.u.r. N. 120 del 16/07/2008);

+ Deliberazione di giunta regionale n. 731 del 19 maggio 2008, “Indirizzi 2008-2010
per I'utilizzo del fondo regionale per |'occupazione delle persone con disabilita, |.r. 1 agosto
2005 n.17, art. 19 e criteri di riferimento per la programmazione di dette risorse da parte
delle province”;

+ Determinazione del responsabile del servizio lavoro n. 9830/2008 “agevolazioni
fondo nazionale disabili quota 2007” ( b.u.r. N. 161 del 19/9/2008).

PROGETTI SPECIFICI

Per il 2008 e 2009 vengono segnalate, in particolare, le esperienze realizzate dalle Province di
Reggio Emilia, Rimini e Parma che si caratterizzano in relazione agli elementi costitutivi della
“buona prassi”,ossia: contenuto innovativo, sostenibilita, riproducibilita, trasferibilita, effetti di
mainstreaming, coerenza dei risultati rispetto agli obiettivi prefissati.

Secondo i responsabili, compilatori delle schede, tutte le realta provinciali della regione si
connotano per un livello qualitativamente elevato dei servizi, con un buon grado di omogeneita

territoriale.



Camera dei Deputati — 224 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Provincia di Reggio Emilia - I/ modello dei Nuclei Territoriali per I'inserimento
lavorativo delle persone in situazione di svantaggio

I Nuclei Territoriali' rappresentano un modello di servizi integrati a supporto dell'inserimento
lavorativo. In sintesi, si tratta di gruppi di lavoro composti da operatori di servizi pubblici e
privati, che hanno il compito di prendere in carico le persone con disabilita e in condizione di
svantaggio sociale con maggiori difficolta.

L'esperienza si sviluppa all'interno di un contesto economico e sociale caratterizzato dalla
presenza di forti elementi di integrazione nella societa e da un sistema economico e produttivo
molto dinamico (tasso di occupazione intorno al 70%).

L’attivita ha come quadro normativo e valoriale di riferimento la legge n. 68/1999 e il modelio
organizzativo presuppone la compresenza di figure che fanno capo al mondo del sociale, a
quello sanitario e ai servizi per {'impiego.

I Nuclei hanno sede presso i Centri per I'impiego della Provincia, coordinati a livello tecnico ed
organizzativo da un Gruppo di coordinamento centrale (a sua volta coordinato da uno dei
Coordinatori designati dalla Provincia) con la supervisione di un Comitato di pilotaggio
costituito fra i partner, con il compito di indirizzo e valutazione delle attivita, di verifica dello
stato d’attuazione e di elaborazione delle linee strategiche di sviluppo delle attivita.

La soluzione organizzativa dei Nuclei Territoriali & quella modellizzata dal progetto "A /ungo.
Percorsi personalizzati di inserimento lavorativo" del Programma comunitario Equal e i Nuclei
sono costituiti sulla base della articolazione e complessita del territorio e della popolazione
residente (nella provincia di Reggio Emilia sono stati costituiti sette Nuclei Territoriali: due nel
capoluogo provinciale e uno ciascuno nei restanti cinque distretti).

1l modello organizzativo dei Nuclei Territoriali si sviluppa su tre livelli: 1) politico-istituzionale -
Comitato di Pilotaggio; 2) di coordinamento - Gruppo di Coordinamento; 3) operativo
decentrato - Nuclei Territoriali.

Il Comitato di Pilotaggio, vertice strategico del sistema, & composto dai rappresentanti degli
enti partecipanti al progetto (Provincia, AUSL, Comune, privato sociale) che hanno il compito di
definire le politiche del loro settore e/o le linee strategiche dei servizi. Le funzioni del Comitato
di Pilotaggio sono essenzialmente le seguenti: supervisione generale; gestione dei collegamenti
interistituzionali; elaborazione delle linee strategiche di sviluppo; indirizzo e valutazione del
lavoro del Gruppo di Coordinamento e dei Nuclei Territoriali.

Il Gruppo di Coordinamento provinciale, coordina operativamente il sistema dei Nuclei
territoriali provvedendo in particolare a definire un metodo di lavoro comune anche attraverso
il confronto su problemi e casi di interesse generale. E il tramite formale fra i Nuclei Territoriali
e il livello politico/istituzionale.

Ha la possibilita di svolgere colloqui di pre-inserimento/orientamento per la stesura delia
scheda individuale delle persone con disabilita e della definizione di particolari percorsi di
inserimento nonché di preselezione in caso di persone che presentino alcune problematicita (ad
es. non seqguiti dai servizi dell’Az. U.S.L. o dai servizi sociali comunali). Nella realizzazione di
tale attivita il gruppo di lavoro pud avvalersi degli operatori di orientamento presenti nei Centri
per l'impiego e/o di eventuali competenze specifiche presenti nell’/AUSL. Il Gruppo che si
riunisce a cadenza settimanale ed &€ composto dai coordinatori dei Nuclei Territoriali, viene
integrato - a cadenza di norma mensile - da un medico del lavoro dell'’AUSL per la valutazione
della coerenza delle proposte di inserimento lavorativo delle persone con disabilita.

I Nuclei territoriali, sulla base della propria conoscenza del territorio e delle esigenze delle
imprese, indirizzati dal Gruppo di Coordinamento provinciale, operano con il ruolo ed i seguenti

compiti:

a) selezione delle persone da ammettere al Servizio;

b) colloqui di informazione e pre-orientamento con le persone ammesse;
c) incontri con i datori di favoro;

! Per la predisposizione di questo materiale si & fatto riferimento a: I Nuclei Territoriali. Un modello per favorire I'inserimento al lavoro di
disabili € persone in situazione di svantaggio, FormAutonomie, Novembre 2006 e al protocollo di intesa siglato dalla Provincia di Reggio
Emilia sull'inserimento lavorativo delle persone disabili e delle persone in condizione di svantaggio (22 settembre 2006) che disciplina
I'organizzazione del sistema dei Nuclei Territoriali.



