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+ Protocollo n. 1076/Serv. III del 12.06.2006 “legge 68/99, art. 17 (obbligo di
certificazione). Circolare Ministero Lavoro 28 Marzo 2003 n. 10",

o Protocollo n. 1308/Serv. III del 27.07.2006 “L. 68/99. Procedure di
accertamento delle condizioni di disabilitad, ex art. 1, comma 4 per le finalita di cui
all’art. 2 DPCM 13 gennaio 2000. Circolare Assessore regionale Lavoro n. 27/2003".

e Protocollo n. 1379/Serv. III del 21.08.2006 “Interrogazione parlamentare n. 27
del 29 giugno 2006 dell’On.le Fleres. Relazione per la formulazione della risposta”.

e Protocollo n. 1412/Serv. III del 06.09.2006 “Richiesta codifica di alcune
qualifiche inerenti il linguaggio dei segni (LIS). Seguito nota 732 del 16 maggio 2005.
Richiesta notizie”.

e Protocollo n. 1746/Serv. III dell’ 08.11.2006 “Legge 68/99, art. 1 commi 1, 3 e
4 e art. 2 DPCM 13 gennaio 2000, circolare assessoriale 27/2003. Lettera circolare
Ministero del Lavoro, Div III, del 2 ottobre 2003 n. 1238, lettera circolare Ministero
Salute Ufficio V, del 16 settembre 2003, n. 5203/03/UL - Avviamenti al lavoro
disabili, centralinisti, massofisioterapisti, massaggiatori, terapisti della riabilitazione e
insegnanti non vedenti, visita di conferma dello stato invalidante, accertamento delle
condizioni di invalidita”.

« Protocollo n. 1897 /Serv. III del 06.12.2006 “Intesa in materia di diritto al lavoro
dei disabili in attuazione dell’art. 11 della Legge 68/99 e dell’art. 39 del decreto
legislativo 165/2001. Notifica di intesa, (del 16 novembre 2006 in sede di Conferenza
Unificata) ai sensi dell’art. 8, comma 6 L. 131/2003, rep. 992 del 16 novembre 2006.
Assunzioni presso gli enti non economici”.

¢ Protocollo n. 1904 /Serv. III dell’11.12.2006 “Interrogazione parlamentare n. 11
del 7 novembre 2006 dell'lOn.le Di Mauro (concernente alcune problematiche
applicative della legge sull'inserimento dei disabili ex lege 68/99. Relazione per la
formulazione della risposta”.

e Protocollo n. 1910/Serv. III dell’'13.12.2006 “Intesa in materia di diritto al
lavoro dei disabili in attuazione dell’art. 11 della Legge 68/99 e dell’art. 39 del decreto
legislativo 165/2001. Notifica di intesa, (del 16 novembre 2006 in sede di Conferenza
Unificata) ai sensi dell’art. 8, comma 6 L. 131/2003, rep. 992 del 16 novembre 2006.
Assunzioni presso gli enti non economici”

INIZIATIVE PER L'ATTIVAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI

e Protocollo d’intesa stipulato con ['Inail nel 2005, mirante alla riqualificazione
professionale dei disabili del lavoro - la Regione Siciliana, in esecuzione del protocollo
d’intesa, ha realizzato una serie di progetti, esempi di buone prassi, finalizzati ad un
reale inserimento lavorativo con la modalita del tirocinio formativo, estendendo in tal
modo, a tutti i nove ambiti provinciali 'esperienza condotta a Palermo nei primi mesi
dell’anno 2005.

¢« Protocollo di Intesa stipulato in data 31 gennaio 2006 tra il Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro ed il Presidente della Consuita regionale dei Consulenti del
lavoro della Sicilia e approvato con Decreto dell’8 febbraio 2006.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

Decreto 69/2001/1 DL
Circolare 4/01

Circolare 27/03
D.P.Reg. 06
Prot. 857/Serv.111/06

Prot. 103/Serv.III/06

Prot. 285/GAB/06

Prot. 1308/Serv.III/06
Prot. 1746/Serv.I11/06

Prot. 731/Serv.111/06
Prot. 1897/Serv.1II/06

Prot. 1910/ServIIl/06
DGR 72/02 Circolare 1/02
Prot. 846/Serv. I11/06

DA 75/02

Circolare 8/05
DA 06

Prot. 1076/Serv. 111/06
Prot. 1379/Serv. I11/06
Prot. 1412/Serv. I1I/06
Prot. 1904/Serv. I1I/06
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE SICILIA http://www.regione.sicilia.it/

Programmazione FSE | All'interno della sezione & disponibile il POR FSE 2007-2013.

Percorso: Homepage > | Programma Operativc Regionale Sicilia per il Fondo Sociale Europeo 2007-2013.
Siti Tematici: Interventi | Decisione N. C/2007/6722 del 18 dicembre 2007, a cura del Dipartimento regionale
Sociali. Lavoro, | della formazione professionale, Assessorato regionale del Lavoro, della Previdenza
Previdenza Sociale, | Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione, Regione Siciliana, pp.
Formazione | 109.
professionale, | (Paragrafo di interesse: Poverta e problematiche sociali, pp. 15-16. Si segnala una
Emigrazione ed | particolare attenzione all'interno del documento per le donne portatrici di handicap
Immigrazione > | e per il tema dell'integrazione scolastica dei minori disabili).
Programma Operativo
Regionale 2007-2013 >
Programma Operativo




PAGINA BIANCA
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SARDEGNA
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IPRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

SARDEGNA (') Anno 2006 Anno 2007
Prov. - Prov. Prov. - Prov.
N° non (Ijjc;r:::elz non N° non cli)c;rf:é non
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 14.852 1 4.881 2 28.053 1 11.172 2
Iscritti disabili extracomunitari - Al
31 dicembre 10 2 6 2 60 3 37 3
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 1.271 1 570 2 2.050 2 951 3
TOTALE 10.811 2 5.465 2 30.103 0 12.123 1]
Iscritti disabili - Durante I'anno 1.091 2 507 2 5.359 1 2.478 2
Iscritti disabili extracomunitari -
Durante I'anno 3 2 0 2 ’ 3 ,3 3
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 46 2 21 2 201 2 31 3
TOTALE . 1.139 2 528 2 5.560 0 2.509 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 24 1 2 3 62 0 14 0
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 489 0 120 1 296 0 83 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 235 0 20 2 180 0 60 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art, 11 co. 4 0 3 0 3 34 0 1 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 0 3 0 3 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. 0 3 0 3 0 0 0 0
276/03
TOTALE 527 0 32 2 572 0 168 0
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 0 2 0 2 4 0 4 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA ° 0 4 0 26 0 12 0
TOTALE 9 0 4 0 30 0 16 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate per RICHIESTA 121 1 33 1 35 0 12 0
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - 69 1 25 1 53 0 11 0
Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - 0 2 0 2 2 0 0 0
Art. 11 co. 4
TOTALE 138 1 40 1 90 0 23 (4]
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili
- Tempo indeterminato 2 2 26 1 21 ! ? !
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili
- Contratto a termine 1 1 0 2 24 1 8 !
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art.
18 - Tempo indeterminato 1 ! 0 2 4 ! 2 !
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art.
18 - Contratto a termine 6 ! 0 2 6 t 0 1
TOTALE 8 1 0 2 55 1] 19 0

- (6 province nel 2006, anno in cui i dati relativi a Medio Campidano e Carbonia-Iglesias sono inclusi nella
provincia di Cagliari; 8 province nel 2007)
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fﬁ?)DEGNA Anno 2006 Anno 2007

Quota di

riserva per Quc_>ta Prov. Posti Prov. No Prov. Quqta Prov. Posti Prov. N© Prov.
classe .d' non scoperti non imprese non di non scoperti non imprese non
dimensionale riserva risp. risp. risp. riserva risp. risp. risp.
Imprese

private da 15 a 257 1 40 1 537 1 179 3 26 4 301 3
35 dipendenti

Imprese

private da 36 a 93 1 27 1 70 1 107 3 22 4 89 3
50 dipendenti

Imprese

private oltre 50 665 2 182 1 297 1 698 3 141 4 359 3
dipendenti

TOTALE 982 2 123 2 819 2 984 2 189 3 749 2
Pubbliche ]
amministrazioni
da 15 a 35 92 3 10 2 57 2 34 3 5 4 40 3
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50 24 3 1 3 16 2 15 3 2 4 8 3
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50 415 3 184 2 64 2 188 3 43 4 281 3
dipendenti
TOTALE 531 3 95 2 115 2 237 2 50 3 329 2
SARDEGNA (") Anno 2006 Anno 2007
Prov. . - Prov. Prov. . - Prov.
Ne o non e O N non e o
risp. risp. risp. risp.
Esoneri parziali 23 0 110 1 25 0 93 0
Compensazioni infraregionali 5 2 6 2 12 0 22 0
Sospensioni temporanee 59 1 532 2 11 0 15 0
SARDEGNA (***) Anno 2006 Anno 2007
N© Prov. non N Proy. non
risp. risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 272 0 311 0
‘Sanzioni.per ritardato invio del prospetto 2 3 26 2
informativo
Sanzioni per mancato adempimento degli 3 3 27 2
obblighi di assunzione
TOTALE 10 3 53 2

kR

(6 province nel 2006, anno in cui i dati relativi a Medio Campidano e Carbonia-Iglesias sono inclusi nella
provincia di Cagliari; 8 province nel 2007)
*** (6 province nel 2006, anno in cui i dati relativi a Medio Campidano e Carbonia-Iglesias sono inclusi nella
provincia di Cagliari; 8 province nel 2007)
*** (6 province nel 2006, anno in cui i dati relativi a Medio Campidano e Carbonia-Iglesias sono inclusi nella
provincia di Cagliari; 8 province nel 2007)
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-PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e La Regione Sardegna con Legge regionale n. 20 del 28-10-2002 “Istituzione del
Fondo regionale per l'occupazione dei diversamente abili” (Bollettino Ufficiale n. 32
del 4 Novembre 2002) ha istituito il Fondo regionale e il Comitato regionale del
Fondo per I'occupazione dei diversamente abili;

e Con Deliberazione della Giunta 17 ottobre 2003, n. 37/13 “LR 20/2002:
Istituzione del Fondo regionale per l'occupazione dei diversamente abili (art. 1 comma
8). Definizione criteri per l'individuazione dei componenti del Comitato Regionale del
Fondo per l'occupazione dei diversamente abili” (Bollettino Ufficiale n. 35 del 27
Novembre 2003) sono stati definiti i criteri per individuare la composizione del
Comitato regionale del Fondo;

e Con Deliberazione della Giunta 24 ottobre 2003, n. 38/6 "12 marzo 1999, n.
68, art. 5 comma 7: definizione dei criteri e delle modalita relativi al pagamento, alla
riscossione e al versamento al Fondo regionale per l'occupazione dei disabili di cui
all'articolo 14, dei contributi esonerativi previsti dall’art. 5, comma 3” (Boliettino
Ufficiale n. 35 del 27 Novembre 2003) sono state emanate norme in materia di
contributi esonerativi;

¢ Con Deliberazione della Giunta 14 novembre 2003, n. 41/4 "Definizione dei
criteri e delle modalita di concessione ed erogazione dei benefici di cui alla L. 12
marzo 1999, n. 68, art. 13, comma 1, letta c) e comma 3, e LR 28 ottobre 2002 n.
20, art. 1, comma 3, lett. b) e ¢) e comma 6. Parziale modifica ed integrazione della
Deliberazione Giunta Regionale n. 35/8 del 16.10.2001" (Bollettino Ufficiale n. 1 del
10 gennaio 2004) sono state emanate norme in materia di agevolazioni;

+ Con Deliberazione della Giunta 28 novembre 2003, n. 44/28 “Legge 12 marzo
1999 n. 68 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Definizione della durata e della
cumulabilita dei benefici di cui all'art. 13, comma 1, lett. a) e b) Agevolazioni per le
assunzioni. Parziale modifica della Deliberazione Giunta Regionale n. 35/8 del
16.10.2001". (Bollettino Ufficiale n. 3 del 30 gennaio 2004) sono state emanate
norme in materia di agevolazioni per le assunzioni;

e Con Deliberazione della Giunta regionale 16 ottobre 2001 n. 35/8 ¢ stato
approvato un programma stralcio degli interventi ai sensi dell‘articolo 14 della Legge
68/99.

NORMATIVA REGIONALE CORRELATA

« Decreto legislativo n. 180 del 10 aprile 2001 recante "Norme di attuazione dello
Statuto speciale della Regione Sardegna recante delega di funzioni amministrative
alla regione in materia di lavoro e di servizi all'impiego” (Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 115 del 19-05-2001);

e Legge regionale n. 36 del 24-12-1998 "Politiche attive sul costo del lavoro’
(Bollettino ufficiale della Regione Sardegna n. 39 del 24 dicembre 1998).

(4

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

e Legge regionale 23.11.2005 n. 20 “Norme in materia di promozione
dell’occupazione, sicurezza e qualita del lavoro. Disciplina dei servizi e delle politiche
per il lavoro. Abrogazione della LR 14.07.2003 n. 9, in materia di lavoro e servizi
all'impiego”;
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e Regione Sardegna - Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale - Atto di indirizzo del 9.12.2004 “Delibera
della GR 41/4 del 12.03.2003. Ulteriori specificazioni a tutela del diritto al lavoro dei
disabili, art. 1 c. 1 Legge 11 marzo 1999 , n. 68);

e Regione Sardegna - Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale - Atto di indirizzo del 16.12.2003 “Atto di
indirizzo politico amministrativo per l'accesso ai contributi a fondo perduto per la
creazione di nuove attivita imprenditoriali da parte delle persone disabili in possesso
dei requisiti di cui all’art. 1, comma 1 della L. n. 68/1999 - Delibera Giunta regionale
n. 41/4 del 14.11.2003".

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

« Regione Sardegna - Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale - Deliberazione n. 48/10 del 21 novembre
2006 “Azione “Lavor@bile” - Legge 12.3.1999 n. 68 e L.R. 28.10.2002 n. 20, art. 1.
UPB S10052 - CAP.10061. €. 1.200.000 esercizi finanziari 2006/2007.”;

« Con Determinazione n. 3422 del 15.11.2006, & stata erogata, per le agevolazioni
di cui all’art. 13 della L. 68/99, a favore dell'INPS la somma pari a 431.855,96 Euro,
gia impegnata con precedente provvedimento.

e Con Determinazione n. 3715/ lav del 29.11.2006 sono stati impegnati
700.000,00 Euro a favore delle Province (Cagliari, Nuoro, Oristano, Sassari, Carbonia
Iglesias, Medio campidano, Ogliastra, e Oibia Tempio) a parziale copertura dello
stanziamento per il progetto Lavora@bile.

e Con Determinazione n. 3793/ lav del 30.11.2006 sono stati emanati n. 248
provvedimenti di concessione di indennita giornaliera e di mensa per un impegno
economico pari a 319.523,35 Euro.

e Con Determinazione n. 3793/ lav del 29.12.2006 sono stati emessi n. 32
provvedimenti per la concessione di un contributo forfettario in favore del datore di
lavoro per la parziale copertura delle spese sostenute per l'attivazione del tirocinio
formativo, comprensivo di eventuali spese di tutoraggio, per un impegno totale di
120.000,00 Euro.

« Con Determinazione n. 32875 - 2306/ lav del 25.07.2007 é stato autorizzato il
pagamento di 700.000,00 Euro a favore delle Province (Cagliari, Nuoro, Oristano,
Sassari, Carbonia Iglesias, Medio campidano, Ogliastra, e Olbia Tempio) a parziale
copertura dello stanziamento per il progetto Lavora@bile, precedentemente
impegnati.

e Con Determinazione n. 42683 - 3290 del 25.10.2007, & stata erogata a favore
dell'INPS la somma pari a 337.316,96 Euro, per le agevolazioni di cui all'art. 13 della
L. 68/99, gia impegnata con precedente provvedimento.

e Con Determinazione n. 49337 - 4007 del 14.12.2007 sono stati impegnati
10.000,00 euro per i rimborsi delle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile durante il periodo di tirocinio.

e Con Determinazione n.49708 - 4030 del 18.12.2007 sono stati emessi 294
provvedimenti riguardanti le indennita giornaliera e di mensa, riferite a 146 progetti
individuali di tirocinio per un impegno di risorse pari a 568.000,00 Euro.

e Con Determinazione n. 49709 - 4031 del 18.12.2007 sono stati emessi 45
provvedimenti a favore dei datori di lavoro per la concessione di contributi finalzzati
alla parziale copertura delle spese sostenute per l'attivazione dei tirocini per un
impegno di spesa complessivo di 250.000,00.
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INFORMAZIONI INTEGRATIVE

Por Sardegna 2000/2006 misura 3.4 - Centri di servizi per l'inserimento

lavorativo dei soggetti svantaggiati (Ce.s.i.l.). I Centri di Servizi per

I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati costituiscono iniziativa specifica della

misura 3.4 del Por Sardegna 2000/2006 e sono nati a seguito di un bando, pubblicato

sul Buras il 18.10.2001, rivolto agli Enti locali della Sardegna al fine di migliorare

V'efficacia degli interventi delle amministrazioni locali nel campo delle politiche per

I'inserimento sociale e per dare concrete e capillari risposte all’'emergenza “disabili” in

zone con elevati indici di svantaggio economico ed alti tassi di non occupazione. Tali

strutture hanno come finalita generale la promozione dell'inserimento lavorativo dei
soggetti svantaggiati attraverso |'attivazione di specifiche iniziative - dimensionate sui
peculiari fabbisogni locali - che i Comuni proponenti hanno ritenuto pit adeguate al
raggiungimento della predetta finalita nel territorio di competenza. Nell'ambito
dell'intervento di “concessione contributo per la creazione di attivita imprenditoriali”
da parte dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della L. n. 68/1999 - previsto nella

Delibera della Giunta Regionale n. 41/4 del 14.11.2003 in attuazione delle disposizioni

di cui all'art. 1, comma 3, lett. ¢) della LR n. 20/2002 - i Centri di Servizi per

I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati sono incaricati dall’Assessorato del

Lavoro di assistere l'utenza nella predisposizione dei progetti di micro-impresa, di

curarne il tutoraggio e la rendicontazione;

Fondo Nazionale per il Diritto al Lavoro dei disabili - le risorse assegnate alla

Regione Sardegna per gli anni 2006 e 2007, destinate alla concessione delle

agevolazioni di cui all’art. 13 della L. 68/99 a favore dei datori di lavoro che

assumono lavoratori disabili a seguito della stipula di apposita convenzione, sono stati
impegnati a favore degli istituti erogatori INPS e INAIL.

- anno 2006 - A favore dell'INPS & stata erogata, con Determinazione n. 3422 del
15.11.2006, la somma pari a 431.855,96 Euro, gia impegnata con precedente
provvedimento e si & provveduto alla emissione di 70 provvedimenti di
concessione di detto beneficio per I'assunzione di altrettanti lavoratori disabili.

- anno 2007 - A favore dell'INPS & stata erogata, con Determinazione n. 42683 -
3290 del 25.10.2007, la somma pari a 337.316,96 Euro, gia impegnata con
precedente provvedimento. Sono state emessi 74 provvedimenti di concessione
delle fiscalizzazioni degli oneri contributivi relativi all’assunzione di 75 lavoratori
disabili. Inoltre con Determinazione n. 49337 - 4007 del 14.12.2007 sono stati
impegnati 10.000,00 euro per i rimborsi delle assicurazioni contro gli infortuni sul
lavoro e per la responsabilita civile durante il periodo di tirocinio.

Fondo Regionale - anni 2006 - 2007. Interventi previsti dalla L.R. n. 20/2002 e
dalla D.G.R. n. 41/4 del 14.11.2003 tra i quali rivestono particolare importanza:
Concessione di contributi per la creazione d’'impresa a favore di soggetti
disabili disoccupati
La concessione dei contributi per la creazione d'impresa a favore di soggetti disabili
disoccupati prevede la partecipazione dei 55 “Centri di servizi per l'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati” istituiti presso i Comuni allo scopo convenzionati
con la Regione ai sensi della misura 3.4. del Por Sardegna 2000-2006. Ogni Centro &
stato dotato della somma di € 65.454,55= da utilizzare per il finanziamento dei
progetti imprenditoriali per un ammontare massimo di € 15.000,00= ciascuno.

- anno 2006 - Sono stati finanziati n. 22 dei 28 progetti imprenditoriali presentati
per un importo complessivo di 229.330,22 Euro;

- anno 2007 - Durante I'anno hanno ottenuto il finanziamento n. 23 progetti dei 26
presentati, per un impegno di 204.238,34 Euro totali.

Concessione indennita di presenza e di mensa e di un contributo per la copertura

delle spese sostenute per l|'attivazione di tirocini formativi a favore dei tirocinanti

disabili e dei datori di lavoro.

- anno 2006 - Sono stati attivati 156 progetti individuali di tirocinio e sono stati
emanati n. 248 provvedimenti di concessione di indennita giornaliera e di mensa
(il beneficio viene erogato con cadenza trimestrale) per un impegno economico
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pari a 319.523,35 Euro (Determinazione n. 3793/ Lav del 30.11.2006). Sono
inoltre stati emessi n. 32 provvedimenti per la concessione di un contributo
forfettario in favore del datore di lavoro per la parziale copertura delle spese
sostenute per lattivazione del percorso formativo individuale in azienda,
comprensivo di eventuali spese di tutoraggio, per un impegno totale di
120.000,00 Euro (Determinazione n. 3793/ Lav del 29.12.2006).

- anno 2007 - Sono stati emessi 294 provvedimenti riguardanti le indennita
giornaliera e di mensa, riferite a 146 progetti individuali di tirocinio per un
impegno di risorse pari a 568.000,00 Euro (Determinazione n.49708 - 4030 del
18.12.2007). A favore dei soggetti ospitanti sono stati emessi 45 provvedimenti
per la concessione di contributi finalzzati alla parziale copertura delle spese
sostenute per l‘attivazione dei tirocini per un impegno di spesa complessivo di
250.000,00 Euro (Determinazione n. 49709 - 4031 del 18.12.2007).

Rimborso spese di trasporto lavoratore dipendente disabile.

Dal 10/01/2004 ai lavoratori dipendenti disabili, assunti ai sensi della Legge n. 68 del

1999, che utilizzano linee di trasporto pubbliche e private o il noleggio auto per il

raggiungimento del posto di lavoro, sono riconosciute per la durata di 12 mesi le

spese sostenute per tutti i tipi di abbonamento per tutte le linee pubbliche e private.

Per il noleggio auto, il rimborso & equiparato all'importo spese per I'utilizzo delle linee

pubbliche e private. Nel caso di utilizzo di mezzo proprio, si applicano le disposizioni

di cui alla Legge Regionale n. 47 del 1979 sul rimborso delle spese di trasporto agli

allievi dei corsi di formazione professionale.

Come gia evidenziato nella precedente relazione per questo intervento si € resa

necessaria l'emanazione di un atto di indirizzo politico dell’Assessore del Lavoro,

riguardante alcuni aspetti tecnici legati alla concessione del beneficio (prot. N.

483/U.G. del 08.02.2005).

e anno 2006 - Sono stati emessi n. 16 provvedimenti a favore di altrettanti
lavoratori disabili assunti ai sensi della L. n.68/99, per !'importo complessivo di
13.019,35 Euro.

e anno 2007 - In relazione al rimborso delle spese di trasporto sostenute dai
lavoratiiori disabili sono stati emessi n. 7 provvedimenti a favore di altrettanti
lavoratori disabili assunti ai sensi della L. n.68/99, per un importo pari a 4.751,03
Euro.

e Progetto “Lavor@bile” per l'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita

La Giunta regionale ha approvato, con D.G.R. 48/10 del 21.11.2006, il progetto
sperimentale “Lavor@bile” destinato all'inserimento lavorativo di persone con disabilita
iscritte nelle liste speciali presso le province e i centri servizi per il lavoro. Tale intervento
consiste nell’avviamento al lavoro di circa 100 disoccupati con disabilita iscritti nelle liste
speciali della L. 68/99 mediante I'utilizzo del Fondo regionale per i disabili. Da un lato si
offre la possibilita ai disabili di affrontare un'esperienza lavorativa e professionalizzante
della durata di otto mesi all'interno della pubblica amministrazione, dall’altro di
supportare le province nell'aggiornamento tempestivo della banca dati del sistema
informativo del lavoro in Sardegna (SIL). E’ previsto uno stanziamento di 1 milione e 100
mila euro per le province destinati alla gestione ed al monitoraggio del progetto (almeno
1'80% sara utilizzato per il pagamento degli oneri derivanti dall’assunzione dei lavoratori)
e ulteriori 100 mila euro all'Assessorato del Lavoro per l'acquisto degli strumenti
informatici necessari. Con determinazione n. 32875 - 2306/ Lav del 25.07.2007 & stato
autorizzato il pagamento di 700.000,00 Euro a favore delle Province (Cagliari, Nuoro,
Oristano, Sassari, Carbonia Iglesias, Medio campidano, Ogliastra, e Olbia Tempio),
precedentemente impegnati con Determinazione n. 3715/ Lav del 29.11.2006.

La Regione segnala che risulta ancora in itinere il completamento del sistema delle
deleghe alle Province in quanto l'istituzione di quattro nuove Province, che non hanno
ancora completato la fase di perfezionamento del loro assetto organizzativo, ha
determinato un rallentamento del processo di decentramento.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Argomento

Fonti normative

Atto di indirizzo del 9/12/04

Atto di indirizzo 22/1/04
prot.115

DGR 38/6 - 03

DGR 44/28- 03

Det. 3422/06

DGR 37/13- 03
DGR 48/10-06

DGR 41/4 - 03 Det. 42683-3290/07
Det. 49337-4007/07
DGR 35/8 - 01 Det. 3715/lav-06

Det. 3793/lav-06

Det. 32875-2306/lav-06
Det. 49708-4030/07
Det. 49709-4031/07

Atto di indirizzo del
16/12/03
Atto di indirizzo del 8/2/05

prot.483
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE SARDEGNA : http://www.regione.sardegna.it/

Lavoro

Percorso: Homepage >
argomenti > Lavoro

Allinterno del sito sono disponibili informazioni, documenti, norme, piani operativi,
etc. sulle politiche del lavoro.

Si segnala in particolare:

POR Sardegna 2000-2006

Decisione C (2005) 4820 del 1 dicembre 2005

N. ARINCO 1999 IT 16 1 PO 010

A cura della Regione Autonoma della Sardegna

(In particolare si segnala: Asse III “Risorse umane”- Fondo strutturale interessato:
FSE- Misura 3.4 - Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati, pp.
376-377)

Deliberazione n. 23/7 del 13.6.2007.

Programma Operativo Regionale Sardegna “Competitivita Regionale e Occupazione"
Fondo Sociale Europeo 2007-2013.

Approvazione del Programma Operativo Regionale Sardegna “Competitivita
Regionale e Occupazione" Fondo Sociale Europeo 2007-2013.

Le informazioni dedicate all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita e gli
approfondimenti sulle tematiche connesse sono reperibili sul Portale tematico
Sardegna Lavoro (vedi sezione successiva).

Sardegna Lavoro , http://www.sardegnalavoro.it/

Servizi | Il Sistema Informativo del Lavoro della Sardegna (SIL-Sardegna) € la rete

informatica della Regione Autonoma della Sardegna che collega i Centri per

Percorso: Homepage | I'Impiego (CPI), li supporta operativamente in tutte le attivita di competenza e

fornisce on-line servizi e informazioni per favorire I'occupazione, sulla base delle
nuove normative in vigore in materia di mercato del lavoro.

La rete del SIL - Sardegna connette oltre i 28 Centri per I'Impiego della Regione,
’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale, la Direzione Regionale del Lavoro, I'Agenzia Regionale del Lavoro e le
Province nei loro Assessorati competenti. Il SIL & attuato dalla Regione Autonoma
della Sardegna con i fondi comunitari previsti dal POR SARDEGNA 2000/2006
Fondo Sociale Europeo, Asse 3 - Risorse Umane, Misura 3.1 “Organizzazione e
implementazione dei Servizi per I'Impiego”. Partners istituzionali: Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, Agenzia
Regionale del Lavoro, Direzione Regionale del Lavoro, Province nei loro Assessorati
competenti, Centri per 'Impiego della Regione.

Osservatorio | Osservatorio del mercato del lavoro

Nell'ambito del Sil Sardegna, in attuazione del progressivo cambiamento del

Percorso: Homepage > | sistema di erogazione dei servizi per I'impiego, sta per partire I'Osservatorio del
Osservatorio | Mercato del Lavoro.

Nella sezione sono disponibili le seguenti pubblicazioni:

—  Bollettino statistico trimestrale "Trend lavoro" anni 2000-2004;
"Congiuntura Lavoro Sardegna” (trimestrale) anni 2002-2008;

—  Comunicati stampa

Orientamento | All'interno della sezione si rileva la presenza di notizie relative alle politiche attive

Percorso: Homepage >

del lavoro rivoite alle fasce deboli.

Orientamento | ¢« Agenzia Regionale del Lavoro

L'Agenzia Regionale del Lavoro della Sardegna & stata istituita con la Legge
Regionale n.33 del 24 Ottobre 1988 quale strumento di attuazione delle
politiche del lavoro della Regione Autonoma della Sardegna.

Le funzioni affidate all’Agenzia sono principalmente quelle di incentivare
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Servizi per I'impiego

Percorso: Homepage »
Servizi per l'impiego

Fasce Deboli

Percorso: Homepage >
Sportelli speciali > Fasce
Deboli

I'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro, promuovere iniziative volte ad
incrementare l'occupazione, agevolare I'impiego dei soggetti pil deboli del
mercato del lavoro, osservare e studiare il mercato del lavoro, assistere i
lavoratori e le imprese in tutti i problemi collegati al lavoro e alla sua ricerca,
informare e monitorare le politiche occupazionali.

Nella sezione & disponibile documentazione relativa a concorsi, piani,
pubblicazioni, ecc.

e Attivita
L'’Agenzia Regionale del lavoro offre un servizio di orientamento che
accompagna nella ricerca attiva di un lavoro ed ha creato un sistema di
banche dati pip/tirocini che permette ai soggetti interessati
(disoccupati/inoccupati e aziende) di utilizzare gli strumenti di inserimento al
lavoro attivati direttamente dall'Agenzia. Dalle seguenti sezioni informative
sono accessibili le banche dati e tutta la documentazione (bandi, normativa,
modulistica, ecc.): .
- Piani di inserimento Professionale (PIP)
- Tirocini formativi e di Orientamento (TFO)

e "S.P.O.T. Stazione Polifunzionale di Orientamento e Tutoraggio" offre un
insieme integrato di servizi e strumenti finalizzati a sensibilizzare e stimolare
i potenziali beneficiari sulle opportunita per Finserimento nel mondo del
lavoro e per lo sviluppo d'impresa. S.P.O.T. nasce da un accordo sottoscritto
tra L'Assessorato alla Programmazione del Comune di Cagliari, 'Assessorato
Regionale del Lavoro, I’Agenzia Regionale del Lavoro e il BIC Sardegna.
Il tirocinio Formativo e di Orientamento con borsa S.P.O.T. - Comune di
Cagliari € uno strumento di inserimento al lavoro che consente di acquisire
competenze teoriche e pratiche allinterno di un’azienda. In questo modo si
ha la possibilita di imparare, arricchire il proprio curriculum e farsi
conoscere. L'iniziativa & rivolta ai cittadini residenti nel Comune di Cagliari,
interessati ad entrare nel mondo del lavoro ed alle imprese interessate a
sviluppare le proprie attivita in citta.
E’ disponibile la seguente documentazione:
- Awviso ’
- Linee guida
- Scheda informativa
— Avwviso chiusura bando
- Graduatorie
Il 10% delle borse € destinato ai disabili definiti ai sensi della L. 68/99 ed un
ulteriore 20% ai disoccupati e inoccupati di eta superiore ai 40 anni. Per tali
categorie il costo della borsa & totalmente a carico del Comune senza alcun
cofinanziamento da parte del Soggetto ospitante.

All'interno della sezione si rileva la presenza di notizie relative ai Centri Cesil della
Sardegna.

I Centri di inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati, finanziati dalla
misura 3.4 del P.O.R Sardegna, hanno come obiettivo quelio di diffondere la
cultura dell'inclusione sociale dei soggetti svantaggiati, migliorarne le
capacita di inserimento professionale e rafforzare i canali di incontro tra
domanda e offerta di lavoro in aree caratterizzate da poverta economica ed
emarginazione sociale. Essi sono ospitati presso gli Enti Locali e prevedono
la presenza di almeno due operatori esperti in materia di leggi di
incentivazione e politiche attive del lavoro, disponibili a svolgere azione di
supporto per I'inclusione lavorativa.

Link agli indirizzi ed ai siti dei Centri della Regione

Si rileva la presenza di informazioni espressamente dedicate alle persone con
disabilita organizzate nelle seguenti sezioni:

Diritto al Lavoro dei disabili:
- Informazioni sulla Legge 68/99
- Link ai Centri dei Servizi per il Lavoro (CPI) e ai Centri servizi per
I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati e Numero verde.
- Documentazione:
= Definizione dei Criteri e delle modalita relative al pagamento, alla
riscossione e al versamento al Fondo Regionale per I'occupazione dei
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disabili, dei contributi esonerativi.

Richiesta di ammissione ai benefici pe la concessione delle
fiscalizzazioni degli contributi previdenziali ed assistenziali.
Richiesta di ammissione ai benefici per I'attivazione di Tirocini
Formativi tramite convenzioni con le Direzioni Provinciali del Lavoro.
Richiesta di ammissione ai benefici per i Tirocini Formativi attivati
dall'Agenzia Regionale del Lavoro e dagli Enti Pubbilici.

Richiesta di ammissione ai benefici (rimborso spese di trasporto
lavoratore dipendente).

Richiesta di Ammissione ai benefici.

Contributo per I'acquisto beni strumentali e apprestamento
tecnologie finalizzati al telelavoro.

Contributo per la trasformazione del posto di lavoro e interventi
strutturali per la rimozione delle barriere architettoniche.
Domanda di accesso ai benefici per la creazione di impresa (rif.
Centri Servizi).

Atto di indirizzo politico.

Azioni di sostegno dei diversamente abili:
- Informazioni sulla La legge regionale 20/2002
- Link a pagine informative con documentazione su:

abbattimento dei costi per il raggiungimento del posto di lavoro;
acquisto di beni strumentali e apprestamento di tecnologie finalizzati al
tele-lavoro;

trasformazione del posto di lavoro e interventi strutturali per la
rimozione delle barriere architettoniche;

istituzione dei tirocini formativi;

erogazione di contributi per la creazione di attivita imprenditoriali;



