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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

‘REGIONE BASILICATA http:/ /www.basilicatanet.it/

Persone | All'interno della sezione, sono disponibili informazioni relative a: strutture, norme,
con disabilita | agevolazioni ed iniziative a sostegno dei disabili, cosi distinte:

Percorso: Homepage > | = Handilinks

Eventi della vita > L'anagrafe di tutte le associazioni, i centri e le cooperative sul tema della
Sportello del cittadino. disabilita in ordine di argomento o di area di interesse
Aiutare gli altri. | = Le agevolazioni a sostegno dei disabili
Assistenza ai disabili > Dal fisco alla telefonia, dalle spese sanitarie ai tributi locali; un elenco delle
Le opportunita per i agevolazioni a favore dei disabili
disabili. | =  Mobilita sostenibile per i disabili

I servizi di minibus, taxi e concessioni di permessi che consentono il transito e
la sosta in spazi riservati ai cittadini disabili

»  Trovare favoro su internet
La banca dati di Handimpresa: le proposte di lavoro e i requisiti richiesti dalle
aziende che assumono categorie protette, suddivise per regione

» Il numero verde ENEL per i non udenti
Un servizio gratuito di videoscrittura per non udenti attlvo in tutto il territorio
nazionale tramite il dispositivo telefonico DTS

» Handicap e Telematica: l'informazione senza barriere
I coliegamenti alle reti civiche, alle riviste on line, ai siti web e alle
organizzazioni

=  Centro Documentazione Handicap
Informazioni, consulenze e servizi utili sul territorio regionale a cura del Centro
di Servizio al Volontariato della Basilicata.
Il Centro si occupa di: acquisizione, sistemazione e diffusione di prodotti
documentari, consulenza giuridica e fiscale su agevolazioni, assistenza socio-
economica, barriere architettoniche, inserimento lavorativo, integrazione
scolastica, promozione di attivita formative: seminari, workshop, convegni
rivolti ad Associazioni di Volontariato, insegnanti, famiglie ed operatori,
catalogazione di normative, riviste, giornali, libri, dispense informative e
software per offrire un’efficace consultazione. Indirizzo internet:
http://www.csvbasilicatacdh.it/

= I portale dell'INAIL per i disabili
Portale di informazione e di documentazione sul mondo della disabilitd ed
integrato da un servizio gratuito di consulenza telefonica

s L'invalidita civile: non un percorso ad ostacoli
Che cosa ¢, la documentazione da presentare e ['eventuale ricorso quando non
si & d'accordo con la decisione della ASL

- Notizie utili, informazioni e curiosita per i meno abili
Le novita in fatto di normativa, lavoro, scuola, assistenza sociale, diritti, svaghi
e viaggi

. La patente informatica a statuto speciale
L’ASPHI, Test Center abilitato ad operare come ente ufficiale di certificazione
ECDL a statuto speciale, per persone disabili

= I consigli del’ENAC per i disabili che prendono I'aereo a mobilita ridotta (PMR)
che utilizzano il mezzo aereo per la prima volta o di rado

= Idisabili e il telelavoro
Una risorsa e una guida per i disabili che desiderano lavorare a casa e per le
aziende che cercano telelavoratori

= N centro di documentazione sull’handicap

Centri, istituti di ricerca, sportelli informativi, politiche sociali, volontariato,
suddivisi per regione e area tematica

Lavoro | All'interno della sezione sono disponibili informazioni relative a: diritto al lavoro,
formazione e collocamento mirato.
Percorso: Homepage >
Eventi della vita > | E’ possibile consultare le seguenti pagine informative:
Lavorare > Idisabilieil | - Idisabili e il lavoro
lavoro | - 1disabili e il Telelavoro
- Una guida alle agevolazioni lavorative
- Il collocamento mirato
- Opportunita per i lavoratori svantaggiati
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Programmazione FSE | All'interno della sezione, & disponibile il POR FSE 2007-2013.
Programma Operativo FSE. 2007-2013. Approvato con D.G.R. n. 659 del
Percorso: Homepage > | 14/05/2007, a cura del Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura, Sport Regione
Programmazione. | Basilicata, pp. 138. (Paragrafi di interesse: 4.1.3. Asse B — Occupabilita, pp. 71-80.
Sportello Europa > Il | 4.1.4. Asse C - Inclusione Sociale, pp. 81-86).
Programma Operativo
F.S.E. 2007-2013
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

CALABRIA (5 province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. . . Prov. Prov. . . Prov.
N° non Dt cui non No non Di cui non
. donne . - donne -
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 34.175 0 16.511 0 36.686 0 16.308 0
I§cr|tt| disabili extracomunitari - Al 31 5 0 5 0 14 0 3 0
dicembre
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre . 3.805 0 1.892 0 4.974 0 2.718 0
TOTALE 37980 O 18,403 0 41,660 O 19.026 O
Iscritti disabili - Durante I'anno 3.958 0 1.965 0 4,130 0 2.112 0
Ilscrlttl disabili extracomunitari - Durante 5 0 5 0 9 0 3 0
I'anno
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 129 0 64 0 142 0 81 0
TOTALE 4.087 0 2.029 0 4,272 0 2.193 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA NUMERICA 208 0 69 0 184 0 51
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 501 0 161 0 535 0 174 0
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 1 134 0 35 0 133 0 32 0
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE - 0 0 0 0 0 0 0 0
Art. 12
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE -
Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 842 (1] 265 0 852 0 257 1]
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA
NUMERICA 18 0 8 1 16 0 8 0
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 76 0 36 1 59 0 44 0]
TOTALE 94 V] 44 1 75 0 52 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
per RICHIESTA NOMINATIVA 3231 01 274 O 88 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 8 1 3 ! 7 0 2 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 0 1 0 1 0 0 0 0
TOTALE 331 1 103 1 281 0 90 0
_Rlsoluzmpl rapporti di lavoro disabili - Tempo 72 0 22 0 48 0 10 0
indeterminato
Risoluzioni rapportl di lavoro disabili - 38 0 6 0 51 0 17 0
Contratto a termine
Risoluzipni rappprti di lavoro ex art. 18 - 4 0 1 0 2 0 3 0
Tempo indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - 8 0 2 0 11 0 3 0

Contratto a termine
TOTALE 122 0 31 U] 117 0 33 )]
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CALABRIA
(5 province)

Anno 2006

Anno 2007

Quota di
riserva per
classe
dimensionale

Quota
di
riserva

Prov.
non
risp.

NO
imprese

Quota
di
riserva

Prov.
non
risp.

scoperti

Prov.
non
risp.

NO
imprese

Posti

Prov.
non
risp.

Imprese
private da 15 a
35 dipendenti
Imprese
private da 36 a
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50
dipendenti
TOTALE

669

600

2.006

3.275

0 119

0 208

0 270 0

0 79 0

0 361 0

0 710 0

801

552

1.427

2.780

0

43 0 410

11 0 57

67 0 226

121 1] 693

Pubbliche
amministrazioni
da 15a 35
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50
dipendenti
TOTALE

30

808

841

3 227

3 232

34

936

974

30

240 1 65

244 1 97

CALABRIA
{5 province)

Anno 2006

Anno 2007

NO

Prov.
non
risp.

Disabili
interessati

Prov.
non
risp.

NO

Prov.
non
risp.

Disabili
interessati

Prov.
non
risp.

Esoneri parziali

13

Compensazioni infraregionali 2

Sospensioni temporanee

20

1 13
1 9
1 17

0

56

34

1 62
1 58
1 49

0
0
0

CALABRIA
(5 province)

Anno 2006

Anno 2007

Prov. non
risp.

Prov. non

o
N risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

0

327 0

Sanzioni per ritardato invio del prospetto

informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli

obblighi di assunzione
TOTALE

2

4 1
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e La Regione Calabria con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001 ha emanato
“"Norme per la promozione e lo sviluppo del diritto al lavoro delle persone con
disabilita” (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N. 104 del 1 Dicembre 2001
Supplemento Straordinario N. 3);

» Legge regionale n. 6 del 8-01-2002 “Disciplina di compiti associativi di
rappresentanza e tutela dei disabili calabresi” (Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria N. 106 del 31 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 4 Del 14
Gennaio 2002);

e Con Legge regionale n. 5 del 19-02-2001 “Norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per I'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469" (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N. 18 del 22 febbraio
2001) é stata istituita la Commissione regionale tripartita;

e Con Legge regionale n. 5 del 19-02-2001 “Norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469" (Bollettino Ufficiale della Regione Calabria N. 18 del 22 febbraio
2001) e stato previsto l'obbligo, per le Province, di istituire la Commissione
provinciale tripartita per le politiche del lavoro;

e Con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001 “Norme per la promozione e lo
sviluppo del diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria N. 104 Del 1 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 3) &
stato istituito il Comitato tecnico;

e Con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001 “Norme per la promozione e lo
sviluppo del diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria N. 104 Del 1 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 3) &
stato costituito il Fondo regionale per l‘'occupazione delle persone con
disabilita ed istituita la Commissione per la programmazione del Fondo;

e Con Legge regionale n. 32 del 26-11-2001"Norme per la promozione e lo
sviluppo del diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria N. 104 Del 1 Dicembre 2001 Supplemento Straordinario N. 3)
sono state formate e pubblicate le graduatorie;

¢ Regolamento regionale 5 febbraio 2003, n. 2 "Norme per la promozione e lo
sviluppo del diritto al lavoro delle persone con disabilita” (Supplemento
straordinario n. 7 al B. U. della Regione Calabria - Parti I e II - n. 2 dell’l febbraio
2003);

« Regolamento regionale 12 marzo 2003, n. 3 "Maodifica art. 1, comma 1, lett.
d) del regolamento regionale n. 2 del 5 febbraio 2003, recante «Norme per la
promozione e lo sviluppo del diritto al lavoro delle persone con disabilita”
(Supplemento straordinario n. 2 al B. U. della Regione Calabria - PartiI eIl - n. 5
del 15 marzo 2003).



Senato della Repubblica - 425 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE CALABRIA http://www.regione.calabria.it/

Programmazione FSE | All'interno della sezione € disponibile la documentazione relativa al POR 2000-2006.
Programma Operativo Regionale. Fondi Strutturali 2000-2006. Regione Calabria,
Percorso: Homepage > | gennaio 2007, pp. 474.
Calabria Europa > | N° 1999 IT 16 1 PO 006 - Decisione della Commissione C(2000) 2345 del 8.8.2000

Programmazione 2000- | Modifiche:

2006. | Decisione della Commissione C(2001) 4014 del 18.12.2001;
Decisione della Commissione C(2003) 176 del 22.5.2003;
Decisione della Commissione C(2004) 5187 del 15.12.2004.
(Misura 3.4 - Inserimento Lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati, pagg.
312-314)

Percorso: Homepage > | All'interno della sezione & disponibile la documentazione relativa al POR 2007-2013.
Calabria Europa > | programma Operativo Regione Calabria FSE 2007-2013, novembre 2007, pp. 155.
Programmazione 2007-
2013

Agenzia Calabria Lavoro http:/ /www.aziendacalabrialavoro.it

Fasce deboli | All'interno della sezione Fasce deboli si rileva la presenza di informazioni relative
alle seguenti tematiche:
Percorso: Homepage > | - Borse di Studio
Fasce deboli | -  Stage e Tirocini
- Lavoro e Fasce deboli
- Collocamento disabili
Non & disponibile documentazione allegata.
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

SICILIA (9 province) l Anno 2006 Anno 2007

Prov. Lo Prov. Prov. Lo Prov.

Di cui ° Di cui
Ne non donne nhon N non donne non

risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 137236 0 55925 0  140.600 O 57.486 0
dicembre
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31 81 0 56 0 46 0. 24 0
dicembre
Iscritti ex art. 18 - Al 31 16.748 0 8.263 0 16.935 0 8.350
dicembre
TOTALE 155.459 1] 63.728 0 157.535 U] 65.836 ]
poeriet disabill - Durante 5.466 0 2.758 0 6.989 0 3.516 0
Iscritti disabili -
extracomunitari - Durante 12 0 6 0 8 0 6 0
I'anno
lI'SCTIttI ex art. 18 - Durante 153 0 80 0 168 0 91

anno

TOTALE 5.619 0 2.838 ] 7.157 0 3.607 U]
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 248 0 80 0 201 0 53
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 694 0 159 0 577 0 123 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 172 0 & 0 215 0 83 0
Avviamenti disabili tramite :
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 14 0 6 0 22 0 4 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 4 0 2 0 4 0 3 0
D.Lgs. 276/03
TOTALE 1.123 0 301 0 1.019 0 272 0
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 22 0 12 0 14 0 6 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 55 0 28 0 45 0 15 0
TOTALE 77 0 40 0 59 0 21 1]
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate per RICHIESTA 70 0 15 0 83 0 23 0
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 10 0 4 0 13 0 4 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 0 0 0 0 3 0 0 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4
TOTALE 79 0 19 ] 99 0 27 0
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Tempo 57 0 20 0 103 0] 38 0
indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro 5 0 2 0 4 0 1 0

disabili - Contratto a termine

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Tempo 7 0 2 0 10 0 5 0
indeterminato

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Contratto a 1 0 0 0 1 0 1 0
termine

TOTALE 69 0 24 0 118 0 45 0




Senato della Repubblica

- 429 -

Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

SICILIA

(9 province) Anno 2006 Anno 2007
Quota di
riserva per Quo_ta Prov. Posti Prov. N© Prov. Quqta Prov. Posti Prov. NG Prov.
di non . non . non di non . non . non
classe riserva risp scoperti risp Imprese risp. riserva risp scoperti risp imprese risp
dimensionale i i ' ' ) '
Imprese
privateda 15a 2.077 574 0 2.261 0 2,971 0 315 0 2.384 0
35 dipendenti
Imprese
privateda 36 a 1.139 131 0 668 0 1.718 0 163 0 821 0
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50 8.461 1.678 0 1.158 0 9.137 0 1.135 0 965 0
dipendenti
TOTALE 11.692 2.357 /] 3.997 0 13.826 O 1.613 0 4.170 1]
Pubbliche
amministrazioni
da 15 a 35 315 143 0 106 0 465 0 27 0 63 0
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50 128 18 0 62 0 189 0 20 0 48 0
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50 6.955 658 0 386 0 11.254 0 823 0 253 0
dipendenti
TOTALE 7.398 819 (4] 554 0 11,908 O 870 0 364 0
SICILIA
(9 province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. R - Prov. Prov. . - Prov.
Ne° non . Disabili . non N° non . Disabill . non
N interessati - . interessati -
risp. risp. risp. risp.
Esoneri parziali 56 0 241 0 62 0 188 0
Compensazioni infraregionali 36 2 65 2 23 1 43 1
Sospensioni temporanee 52 0 218 0 49 0 111 0
I’ SICILIA
(9 province). Anno 2006 Anno 2007
Prov. non Prov. non
-] ]
N risp. N risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 790 0 596 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo H 0 3 5
Sanzioni per mancato adempimento degli 51 0 0 5
obblighi di assunzione :
TOTALE 92 0 3 4
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

La Regione Sicilia con Legge regionale n. 24 del 26-11-2000 ha emanato
“Disposizioni per l'inserimento lavorativo dei soggetti utilizzati nei lavori socialmente
utili. Norme urgenti in materia di lavoro ed istituzione del Fondo regionale per
l'occupazione dei disabili. (Bollettino Ufficiale della Regione Sicilia n. 54 del 28
novembre 2000);

Legge regionale n. 17 del 5-11-2001 “Interventi urgenti in materia di lavoro
(Bollettino Ufficiale della Regione Sicilia n. 53 del 9 novembre 2001);

Legge regionale n. 9 del 9-08-2002 “Norme in materia di lavoro, cultura ed
istruzione. Disposizioni varie” (Bollettino Ufficiale della Regione Sicilia n. 38 del 16
agosto 2002);

Con Legge regionale n. 24 del 26-11-2000 "“Disposizioni per l'inserimento
lavorativo dei soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili. Norme urgenti in materia
di lavoro ed istituzione del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili. (Bollettino
Ufficiale della Regione Sicilia n. 54 del 28 novembre 2000) sono stati istituiti, in
attesa dell’istituzione dei Comitati Tecnici, i Comitati provinciali per il sostegno
dei disabili;

Con Legge regionale n. 24 del 26-11-2000 “Disposizioni per linserimento
lavorativo dei soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili. Norme urgenti in materia
di lavoro ed istituzione del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili” (Bollettino
Ufficiale della Regione Sicilia n. 54 del 28 novembre 2000) & stato istituito il
Comitato di gestione del Fondo;

Con Decreto dell’assessore per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione
professionale e I'emigrazione n. 75/GAB agenzia del 18 marzo 2002 ¢ stato
costituito, ai sensi dell’art. 14 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e degli artt. 21, 22,
23 e 25 della Legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, il Comitato di gestione del
fondo regionale per l'occupazione dei disabili;

Con Decreto n. 69/2001/IDL del 5 aprile 2001 sono state introdotte norme per
Vinserimento lavorativo dei disabili;

Circolare n. 4 del 30 marzo 2001 “Legge regionale 26 novembre 2000, n. 24.
Disposizioni in materia di collocamento ed inserimento lavorativo dei disabili” ;

Con Delibera giunta regionale n. 72 dell’l marzo 2002 sono stati approvati gli
schemi di convenzione tra I’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale,
della formazione professionale e dell’'emigrazione e gli Istituti Inps ed Inail - Legge
12 marzo 1999, n. 68, Legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, circolare
assessoriale 30 marzo 2001, n. 4;

Circolare 17 ottobre 2002, n. 1 “Legge n. 68/99, art. 11 e 13, Legge regionale n.
24/2000, circolare assessoriale n. 4/2001 - “Attuazione delle convenzioni Inail e Inps
stipulate con |’Assessorato del lavoro, della previdenza sociale, della formazione
professionale e dell’emigrazione” (Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia n. 51 dell'8
novembre 2002);

Con Circolare assessoriale 3 marzo 2003, n. 27 “Applicazione in ambito regionale
della Legge 68/99, adempimenti previsti dall'art. 1 comma 4 per le finalita dell’art. 1
della legge medesima - Dpcm del 13/01/00” sono state delineate le fasi procedurali,
prodromiche all'inserimento lavorativo dei disabili, nonché i ruoli degli organi
istituzionali competenti per materia.

”
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IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

o Decreto dell’assessore per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione
professionale e I'emigrazione 13 gennaio 2006 “Approvazione dello schema di
convenzione quadro ex art. 14 del decreto legislativo n. 276/2003". (Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 10 del 24 febbraio 2006).

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

+« Decreto del Presidente della Regione Siciliana 2 gennaio 2006 “Approvazione
del Piano triennale della Regione Siciliana a favore delle persone con disabilita. Tavolo
tecnico per la realizzazione delle politiche sociali sull'handicap nella Regione siciliana

D.P.R.S. n. 180/Serv. 2°/S.G. del 24 settembre 2003 (Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana n. 4 del 27 gennaio 2006).

Tavolo Tecnico per la realizzazione delle politiche sociali sull’handicap nella

Regione Siciliana, proseguimento delle attivita al fine di rendere efficace il Piano

triennale a favore delle persone con disabilita.

Obiettivi di programma - La Regione Siciliana segnala per gli anni 2006 e 2007 i

seguenti risultati:

- Monitoraggio delle graduatorie redatte in tutte le province;

- Direttiva ai competenti assessorati regionali inerente I'obbligo di certificazione
nelle gare di fornitura e di appalto indette dall'amministrazione regionale (art. 17,
L.68/99).

- Formulazione, a seguito di interrogazione parlamentare, di una risposta che ha
fornito un quadro chiaro sulle difficolta applicative e le misure adottate da questa
Regione Siciliana per risolverli.

- Proseguimento dell‘attivita di razionalizzazione ed implementazione su sistema
informatico dei dati relativi ai soggetti beneficiari della L. 68/99, al fine di fornire
anche una risposta puntuale all’autorita giudiziaria richiedente, per gli eventuali
accertamenti patrimoniali;

- Con riguardo al funzionamento dei Comitati provinciali di sostegno dei disabili,
risoluzione della problematica inerente l'attuazione della Delibera di Giunta
regionale n. 350 del 29.10.2002, e a seguito della Legge di variazione del Bilancio
n. 19 del 22.12.2005, istituzione del capitolo 321704 per le spese di
funzionamento dei predetti Comitati.

- A seguito delle convenzioni stipulate con I’ INPS e I'INAIL, per consentire la
fiscalizzazione degli oneri sociali in favore dei datori di lavoro privati che effettuano
assunzioni di disabili con particolari caratteristiche stipulando convenzioni ex art.
11 L. 68/99 per i benefici ex art. 13 della stessa legge, riscontro dei dati contabili
forniti dai predetti Istituti e liquidazione dei relativi compensi richiesti con fatture,
a fronte del servizio reso dall'INPS.

- Proseguimento dell’azione di impulso nei confronti degli uffici periferici, condivisa
dagli organi superiori, tramite anche lettere circolari, per potenziare l’azione di
vigilanza e sanzionatoria nei confronti dei soggetti inadempienti, ed in particolare
degli enti pubblici, promuovendo apposite conferenze dei Servizi coinvolti.

- Promozione di una diuturna Azione consulenziale nei riguardi dell’'utenza (disabili,
consulenti del lavoro, datori di lavoro pubblici e privati e degli operatori degli
Sportelli Muiltifunzionali), nonché nei riguardi dei funzionari dei Servizi per
'Impiego e degli Ispettorati del Lavoro al fine di fornire le necessarie indicazioni
operative.

- Promozione di Azione di vigilanza condotta dagii Ispettori;

- Promozione di attivita informativa e divulgativa attraverso mass media e convegni
promossi da varie istituzioni, Comune di Palermo, Ordine dei Consulenti del lavoro,
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Dipartimento Salute Mentale di Trapani e Palermo relativa agli aspetti legislativi e
alle misure agevolative inerenti il collocamento mirato.

- Solleciti reiterati all’Assessorato Sanita affinché venissero discusse le
problematiche sugli accertamenti e attraverso, listituzione di un tavolo di lavoro,
stabilite le linee guida per gli accertamenti sanitari, in armonia con le disposizioni
recate dalla legge 80/2006, art.6, inerente la semplificazione degli adempimenti
amministrativi per le persone con disabilita, evidenziando la massima importanza
della rispondenza tra collocamento al lavoro ed accertamento sanitario, entrambi
da svolgere su base provinciale e no distrettuale.

- In applicazione della legge regionale 24/2000, della circolare assessoriale
n.4/2001 e della delibera di Giunta 350/2002, emissione di ordini di
accreditamento, in favore dei funzionari delegati per il pagamento delle spettanze
ai componenti dei comitati provinciali di sostegno dei disabili, e proseguimento
della gestione delie attivita di cui alla lettera circolare prot. 103 del 16 gennaio
2006, indirizzata agli UUPPLL, con la quale vengono forniti puntuali istruzioni circa
i connessi adempimenti fiscali e amministrativi propri dei funzionari delegati e dei
sostituti d'imposta, compiendo con puntualita le azioni consequenziali.

- Pagamento delle spettanze ai componenti del Comitato di gestione del Fondo ed
ai connessi adempimenti fiscali.

- Richiesta all’Assessorato Bilancio e Finanze della riproduzione delle economie nel
Bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2007 relative ai fondi
assegnati dallo Stato, nella considerazione che trattasi di economie di
stanziamento realizzate negli anni precedenti.

- Emissione di decreti d'impegno per {'esercizio 2007 .

- Istituzione presso tutti i sevizi periferici dei registri di trapasso degli atti per la
consegna di alcune note di rilievo ai funzionari preposti all’attuazione della legge
68/99.

- Avviamento del sistema di comunicazione tramite e-mail di quasi tutti gli atti
soggetti a notifica.

« Convegno I/ lavoro: un‘arma in pit contro ['esclusione sociale, Trapani - Cittadella
della Salute, 9-10 ottobre 2006.

¢ Decreto interdipartimentale n. 788/Serv. III del 29 maggio 2006 “Modalita di
riscossione mediante ruolo di sanzioni irrorate dagli ispettorati provinciali del lavoro e
delle relative spese, in materia di collocamento dei disabili e delle categorie protette
di cui alla Legge 68/99”. Sono state fissate le procedure per il versamento delle
sanzioni tramite ruoli delle sanzioni non versate dai datori di lavoro inadempienti.

¢ Protocollo n. 285/GAB del 28.08.2006 “Legge 68/99. Procedure di accertamento
delle condizioni di disabilita ex art. 1, comma 4 per le finalita di cui all’art. 2 DPCM 13
gennaio 2000. Circolare Assessorato regionale lavoro n. 27/2003".

e Protocolio n. 103/Serv. III del 16.01.2006 “Legge 12.03.1999 n. 68, L.R. n. 24
del 26.11.2000, artt. 21 e 22, D.A. n. 69/2001; Legge di variazione del Bilancio della
Regione Siciliana 2005, n. 19 del 22.12.2005. Corresponsione del gettone di presenza
ai componenti dei Comitati provinciali per il sostegno dei disabili, nonché del
trattamento di missione, ove dovuto e rimborso spese ammissibili, a cura delle
Segreterie dei medesimi organismi. agli UUPPLL, in applicazione della Legge di
variazione del bilancio n. 19 del 22 dicembre 2005, vengono forniti puntuali istruzioni
circa i connessi adempimenti fiscali e amministrativi propri dei funzionari delegati e
dei sostituti di‘imposta, compiendo, altresi le azioni consequenziali.

¢ Protocollo n. 731/Serv. 111 del 13.04.2006 “Convenzione art. 11 L. 68/99 per i
benefici di cui all’art. 13, comma 1. Compilazione Scheda monitoraggio assunzioni
anno 2005 - flussi nazionali e regionali L. 68/99 per il Ministero del Lavoro”.

e Protocollo n. 846/Serv. III del 04.05.2006 L. 68/99. “Ripartizione anno 2006
delle risorse del fondo nazionale per I'occupazione dei disabili cui all’art. 13”.

¢ Protocollo n. 857/Serv. III del 05.05.2006 Relazione Parlamento ex art. 21 L.
68/99 - Anno 2005 - trasmissione allegato piano triennale per le politiche
sull’'Handicap e Tabella A) per il piano di ripartc 2006.



