Senato della Repubblica

- 401 -

Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

.PUGLIA (5

‘province):" Anno 2006 Anno 2007
Quota di
riserva per Quqta Prov. Posti Prov. Ne Prov. Quqta Prov. Posti Prov. No Prov.

di non . non . non di non . non . non
classe . . scoperti . imprese . . . scoperti . imprese .
dimensionale ''Serva risp. risp. risp. riserva risp. risp. risp.
Imprese
private da 15a 2.088 1 155 1 - 5 2.169 1 157 1 770 1
35 dipendenti
Imprese
private da 36 a 1.254 1 88 1 0 4 1.307 1 113 1 328 1
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50 7.643 1 1.535 1 0 4 8.591 1 1.550 1 1.054 1
dipendenti
TOTALE 10985 1 1.778 1 - 5 12.067 1 1.820 1 2.152 1
Pubbliche
amministrazioni
da 15 a 35 - 5 - 5 - 5 1.154 1 ) 1 58 1
dipendenti
Pubbliche .
amministrazioni
da 36 a 50 - 5 - 5 - 5 791 0 15 1 22 1
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50 - 5 - 5 - 5 23.793 1 312 1 81 1
dipendenti
TOTALE - 5 - 5 - 5 25.737 1 333 1 161 1
PUGLIA (5 province)* Anno 2006 Anno 2007

Prov. s Prov. Prov. . . Prov.
N® non in?eils'gst,)slgti non N non | OSSN non
risp. risp. risp. risp.
Esoneri parziali 34 1 124 1 65 0 255 0
Compensazioni infraregionali 2 3 3 3 15 0 22 0
Sospensioni temporanee 52 1 50 2 53 0 406 0
PUGLIA (5 province)’ Anno 2006 Anno 2007
NO Pr0\_/. non Ne Proy. non
risp. risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate 313 1 663 0
_Sanzmni_per ritardato invio del prospetto 18 1 21 1
informativo
Sanzioni per mancato adempimento degli 16 1 13 1
obblighi di assunzione
TOTALE 34 1 34 1

* di cui Bari con dati non pervenuti nel 2006
* di cui Bari con dati non pervenuti nel 2006
* di cui Bari con dati non pervenuti nel 2006
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

¢ La Regione Puglia con Legge regionale n. 9 del 12-04-2000 “Bilancio di previsione
per l'esercizio finanziario 2000 e bilancio pluriennale 2000-2002" (Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 48 del 13 Aprile 2000) ha istituito il Fondo Regionale per
I'occupazione dei disabili e la Commissione regionale per il Fondo;

¢ Con Legge regionale n. 19 del 5-05-1999 “Norme in materia di politica regionale
del lavoro e dei servizi all'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 48
dell’ll Maggio 1999 Supplemento Ordinario) €& stata istituita la Commissione
regionale per le politiche del lavoro;

o Legge regionale n. 19 del 5-05-1999 “Norme in materia di politica regionale del
lavoro e dei servizi all'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 48 dell’11
Maggio 1999 Supplemento Ordinario) & stato previsto l'obbligo di istituzione della
Commissione provinciale per le politiche del Lavoro;

o Deliberazione della giunta regionale 13 febbraio 2001, n. 91 “Costituzione della
Commissione regionale per il Fondo per I'occupazione dei disabili”;

o Deliberazione della giunta regionale 27 dicembre 2001, n. 2073 “Costituzione
Commissione regionale per il Fondo per I'occupazione dei disabili art. 14 L. 68/99 e
art. 48 LR 9/2000 “Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2000 e Bilancio
Pluriennale 2000-2002" (Bollettino Ufficiale n. 8 del 17 gennaio 2002);

e« Con Deliberazione della giunta regionale n. 307 del 19 marzo 2002 “Adozione
criteri per la gestione del Fondo per I'occupazione dei disabili Legge 68/99 art. 14 e
LR 9/00 art. 48" sono stati adottati quali criteri per la gestione del Fondo Regionale
quelli indicati all’art. 5, lett. a,b,c, del DM 91/00;

« Determinazione del dirigente settore personale 4 dicembre 2003, n. 1232 “L.
12.3.99, n. 68 in materia di tutela del diritto al lavoro dei disabili. Procedura di
avviamento. Determinazione dirigenziale n. 281 dell’11.4.2003 - Parziale rettifica”.
(Bollettino Regionale n. 151 Pubblicato il 24 dicembre 2003);

o Determinazione del dirigente settore personale 11 aprile 2003, n. 281 “L.
12.3.99, n. 68 in materia di tutela del diritto al lavoro dei disabili. Procedura di
avviamento” (Bollettino Regionale n. 51 Pubblicato il 15 maggio 2003).

NORMATIVA REGIONALE CORRELATA

e Legge regionale n. 6 del 8-03-2002 “"Compiti associativi di rappresentanza e tutela
delle categorie protette” (Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 32 del 11 Marzo
2002).

IIT RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

« Deliberazione della giunta regionale 19 novembre 2004, n. 1706 “L. 68/99 -
Norme per il diritto al lavoro dei disabili -, utilizzo Fondo Regionale (art. 14). Ratifica
verbale del 28/11/2003 sottoscritto dai responsabili dei Servizi Provinciali Politiche
Attive del Lavoro e successivamente confermato dalle medesime Province. U.P.B
6.2.1";

« Deliberazione della giunta regionale 15 marzo 2005, n. 352 "L. 68/99 - Norme
per il diritto al lavoro dei disabili -, Criteri e modalita di ripartizione dei Fondi di cui
all'art. 13 della L. 68/99 (Fondo Nazionale) e degli eventuali importi messi a
disposizione, per le finalita di cui all’art. 13, dalla Commissione per il Fondo Regionale
per l'inserimento lavorativo di disabili) art. 14 della medesima Legge) U.P.B 6.2.1.
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IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

s Con riferimento alle informazioni relative alle iniziative finanziate con il Fondo Sociale
Europeo, comunicate dalla Regione con la Relazione illustrativa anno 2006, si rileva la
misura 3.11 Por 2000-2006 - Sviluppo e consolidamento dell'imprenditorialita
emersione del lavoro non regolare.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

DGR | bpep

Deter. Dirig. 1232/03
Deter. Dirig. 281/03

DGR352/05

= =

Agevolazioni

DGR307/02
DGR2073/01
DGR91/01
DGR1706/04
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE PUGLIA http://www.regione.puglia.it/

Inserimento | Sirileva la presenza di informazioni dedicate all’inserimento lavorativo delle persone
lavorativo | con disabilita.

Percorso: Homepage> - Inclusione sociale
Aree tematiche > In applicazione della Legge n. 68/99 la Regione svolge attivita di coordinamento
Cultura, istruzione, in materia di occupazione dei disabili e vengono finanziati progetti specifici di
formazione e lavoro ricollocazione dei lavoratori handicappati su parere della competente

Commissione Regionale per i Disabili. Nell'ambito del conferimento alle Regioni e
agli Enti Locali di funzioni e compiti del Mercato del Lavoro & istituito I’Albo
regionale dei Centralinisti telefonici privi della vista (L.113/93) e I'Albo regionale
dei Terapisti della riabilitazione dei non vedenti (L.29/94).

- Formazione nell‘area dello svantaggio

Nell’'ambito della formazione superiore la Regione programma interventi formativi,
corsuali o individualizzati, destinati esclusivamente a tossicodipendenti, ex
tossicodipendenti, nomadi, rifugiati, immigrati, prostitute ed ex prostitute, ristretti
ed ex ristretti, persone positive HIV, disabili in eta non scolare, portatori di
handicap, minori ad alto rischio, persone invalide e maiati mentali. Gli interventi,
finalizzati all'inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di gruppi
svantaggiati, sono specificatamente promossi nell’'ambito della Misura 3.4 del POR
Puglia 2000-2006.

- Politiche per I'occupazione

La Regione in funzione delle materie delegate coordina le attivitd svolte dalle
Amministrazioni Provinciali per il tramite dei Centri per I'Impiego in materia di
servizi all'impiego. Di concerto con i servizi pubblici per I'impiego sono promossi
specifici programmi di ricollocazione destinati a lavoratori in Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria, in Mobilita e Socialmente Utili. Importanti aiuti
all’occupazione vengono concessi attraverso la Misura 3.11, azioni a) e ¢) del POR
Puglia 2000-2006.

In questa sezione viene segnalata la presenza di documenti (es. Libro Verde sui
Diritto del Lavoro, Rete territoriale Eures) e collegamenti Internet (Reteinforma.it
- Network di Centri di Informazione e Orientamento in Puglia, Borsa Lavoro
Puglia)

Modulistica Allinterno  della sezione & rintracciabile documentazione, modulistica,
pubblicazioni, allegati tecnici e normativi.

Percorso: Homepage > In particolare si segnhalano:

Modulistica e documenti
Delibera della Giunta Regionale del 31 agosto 2006, n. 1289.

Legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 - art. 12, comma 1 e art. 33, comma 7 -
Piano di Azione "Diritti in rete" per 'integrazione sociale dei disabili. Approvazione
Piano e primi adempimenti attuativi.

1l Piano di Azione "Diritti in rete", quale modalita innovativa e sperimentale di
promozione, realizzazione e valutazione di tutti gli interventi promossi dalla
Regione Puglia per I'integrazione sociale dei disabili e realizzati in collaborazione
con le Province e i Comuni, anche in considerazione della durata di alcune delle
azioni gia avviate, nonché delle azioni da avviare, si sviluppa e produrra i suoi
effetti in un arco temporale triennale, 2006-2008.

Con lo stesso atto di Giunta Regionale viene approvato il piano delle attivita da
avviare nel secondo semestre 2006.

Si segnala il concorso del Settore Programmazione Sociale e Integrazione
dell’Assessorato alla Solidarieta, alla elaborazione di un bando del Settore
Formazione Professionale dell’Assessorato Lavoro e Formazione, per ['utilizzo di
risorse della Misura 3.4 azione b) del POR Puglia 2000-2006 per un importo
complessivo pari ad Euro 2.400.000,00, per il finanziamento di tirocinii di
orientamento e formativi finalizzati all'inserimento lavorativo ai sensi della L. n.
68/1999 per persone con disabilita motoria, psichica e sensoriale. (Documento
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 115 del 12 settembre
2006).
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Determinazione del Dirigente del Settore Formazione Professionale n. 217 del 19
aprile 2006 - POR Puglia 2000-2006 - Complemento di programmazione - Asse III
- Misura 3.4 "Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati",
Azione b) "Tirocini di orientamento e formativi finalizzati all'inserimento lavorativo
ai sensi della Legge n.68/1999". Avviso pubblico n.9/2006 per la presentazione di
progetti per attivitad cofinanziate dal FSE, dallo stato e dalla Regione Puglia.
(Documento pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 51 del 27
aprile 2006).

Determinazione Settore Formazione Professionale n.834 del 2 novembre 2006.
POR Puglia 2000-2006 - Complemento di programmazione Asse III, Misura 3.4
"Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati”, Azione b) "Tirocini
di orientamento e formativi finalizzati all'inserimento lavorativo ai sensi della L.
68/1999 - Approvazione graduatorie e impegno di spesa dei progetti pervenuti a
seguito dell'avviso n.9/2006.

Con la determinazione sono statati finanziate 24 attivita formative finalizzate
all'inserimento lavorativo dei giovani disabili. II documento contiene le graduatorie
dei progetti, nonché l'elenco dei corsi e degli Enti autorizzati. (Documento
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.146 del 9 novembre
2006).

Determinazione Settore Formazione Professionale n. 646 del 11 giugno 2007.

POR Puglia 2000-2006 - Complemento di programmazione, Asse III, Misura 3.4
"Inserimento lavorativo di gruppi svantaggiati®, Azione a) "Percorsi formativi per
I'inserimento lavorativo" - Avviso pubblico n. 4/2007 per la presentazione di
progetti per attivita cofinanziate da FSE, dallo Stato e dalla Regione Puglia e
relativo impegno di spesa.

Attivita di formazione per soggetti svantaggiati. Gli interventi rientrano nell'ambito
del P.O.R. Puglia 2000/2006 Asse III, Misura 3.4 "Inserimento e reinserimento
lavorativo di gruppi svantaggiati” Azione a) "Percorsi formativi per l'inserimento
lavorativo”, per Jla somma impegnata di Euro 1.200.000,00. (Documento
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 89 dell’L1 giugno 2007).

Determinazione Settore Formazione Professionale n. 1106 del 22 ottobre 2007.

Por Puglia 2000-2006 -Complemento di Programmazione: Approvazione delle
graduatorie dei progetti pervenuti a seguito dell'avviso approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 646 del 11/06/07 - Asse III: misura 3.4, Azione a):
Avviso n. 4/2007.

Approvazione delle graduatorie, suddivise per provincia, dei progetti pervenuti per
I” avviso pubblico per la presentazione di progetti per attivita formative,
cofinanziate dal F.S.E. dallo Stato e dalla Regione Puglia, destinate a persone
disabili della vista e dell'udito nell'ambito del P.0.R. Puglia 2000/2006 Asse III,
Misura 3.4 "Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati" Azione
a) "Percorsi formativi per linserimento lavorativo".(Documento pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.156 del 31 ottobre 2007).

Conferenza regionale sulla disabilita. “Diritti della persona, pari opportunita,
qualita sociale”. Bari, 14 e 15 gennaio 2005 - (Pubblicazione on line 5 ottobre
2006).
Sono disponibili una serie di documenti che evidenziano la centralita delle politiche
sociali nelle scelte politico-istituzionali della Regione Puglia attraverso la
promozione dei diritti della persona, delle pari opportunita, e della qualita sociale.
Tutto cid con un riferimento particolare aila condizione delle persone diversamente
abili con l'obiettivo della piena integrazione di tutti i cittadini nel tessuto sociale
della nostra Regione.
Si segnalano in particolare:
- Documento 1~ Commissione “I diritti del diversamente abile:l'integrazione
dei servizi sanitari con i servizi sociali”
- Documento 4~ Commissione “L'inserimento scolastico e lavorativo del
diversamente abile”
- Documento 3~ Commissione “Oltre le barriere: cultura, norme e risorse
finanziarie” Documento 2~ Commissione “La persona diversamente abile:
bisogni e rete dei servizi”
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POR Puglia http:/ /por.regione.puglia.it/index_it.php?id=0|0|1

Programmazione | Programma Operativo FSE 2007-2013
FSE | Deliberazione della Giunta Regionale n. 173 del 26 febbraio 2007. Approvazione
Programma Operativo FSE 2007-2013.
Percorso: Homepage > | (Documento pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 24 del 27
Programmazione 2007- | marzo 2007).
2013
Misura 3.11.
Sviluppo e consolidamento dell'imprenditorialita emersione del lavoro non
regolare.
La misura tende a migliorare il sistema produttivo regionale per mezzo di aiuti
alla creazione di impresa, al lavoro autonomo, alla creazione di occupazione netta
ed incentivando lI'emersione di lavoratori non regolari. L'obiettivo della misura,
infatti, & quello di aumentare l'occupazione regionale, anche tramite Ia
regolarizzazione dei lavoratori sommersi.
Gli obiettivi strategici di questa misura sono:
a) l'accompaghamento per le imprese nel corso delie attivita.
Sostegno all’autoimprenditorialita ed alla creazione di impresa (aiuti de
minimis)
Si tratta di un intervento mirato per la formazione, I'accompagnamento
e l'aiuto alla creazione di impresa con particolare riferimento al terzo
settore, all'economia sociale e ai nuovi bacini occupazionali. L'aiuto si
estrinseca nella possibilita di ottenere sia dei servizi di consulenza nella
fase di avvio di impresa, che interventi di formazione. L'azione in esame
tende a favorire la creazione e lo sviluppo dell'imprenditorialita, anche in
forma cooperativa. L’azione, quindi, tende a sostenere 'imprenditorialita
come un percorso integrato di formazione e costituzione di impresa;
b) il sostegno all’'autoimprenditorialita.
Sostegno all‘autoimpiego (aiuti de minimis)
Si tratta di un intervento mirato a favorire la creazione di lavoro
autonomo e l'autoimpiego in forma di microimpresa, rivolta ai soggetti
maggiorenni privi di occupazione da almeno sei mesi;
c) il sostegno al lavoro autonomo.
Aiuti alla nuova occupazione (aiuti de minimis)
Si tratta di un intervento mirato per le imprese presenti sul territorio
regionale o che saranno presenti sul territorio regionale. L'obiettivo
dell'azione in esame & quello di aumentare l'occupazione netta con
condizioni di premialita per I'inserimento lavorativo di persone a rischio
di esclusione sociale, di disoccupati di lunga durata, favoratori iscritti alle
liste di mobilita, LPU, LSU, donne che entrano nel mondo del lavoro o
rientrano nell’attivita lavorativa, immigrati con regolare permesso di
soggiorno;
d) il sostegno a percorsi di emersione delle imprese non regolari.
Emersione dei lavoratori non regolari (aiuti de minimis)
Si tratta di un intervento mirato per le imprese regionali che utilizzano la
pratica del lavoro non regolare, intendono avviare un percorso di
emersione . L'obiettivo di tale azione é ridurre il fenomeno ed incentivare
le imprese ad emergere; :
e) la creazione o la crescita della occupazione netta .
Azioni di accompagnamento
Si tratta di un intervento mirato alla ricerca, analisi, supporto
organizzativo, consulenza e pubblicizzazione delle opportunita esistenti.

Si specifica che, per tutte le azioni previste ai punti a), b), ¢) e d) le operazioni di
presentazione e selezione delle richieste saranno avviate e disciplinate da appositi
bandi pubblici, che prevedranno criteri di priorita per i progetti presentati da
persone in condizione di svantaggio o che prevedono interventi a favore delle
stesse

Percorso: Homepage > | POR Puglia 2000-2006
P.O.R. Puglia 2000-2006 | Approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 81 del 15 febbraio 2005.
(Documento pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.39 del 11
marzo 2005).
Asse III Misura 3.4 Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati
L'azione intende promuovere e realizzare percorsi integrati finalizzati
all'inserimento lavorativo delle persone in condizioni di svantaggio sociale e a
grave rischio di esclusione sociale.




Senato della Repubblica - 408 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

In particolare I'Azione b prevede il finanziamento di tirocini di orientamento e
formativi finalizzati all'inserimento lavorativo ai sensi dell’art. 11 delia L.68/99
Sono disponibili i Bandi e le graduatorie relativi a tutte le azioni della Misura 3.4

Percorso: Homepage > | Determinazione Settore Formazione Professionale n. 646 del 11 giugno 2007.
POR 2000-2006 > | POR Puglia 2000-2006 - Complemento di programmazione, Asse III, Misura 3.4
Misura 3.4 > Bandi | "Inserimento lavorativo di gruppi svantaggiati”", Azione a) "Percorsi formativi per
I'inserimento lavorativo" - Avviso pubblicc n.4/2007 per la presentazione di
progetti per attivita cofinanziate da FSE, dalio Stato e dalla Regione Puglia e
relativo impegno di spesa. (Documento pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 89 del 21 giugno 2007).

Avviso pubblico per la presentazione di progetti per attivita formative, destinate a
persone disabili della vista e dell'udito.

Iniziative formative finanziabili:

1. percorsi formativi, integrati con significative esperienze di permanenza in
azienda, rivolti a disabili della vista e dell'udito, finalizzati all'acquisizione di
qualifiche di base,

2. percorsi integrati di orientamento, counselling e formazione, integrati con
significative esperienze di permanenza in azienda, destinati a persone affette da
disabilita delia vista e dell'udito, in possesso di diploma di scuola media
superiore.

Modulistica scaricabile per la presentazione delle domande

Percorso: Homepage > | Si segnalano in particolare:
Archivio bandi > Archivio
Bandi Scaduti per Misura > | Avviso pubblico n. 9 /2006 per la presentazione di progetti per attivita formative
Bandi Scaduti per Misura | cofinanziate dal Fse, dallo Stato e dalla Regione Puglia. POR Puglia 2000 - 2006 -
3.4 | Complemento di programmazione. Asse III - Risorse Umane Mis. 3.4 -
“Inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati” Azione b) “Tirocini
di orientamento e formativi finalizzati all’inserimento lavorativo ai sensi della
Legge n. 68/1999”
(Documento pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 51 del 27
aprile 2006).
In particolare le attivita saranno orientate all'inserimento lavorativo dei giovani
disabili, cosi come definiti all’art. 1[?] della Legge n. 68/1999. Possono
presentare proposte di progetto gli istituti scolastici, i centri del sistema di
formazione professionale, le Universita, i Comuni o altri soggetti pubblici o privati
(cooperative sociali, organizzazioni del 3° settore, ecc.). Le domande saranno
finanziate con procedura a sportello fino ad esaurimento delle risorse.
Le risorse sono state completamente impegnate con Determinazione n. 834 del
2/11/2006, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 146/2006.

Percorso: Homepage > | All'interno della sezione del sito Buone prassi, si rileva la presenza di informazioni
Buone prassi | relative al progetto:
. Corso di formazione per “addetti alla produzione e lavorazione di prodotti
dell‘artigianato locale”

La Puglia in movimento. 1° quaderno degli interventi POR Puglia 2000-2006.

1° quaderno degli interventi o in fase di realizzazione in Puglia, finanziati con il
POR, Programma operativo regionale, 2004, pp. 56. (Si segnala in particolare:
Misura 3.4 - Corso di formazione per “addetti alla produzione e lavorazione di
prodotti dell'artigianato locale”, pag. 30)
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Equal Puglia

www.equalpuglia.it

Percorso: Homepage > II Social crafts
Fase > Azione 2 > Progetti Azione 2, Asse 1 - Occupabilita, Codice IT-G2-PUG-043

> Asse 1: Occupabilita > Obiettivo di Social crafts & di sperimentare un modello formativo e di avvio al

Disabilita Fisiche lavoro che consenta alle fasce deboli il reinserimento nella societa e nel mondo

del lavoro, a partire dalle singole e personali capacita, intese come risorse da
valorizzare. Con questo progetto si cerca di diminuire la distanza fra soggetto
svantaggiato e mercato de! lavoro.
Lo svantaggio infatti € considerato “risorsa”. I soggetti svantaggiati saranno
inseriti allinterno di un contesto produttivo, nel settore dell‘artigianato d’‘arte e
di qualita.
Il risultato finale consistera nel ricercare, testare e applicare metodologie
produttive in grado di avviare attivita artigianali e artistiche, allinterno delle
quali i soggetti svantaggiati potranno valorizzare le proprie capacita attraverso
I'inserimento in un percorso appositamente strutturato, in grado di permettere
loro un ritorno anche di natura economia.

Una societa senza esclusi

Azione 2, Asse 1 - Occupabilita, Codice IT-G2-PUG-113

Predisposizione di tre corsi di formazione destinati a soggetti disabili, che
mirano alla formazione di addetti impiegabili nei settori: G.D.O., servizi di
ristorazione ed industria manifatturiera. L'azione consta di attivita in aula e di
affiancamento in azienda mediante un mentore che vanta specifiche
competenze di settore. Si elencano i prodotti del progetto disponibili sul sito.

Rapporti di ricerca :

- Analisi delle prospettive di impiego dei diversamente abili, a cura di Antonio
Lopes e Maria Grazia Di Gioia, pp. 193.

- Stato dell'arte in tema di normative di riferimento. Macro Fase 1 - Ricerca ed
analisi del territorio, pp. 61.

- Check-up dei Centri per {'impiego, pp. 31.

- Fase 1. Analisi del territorio. Rapporto dell’attivita svolta, prof. Corrado
Crocetta e dott. Eugenio Montesano, pp.54

- Macro fase 1. Ricerca ed analisi del territorio - Individuazione delle tipologie
di disabili servite. (Analisi dei fabbisogni emergenti dal sistema produttivo
provinciale ricadente nell’ambito di applicazione della Legge 68/99), pp. 33.

- Macro fase 1. Ricerca ed analisi del territorio - Individuazione delle tipologie
di disabili servite, pp. 33.

~ Ricerca e analisi sui fabbisogni emergenti dal mondo dell’handicap

~ Buone prassi di servizi dedicati ai disabili dai centri per I'impiego

Modulo di accompagnamento :

Il modulo di accompagnamento rappresenta un strumento che permette la
raccolta di dati specifici per supportare |'analisi e la valutazione del percorso
lavorativo del soggetto svantaggiato. Esso consiste in un formulario per la
rilevazione di numerose variabili da compilare in alcune parti contestualmente
ad un incontro tra il beneficiario di un progetto di formazione, il referente
dell'accompagnamento ed il tutor aziendale. Essa prevede la valutazione della
situazione di partenza, degli obiettivi raggiunti, le difficolta emerse, delle
eventuali decisioni correttive intraprese e l'esito finale a cura del servizio di
accompagnamento al lavoro e della azienda e del servizio socio assistenziale,
qualora presente, nonché l‘autovalutazione finale del beneficiario (mansioni
svolte e aspettative) in relazione al percorso esperito.

Portale tematico: www.unasocietasenzaesclusi.it

Lo sviluppo del Portale Tematico Informativo rientra nel piano di comunicazione
utilizzato dalla PS per sostenere l'attivita progettuale ed attivare il dialogo e la
partecipazione con i principali “stakeholder” favorendo la diffusione dei risultati
ottenuti. Il portale offre informazioni puntuali sul progetto (attivita nazionali e
transnazionali, obiettivi, macrofasi, etc.) e mette a disposizione tre banche dati
specifiche: un database contenente l'elenco completo degli iscritti alle liste di
collocamento della Provincia di Foggia aggiornato al 2006 che si compone di
circa 10.623 individui con handicap, registrati secondo le disposizioni dell’art. 8
della Legge 68/99. Le informazioni possono essere filtrate per CPI di
appartenenza, titolo di studio, percentuale di invalidita, situazione lavorativa e
qualifica professionale; un database delle aziende che sono in obbligo di
assunzione ex art. 9 Legge. 68/99 ed ex D.M. 22/11/99, realizzato grazie ai dati
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raccolti nella fase di ricerca progettuale rivolta ai fabbisogni del sistema
produttivo (pubbilico, privato). A tal fine sono stati utilizzati, in forma anonima, i
record forniti dall’Ufficio Provinciale del Lavoro attinti dalla lista delle imprese
tenute al rispetto della normativa sopra indicata; un database dei candidati che
hanno partecipato alla selezione per la partecipazione ai corsi di formazione e
tirocinio previsti dal progetto, con la possibilita di effettuare ricerche mediante
le variabili “residenza” e “qualifica”.

Percorso: Homepage > II A.L.I. - Analisi comparative, Linee guida e azioni di diffusione per favorire
Fase > Azione 2 > Progetti I'Inserimento sociale e lavorativo di giovani e adulti con diversi svantaggi

> Asse 1: Occupabilita > Azione 2, Asse 1 - Occupabilita, Codice IT-G2-EMI-003

Reti sociali e istituzionali Gli obiettivi principali del progetto sono stati la sperimentazione di nuove ed

efficaci metodologie di inserimento lavorativo per soggetti deboli sul mercato
del lavoro e la realizzazione di un Servizio Provinciale dedicato all'inserimento
lavorativo dei medesimi soggetti, con il quale si € voluto fornire agli utenti
svantaggiati un riferimento unico, facilmente riconoscibile ed accessibile, che
funzioni come tramite ed accesso a tutta la rete di servizi attivi sul territorio
provinciale.

Sono quindi stati utilizzati, per il potenziale lavoratore, una serie di strumenti
che hanno spaziato dall'orientamento al lavoro, al bilancio di competenze, alla
sperimentazione di modalitd formative mirate e innovative. Per le aziende,
invece, il progetto ha messo a disposizione le competenze professionali del
personale dei servizi della partnership: mediatori culturali, assistenti sociali,
psicologi, operatori esperti nel settore del disagio, formatori. Alle stesse,
infine, & stata chiesta la disponibilita a sviluppare dei protocolli di intesa con la
partnership di ALI finalizzati all'inserimento di tirocini, accompagnamenti in
azienda, stage post-formativi, formazione on the job sino all'eventuale
assunzione condivise e adottate da enti locali e sistema imprenditoriale.
L'aspetto innovativo del progetto consiste nel coinvolgimento attivo degli enti
locali affinché si configurino come sistema unico con una chiara volonta di
cooperazione per migliorare le condizioni di occupabilita.

G.O. - Per una Governance deli'Occupazione

Azione 3, Asse 1 - Occupabilita, Codice IT-G2-PUG-113

Cittadini non comunitari, anziani, disoccupati, soggetti diversamente abili. Il
progetto G.O. nasce con lintenzione di creare prassi di inclusione e di
governance dello sviluppo occupazionale basate su azioni integrate
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BASILICATA
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IPRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

BASILICATA (2 province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. - Prov. Prov. Lo Prov.
Ne non Di cui non Ne non Di cui non
. donne . . donne .
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 7.545 0 3.705 0 7.653 0 3.749 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31 8 0 3 0 9 1 3 1
dicembre
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 647 0 426 0 614 0 399
TOTALE 8.195 0 4.131 0 8.267 0 4.148 (1]
Iscritti disabili - Durante
'anno 657 0 300 0 1.560 0 717
Iscritti disabili
extracomunitari - Durante 4 0 2 0 1 1 1 1
I'anno
Iscritti ex art. 18 - Durante
I'anno 27 0 15 0 109 0 53 0
TOTALE 684 L] 315 L] 1.669 1] 770 1]
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 39 0 15 0 46 0 14
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 64 0 10 0 77 0 24 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 24 0 3 0 31 0 8 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 0 0 0 0 0 0 0 0
D.Lgs. 276/03
TOTALE 127 ] 28 0 154 0 46 0
Avviamenti ex art. 18 con .
CHIAMATA NUMERICA 5 0 2 L 14 0 11 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 8 0 2 1 13 0 7 0
TOTALE 13 1] 4 1 27 L] 18 0
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate per RICHIESTA 10 1 1 1 13 0 2 0
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 2 1 1 1 4 0 0 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 :
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 0 1 0 1 0 0 0 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4
TOTALE 12 1 2 1 17 0 2 ]
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Tempo 12 1 0 1 21 0 13 0
indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro 3 1 2 1 11 0 3 0

disabili - Contratto a termine

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Tempo 4 1 2 1 5 0 4 0
indeterminato

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Contratto a 1 1 1 1 3 0 0 0
termine

TOTALE 20 1 5 1 40 L] 20 ]




Senato della Repubblica

413 -

Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

BASILICATA
(2 province) Anno 2006 Anno 2007
Quota di
riserva per Quqta Prov. Posti Prov. N Prov. Quc_>ta Prov. Posti Prov. N Prov.
di non . non . non di non . non . non
classe riserva ris scoperti ris IMPrese g riserva ris scoperti ris IMPrese  rig
dimensionale P p. P p. p- p-
Imprese
private da 15 a 104 0 21 0 128 o] 1.741 0 16 0 111 0
35 dipendenti
Imprese
private da 36 a 54 0 13 0 62 0 626 0 5 0 32 0
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50 592 0 163 0 182 0 6.230 0 62 0 223 0
dipendenti
TOTALE 750 0 197 0] 370 0 8.597 0 83 0 366 0
Pubbliche
amministrazioni
da 15 a 35 40 0 17 0 40 0 235 0 1 0 11 0
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50 34 0 1 0 11 0 331 0 7 0 9 0
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50 688 0 74 0 50 0 3.840 0 78 0 44 0
dipendenti
TOTALE 762 (1] 92 L] 101 0 4.406 0 86 0 64 0
BASILICATA (2 province) Anno 2006 Anno 2007
\o Prov- Disabili POV Prov. isabili POV
. interessati . . interessati .
risp. risp. risp. risp.
Esoneri parziali 7 0 24 0 14 0 32 0
Compensazioni infraregionali 0 1 ¢} 1 0 0 0 0
Sospensioni temporanee 17 0 57 0 17 0 36 0
BASILICATA (2 province) Anno 2006 Anno 2007
N Proy. non No Pr0\_/. non
risp. risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 438 0 411 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto
; . 7 0 3 0
informativo
Sanzioni per mancato adempimento degli 6 0 15 0
obblighi di assunzione
TOTALE 13 0 18 0
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

s La Regione Basilicata, con Legge regionale n. 28 del 20-07-2001 ha emanato
norme per la “Promozione dell’'accesso al lavoro delle persone disabili” (Boliettino
Ufficiale della Regione Basilicata n. 49 del 24 luglio 2001);

« Con Legge regionale n. 29 del 8-09-1998 “Norme in materia di Politiche Regionali
per il Lavoro e Servizi Integrati per I'Impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata n. 50 del 12 settembre 1998) ¢& stata istituita la Commissione
permanente per lI'impiego;

« Con Legge regionale n. 29 del 8-09-1998 “Norme in materia di Politiche Regionali
per il Lavoro e Servizi Integrati per I'Impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata n. 50 del 12 settembre 1998) e stato previsto I‘obbligo di istituzione della
Commissione permanente tripartita unica per ciascuna Provincia;

e Con Legge regionale n. 28 del 20-07-2001 “Promozione dell’accesso al lavoro
delle persone disabili”. (Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 49 del 24 luglio
2001) sono state disciplinate le competenze regionali, definiti il livello della delega
alla gestione dei servizi e le modalita per la formulazione e pubblicazione delle
graduatorie previste dal comma 2, dell’art. 8 della L. n. 68/99;

e Con Legge regionale n. 28 del 20-07-2001 “Promozione dell’accesso al lavoro
delle persone disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 49 del 24 Luglio
2001) e stato istituito il Fondo regionale per |'occupazione dei disabili;

s Con Legge regionale n. 13 del 1-03-2002 “Modifica all’art. 12 della Legge
Regionale 20 luglio 2001, n. 28” (Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 18 del
5 marzo 2002) é& stata istituita la Commissione per la gestione del Fondo
Regionale per 'occupazione dei disabili;

¢ Con Deliberazione del 23 ottobre 2000, n. 47 la Commissione permanente per
I'impiego ha approvato uno schema di convenzione di cui all’'art. 11 della Legge
68/99;

e Con Deliberazione del 14 ottobre 2001, n. 59 la Commissione permanente per
Fimpiego ha preso atto dei criteri per la formulazione delle graduatorie, in
ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 2 della Legge Regionale n. 28/01;

o Deliberazione della giunta provinciale n. 440 del 29-10-01 "“Istituzione del
Comitato Tecnico per il Collocamento Obbligatorio ai sensi della Legge 68/99, art. 6,
comma 2, lett. B” (Provincia di Potenza);

+« Deliberazione della giunta regionale del 23 settembre 2002, n. 1709 "Art. 1
LR 1 marzo 2002 n. 13-Costituzione e nomina Commissione per la gestione del Fondo
regionale per i disabili”;

+ Decreto del Presidente della Giunta regionale del 15 ottobre 2002, n. 237
“Art. 1 LR 1 marzo 2002 n. 13-Costituzione e nomina Commissione per la gestione
del Fondo regionale per i disabili;

e Con Deliberazione della giunta provinciale n. 199 del 26/11/02 & stato
costituito, nella Provincia di Matera, il comitato tecnico;

e Con Deliberazione della giunta regionale del 29 aprile 2002, n. 742 “Criteri e
modalita relativi al pagamento, alla riscossione ed al versamento dei contributi di cui
al ¢. 3 dell’'art. 2 del DM 7 luglio 2000 n. 357" sono state emanate norme in materia
di esoneri;

e Con Deliberazione della giunta regionale del 30 dicembre 2002, n. 2566 “Art.
1 LR 1 marzo 2002 n. 13-Approvazione regolamento della Commissione per la
gestione del Fondo regionale per i disabili;

o Deliberazione della giunta regionale del 10 giugno 2003, n. 1023
“Approvazione criteri e modalita relative alla utilizzazione delle risorse del Fondo
Regionale per I'Occupazione dei Disabili di cui all’art. 14 della Legge n. 68/99 e riparto
alle Province dei Fondi” (Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 43 del 21-6-
2003);



Senato della Repubblica - 415 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

o Deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2003, n. 1022
“Convenzione quadro per la determinazione di un programma di inserimento mirato
dei disabili nelie PP.AA. art. 11 L. n. 68/99";

+ Deliberazione della giunta regionale del 15 settembre 2003, n. 1657 “Modalita
e procedure per la fruizione delle agevolazioni di cui alla Legge n. 68/99, art. 13,
comma 1”;

« Deliberazione della Giunta regionale del 2 dicembre 2003, n. 2258 “"Campagna
di sensibilizzazione rivolta ai datori di lavoro e alle associazioni dei diversamente abili
per la fruizione dei contributi previsti dalla Legge 68/99”;

e Deliberazione della Giunta regionale del 23 aprile 2003, n. 729 “Ripartizione
tra le Province delle quote del Fondo regionale per i disabili per gli anni 2000-2001-
2002 assegnate alla Regione dal Ministero”;

e La Commissione Permanente per ['Impiego ha approvato uno schema di
convenzione per l'inserimento mirato e programmato dei soggetti protetti,
che potra, d'intesa tra le parti, essere adattato alle specificita economiche territoriali
di competenza;

e Con Deliberazione della giunta regionale del 21 gennaio 2002, n. 79, é stato
approvato lo schema di convenzione per la concessione dei benefici ai datori di lavoro
aventi titolo alla fiscalizzazione degli oneri contributivi di cui all'art. 13, della Legge
n. 68/99 con I'Inps;

» Con Deliberazione della giunta regionale del 29 aprile 2002, n. 741, & stato
approvato lo schema di convenzione per la concessione dei benefici ai datori di lavoro
aventi titolo alla fiscalizzazione degli oneri contributivi di cui all’art. 13, della Legge
n. 68/99 con I'Inail.

NORMATIVA REGIONALE CORRELATA

o Legge regionale n. 7 del 8-03-1999 “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi al sistema delle autonomie locali e funzionali in attuazione del Decreto
Legislativo 31 marzo 1998, n. 112" (Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 17
del 18 Marzo 1999).

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

e Legge regionale n. 20 del 17-11-2004 “Attuazione del diritto alla formazione
professionale dei cittadini diversamente abili”;

e Deliberazione di giunta regionale dell’'8 agosto 2005, n. 1689 oggetto: “"LR 20
luglio 2001, n. 28, Promozione deli’accesso al lavoro delle persone disabili, art. 3 -
Azioni positive di politiche attive per il lavoro delle persone diversamente abili - anno
2005 - Approvazione;

 Deliberazione di giunta regionale del 21 novembre 2005, n. 2363 oggetto: "LR
17 novembre 2004, n. 20, recante “Attuazione del diritto alla formazione
professionale dei cittadini diversamente abili” - Approvazione delle direttive di
attuazione ex lett. e), art. 5, medesima LR - Contestuale approvazione della
convenzione - assunzione di preimpegno contabile di spesa.

+ Deliberazione di giunta regionale del 26 settembre 2005, n. 1946 oggetto:
Trend Expo 2005 - 11° Salone dell’'Orientamento e della Formazione, del Lavoro e
della Cultura - manifestazione fieristica promossa da “Educational Service Picc. Soc.
Coop. A.r.l.” di Potenza - Campus Universita degli Studi deila Basilicata — Potenza, dal
18 al 21 maggio 2005 - Presa d’atto della avvenuta partecipazione dell’ufficio politiche
del lavoro e determinazione, a titolo di preimpegno, dell’onere finanziario di spesa.

¢ Determinazione dirigenziale dell’11 novembre 2004, n. .1352/74h oggetto:
“Articolo 13, L. 12.03.1999, n. 68 - Art. 11, LR 20.07.2001, n. 28 - Spettanze dovute
all'Inps in ordine alla concessione dei benefici ai datori di lavoro aventi titolo alla
fiscalizzazione degli oneri contributivi - Anni dal 2000 al 2004 - Assunzione di
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impegno contabile di spesa e contestuale liquidazione”- provincia di potenza;
Determinazione dirigenziale del 23 novembre 2004, n. 1411/74h oggetto:
“Articolo 13, L. 12.03.1999, n. 68 - Art. 11, LR 20.07.2001, n. 28 - Spettanze dovute
all'Inps in ordine alla concessione dei benefici ai datori di lavoro aventi titolo alla
fiscalizzazione degli oneri contributivi - Anni dal 2000 al 2002 - Assunzione di
impegno contabile di spesa e contestuale liquidazione - Provincia Matera”.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

Con Determinazione dirigenziale del 5 dicembre 2006, n. 1801/74AA
liguidazione all'INPS delle spettanze dovute in ordine alla concessione dei benefici ai
datori di lavoro aventi titolo alla fiscalizzazione degli oneri contributivi - Provincia di
Matera.

Opuscolo informativo sulla Legge 68/99 presentato a Potenza nel mese di maggio
presso |'Universita degli Studi di Basilicata, in occasione della manifestazione fieristica
“Trend-Expo 2004" e nelle edizioni 2005 e 2006.



