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MOLISE
{2 province)

Anno 2006

Anno 2007

Quota di
riserva per
classe
dimensionale

Quota
di
riserva

Prov.

non

risp.

Posti
scoperti

Prov.
non
risp.

Prov.
non
risp.

NO
imprese

Quota Prov.
non
risp.

di

riserva

Posti

scoperti

Prov.
non
risp.

Prov. No
non

N impres
risp. prese

Imprese
private da 15 a
35 dipendenti
Imprese
private da 36 a
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50
dipendenti
TOTALE

156

102

808

1.066

0

12

46

59

0 143 0

0 101 0

0 451 0

0 695 0

146

87

560

793

18

0 133 0

0 76 0

0 433 0

0 642 0

Pubbliche
amministrazioni
da 15a 35
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50
dipendenti
TOTALE

251

148

5.017

5.416

0 21 0

112

100

582

794

MOLISE
(2 province)

Anno 2006

Anno 2007

NO

Prov.
non
risp.

Disabili
interessati

Prov.
non
risp.

NO

Prov.

Disabili oV

non non

risp.

interessati .
risp.

Esoneri parziali

Compensazioni infraregionali

Sospensioni temporanee

0 6
0 11
0 4

0
0
0

~

0
0
0

7 0
20 0
122 0

MOLISE

Anno 2006

Anno 2007

(2 province)

NO

Prov. non

N Prov. non
risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

781

890 0

Sanzioni per ritardato invio del prospetto

informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli

obblighi di assunzione
TOTALE

3 1
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNO 2002-2003

¢ Legge regionale n. 26 del 28-10-2002 "Istituzione del Fondo per \'occupazione dei
disabili, ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 68/1999” (Bollettino Ufficiale della Regione
Molise n. 23 del 31 ottobre 2002);

¢ Con Legge regionale n. 27 del 3-08-1999 “Organizzazione delle politiche regionali
del lavoro e del sistema regionale dei servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della
Regione Molise n. 15 del 16 Agosto 1999) e stata istituita la Commissione
regionale per l'impiego;

e Con Legge regionale n. 27 del 3-08-1999 “Organizzazione delle politiche regionali
del lavoro e del sistema regionale dei servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della
Regione Molise n. 15 del 16 agosto 1999) & stata prevista listituzione della
Commissione Provinciale Tripartita;

e Deliberazione di giunta regionale n. 572 del 22/04/2002 “Recepimento
deliberazione Commissione regionale tripartita del 20.3.2002 concernente
I'inserimento dei disabili presso le cooperative sociali e i disabili liberi professionisti”;

o Deliberazione di giunta regionale n. 113 del 28/01/2002 "“Recepimento
deliberazione commissione tripartita del 30.10.2001 e deliberazione Commissione
regionale per I'impiego del Molise del 20.10.2000";

o Deliberazione di giunta regionale n. 497 dell’'8/04/2002 "“Recepimento
deliberazione Commissione regionale tripartita del 20.3.2002 concernente
I'inserimento lavorativo dei disabili presso le pubbliche amministrazioni”;

» Deliberazione di giunta regionale n. 528 del 5/05/2003 “Legge regionale
26/2002 - art. 6 - costituzione comitato per la gestione del Fondo Regionale per
I'occupazione dei disabili”;

e Con Decreto Presidente Giunta regionale n. 58 del 27/05/2003 ¢& stato
nominato il comitato per la gestione del Fondo Regionale per l'occupazione dei
disabili;

e Deliberazione di giunta regionale n. 1631 del 15/12/2003 “Legge regionale n.
26/2002 - art. 1 - Fondo Regionale per ['occupazione dei disabili - direttive”;

o Deliberazione di giunta regionale n. 387 del 15/03/2004 “Legge regionale n.
26/02 - Approvazione progetto sperimentale per l'integrazione lavorativa dei disabili”;

o Deliberazione di giunta regionale n. 1903 del 17/12/2002 “Progetto
sperimentale handi-work - preinserimento al lavoro dei disabili -~ provvedimenti”.

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

e Deliberazione di giunta regionale n. 387 del 15/03/2004 “Legge regionale n.
26/02 - Approvazione progetto sperimentale per I'integrazione lavorativa dei disabili”.
Il progetto é stato finanziato con risorse pari ad euro 315.843,44 a valere sul Fondo
Regionale per l'occupazione dei disabili ed ha consentito l'inserimento lavorativo di n.
13 persone disabili a tempo indeterminato di cui 11 con minorazioni pari o superiori al
67% e l'attivazioni di n. 6 tirocini formativi e di orientamento;

+ Deliberazione di giunta regionale n. 1092 del 03-08-2005 “Scheda unica di
formulazione della diagnosi funzionale” ad uso delle Commissioni Mediche di cui
all’art. 4 della Legge n. 104/92. Approvazione.
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IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

Con Determinazione del direttore generale n. 99 del 22 maggio 2007 e con
Determinazione del direttore generale n. 286 del 23 ottobre 2007 promozione,
mediante I'emanazione di un apposito Bando destinato ai datori di lavoro privati, della
presentazione di richieste di accesso agli incentivi per l'assunzione di lavoratori
disabili.

Provincia di Campobasso — Anno 2006 La provincia ha promosso due progetti per

|'attivazione di tirocini formativi e di orientamento di cui all’art. 18 della legge n.

196/97. ‘

- La prima iniziativa progettuale ha previsto I'attivazione di 15 tirocini formativi e di
orientamento della durata di sei mesi, presso datori di lavoro privati o pubbliche
amministrazioni non soggetti agli obblighi della legge n. 68/99 o in regola con tali
obblighi, finalizzati alla valorizzazione delle capacita residue dei disabili con
particolari difficolta di inserimento lavorativo. Tale iniziativa ha consentito, fra
I'altro, di sperimentare alcune metodologie quali il colloquio motivazionale, la
ridefinizione in itinere del percorso formativo, attraverso una costante valutazione,
ed il sostegno al soggetto/allievo per l'acquisizione di un ruolo sociale attivo e
produttivo. L'obiettivo finale, quindi, non & stato solo quello di offrire
un‘opportunita di inserimento lavorativo, ma anche quello di permettere al
disabile, attraversoc un percorso guidato, l'acquisizione di un ruolo attivo nella
societa. La Provincia si e fatta carico del rimborso spese dei tirocinanti e degli
oneri assicurativi.

- Il secondo progetto, denominato “Percorsi di inclusione — progetti integrati di
inserimento lavorativo e creazione d'impresa”, & stato promosso dal GAL (Gruppo
di Azione Locale) Molise, coadiuvato dal Servizio Disabili della Provincia di
Campobasso, con |’ obiettivo di attuare interventi, con il coinvolgimento degli
attori locali, finalizzati alla creazione di opportunita di inclusione sociale e
lavorativa, oltre che di prevenzione del disagio, dei soggetti svantaggiati piu
fragili, mediante {'inserimento lavorativo in strutture gia esistenti o per mezzo di
creazione di nuove occasioni di lavoro. Tra le azioni programmate & stata prevista
l’attivazione di 20 tirocini formativi e di orientamento della durata di 3 mesi,
riservati a persone disabili e ad altri soggetti svantaggiati, da svolgere presso
aziende locali. A ciascun tirocinante € stato affiancato un tutor aziendale al fine di
agevolare l'inserimento lavorativo. Si segnalano tra le metodologie utilizzate, le
azioni integrate di carattere formativo, di sensibilizzazione, di accompagnamento,
di counselling e di sostegno alla creazione di imprese sociali.

Programma “Azioni ed Interventi per I'occupazione”- Piano di comunicazione

e/o di sensibilizzazione

La Regione ha ritenuto opportuno affiancare al programma di cui al punto precedente,

un piano di comunicazione inteso a promuovere misure di sensibilizzazione e

informazione, per un spesa complessiva di Euro 50.000,00. La Regione ha definito le

linee di indirizzo per l'individuazione di iniziative, con lo scopo di orientare le risorse

del fondo su aree di intervento finalizzate a:

- Sostegno all'inserimento lavorativo in forma dipendente, delle persone disabili;

- Aiuti per I'adeguamento dei locali e/o per acquisto di attrezzature che favoriscano
['adattamento del posto di lavoro del disabili;

- Aiuti per l'integrazione lavorativa.

Il Piano intende consolidare, in una prospettiva di medio periodo, una maggiore

sensibilizzazione del territorio al fenomeno dell'integrazione dei disabili al fine di

attivare misure di intervento lavorativo mirato, migliorare strumenti e metodologie

tese a ottimizzare i processi di incontro domanda/offerta di lavoro, sostenere azioni

individuali e collettive finalizzate al mantenimento del posto di lavoro. In coerenza
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con tali obiettivi di carattere generale il Piano vuole sostenere e valorizzare un
network di attori che, a livello locale, operano in una logica tesa a valorizzare le
esperienze sviluppate e le competenze maturate, creando sinergie tra le specificita
esperite dagli operatori del collocamento, dai servizi territoriali integrati, dalle
strutture della formazione professionale e dalle associazioni delle parti sociali e della
categoria dei disabili, mentre le aziende sono state messe nelle condizioni di operare
sia con progetti propri, sia appoggiandosi alle esperienze di suddetti operatorii.
E’ stato, altresi, emanato un Bando concernente la concessione di aiuti
all’occupazione ai datori di lavoro privati, per I'inserimento lavorativo delle persone
disabili. Tale intervento & stato promosso con risorse assegnate all’APQ politiche del
lavoro in forza della delibera CIPE n. 17 del 2003 per una spesa di 700.000,00. Le
finalita e gli obiettivi del bando sono state profuse affinché la Regione Molise, nel
quadro del Programma “Azioni ed Interventi per l'occupazione”, ha inteso porre in
essere misure volte a fronteggiare il rischio di esclusione sociale dal mercato del
lavoro delle persone disabili, con particolare riferimento ai soggetti che presentano
maggiori difficolta di inserimento nel ciclo produttivo ordinario, mediante la
concessione di aiuti all’'occupazione ai datori di lavoro privati che assumono i predetti
lavoratori svantaggiati. L'intervento persegue l'obiettivo dell’integrazione lavorativa
delle persone disabili iscritte negli elenchi provinciali istituiti ai sensi della legge n. 68
del 1999, attraverso:
- la concessione di un sostegno economico per l'inserimento lavorativo dei soggetti
con un grado di invalidita superiore alla soglia minima prevista dalla legge per il
riconoscimento dello status di persona disabile;

- la modulazione del predetto beneficio in rapporto al maggior grado di invalidita del
soggetto assunto;
- la concessione di un aiuto supplementare fruibile:

= per il sostegno dei costi relativi all’ladeguamento dei locali e/o all'adeguamento
0 acquisto delle apparecchiature utilizzate dai soggetti disabili;
= come contributo per le azioni svolte dal datore di lavoro ai fini
dell’adattamento al lavoro e dell’integrazione lavorativa dei soggetti disabili.
Per il regime di aiuto per l'assunzione di lavoratori disabili sono stati concessi nel
rispetto di quanto stabilito dal Regolamento (CE) n. 2204/02, del 12 dicembre 2002,
relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore
dell’'occupazione, come modificato dal Regolamento (CE) n. 1040/06, del 7 luglio
2006. In particolare, gli aiuti sono concessi ai sensi degli articoli 5 e 6 del citato
Regolamento.

Il Target di riferimento per accedere ai benefici del bando & stato riservato ai datori di
lavoro privati che effettuano, in unita produttive situate nel territorio della Regione
Molise, I'assunzione a tempo indeterminato, pieno o parziale (non inferiore a 20 ore
settimanali), di soggetti disabili, iscritti negli elenchi provinciali istituiti dalla legge n.
68 del 1999:

- psichici o intellettivi;

non vedenti o sordomuti;

invalidi civili, con una riduzione della capacita lavorativa superiore al 50%;

invalidi del lavoro, con una riduzione della capacita lavorativa superiore al 40%;
invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio, con minorazioni
ascritte dalla I~ alla VII™ categoria di cui alle tabelle annesse al T.U. approvato con
D.P.R. 915/78.

A cid6 vanno aggiunti anche l'ammissione di nuovi soci lavoratori dipendenti,
nell’ambito di societa cooperative, che sono assimilate all'assunzione di lavoratori
subordinati. L'accesso ai benefici previsti &€ stato consentito anche ai datori di lavoro
che trasformano a tempo indeterminato, pieno o parziale (non inferiore a 20 ore
settimanali), contratti di lavoro a tempo determinato precedentemente stipulati con i
predetti soggetti disabili. Si prevede inoltre per le agenzie di lavoro autorizzate ad
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esercitare l'attivita di somministrazione, che possono beneficiare degli incentivi
previsti dal bando regionale unicamente per il personale non somministrato.

SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

menti IGR tro

DGR572/02

DGR497/02

DGR387/04

DGR113/02

DGR1092/05

ndo Nazionale
Fiscalizzazioni

DGR528/03 DPGR 58/03

DGR1631/03
Det. Dir. Gen

DGR387/04 99/07
Det. Dir. Gen
286/07




Senato della Repubblica

-390 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE MOLISE

http:/ /www.regione.molise.it/

Servizi

Percorso: Homepage

Sono disponibili informazioni espressamente dedicate al tema della disabilita sul
portale Osservatorio Fenomeni Sociali, Assessorato Politiche Sociale, Regione
Molise (vedi sezione successiva)

Osservatorio
Fenomeni Sociali,

Assessorato Politiche Sociali, | http://www.regione.molise.it/web/sito/OsservatorioFenomeniSociali.nsf

Regione Molise

Persone
con disabilita

Percorso: Homepage >
Disabili

Statistiche
Percorso: Homepage >

Disabili in cifre > Dati
statistici

Eventi

Percorso: Homepage >
Eventi

All'interno della sezione sono disponibili informazioni relative a: norme vigenti in
materia, iniziative ed eventi nazionali e regionali, servizi e strutture esistenti sul
territorio; indice bibliografico di testi sulla tematica della disabilita; elenco
aggiornato di link a siti tematici e specializzati.

E’ possibile consultare i seguenti argomenti:
- Area disabili
- Bibliografia
- Disabili in cifre
- Glossario
- Guida ai servizi
- Link
- Normativa Internazionale
- Normativa Nazionale
- Normativa Regionale

All'interno della sezione & possibile consultare i seguenti documenti:

= Disabili iscritti al Centro per I'Impiego della Provincia di Campobasso e di
Isernia - Anno 2006

= Soggetti disabili, per classe d'eta e per sesso, che hanno richiesto di essere
sottoposti ad accertamento sanitario per il riconoscimento dei diritti dei
disabili ai sensi della Legge n. 68/99. Provincia di Campobasso - Anno 2006

Si segnala il Convegno dal tema Disabilita e lavoro la sfida dell'imprenditorialita
tenutosi il 13 ottobre 2007 presso la Cooperativa Sociale "Colle di Nisi" di
Guglionesi (CB).
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CAMPANIA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

CAMPANIA
(5 province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. - Prov. Prov. - Prov.
Di cui Di cui
N° non non N° non non
risp. donne risp. risp. donne risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 138.717 0 65.434 0 147.882 0 73.206 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31 618 1 235 1 22 0 8 0
dicembre
Iscritti ex art. 18 - Al 31 17.555 0 8.771 0 16.663 0 7.074
dicembre
TOTALE 156.272 ] 74.206 0 164.545 0 80.280 0
jcritti disabili - Durante 12.881 0 6.055 0 13.780 0 7.552
Iscritti disabili
extracomunitari - Durante 80 2 31 2 16 0 7 0
'anno
Ilscrlttl ex art. 18 - Durante 236 0 99 0 263 0 142
I'anno
TOTALE 13.117 0 6.154 0 14.043 ] 7.694 0
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 285 0 104 0 249 0 79 0
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 774 0 235 0 939 0 182 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 20 0 35 ! 357 0 45 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 B > ) > 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 - > - > 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 - 5 - 5 0 0 0 0
D.Lgs. 276/03
TOTALE 698 1 150 1 1.545 ] 306 0
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 1 1 4 ! 44 0 ° 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 46 0 16 1 61 0 20 0
TOTALE 63 ] 20 o 105 0 29 0
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate per RICHIESTA 76 0 29 1 166 0 38 0
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 8 2 3 4 108 0 15 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite - 5 - 5 0 0 0 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4
TOTALE - 5 - 5 274 ] 53 0
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Tempo 127 2 50 2 67 1 22 1
indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro 2 2 1 5 12 1 4 1

disabili - Contratto a termine

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Tempo 14 2 3 2 10 1 4 1
indeterminato

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Contratto a 0 3 0 3 0 1 0 1
termine

TOTALE 148 2 54 2 89 0 30 0
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CAMPA'.‘ 1A Anno 2006 Anno 2007

{5 province)

Quota di :

riserva per Quc_>ta Prov, Posti Prov. No Prov. Quqta Prov. Posti Prov. No Prov.
di non . non . non di non . non non

classe riserva ris scoperti ris IMprese g riserva ris scoperti ris IMPprese g

dimensionale P p- p- P p- P

Imprese

private da 15a 2.887 1 1.080 0 3.416 0 2.872 1 997 0 2.840 1

35 dipendenti

Imprese

privateda 36 a 1.108 1 615 0 1.823 0 1.326 1 625 0 1.941 1

50 dipendenti

Imprese

private oltre 50 6.176 1 710 0 3.442 0 8.476 1 797 0 3.701 1

dipendenti

TOTALE 11,171 1 2.405 0 8.681 ] 12,674 © 2.419 o 8.482 1]

Pubbliche

amministrazioni

da 15 a 35 113 1 29 0 137 0 89 1 27 1 85 1

dipendenti

Pubbliche

amministrazioni

da 36 a 50 118 1 4 0 56 0 105 1 1 1 36 1

dipendenti

Pubbliche

amministrazioni 44 ;06 . 4 656 0 195 0 12123 1 563 1 166 1

oltre 50

dipendenti

TOTALE 11,937 1 689 0 388 0 12317 O 591 0 287 1]

CAMPANIA Anno 2006 Anno 2007

(5 province)

Ne Prov. Disabili Prov. Ne Prov. Disabili Prov.
non interessati non non interessati non
risp. risp. risp. risp.

Esoneri parziali 43 1 70 1 93 0 121 0
Compensazioni infraregionali 15 2 27 2 8 0 22 0
Sospensioni temporanee 24 2 39 2 42 0 91 0
CAMPANIA
(5 province) Anno 2006 Anno 2007

No Proy. non N Proy. non

risp. risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate 3101 1 3016 0
Sanz;onl_per ritardato invio del prospetto 8 3 11 1
informativo
Sanz_loql per mangato adempimento degli 12 3 64 1
obblighi di assunzione
TOTALE 20 3 75 0
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e Con Deliberazione di giunta regionale n. 1370 del 30 marzo 2001 ¢ stato
approvato il "Regolamento recante i criteri attuativi per 'applicazione della legge
12 marzo 1999, n. 68 concernenti le funzioni e i compiti riferiti alle politiche dei
lavoro, conferendoli agli enti locali”;

« Decreto del Presidente della giunta regionale della Campania n. 2516 del
21 novembre 2001 “Osservatorio regionale mercato del lavoro emigrazione
immigrazione - integrazione e riproposizione decreto presidenziale n. 861 del 26
aprile 2001 recante il regolamento per i criteri attuativi per l'applicazione della
legge 12 marzo 1999, n. 68 concernenti le funzioni e i compiti riferiti alle politiche
del lavoro conferendoli agli enti locali” (bollettino ufficiale della Regione Campania
n° 67 del 17 dicembre 2001);

» con Legge regionale n. 14 del 13-08-1998 “Politiche regionali per il lavoro e
servizi per l'impiego” (bollettino ufficiale della Regione Campania n. 49 del 25
agosto 1998) é stata istituita [a commissione regionale per il lavoro;

s con Legge regionale n. 14 del 13-08-1998 “Politiche regionali per il lavoro e
servizi per lI'impiego” (bollettino ufficiale della Regione Campania n. 49 del 25
agosto 1998) e stato previsto I'obbligo, per le province, di istituire, entro 180
giorni dalla data di entrata in vigore della legge, la commissione provinciale
per il lavoro;

e con Legge regionale n. 18 del 6-12-2000 "Disposizioni di finanza regionale
(bollettino ufficiale della regione campania n. 60 del 15 dicembre 2000) & stato
istituito il fondo regionale per l'occupazione dei disabili ed il comitato
regionale per la gestione del fondo;

e con Deliberazione della commissione regionale per il lavoro n. 15 del 28
marzo 2002 “linee programmatiche per la stipula delle convenzioni di cui alla
legge 68/99"” sono state approvate le convenzioni;

o« con Deliberazione della commissione regionale per il lavoro n. 17 del 27
novembre 2002 “criteri per la formazione della graduatoria” sono stati approvati
i criteri per la formazione della graduatoria.

e con Deliberazione n. 2930 del 21 giugno 2002 sono state approvate le
modalita di gestione del fondo regionale;

¢ in data 5 settembre 2001 e 17 gennaio 2002, sono stati rispettivamente stipulati i
protocolli d’intesa con l'inps e I'Inail relativamente alla fiscalizzazione degli oneri
sociali;

« con Deliberazione n. 3806 del 22 dicembre 2003 é stato approvato un
progetto per una campagna di sensibilizzazione regionale in materia di legge
68/99;

¢ Por Campania ob. 1 2000-2006 misura 3.4 inserimento lavorativo e
reinserimento di gruppi svantaggiati (bollettino ufficiale della regione Campania n°®
61 del 09 dicembre 2002 - delibera n° 4783 del 25 ottobre 2002).

n
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IITI RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

¢ Campagna promozionale promossa dalla Regione Campania, in collaborazione
con il Comitato Regionale per la gestione del Fondo disabili, con apposito
finanziamento alle Province, volta a diffondere i contenuti della legge 68/99 ed in
particolare i benefici introdotti per le imprese e listituto della convenzione;le
iniziative realizzate dalle Province, rivolte prevalentemente a soggetti
imprenditoriali, professionisti e associazioni si sono generalmente concluse con la
realizzazione di una giornata di lavoro alla quale hanno partecipato i diversi attori
delle rete territoriale dei servizi coinvolti a vario titolo nelle procedure di
collocamento mirato;

e Corso di formazione sul sistema ICF realizzato con Italia Lavoro, a cui hanno
partecipato i componenti delle commissioni mediche, dei comitati tecnici, il
personale dei centri per l'impiego e delle Direzioni dei Servizi provinciali del
lavoro;

e Predisposizione di schede, condivise con i diversi soggetti istituzionali competenti
in materia, relative alla diagnosi funzionale dei lavoratori disabili, secondo le
indicazioni del DPCM 31 gennaio 2000;

e Giornata di studio realizzata nel 2004 diretta alla creazione di una rete
coordinata di servizi a sostegno dei lavoratori svantaggiati, cui hanno partecipato:
i Servizi regionali del lavoro, delle Politiche Sociali e della Sanita, le Province, le
ASL, i Servizi sociali di Bacini, le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori, i componenti dei comitati tecnici e le associazioni rappresentative delle
persone disabili.

s Progetto interregionale: la Regione Campania, ha partecipato ad un progetto
con le Regioni Lombardia, Valle d’Aosta, Provincia Autonoma di Bolzano ed altre,
sulle azioni tese a favorire la stabilita dei lavoratori disabili che perd, attualmente,
risulta sospeso.

s La Regione ha provveduto, con appositi decreti, a definire le procedure per
I’erogazione delle provvidenze di cui all’art. 11 della legge 68/99 ¢
contestualmente il Comitato di gestione del Fondo Regionale disabili ha
provveduto a sua volta a semplificare gli adempimenti di sua competenza;
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CAMPANIA
SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

D.P.G.R. 2516/01

D.G.R. 1370/01

L.R.14/98

L.R.14/98

D.C.R.L. 17/02

D.C.R.L. 15/02

D.G.R. 2930/02

L.R.18/00 D.P.G.R. 461/01
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE CAMPANIA

http://www.regione.campania.it/

Programmazione FSE

Percorso: Homepage
> P.0.R. 2000-2006

Percorso: Homepage

> Programmazione 2007-
2013 > Documenti
Programmatici

All'interno della sezione € disponibile la documentazione relativa al POR 2000-
2006, news, bandi e valutazione.

Programma Operativo Regionale 2000-2006, Regione Campania (misura 3.4 -
Inserimento Lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati, pag. 176)
http://www.regione.campania.it/portal/media-
type/html/user/anon/page/POR_Versionelntegrale.psml?itemid=-
1&theVectString=-1

FSE - Programmazione 2007-2013, Regione Campania (4.B ASSE II -
OCCUPABILITA, pp. 54-62; 4.C ASSE II - INCLUSIONE SOCIALE, pp. 63-69)
Approvata con Deliberazione n.2 dell’ 11 gennaio 2008
http://www.sito.regione.campania.it/burc/pdf08/burc10or_08/del02_08.pdf

Il Programma Operativo & pubblicato in Gazzetta Ufficiale Regione Campania, n.
10 del 10 marzo 2008, pp. 115.

Agenzia Campania Lavoro http://www.lavorocampania.it/

Collocamento
obbligatorio

Percorso: Homepage
> disciplina e tutela del
lavoro > in ingresso

All'interno della sezione “Diversamente abili” si rileva la presenza di informazioni-
sul collocamento obbligatorio.
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

PUGLIA (5-province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. . Prov. Prov. - Prov.
N° non Di cui non N° non Di cui non
. donne . . donne .
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 38.719 1 19.654 1 65.811 0 32.863 0
Iscritti disabili extracomunitari - Al
31 dicembre ) 5 ) 5 61 0 25 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 1.591 1 818 1 3.333 0 1.484 0
TOTALE 40.276 1 20.453 1 69.144 0 34.347 [+]
Iscritti disabili - Durante I'anno 5.868 1 3.058 1 8.148 0 4,252 0
Iscritti disabili xtracomunitari -
Durante I'anno ) 5 ) 5 13 0 7 0
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 193 1 91 1 169 0 96 0
TOTALE 6.060 1 3.148 1 8.317 0 4.348 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 78 1 29 1 168 0 36 0
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 442 1 99 1 535 0 145 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 143 ! 29 ! 340 0 83 0
Avviamenti disabili tramite )
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 y > - > 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 - 5 - > 1 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. - 5 - 5 30 0 11 0
276/03
TOTALE 635 1 147 1 1.074 0 275 0
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 2 2 0 2 24 0 14 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 23 1 s 1 49 0 19 0
TOTALE 25 1 5 1 73 )] 33 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate per RICHIESTA 58 2 17 2. 52 1 17 1
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - 21 1 7 1 34 0 13 0
Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - - 5 - 5 0 0 0 0
Art. 11 co. 4
TOTALE 74 1 18 1 86 0 30 0
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Tempo indeterminato 117 ! 32 1 270 0 37 0
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Contratto a termine 44 1 11 2 40 0 11 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex
art. 18 - Tempo indeterminato 12 2 1 2 16 0 7 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex
art. 18 - Contratto a termine 2 2 2 2 3 0 3 0
TOTALE 27 2 10 2 329 0 78 0

* di cui Bari con dati non pervenuti nel 2006



