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Sociale Lazio http://www.socialelazio.it/

Disabilita | Si rilevano notizie sulle iniziative, i progetti e i servizi sociali della Regione Lazio,

del Comune di Roma, delle Province e dei Comuni laziali. Inoltre & disponibile
Percorso: Homepage > | I'elenco con i recapiti dei servizi e delle strutture sociali presenti nel Lazio.

aree tematiche > disabilita

In particolare si segnalano i Progetti sociali:

Emporio Sociale per il Lavoro

“Emporio Sociale per il Lavoro". II COIN, in collaborazione con la Comunita di
Capodarco di Roma, nell'ambito del Progetto "Emporium: Europe in Progress"
(1713/E2/H/R - Iniziativa Comunitaria Occupazione e Valorizzazione delle Risorse
Umane Horizon 1II Fase) fornisce un servizio di orientamento e di impiego per le
persone svantaggiate.

Guida all'inserimento lavorativo

"Guida all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita per il cittadino e le
aziende". Realizzato da Data Coop - C.I.D.Ha.,, Centro Informazione
Documentazione Handicap per il V Dipartimento del Comune di Roma.

Fattorie sociali

Il progetto "Fattorie sociali: agricoltura sociale, impegno e produttivita”, prevede
la costituzione del Forum delle Fattorie Sociali, ovvero di quelle imprese agricole
che hanno organizzato in azienda i servizi di reintegro nei confronti di persone
con disabilita fisica 0 mentale, ma anche di detenuti, tossicodipendenti in terapia
e molte altre categorie. La Provincia di Roma si costituira come un polo di
raccordo (una vera e propria "Rete") tra associazioni, istituzioni locali,
sociosanitarie, assistenziali carcerarie ed ospedaliere, che rientreranno nel
progetto.

Nautilus .

Progetto "NAUTILUS", Nuove Azioni delle Unita Territoriali per ['Inclusione
Lavorativa di Utenti Svantaggiati nel territorio, consiste nella sperimentazione di
un modello di intervento di rete per l'inclusione sociale e lavorativa di utenti
svantaggiati residenti nel territorio della provincia di Frosinone
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CAPITOLO 9
L’AREA SUD E ISOLE

ABRUZZO
MOLISE
CAMPANIA
PUGLIA
BASILICATA
CALABRIA
SICILIA
SARDEGNA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

Anno 2007

ABRUZZO (4 province) Anno 2006

Prov. Di cui Prov. Prov. Di cui Prov.

[«]
N® non donne non N non donne non

risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 14.569 0 7.909 0 15.709 0 4.984 1
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31 - 4 - 4 59 0 30 0
dicembre
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 1.270 811 0 1.027 0 245
TOTALE 15.839 1] 8.720 1] 16.736 0 5.229 0
II'scm:ti disabili - Durante 2.166 1.153 1 2.791 0 1.400

anno

Iscritti disabili
extracomunitari - Durante - 4 - 4 36 0 17 0
'anno
Iscritti ex art. 18 - Durante
I'anno 102 1 57 1 140 71
TOTALE 2.268 1 1.210 1 2.931 0 1.471 0
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 36 2 1 2 35 15
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 370 0 148 1 285 0 102 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 282 0 175 0 456 0 184 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 i 4 ) 4 85 0 22 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 - 4 ) 4 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 - 4 - 4 9 0 3 0
D.Lgs. 276/03
TOTALE 785 1] 218 1 870 0 326 0
Avviamenti ex art. 18 con '
CHIAMATA NUMERICA 13 2 3 2 3 0 2 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 64 0 19 0 46 0 17 0
TOTALE 77 (] 19 1 49 0 19 (1]
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate per RICHIESTA 48 0 24 0 45 0 23 0
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 50 0 16 1 55 0 24 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite - 4 - 4 0 0 0 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4
TOTALE 73 0 31 1 100 o 47 ]
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Tempo 197 1 45 1 120 2 40 2
indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Contratto a termine 277 1 115 1 88 2 32 2
Risoluzioni rapporti di lavoro
ex art. 18 - Tempo 21 1 12 1 9 2 2 2
indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro
ex art. 18 - Contratto a 39 1 24 1 13 2 4 2
termine
TOTALE 481 1 196 1 230 1 78 1
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ABRUZZ0O
(4 province)

Anno 2006

Anno 2007

Q_uota di Quota
riserva per di
classe

L . riserva
dimensionale

Prov.
non
risp.

Prov.
non
risp.

Posti
scoperti

imprese

Prov.
non di
risp. riserva

NO

Quota Prov.
non
risp.

Prov.
non
risp.

Prov.

Posti Ne°
scoperti

non

X imprese
risp. imp

Imprese
private da 15 a
35 dipendenti
Imprese
private da 36 a
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50
dipendenti
TOTALE

477 0

308 0

3.733 0

4,518 O

181 0

180 0

642 0

1.003 0

- 4 552 0
300 0

2.773 0

3.625 O

157 0 590 0

74 0 161 0

560 0 513 0

791 0 1.264 ]

Pubbliche
amministrazioni
da 15a 35
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50
dipendenti

TOTALE - 4

- 4 36 0

4.310 0

4.368 0

3 0 28 0

217 0 99 0

224 0 136 0

ABRUZZO
{4 province)

Anno

2006

Anno 2007

Prov.
N° non
risp.

Prov.
non N°
risp.

Disabili
interessati

Prov.
non non
risp. risp.

Prov. pisabili
interessati

Esoneri parziali
Compensazioni infraregionali
Sospensioni temporanee

50 0

13 1 10
8 0 3
161 0 49

0 21 0
0 2 0
0 163 0

ABRUZZ0
{4 province)

Anno 2006

Anno 2007

Prov. non
risp.

No Prov. non
risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

381 0

449 0

Sanzioni per ritardato invio del prospetto

informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli

obblighi di assunzione
TOTALE

27 g

32 0

27 1

35 0




Senato della Repubblica - 376 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

La Regione Abruzzo con Legge regionale n. 14 del 18-04-2001 ha emanato

“Norme per l'inserimento lavorativo dei soggetti disabili in attuazione della legge

12.3.1999, n° 68" (bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 10 del 18 maggio

2001);

o Con Legge regionale n. 76 del 16-09-1998 "Disciplina dell’'organizzazione del
sistema regionale integrato dei servizi all'impiego” (bollettino ufficiale della
Regione Abruzzo n. 24) é stata istituita la commissione tripartita regionale;

e Con Legge regionale n. 76 del 16-09-1998 “Disciplina dell’'organizzazione del
sistema regionale integrato dei servizi allimpiego” (bollettino ufficiale della
Regione Abruzzo n. 24) e stato previsto I'obbligo di istituzione delle commissioni
uniche provinciali;

o Con Legge regionale n. 76 del 16-09-1998 “Disciplina dell’organizzazione del
sistema regionale integrato dei servizi allimpiego” (bollettino ufficiale della
regione abruzzo n. 24) & stata prevista, in ciascuna provincia, l'attivazione in
almeno un centro per l'impiego di un servizio per l'inserimento lavorativo
degli utenti svantaggiati (s.i.l.u.s.) Con funzioni di accoglienza, orientamento,
pre-selezione che operi in raccordo con la rete dei servizi sociali presenti;

¢ Con Legge regionale n. 14 del 18-04-2001 “Norme per linserimento
lavorativo dei soggetti disabili in attuazione della Legge 12.3.1999, n° 68"
(bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 10 del 18 maggio 2001) & stato
istituito il fondo regionale per I'occupazione dei disabili ed il comitato per la
gestione del fondo;

o Deliberazione della giunta regionale n. 935 del 17-10-2001
“Determinazione dei criteri e modalita relativi al pagamento, alla riscossione ed al
versamento delle somme di cui all’art. 5 della 1.12/3/99, n.68 recante norme per il
diritto al lavoro dei disabili”;

« Deliberazione della giunta regionale n. 1076 del 26-11-2001
“Individuazione composizione comitato per la gestione del fondo di cui all'art.4 L.r.
18.4.2001 n.14";

o Deliberazione della giunta regionale n. 82 del 05-03-2002, “Criteri
ripartizione risorse alle province 1.r.14/2001, recante norme per linserimento
favorativo dei soggetti disabili in attuazione della Legge 12 marzo 1999, n.68";

¢ Deliberazione della giunta regionale n. 111 del  22-03-2002

“Determinazione dei criteri relativi alla costituzione dei comitati tecnici di cui

ali‘articolo 6 della Legge 68/99”
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento
amen D.G

L.R. 14/01

L.R. 76/98

L.R. 76/98
D.G.R. 111/02
D.G.R. 935/01
D.G.R. 82/02

|L.R. 14/01 D.G.R. 1076/01
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE ABRUZZO http://www.regione.abruzzo.it/

Servizi | All'interno della sezione sono disponibili informazioni su tutto cid che riguarda
I'istruzione ed il lavoro (la sicurezza nei luoghi di lavoro, le opportunita e le attivita

Percorso: Homepage | di formazione professionale, il lavoro e l'imprenditoria, i concorsi e le selezioni
> Istruzione e Lavoro | banditi dalla Regione Abruzzo, la normativa di riferimento) attraverso
collegamenti ad altri siti, distinti fra "siti regionali” e "altri siti correlati”, relativi al
canale selezionato. I primi sono gestiti direttamente dall’Ente, mentre gli altri sono
siti gestiti all'esterno ma che la Regione ospita per la loro rilevanza.

Si segnala in particolare:
C.I.S.1. - Centro Integrato per lo Sviluppo dell'Imprenditorialita
http://www.regione.abruzzo.it/lavoro/cisi/index.html

Il sito fornisce informazioni sul "Progetto Integrato di Sviluppo Locale" finalizzato a
sostenere {'inserimento/reinserimento lavorativo dei soggetti "deboli" sul mercato
del favoro regionale, attraverso l'erogazione di servizi a sostegno dello sviluppo
imprenditoriale e del lavoro autonomo.

Il progetto: sostegno alla creazione d'impresa e allo sviluppo locale attraverso
servizi di informazione, orientamento e accompagnamento dei progetti

La Giunta Regionale d'Abruzzo - Direzione Politiche Attive del Lavoro, delia
Formazione e dellIstruzione, Servizio Politiche Regionali di Sostegno
all’'occupazione - ha aggiudicato a Sviluppo ltalia Abruzzo S.p.A. (poi incorporata
nel CISI Abruzzo S.p.A.) un Progetto Integrato di Sviluppo Locale presentato
nell’ambito del POR Abruzzo 2000 Asse D Misura D.3.2 che, di fatto, costituisce il
naturale proseguimento dei servizi di accompagnamento di cui all’art. 19, comma
1 lett. a della L.R. 55/98, gia affidati a Sviluppo Italia Abruzzo - CISI Abruzzo per
'anno 2001, guale capogruppo di una ATL.

Prosegue, pertanto, l'attivita di sostegno alla creazione d'impresa e allo sviluppo
focale iniziata fo scorso anno con il progetto Fare impresa.. non & un’impresa!.
Questo nuovo progetto & finalizzato a sostenere linserimento/reinserimento
lavorative dei soggetti “deboli” sul mercato del lavoro regionale, attraverso
l'erogazione di servizi a sostegno delio sviluppo imprenditoriale e del lavoro
autonomo. Le diverse fasi di attuazione si concretizzano nella realizzazione di
servizi di accompagnamento per una corretta definizione di progetti di impresa e
per la creazione di nuove iniziative imprenditoriali. Il progetto prevede anche
un‘attivita di ricerca alla fine della quale individuata una “mappa delle
opportunitéd”, e saranno identificati dei possibili “pacchetti operativi” che si
concretizzeranno nella realizzazione di una serie di “progetti tipo” che verranno poi
opportunamente diffusi in apposti workshop

Programmazione | All'interno della sezione Programmazione, & disponibile il POR 2007-2013.
FSE | POR FSE ABRUZZO 2007-2013. Obiettivo 2 "Competitivita regionale e
Occupazione", Luglio 2007, Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro.
Percorso: Homepage > | Sistema Integrato Regionale di Formazione e Istruzione, pp. 117. (Approvato dalla
Programmazione > Altri | Giunta regionale con provvedimento n. 191 del 5 marzo 2007).
programmi
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Documentazione-
Lavoro

Percorso: Homepage >
FIl. (Formazione-
Istruzione-Lavoro) >
Lavoro > Download

Documentazione-
Formazione

Percorso: Homepage >
FIL (Formazione-
Istruzione-Lavoro) >
Formazione > Download

All'interno della sezione Download sono disponibili documenti

relativi alle

politiche attive per il Lavoro, la Formazione e |'Istruzione.

Si segnalano in particolare:

All'interno della sezione Download sono disponibili documenti

Piano degli interventi 2006. Strumento unitario di pianificazione a
supporto della conclusione del programma. P.O.R. Abruzzo - obiettivo 3
per il 2000/2006, a cura della Regione Abruzzo, Direzione Politiche
Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione. Approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 515 del
22 maggio 2006 "POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 - FSE" Piano degli
interventi 2006- Strumento unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma. (Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. 57 Speciale Formazione-Lavoro del 16 giugno 2006).
Protocollo d'intesa e Disciplinare attuativo tra la Regione Abruzzo e le
Province di L'Aquila, Chieti, Pescara e Teramo per l'attuazione dei
Macroprogetti “Cittadinanza Solidale”, “Innovazione, Competitivita,
Governance”, “Inserimento, Transizione, Inclusione”, “Adattabilita”.
Approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 762 del 10 luglio
2006 "Presa d'atto del Protocollo d'intesa e Disciplinare attuativo tra la
Regione Abruzzo e le Province di L'Aquila, Chieti, Pescara e Teramo
finalizzato all'attuazione dei Macroprogetti previsti dal Piano 2006
approvato con DGR 22 maggio 2006 n.515: Cittadinanza Solidale,
Innovazione, Competitivita, Governance, Inserimento, Transizione,
Inclusione Adattabilita” (Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 74 Speciale Formazione-Lavoro del 4 agosto 2006)

relativi alle

politiche attive per la Formazione.

Si segnala in particolare:

Avviso per la presentazione di progetti a valere sull'asse B, Misura B.1.
Anno 2005.

Bando per la presentazione di progetti di "Ricerca, individuazione e
sperimentazione di metodologie formative da utilizzare come buone
prassi riproducibili e trasferibili per il miglioramento della qualita
dell'offerta formativa rivolta a gruppi svantaggiati", riservato agii OdF con
sedi operative accreditate per I'area speciale Svantaggio (Determinazione
dirigenziale n. 98 DL/11 del 29/09/2005). Oltre all‘avviso sono scaricabili
la modulistica e la determinazione Dirigenziale. Versione aggiornata all’'8
novembre 2005.

Camera dei deputati
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Iniziative progettuali | All'interno della sezione Equal si rileva la presenza di informazioni sui progetti.
Equal
Progetto D-LERNING
Percorso: Homepage > | http://www.equal-dlearning.it/
Equal > Asse Occupabilitd | Azione 2, Asse 1 - Occupabilita, Misura la
Codice IT-G2-ABR-092
Soggetto referente: Provincia di Chieti
Il progetto ha lo scopo di intervenire nella rimozione/attenuazione delle cause che
ostacolano l'inserimento nel mondo del lavoro dei disabili e degli inoccupati
normodotati, attraverso la progettazione e realizzazione di azioni positive miranti
a creare un "percorso occupazionale alternativo” sostenibile. In particolare, il
progetto mira allo sviluppo di un innovativo modello di formazione-azione che
consenta ai soggetti target di apprendere un mestiere (per i disabili) ed una
professione (per i normodotati) e di lavorare allinteranno di strutture
"specialistiche" come il Centro "Con noi... dopo di noi", ovvero, eventualmente, in
Cooperative Sociali miste di tipo B (con partecipazione di persone disabili e
cosiddetti normodotati). Si intende tracciare e realizzare, dopo una accurata e
sistematica valutazione del profilo degli utenti, percorsi personalizzati per la
formazione a ruoli basati sulla manualita del lavoro, che siano coerenti con le
abilita potenziali dell'utenza; le attivita individuate afferiscono alla coltura di
prodotti agricoli e di piante, all'allevamento di varie specie animali, ai servizi di
turismo sociale. Creare concretamente le condizioni logistiche, tecniche e
tecnologiche per lo svoigimento dei mestieri precedentemente individuati
nell'ambito di contesti produttivi gestiti, secondo le logiche aziendali, da centri
specializzati di assistenza alla disabilita. Ai fini della sperimentazione, verranno
utilizzate le strutture, in fase di realizzazione, del Centro denominato "Con noi...
dopo di noi", specializzato nell'accoglienza dei disabili e delle loro famiglie.

Progetto OFFICINA DELLE ARTI

http://www.officinaarti.it/

Azione 2, Asse 1 - Occupabilita, Misura la

Codice IT-G-ABR-078

Attraverso la realizzazione del progetto Equal ‘'Officina delle Arti', si vuole
agevolare l'accesso delie persone disabili nel mondo del lavoro, dando risposte
concrete alle Aziende presenti sul territorio ed alle loro necessita di personale,
cercando, contemporaneamente, di soddisfare un programma specifico di azione
sociale, anche favorendo la nascita di Cooperative Sociali di tipo B, in cui
realizzare l'inserimento lavorativo dei disabili. Ai fini deil'avviamento al lavoro, la
valutazione della persona disabile terra conto della capacita lavorativa e
relazionale dell'individuo e non solo della minorazione fisica o psichica. La
strategia del progetto terra conto della sperimentazione pili avanzata, su percorsi
di riabilitazione sociale e lavorativa per persone in situazione di svantaggio la
quale evidenzia le potenzialita di successo in un approccio globale che preveda la
costruzione di percorsi individualizzati attraverso attivita di orientamento,
formazione, assistenza sociale, assistenza sanitaria e accompagnamento mediante
il coinvolgimento attivo di tutti gli attori che a vario titolo intervengono nel
percorso di inserimento lavorativo. Un sistema che deve rispondere a criteri di
molteplicitad e diversita di tipologie, collocandosi, in tal senso, in un continuum che
vada da strutture che offrono programmi di bassa/media/alta intensita sanitaria e
prevalente assistenza socio-educativa fino a strutture in grado di offrire
programmi di formazione professionale continua che renda i disabili il pits possibile
autonomi rispetto alle famiglie, motivandoli e responsabilizzandoli su un reale
lavoro inserito nel contesto socio economico del territorio. Il progetto prevede
I'attivita formativa rivoita ai disabili, 'orientamento degli stessi verso il mercato
del lavoro e l'implementazione dell'idea imprenditoriale Officina delle Arti. Tutte
queste attivitd sono accompagnate da altre attivitd di supporto e assistenza
integrata che rendono il progetto innovativo e sperimentale
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Agenzia Abruzzo Lavoro

http:/ /www.abruzzolavoro.com/do/index

Persone
con disabilita

Percorso: Homepage
> Inclusione sociale

Pubblicazioni

Percorso: Homepage
> Inclusione sociale >
Pubblicazioni > Ricerche

Percorso: Homepage

> Inclusione sociale >
Pubblicazioni > I Quaderni
di Abruzzo Lavoro

Percorso: Homepage

> Inclusione sociale >
Inclusione sociale in
Abruzzo - Rapporto 2004

All'interno della sezione si rilevano pubblicazioni realizzate dall’Osservatorio
Regionale per I'Inciusione Socio-lavorativa (0.1.S.).

L'Osservatorio Regionale per I'Inclusione Socio-lavorativa (0.1.S.) si pone come
una delle possibili risposte alle difficolta di accesso al mercato del lavoro da parte
delle persone in particolare situazione di disagio (disabili, detenuti,
tossicodipendenti, immigrati, etc.). L'0.1.S. & un servizio rivolto in particolare ai
policy maker (governo regionale e provinciale) e ai promotori e gestori di
interventi e progetti, nel settore pubblico e privato, finalizzati all'inserimento
socio-lavorativo dei soggetti svantaggiati. e si propone di contribuire al
miglioramento della programmazione e della progettazione degli interventi in
materia di inserimento socio-lavorativo delle fasce pil deboli e svantaggiate del
MdL attraverso la messa in rete dei servizi e dei settori/dipartimenti che si
occupano, a vari livelli, della lotta all'esclusione sociale e lavorativa ed in
particolare di politiche di orientamento, formazione e inserimento socio-lavorativo
delle categorie a forte rischio di esclusione sociale e attraverso |‘univocita delle
politiche (sistema scolastico; sistema formativo; sanitarie e riabilitative; pari
opportunita; della promozione della Comunita Locale; delle politiche attive del
lavoro ed economico-produttive).

Verso il sistema integrato dell‘inclusione sociale. Una ricerca sul campo, a cura di
Abruzzo Lavoro, Rapporto a cura dell’ Osservatorio regionale delle problematiche
afferenti le nuove poverta e 'Inclusione Sociale (O. 1. S.), 2007, pp. 191.

La ricerca analizza quelle tendenze sull'inclusione socio-lavorativa in atto in
Abruzzo, che saranno oggetto di completamento nel 3° Rapporto sull’Inclusione
Sociale e sulle nuove Poverta in Abruzzo, di prossima pubblicazione. E' stata
effettuata al fine di raccogliere dati utili tarati su indicatori di esclusione sociale,
sull'inserimento delle persone svantaggiate nel mercato del lavoro nella Regione
Abruzzo, anche alla luce delle innovazioni introdotte dalla legge Biagi, e di censire
tutti i servizi e gli interventi di inclusione socio-lavorativa delle persone
svantaggiate per la costituzione della prima banca-dati sul sistema di offerta dei
servizi di inserimento lavorativo attivi neila Regione Abruzzo.

Quaderno n. 1 - Rapporto 2006: II mercato del lavoro in Abruzzo

Rapporto 2006: II mercato del lavoro in Abruzzo, a cura di Abruzzo Lavoro,
Rapporto, Ufficio Osservatorio del Mercato del Lavoro, Regione Abruzzo -
Assessorato Politiche del Lavoro e della Formazione, Direzione Politiche del
Lavoro e della Formazione e dell'Istruzione, pp. 206. (I Quaderni di Abruzzo
Lavoro; 1).

(pubblicazione on line 04/12/2006)

Quaderno n. 4 - Soggetti svantaggiati e percorsi formativi

Soggetti svantaggiati e percorsi formativi. Report POR 2003, a cura di Abruzzo
Lavoro, Rapporto, Osservatorio regionale delle problematiche afferenti e nuove
poverta e l'Inclusione Sociale (0. I. S.), pp. 95, (I Quaderni di Abruzzo Lavoro;
4).

(Pubblicazione on line 05/10/2007)

Inclusione sociale in Abruzzo - Rapporto 2004

Il monitoraggio ha consentito di individuare le peculiari caratteristiche del gruppo
target esaminato, nonché gli aspetti normativi e procedurali verso i quali i
soggetti istituzionali preposti al Servizio del Collocamento Obbligatorio hanno
indirizzato la loro azione per sostenere le categorie deboli, svantaggiate e a
rischio di esclusione Socio-lavorativa. Ad oggi i dati indicano, complessivamente
ed in maniera incontrovertibile il processo di crescita in atto. (pubblicazione on
line 06/08/2004)

Dati di sintesi: DISABILI
(Soggetti appartenenti al collocamento obbligatorio ai sensi della legge 68/99)
http://www.abruzzolavoro.com/do/index?docid=1815
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

MOLISE (2 province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. Lo Prov. Prov. - Prov.
N° non cliDolnCrlljé non N° non ggrf#el non
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 4.015 0 2.077 0 4,259 0 2.200 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31 5 0 2 0 5 0 3 0
dicembre
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 206 0 104 0 195 0 99
TOTALE 4.221 0 2.182 0 4,454 0 2.299 0
Iscritti disabili - Durante
I'anno 649 0 279 0 608 0 329 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Durante 2 0 1 0 1 0 1 0
I'anno
I‘scrlttl ex art. 18 - Durante 31 0 17 0 30 0 14
I'anno
TOTALE 680 (1] 296 0 638 0 343 (1]
Avviamenti disabili con 20 0 2 0 16 0 3

CHIAMATA NUMERICA

Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 83 0 22 0 109 0 46 0

Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 30 0 > 0 52 0 19 0

Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 0 0. 0 0 0 0 0 0

Avviamenti disabili tramite

CONVENZIONE - Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite

CONVENZIONE - Art. 14 0 0 0 0 0 0 0 0
D.Lgs. 276/03

TOTALE 143 0 29 0 177 0 68 o
Avviamenti ex art. 18 con

CHIAMATA NUMERICA 4 0 1 0 ! 0 ! 0
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 8 0 5 0 7 0 3 0
TOTALE 12 1] 6 0 8 0 4 0
Avviamenti disabili in aziende

non obbligate per RICHIESTA 13 0 2 0 17 0 3 0
NOMINATIVA

Avviamenti disabili in aziende

non obbligate tramite 13 0 4 0 15 0 8 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1

Avviamenti disabili in aziende

non obbligate tramite 0 0 0 0 0 0 0 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4

TOTALE 27 0 7 ] 32 0 11 0
Risoluzioni rapporti di lavoro

disabili - Tempo 44 0 6 0 21 0 4 0
indeterminato

Risoluzioni rapporti di lavoro 1 0 0 0 3 0 1 0

disabili - Contratto a termine

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Tempo 3 0 1 0 4 0 2 0
indeterminato

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Contratto a 2 0 0 0 1 0 1 0
termine

TOTALE 48 1] 7 0 29 1] 8 0




