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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

FRIULI VENEZIA GIULIA (4 province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. . . Prov. Prov. - Prov.
Ne non Ec;nc:é non Ne non dDoIJfrl:é non
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 6.895 0 3.494 0 7.110 0 3.708 0
Iscritti disabili extracomunitari - Al 31
dicembre 169 1 74 1 188 1 83 1
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 378 0 261 0 329 0 214 0
TOTALE 7.273 0 3.755 0 7.439 0 3.922 0
Iscritti disabili - Durante I'anno 1.277 0 602 0 1.283 0 605 0
II'SCI‘I'ttI disabili extracomunitari - Durante 50 1 18 1 67 0 27 0
anno
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 31 0 21 0 27 0 17 0
TOTALE 1.308 1] 623 0 1.310 0 622 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 100 0 34 0 77 0 37 0
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 467 0 174 0 346 0 141 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 197 1 75 1246 0 114 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 144 0 54 0 7o 0 61 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 ! 0 0 0 1 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 844 0 315 0 840 0 353 1]
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA
NUMERICA 5 0 4 0 3 0 2 0
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 15 0 7 0 18 0 10 0
TOTALE 20 [+] 11 0 21 0 12 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate per RICHIESTA NOMINATIVA 25 0 15 0 40 0 12 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - Art. 0 0 0 1 0 0 0 0
11co. 1
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - Art. 15 0 5 1 35 0 11 0
11co. 4
TOTALE 40 ] 19 0 75 0 23 (]
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili -
Tempo indeterminato 241 1 81 1 324 1 84 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili - ’
Contratto a termine 155 1 63 1 187 1 74 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 -
Tempo indeterminato 23 1 10 1 27 1 13 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 - 8 1 6 1 9 0 7 0

Contratto a termine
TOTALE 427 1 160 1 547 1 178 1
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FRIULI
VENEZIA
GIULIA

{4 province)

Anno 2006

Anno 2007

Quota di
riserva per
classe
dimensionale

Quota Prov.
di non
riserva risp.

Posti
scoperti

Prov.
non
risp.

Prov.
non di non
risp. riserva risp.

NO
imprese

Quota Prov.

Prov.
non
risp.

Prov

Posti ’ Ne
scoperti

non

. impr
risp. prese

Imprese

private da 15 a 759 1 43
35 dipendenti

Imprese

private da 36 a 313 1 5
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50
dipendenti

TOTALE

3.647 1 334

4.719 1 382

2 776 1 849 1

2 219 1 404 1

2 881 1 4.292 1

2 1.876 1 5545 0

191 1 984 1

74 1 217 1

610 1 2.475 0

875 0 3.676 0

Pubbliche
amministrazioni
da 15a 35
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50
dipendenti
TOTALE

41 1 1

32 1 1

1.540 1 362

1.613 1 364

1 43 1 51 1

1.625 1

2 152 1 1.704 O©

10 1 51 1

619 1 165 0

629 0 230 0

FRIULI VENEZIA GIULIA
{4 province)

Anno 2006

Anno 2007

NO

Prov.
non non N°
risp. risp.

Prov. pisabili

interessati

Prov. Disabili Prov.

non . .
. interessati r)on
risp. risp.

Esoneri parziali 79
Compensazioni infraregionali 21
Sospensioni temporanee 62

0 281 0 96
1 1 2 49
0 0 3 32

0 326 0
1 2 2
0 84 1

FRIULI VENEZIA GIULIA
(4 province)

Anno 2006

Anno 2007

Prov. non

N© X
risp.

Prov. non

No
risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

699 0

1022 0

Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione

TOTALE

18 0

19 0

31 0

33 0
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

» La Regione Friuli Venezia Giulia, con Legge regionale n. 12 del 10-04-2001 ha
emanato “Disposizioni in materia di diritto al lavoro dei disabili, di telelavoro e in
materia previdenziale” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 15
dell’1l1 aprile 2001 Supplemento Straordinario);

o Con Legge regionale n. 12 del 10-04-2001 "Disposizioni in materia di diritto al
lavoro dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale” (Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli Venezia Giulia n. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento Straordinario) e
stato istituito un Comitato tecnico presso gli uffici dell’Agenzia aventi sede nei
comuni di Provincia;

s Con Legge regionale n. 12 del 10-04-2001 “Disposizioni in materia di diritto al
lavoro dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale” (Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli Venezia Giulia n. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento Straordinario) &
stata istituita la Commissione per il diritto al lavoro dei disabili;

e Con Legge regionale n. 13 del 15-05-2002 “Disposizioni collegate alla legge
finanziaria 2002” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 20 del 15
Maggio 2002 Supplemento Straordinaric n. 8 del 16 Maggio 2002) é stata modificata
la composizione della Commissione per il diritto al lavoro dei disabili;

e Con Legge regionale n. 3 del 25-01-2002 "Disposizioni per la formazione del
bilancio pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2002)” (Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 4 del 23 gennaio 2002 Supplemento
Straordinario g. 2 del 29 gennaio 2002) & stata istituita la Commissione regionale
per le politiche attive del lavoro;

e Con Legge regionale n. 1 del 29-01-2003 "“Disposizioni per la formazione del
bilancio pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2003)" (Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 5 del 29 gennaio 2003 Supplemento
Straordinario n. 1 del 4 febbraio 2003) le Province istituiscono il Fondo Provinciale
per l'occupazione dei disabili;

e Provincia di Gorizia - Deliberazione consiglio provinciale n. 31 del 24
novembre 2003 “Costituzione e funzionamento degli organismi collegiali in materia
di politiche attive del lavoro. Approvazione Regolamento”;

¢ Provincia di Gorizia -~ Deliberazione giunta provinciale n. 4 del 17 gennaio
2003 “Commissione provinciale del lavoro e Sottocommissioni - istituzione e
approvazione criteri di funzionamento”;

¢ Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 9 del 17 gennaio
2003 “Approvazione del programma politiche del lavoro anno 2003. Istituzione della
Commissione provinciale del lavoro e sue Sottocommissioni e Comitato tecnico per il
diritto al lavoro dei disabili”;

o Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 41 del 27
febbraio 2003 “Approvazione Convenzione fra la Provincia di Pordenone e I'Azienda
per i Servizi Sanitari n. 6 - Friuli Occidentale - in attuazione della Legge 68/99.”;

+ Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 198 del 7 agosto
2003 “Deliberazione G.P. n. 9 del 17/01/03 - Rettifica Composizione
Sottocommissione per il diritto al lavoro dei disabili”;

« Provincia di Pordenone - Deliberazione giunta provinciale n. 319 del 27
novembre 2003 “Deliberazione G.P. n. 9/03 - Rettifica composizione Commissione
Provinciale del Lavoro e Sottocommissione per il diritto al lavoro dei disabili”;

o Provincia di Pordenone - Ordinanza presidenziale - proposta n. 49 del 10
aprile 2003 "Costituzione Comitato tecnico per il diritto al Lavoro dei disabili”;

+» Provincia di Pordenone - Ordinanza presidenziale - proposta n. 224 del 2
dicembre 2003 “Costituzione Commissione Provinciale del Lavoro;
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 Provincia di Trieste - Deliberazione consiglio provinciale n. 38 del 12 giugno
2003 “Organismi collegiali provinciali in materia di politiche attive del lavoro.
Conferma istituzione e criteri di funzionamento”;

» Provincia di Trieste - Deliberazione consiglio provinciale n. 92 del 12
dicembre 2003 “Organismi collegiali provinciali in materia di politiche attive del
lavoro - Modifica artt. 2,3,4,5 e 7 dei criteri di funzionamento”;

¢ Provincia di Trieste - Provvedimento presidenziale n. 58 del 31 luglio 2003
“Sottocommissione per l'inserimento lavorativo dei disabili — costituzione. art 7 dei
criteri per la costituzione ed il funzionamento degli organismi collegiali provinciali in
materia di Politiche Attive del Lavoro”;

¢ Provincia di Trieste - Provvedimento presidenziale n. 84 del 6 novembre
2003 “Sottocommissione per l'iscrizione albo professionale dei centralinisti telefonici
privi della vista e dei terapisti della riabilitazione non vedenti. Art 6 dei criteri per la
costituzione ed il funzionamento degli organismi coliegiali provinciali in materia di
Politiche Attive del Lavoro”;

¢ Provincia di Trieste - Provvedimento presidenziale n. 98 del 31 dicembre
2003 “"Commissione provinciale per il lavoro (art. 3 dei criteri per la costituzione ed il
funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di Politiche attive del
lavoro) - Modifica composizione e presa d‘atto sostituzione di un componente;

e Provincia di Udine - Deliberazione giunta provinciale n. 46 del 25 giugno
2003 Approvazione “Regolamento per il funzionamento della Commissione, delle
Sottocommissioni e dei Comitati provinciali per il lavoro”;

e Con Decreto del Presidente della giunta regionale dell’11/12/2001 sono stati
costituiti i Comitati tecnici;

e Con Legge regionale n. 3 del 25-01-2002 é stata soppressa, a partire dal mese di
gennaio 2003, I'Agenzia Regionale per I'Impiego. Le Province, a partire dal 1 luglio
2002, sono subentrate nello svolgimento di tutte le attivita di competenza
dell’Agenzia, con l'esclusione di quelle relative alle funzioni di cui ai commi 2 e 3 della
precisata legge, nonché a partire dal 1 gennaio 2003, nello svolgimento delle funzioni
di cui al comma 2;

¢ Con Legge regionale n. 20 del 11-12-2003 “Interventi di politica attiva del lavoro
in situazioni di grave difficolta occupazionale” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli
Venezia Giulia n. 51 del 17 Dicembre 2003) sono state regolamentate le funzioni
dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro ed indicato il collocamento dei
disabili tra le finalitd di particolare interesse;

e Le Amministrazioni provinciali, a seguito del trasferimento di competenze avvenuto
con Legge regionale 3/02, hanno ricostituito i Comitati tecnici mantenendo la
medesima composizione prevista dalla Legge regionale n. 1 del 14-01-1998 (VII
Legislatura) “Norme in materia di politica attiva del lavoro, collocamento e servizi
allimpiego nonché norme in materia di formazione professionale e personale
regionale”.

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

e Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 "Norme regionali per l'occcupazione, la
tutela e la qualita del lavoro”;

¢ Deliberazione Giunta regionale n. 2099 del 29.8.2005 “Regolamento
concernente le convenzioni che prevedono l'accesso alle agevolazioni del fondo
nazionale per il diritto al lavoro dei disabili nonché per la concessione delle
agevolazioni medesime”;

e Deliberazione Giunta regionale n. 2100 del 29.8.2005 “Regolamento relativo
alle procedure per I'esonero parziale dagli obblighi occupazionali, di cui all’articolo 5
della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
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e Provincia di Gorizia - Deliberazione Giunta provinciale n. 195 del 19
dicembre 2005 "LR 18/05. Linee di indirizzo per la gestione del servizio del lavoro -
area collocamento mirato disabili per la gestione di attuazione”;

e Provincia di Gorizia - Deliberazione Consiglio provinciale n. 27 del 13
dicembre 2004 “Modifica art. 8 (comitato tecnico ex L. 68/99) del Regolamento
provinciale per la costituzione ed il funzionamento degli organismi collegiali in materia
di politiche attive del lavoro;

e Provincia di Gorizia - Azienda per i servizi sanitari n. 2 Isontina -
Determinazione dirigenziale n. 321 del 10 giugno 2005 “Costituzione della
Commissione medica integrata per il collocamento mirato delle persone disabili ai
sensi della Legge 68/99”;

e Provincia di Gorizia - Determinazione dirigenziale n. 1908/2/05 del 20
dicembre 2005 "“Gestione del servizio lavoro — Area collocamento mirato disabili:
proroga ed integrazione convenzione Sil”;

« Provincia di Gorizia - Deliberazione Giunta provinciale n. 109 del 10 agosto
2004 "“Atto d'intesa per l'agevolazione dei percorsi del collocamento mirato delle
persone disabili ai sensi della Legge 68/99”;

¢ Provincia di Trieste -~ Regolamento anno 2004 "Borse formazione lavoro della
Provincia di Trieste”;

e Provincia di Udine - Deliberazione Giunta provinciale n. 214 del 17 giugno
2004 ‘“Presentazione della candidatura per un progetto riguardante I'effettiva
integrazione lavorativa di soggetti svantaggiati nel contesto dell’iniziativa comunitaria
“Equal”.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

+ Deliberazione Giunta Regionale n. 217 del 10 febbraio 2006 “Legge regionale
18/2005, Titolo III, Capo II. Indirizzi in materia di definizione e modalita di
attivazione delle tipologie dei percorsi personalizzati di integrazione lavorativa di cui
all’art. 37, comma 1, lettera c), della legge regionale 18/2005 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro).

¢ Decreto del Presidente della Regione n. 0227 /Pres del 25 luglio 2006 "L.R.
18/2005, art. 26, comma 3, art. 22, comma 1 e art. 37 comma 2 lett. A).
Regolamento recante indirizzi e procedure in materia di azioni volte a favorire
'incontro tra domanda e offerta di lavoro”

¢ Deliberazione Giunta Regionale n. 1810 del 28 luglio 2006 “"L.R. 18/2005 , art
37 , comma 1, lettera a) - Criteri generali per la stipula di convenzioni per
I'inserimento lavorativo delle persone disabili ai sensi degli articoli 11 e 12 della legge
68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili).

» Deliberazione Giunta Regionale n. 2850 del 24 novembre 2006 “"L.R. 18/2005,
art 37, comma 1. Indirizzi per I'utilizzo delle risorse a valere sui fondi provinciali per
'occupazione dei disabili e criteri di ripartizione delle somme stanziate dalla regione”,
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia n. 50 del 13
dicembre 2006.

« Deliberazione Giunta Regionale n. 1248 del 25 maggio 2007 “L.R. 18/2005,
art. 40. Definizione dei criteri per la validazione delle convenzioni per l'inserimento
lavorativo dei disabili, di cui all’art 14 del digs 276/2003. Approvazione definitiva”,
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia n. 24 del 13
giugno 2007.

e Decreto del Presidente della Regione n. 0399/Pres del 10 dicembre 2007
“Regolamento concernente le procedure relative al rilascio dell’autorizzazione
all’esonero parziale in attuazione dell’articolo 37, comma 2, lettera ¢) della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la
qualita del lavoro)”
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INFORMAZIONI INTEGRATIVE

Convegno Integrazione lavorativa delle persone disabili tra applicazione normativa e
sperimentazione (Udine, 29-30 ottobre 2007). Il convegno ha consentito
I'approfondimento della normativa regionale e nazionale in materia di disabili e ha
rappresentato un importante momento di discussione dei seguenti temi: la
complessita del lavoratore disabile; le attivita del Comitato Tecnico; il progetto
L.IN.D.A. promosso dalla Provincia di Udine volto allinserimento lavorativo dei
disabili, la sperimentazione ICF (Classificazione Internazionale del Funzionamento
disabilita e salute) nei confronti di 50 lavoratori disabili; il progetto SOLARIS
finalizzato a favorire le opportunitd di auto imprenditorialita fra i soggetti
svantaggiati, le esperienze transnazionali per I'inserimento lavorativo dei disabili con i
partner sloveni, francesi e tedeschi. Il convegno € stata |'occasione per presentare il
bilancio delle attivita realizzate e si &€ concluso con l'auspicio di raggiungere il 25% di
lavoratori disabili inseriti contro I'attuale 10%.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

Equal - Progetto SOLARIS - Servizi Orientamento Lavoro Autonomo Riabilitazione
Svantaggio - Asse imprenditorialita Misura 2.2. Obiettivo del progetto favorire la
creazione di impresa da parte delle persone svantaggiate attraverso la
sperimentazione di un modello di intervento che preveda lintegrazione delle
competenze di pill soggetti: servizi pubblici socio-sanitari, del Terzo settore nelle sue
diverse componenti, del sistema di formazione professionale e della ricerca, della
consulenza e sostegno alla creazione di impresa.

Sperimentazione ICF in ambito Equal - Progetto L.IN.D.A. Lavoro Inclusione e
Diverse Abilita. Asse occupabilita Misura 1.1. Il progetto si & posto l‘obiettivo di
intervenire per contrastare I'esclusione dal mercato del lavoro dei lavoratori disabili
attraverso la sperimentazione di prodotti / servizi a favore sia dei lavoratori che dei
datori di lavoro e la progettazione / realizzazione di azioni positive per I'inserimento
lavorativo. E’ stata attivata la sperimentazione dello strumento ICF (classificazione
Internazionale del Funzionamento, della Disabilita e  della Salute, elaborato
dall'Organizzazione Mondiale della Sanita) e ICF-Lavoro quale nuova modalita di
approccio alla disabilitd e per la quota riservata alle "disabilitd emergenti" & stato
previsto I'utilizzo di ulteriori strumenti di valutazione. Inoltre, & stata prevista
l'individuazione dei requisiti professionali degli operatori dell'inserimento lavorativo ai
fini dell'elaborazione del profilo del "tecnico dell'inserimento lavorativo" e dei percorsi
formativi per la formazione di base e la qualificazione degli operatori dei Servizi di
Integrazione Lavorativa.

INIZIATIVE PER L'ATTIVAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI

Documento programmatico “Il Buon lavoro” la Regione individua nel lavoro di
rete lo strumento per raggiungere l'obiettivo della piena integrazione lavorativa e si
pone in un‘ottica di sistema che vede il coinvolgimento di soggetti che a vario titolo
hanno competenza in materia e che sono in grado di fornire il loro contributo alle
azioni ed agli interventi che si attuano: Direzioni centrali competenti, Centri per
I'Impiego, Aziende sanitarie, Servizi di integrazione lavorativa, Associazioni disabili,
Datori di lavoro. La realizzazione di tale sistema ha presupposto lo sviluppo di un
solido coordinamento e raccordo tra i diversi soggetti al fine di non disperdere le
competenze consolidate, che si é realizzato con la costituzione dei seguenti tavoli di
coordinamento:

- Tavolo di coordinamento tecnico regionale previsto dalla delibera di giunta
regionale adottata in data 10 febbraio 2006, in materia di percorsi personalizzati di
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integrazione lavorativa che si pone I'obiettivo di gestire la complessita del sistema
prefigurato attraverso un lavoro congiunto delle Direzioni regionali coinvolte , delle
Amministrazioni provinciali e dei Servizi di integrazione lavorativa ed & volto
soprattutto a monitorare e valutare gli strumenti attivati per la realizzazione
dell'integrazione lavorativa dei soggetti disabili e ad elaborare le relative tematiche in
linea con le dinamiche del lavoro e leggi correlate.

- Tavolo tecnico di lavoro attivato con le Province per la condivisione degli
argomenti oggetto della regolamentazione regionale e per gli approfondimenti
necessari alla definizicne del nuovo programma informatico relativo al collocamento
disabili, che & in via di predisposizione.

- Tavoli interdirezionali attivati per trattare materie di competenza comune con
altre Direzione regionali (Direzioni centrale salute e protezione sociale, Direzione
centrale attivita produttive, Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace) ed
individuare modalita di intervento concordate e condivise.

e Con il Masterplan dei servizi per I'impiego la Regione Friuli Venezia Giulia ha
avviato la modernizzazione dei Centri per l'impiego individuando gli standard di
erogazione dei servizi di base, il documento di Programmazione & stato condiviso con
gli organi di concertazione e la Commissione regionale per il lavoro ha espresso
parere favorevole all'unanimita. L'ente regionale intende definire, quale ulteriore
obiettivo del programma regionale, lI'ampliamento delle attivita delineate dal
Masterplan all’‘erogazione dei servizi specialistici inerenti il collocamento mirato con
l'individuazione di standard specifici e conseguente formazione del personale preposto
a tale settore.

PROGETTI INNOVATIVI

¢ Programma informatico applicativo della legge 68/99 denominato Ergonet,
I'analisi propedeutica alla sua implementazione nel corso del 2006 e del 2007 é stata
proseguita e ha visto la collaborazione tra appositi Gruppi Tecnici per la L. 68/99 e le
amministrazioni provinciali.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento
Regol: i DGR GP
Gorizia DGP 31/03 .
LR 12/01 Gorizia DGP 109/04 ng%té 105 Dir.
Gorizia DGP 195/05
LR 3/02 Trieste DGP 38/03 DGR 217/06
LR 18/05 Trieste DGP 92/03 DGR 1810/06
LR 13/02
LR 12/01
LR 3/02
Pordenone
Gorizia DGP 31/03 Ord.za Pres.le
224/03
Trieste
Gorizia DGP 4/03 Provved. Pres. N.
58 - 31/07/03
[Trieste Provved.
Pordenone DGP 9/03 Pres. N. 84 -
06/11/03
Pordenone DGP 319/03 |[Trieste
Provvedim.
Udine DGP 46/03 Pres. N. 98 -
31/12/03
Trieste DGP 38/03
Trieste DGP 92/03
Gorizia DGP 31/03
LR12/01 Gorizia DGP 27/04 Pordenone
Ord.za
Pordenone DGP 9/03 Pres.le 49/03
Trieste DGP 92/03
Udine DGP 46/03 Det. Dir. 321/05
Pordenone DGP 41/03
DGR Prosidente -
/ 0399/Pres/07
DGR
2099/05
DGR
1248/07
DGR
2099/05
DGR
LR 1/2003 2850/06
Decreto del
DGP 214/04 Presidente
0227/Pres/06
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

Lavoro | Si rileva la presenza di informazioni dedicate all'inserimento lavorativo delle persone con

disabilita.
Percorso: Homepage > | = Inserimento lavorativo delle persone disabili
Istruzione formazione Sono disponibili informazioni sui seguent! argomenti:
orientamento e lavoro > - Il collocamento mirato
Promozione e sviluppo - Cosa fa la Regione Friuli Venezia Giulia
dell’occupazione - Cosa fanno le Province

E’ disponibile la Legge Regionale n. 18 del 9 agosto 2005 “Norme regionali per
‘'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro” (Capo II - Inserimento lavorativo delle
persone disabili - artt. 36-44).

=  Procedure e strumenti del collocamento mirato
- Lavoratori disabili
- Datori di lavoro
- La legge regionale 18/2005
- Le convenzioni
- Il fondo per il diritto al lavoro dei disabili
- I fondi provinciali
- I percorsi personalizzati di integrazione lavorativa
=  Progetti sperimentali
Sperimentazione ICF in ambito EQUAL
Neli'ambito delle politiche regionali in materia di disabilita, particolare attenzione viene
rivolta all'azione progettuale e sperimentale. I progetti attivati nel periodo 2006/2008
nell'ambito delf'iniziativa comunitaria Equal rappresentano in tal senso un terreno di
sperimentazione di buone prassi molto qualificante.

In particolare, allinterno del progetto Equal denominate "L.IN.D.A. - lavoro,
inclusione, diverse abilitd" - il quale si propone di intervenire per contrastare
'esclusione dal mercato del lavoro dei lavoratori disabili attraverso la sperimentazione
di prodotti / servizi a favore sia dei lavoratori che dei datori di lavoro e Ia
progettazione / realizzazione di azioni positive per Vinserimento lavorative - & stata
prevista la sperimentazione dello strumento ICF (classificazione Internazionale del
Funzionamento, della Disabilita e della Salute, elaborato dall'Organizzazione Mondiale
della Sanita) e ICF-Lavoro quale nuova modalita di approccio alla disabilita e per la
quota riservata alle "disabilita emergenti" & previsto |'utilizzo di ulteriori strumenti di
valutazione.

LINK alla pagina del Progetto L.I.N.D.A, non funzionante

Vedi sotto: Iniziativa comunitaria Equal L.I.N.D.A.

= Dal lavoro al “buon lavoro”
II Buon Lavoro. Programma triennale Regionale 2006-2008. Aggiornamento 2007.
L'analisi, a cura di Direzione Centrale Lavoro, Formazione, Universita e Ricerca,
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, pp. 118,
Allegato alla delibera n. 2892 del 23 novembre 2007
Si segnala in particolare:
-~  Punto 6. L'inserimento lavorativo delle persone disabili, pp. 72-77
- Progetti Equal, pag. 111

Formazione | All'interno della sezione Formazione, ¢ disponibile il programma operativo per la
Pianificazione periodica delle operazioni anno 2008.
Percorso: Homepage >
istruzione formazione | Programma Operativo - Obiettivo 2. Competitivita Regionale e Occupazione. Programma
orientamento e lavoro > | Operativo Fondo Sociale Europeo. Pianificazione periodica delle operazioni - P.P.O.
formazione | Annualita 2008, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale Lavoro,
Formazione, Universita e Ricerca, pp. 32. (Punto 4. Pianificazione delle operazioni/attivita
all'interno dell’Asse prioritario 3 - Inclusione sociale - del Programma Operativo, pp. 18-
22).
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Iniziative progettuali

Percorso: Homepage >
istruzione formazione
orientamento e lavoro >
formazione > Equal

Professioni

Percorso: Homepage >
istruzione formazione
orientamento e lavoro >
promozione delle
professioni

All'interno della sezione del sito Formazione si rileva la presenza di informazioni sui progetti
Equal.

Progetto OCCUPABILE

http://www.occupabile.it/

Tema centrale del progetto OCCUPABILE & quello di "Facilitare l'accesso e il rientro nel
mercato del lavoro per coloro che hanno difficolta ad integrarsi o ad essere reintegrati®.

Progetto LINDA

http://linda.lavorodisabili.eu/

II progetto EQUAL L.IN.D.A. intende affrontare il problema della crescente esclusione dal
mercato del lavoro dei lavoratori disabili e della loro difficile inclusione sociale. Il progetto
si propone di rafforzare I'attivita di inserimento lavorativo attuaimente svolta

Attraverso l'introduzione di elementi di innovazione nelle attivita di avviamento al lavoro
dei disabili e nel mantenimento nel tempo dell'occupazione dei lavoratori inseriti riducendo
il rischio di interruzioni del rapporto di lavoro - con relativa ricaduta nello stato di
disoccupazione - dovute all'incapacita di fronteggiare, ad esempio, mutamenti importanti
della disabilita della persona inserita e/o nell'organizzazione aziendale.

Sul sito sono disponibili Manifesto e Locandina del progetto L.IN.D.A.

Progetto ISO NEW

http://www.isonew.it/

La partnership di Iso New opera per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

. Creare opportunita di lavoro per persone svantaggiate.

. Promuovere politiche di qualificazione e sviluppo della cooperazione sociale.

- Sostenere la crescita professionale delle persone da avviare al lavoro e di quelle gia
impegnate.

. Rivedere le modalita di collaborazione tra amministrazioni pubbliche e cooperazione
sociale nella logica di sostegno all’'economia sociale

. intesa quale strumento di sviluppo economico del territorio.

. Favorire l'integrazione delle politiche saciali, sanitarie, formative e del lavoro negli
strumenti di programmazione territoriale.

- Garantire tutela ai soci lavoratori.

Progetto SOLARIS

http://www.dabrucoafarfalla.org/

SOLARIS € un progetto di Iniziativa Comunitaria Equal, cofinanziato dallo Stato e dalla Regio!
Friuli Venezia Giulia, che ha il fine di contrastare |'esclusione sociale e lavorativa delle perso:
pit difficilmente occupabili. L'obiettivo di SOLARIS ¢ di aiutare persone che si trovano in ui
condizione di svantaggio a realizzare progetti di autoimpiego, ossia di lavoro autonomo
dimpresa, attraverso azioni di consulenza, accompagnamento e valorizzazione delle lo
risorse e delie loro potenzialita personali e professionali.

Allinterno della sezione sulla promozione e lo sviluppo delle professioni si rileva la
presenza di informazioni sugli incentivi per i prestatori di attivita professionale fisicamente
svantaggiati.

Seno disponibili: documentazione, modulistica e normativa, in particolare si segnala i
Decreto del Presidente della Regione n. 191 del 25 giugno 2007 “Modifiche al regolamento”
(Capo 11 - Inserimento lavorativo delle persone disabili ~ artt. 36-44).
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Imprenditorialita

Percorso: Homepage >
istruzione formazione
orientamento e lavoro >
sviluppo della nuova
imprenditorialita

Iniziative progettuali

Percorso: Homepage >
bilancio finanze
patrimonio e
programmazione >
programmazione e
rendicontazione

Inserimento
lavorativo

Percorso: Homepage >
salute e sociale > bisogni
> disabilita >
inserimento lavorativo

Allinterno della sezione del sito sullo sviluppo della nuova imprenditorialita si rileva un
collegamento al Progetto Imprenderd. Nelllambito delle informazioni relative alle
sovvenzioni globali si segnala il progetto i “Piccoli sussidi” per micro progetti di inclusione
sociale.

Progetto Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi Obiettivo 3 Asse B Misura 1

www.silavoro.org

(Disponibili sul sito bandi e modulistica del progetto).

La Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi rappresenta un nuovo strumento di intervento
finalizzato a promuovere e sostenere la crescita umana e sociale di soggetti svantaggiati e
del settore non profit. In particolare la Sovvenzione Globale Piccoli Sussidi intende
sviluppare il settore dell'economia sociale valorizzandone la funzione di promozione
deil'integrazione lavorativa di categorie svantaggiate e migliorandone le capacita di
intervento con l‘ausilio di servizi reali di supporto alle organizzazioni del settore. I Piccoli
Sussidi, infatti, sono risorse destinate a finanziare micro progetti di inclusione sociale e di
sostegno all'inserimento ed alla stabilizzazione lavorativa di soggetti svantaggiati,
compreso lo sviluppo di attivita imprenditoriali e di auto impiego.

Sono previste sovvenzioni per I'acquisto di ausili tecnologici a favore di persone portatrici di
handicap fisico, nonché sovvenzioni per l'attivazione di interventi socio educativi e di
accompagnamento; per l'acquisizione di servizi di sostegno e formazione individuale; per le
spese per il conseguimento di patenti di guida, abilitazioni, patenti di mestiere,
riconoscimento titoli di studio conseguiti all’estero; per le spese per il miglioramento del
decoro dell’abitazione {contributo parziale), per incentivare la partecipazione a progetti di
animazione ed integrazione sociale.

E’ altresi previsto il sostegno per la realizzazione di azioni destinate a promuovere |'auto
impiego, la creazione di impresa, la diversificazione produttiva e di mercato (nuovi settori e
spinn-off) I'innovazione di processo, di prodotto e di sistema finalizzate ad aumentare le
opportunita occupazionali dei destinatari

All'interno della sezione del sito Programmazione e rendicontazione, alla voce Servizi, si
rileva la presenza di informazioni relative alle azioni ed ai progetti assegnati alle Direzioni
centrali; per ogni Direzione & disponibile la documentazione relativa ai progetti.

Si segnala in particolare: Progetto A2 - Disabili: diritto al lavoro e all'integrazione
http://www.regione.fvg.it/asp/pianostrategico/contenuto/allegati/09A02. pdf

All'interno della sezione del sito denominata Disabilita, si rileva la presenza di informazioni
dedicate all'inserimento lavorativo.

Per poter garantire I'ingresso nel mondo del lavoro alle persone disabili sono stati creati servizi di

sostegno e di coliocamento mirato.

Il collocamento consiste in una valutazione delie capacita lavorative delle persone disabili e un

inserimento nel posto adatto, attraverso l'analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni

positive,

Sono altresi operativi | SIL Servizi di integrazione lavorativa, che hanno il compito di

promuovere e realizzare l'inclusione sociale attraverso l'utilizzo di percorsi personalizzati

finalizzati all'integrazione lavorativa delle persone disabili,

Sono disponibili link esterni verso i siti:

= Consorzio per I'Assistenza Medico PsicoPedagogica - http://www.campp.it/

=~ Consorzio Isontinc Servizi Integrati C.I1.S.1. - hitp://www.cisi-gorizia.it/

= InfoHandicap - http://www.infohandicap.org/
Centro di informazione, documentazione e
l'indipendenza e I'integrazione delle persone disabili.

orientamento per l'autonomia,
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Servizi | All'interno della sezione Agenzia regionale del lavoro e della formazione professionale, si
rileva la presenza di informazioni non espressamente dedicate al target di riferimento.
Percorso: Homepage > | L'Agenzia regionale del lavoro e della formazione professionale & chiamata a fornire un
Agenzia regionale del | supporto tecnico scientifico alle strutture regionali e provinciali che si occupano di lavoro e
lavoro e della formazione | formazione sviluppando rilevazioni statistiche e studi sul mercato del lavoro regionale, con
professionale | attenzione anche a particolari situazioni di crisi o di difficolta lavorative ed & suo compito la
valutazione dell'efficacia delle politiche in tema di lavoro e formazione.
All'attivita di monitoraggio per la valutazione dell'efficacia delle politiche in questi due
campi (lavoro e formazione) si affianca I'attivita di consulenza/assistenza tecnica che ha
come risultato la predisposizione di progetti o norme di legge, la progettazione e gestione
di iniziative di politica del lavoro e formativa, la messa a punto del programma triennale
regionale di politica del lavoro e dei suoi aggiornamenti, la progettazione e gestione delle
situazioni di grave difficolta occupazionale, 'analisi e I'approfondimento di specifici temi
quali il mobbing, il lavoro irregolare, la sicurezza, ecc.
In tale quadro di attivita risultano assolutamente rilevanti i rapporti fra Agenzia e strutture
coinvolte a livello regionale (Assessore al lavoro, Direzione centrale del lavoro e della
formazione, Province, Centri per I'impiego) e nazionale (Ministero del lavoro, INPS, INAIL,
etc.) da sviluppare in un ottica di piena collaborazione sfruttando, in modo sinergico, le
diverse potenzialita con I'obiettivo di un efficace governo del mercato del lavoro e della
formazione professionale,
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EMILIA - ROMAGNA
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IPRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

EMILIA ROMAGNA (9 province) Anno 2006 Anno 2007

Prov. Lo Prov. Prov. - Prov.

Di cui Di cui
Ne non donne non N° non donne non

risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 25.626 0 14.081 0 26.366 0 14,383 0
Iscritti disabili extracomunitari - Al
31 dicembre - 9 - 9 1.085 0 447 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 797 0 504 0 579 0 346 0
TOTALE 26.423 0 14.585 U] 26.945 0 14.729 o
Iscritti disabili - Durante I'anno 5.826 0 2.857 0 6.792 0 3.258 0
Iscritti disabili extracomunitari -
Durante I'anno . ° ) 2 430 0 184 0
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 170 0 104 0 147 0 85 0
TOTALE 5.996 0 2.961 1] 6.939 0 3.343 1]
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 261 0 80 0 333 0 106 1
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 1.961 0 837 0 1.567 1 709 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 1.434 0 617 0 b330 1 530 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 59 0 27 0 78 ! 36 !
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art, 12 0 0 0 0 0 1 0 !
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. 5 0 2 0 19 1 6 1
276/03
TOTALE 3.711 0 1.531 1] 4.294 0 1.892 0
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 44 0 27 0 28 ! 13 !
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 146 0 89 0 71 ! 46 1
TOTALE 190 0 116 0 127 0 71 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate per RICHIESTA 106 1 42 1 149 2 63 2
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - 99 0 36 0 124 2 46 2
Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE - - 9 - 9 5 2 3 2
Art. 11 co. 4
TOTALE 205 0 78 0 302 1 123 1
Risoluzioni rapporti di lavoro _ _ ’
disabili - Tempo indeterminato K ° 825 1 263 !
Risoluzioni rapporti di lavoro _ _ .
disabili - Contratto a termine ° 2 544 1 158 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex _ _
art. 18 - Tempo indeterminato 2 ° 72 1 32 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex _ 9 _ 9 . 28 1 18 1

art. 18 - Contratto a termine
TOTALE 1.332 0 586 0 1.469 1 471 1




