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Rapporto al Consiglio regionale sullo stato di attuazione della legge n. 68/99
(“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”). Il Rapporto & presentato al
Consiglio regionale ai sensi dell’art. 5 della legge regionale n. 15/2003 ( “"Norme per
la promozione dell’inserimento lavorativo al lavoro delle persone disabili) e fornisce
un sintetico excursus sullo stato di attuazione della legge 68/99, alla luce anche degli
adempimenti stabiliti dalla legge regionale n. 15/2003, e una breve relazione
contenente un’analisi degli esiti occupazionali pil significativi prodotti dalla normativa.
Provincia di Savona - Convenzione Quadro per /inserimento di lavoratori disabili
deboli (sperimentazione dell‘art. 14 del D.Lgs 10.09.03 n°® 276) stipulata il 25 luglio
2006 tra la provincia di Savona e le Associazioni Datoriali, Sindacali e Cooperative
della provincia di Savona. La convenzione si presenta come strumento valido ed
efficace che consente l'inserimento di persone con un grado elevato di disabilita,
situazioni particolarmente critiche di disagio sociale ed economico, mediante
l'attribuzione di commesse di lavoro da parte di datori di lavoro privati a cooperative
sociali che ne curano la realizzazione. Sono previste azioni di tutoraggio e
monitoraggio per favorire la buona riuscita dell’inserimento.

Provincia di Genova - Formazione. Attivazione di cinque corsi destinati a persone
in carico ai Centri di Salute Mentale della ASL 3. Si tratta di percorsi realizzati,
prevalentemente con la metodologia dell’’alternanza aula-lavoro”, da Enti di
formazione accreditati e specializzati. Gli obiettivi sono rispettivamente per due corsi
(co-finanziati dall’Assessorato ai Servizi Sociali della Regione Liguria) la
socializzazione al lavoro, per tre corsi il ruolo lavorativo e |'avvicinamento al lavoro.
La durata media prevista & biennale.

PROGETTI INNOVATIVI

Partenariato: Provincia di Genova - capofila, Provincia di Savona, Provincia di
La Spezia e Provincia di Imperia. Progetto Percorsi di sostegno per lavoratori
disabili occupati e realizzazione dell’'Osservatorio provinciale sugli inserimenti
lavorativi. 1l progetto si pone i seguenti obiettivi: Individuare e definire a livelio
regionale linee metodologiche, strumenti e modelli dedicati a supportare la
permanenza in azienda della persona disabile; Valorizzare, diffondere e scambiare
buone prassi di mantenimento mirato; Diffondere la cultura del mantenimento a
livello di sistema. Partenariato: Provincia di Genova - capofila, Provincia di Savona,
Provincia di La Spezia e Provincia di Imperia.

Provincia di Imperia - Progetto Girasole finalizzato a promuovere nell'ambito della
Legge 68/99 una fattiva collaborazione tra la Provincia di Imperia e - Ufficio Disabile
- ed il Comune di Sanremo - Ufficio Servizi sociali - al fine di realizzare I'inserimento
lavorativo individualizzato che tenga conto delle propensioni, competenze e capacitd
di ogni singola persona disabile.

Provincia di Imperia - Piattaforma web 680nWeb & un’applicazione che consente di
protocollare gli atti in entrata e in uscita e di archiviare in una banca dati elettronica
le dichiarazioni annuali delle aziende conteggiando in modo automatico i posti
disponibili per i lavoratori disabili. Tale strumento informatico, agevolando il
coordinamento delle attivita degli attori individuati dalla Legge 68/99 (disabili,
aziende e amministrazione provinciale favorisce l'incontro tra domande e offerta di
lavoro nella Provincia di Imperia.

Provincia di Genova - Progetto PARI promosso dal Ministero del Lavoro attraverso
I’Agenzia Italia Lavoro, una sperimentazione relativa alle persone disabili in mobilita
non indennizzata. Il progetto prevedeva un sostengo al reddito alle persone prese in
carico per l'inserimento lavorativo dal Servizio di Mediazione, per un periodo di dieci
mesi, con la possibilita di“tramutare tale sostegno in incentivo alle imprese per
I‘assunzione.

Provincia di Genova - Progetto - Allenamento al lavoro , avviato in forma
sperimentale nel 2002 e affidato all'U.C.I.L. del Comune di Genova grazie ad una
Convenzione, a partire dal 2004. Prevede un forte sostegno alla persona attraverso
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attivita di colloquio e attivazione di tirocini o reperimento di lavori temporanei come
forma di “allenamento * per traguardare una maggiore tenuta in ambito lavorativo. La
durata media prevista & biennale.

« Provincia di Genova - Le attivita dei Servizi per il lavoro nel territorio del Tigullio. Si
segnala la collaborazione con i Servizi di Salute Mentale, le attivita di consulenza,
sulla tipologia di progetto da attuare per le persone prese in carico, si sono svolte
all'interno dei Servizi di Orientamento e mediazione.

INIZIATIVE PER L'ATTIVAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI

s Protocollo di intesa in materia di diritto al lavoro dei disabili in attuazione
dellarticolo 11 della L. n. 68/99 e dell'art. 39 del D.Lgs. n. 165/2001. Primi
orientamenti interpretativi, stipulato il 16 novembre 2006.

e Provincia di Imperia - Protocollo di intesa per /a promozione del reinserimento
lavorativo degli invalidi del lavoro stipulato nel dicembre del 2006 tra la Provincia di
Imperia, I'Inail e I'Anmil di Imperia con la finalita di promuovere azioni comuni per
I'inserimento lavorativo di disabili, anche attraverso percorsi individualizzati di
formazione.

¢ Provincia di Imperia - Progetto InABILITA’, finalizzato a creare un sistema
sinergico di azioni tra Enti Pubblici, ASL, Cooperative Sociali, Enti di formazione al fine
di garantire |'effettiva integrazione lavorativa delle persone con disabilita.

e Provincia di La Spezia - Buone Prassi Job Center Inserimento Lavorativo
nell’ambito della Rete dei Servizi provinciali per il Lavoro, promuove:

- I'inserimento nella vita attiva di persone con difficolta d’adattamento alla vita sociale

derivanti da handicap fisici, psichici e sensoriali,

- un‘attivita permanente di formazione professionale mirante al perseguimento degli

scopi fissati avvalendosi degli apporti formativi forniti da Enti che hanno come finalita

l'istruzione professionale,

- azioni di “marketing” verso le imprese anche attraverso le attivazioni di tirocini

formativi.

e Provincia di Savona - Progetto DADA - Diversamente Abili, Diverse Abilita si
rivolge alle aziende e contiene misure di accompagnamento all‘inserimento lavorativo
dei disabili quali: incentivi all’assunzione, consulenza dei Centri per I'Impiego per la
ricerca e la selezione dei candidati, affiancamento, formazione delle persone da
inserire funzionale all'impiego, work experience finalizzate all’assunzione, tutoraggio e
monitoraggio degli inserimenti. Il progetto prevede inoltre l'istituzione di un lavoro
direte con tutti gli attori che si occupano di disabilita nel territorio provinciale,
attraverso la costituzione di un comitato scientifico-tecnico e di partenariato. Il
progetto si pone come obiettivo un‘azione di sistema di modelli, strumenti, e supporti,
buone pratiche finalizzati a promuovere l'inserimento e la stabilizzazione nel lavoro
dipendente delle persone disabili nonché linserimento occupazionale in aziende,
anche non obbligate all’assunzione, proponendo loro un incentivo all’assunzione.

e Provincia di Savona - Servizio rivolto agli studenti disabili in uscita dalle scuole
superiori attivato nel 2006, in collaborazione con il SILDH della Valbormida, si pone
I'obiettivo, attraverso |'organizzazione di incontri, di interventi presso le scuole e di
‘stage preparatori , di fornire un valido supporto all’entrata dei giovani con disabilita
nel mondo del lavoro. :

e Provincia di Genova - Sistema di convenzioni con agenzie di inserimento
lavorative del territorio - Anno 2006, finanziate con il Fondo Regionale (art. 14
legge 68/99). Obiettivo strategico la creazione di una rete tra soggetti pubblici e del
privato sociale valorizzando le sinergie e l'efficacia dei risultati tra welfare e mercato
del lavoro. Il Fondo Regionale & stato utilizzato per i seguenti percorsi:

- A seguito della Convenzione del 22 giugno 2005 tra I'Istituto e la Cooperativa
Sociale Davide Chiossone e I'Amministrazione provinciale di Genova nel settore
dell'integrazione lavorativa dei soggetti svantaggiati, formazione e inserimento al
lavoro di quattro persone “non vedenti”;
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- A seguito alla Convenzione del 4 maggio 2004 tra il Cepim e I'Amministrazione
provinciale di Genova nel settore dell'integrazione lavorativa dei disabili,
inserimento lavorativo di 40 disabili con sindrome di Down;

- A seguito della Convenzione del 15 giugno 2005 tra il Centro di Solidarieta di
Genova e |I'Amministrazione provinciale di Genova nel settore dell’integrazione
lavorativa dei soggetti svantaggiati, sperimentazione mediazione a bassa soglia di
40 disabili,

- A seguito della Convenzione triennale del 22 giugno 2005 tra il Consorzio di
Cooperative Sociali "Roberto Tassano” e I'Amministrazione provinciale di Genova
nel settore dell'integrazione lavorativa dei soggetti svantaggiati, inserimento
favorativo nel “Laboratorio sociale”di 120 persone disabili e fasce deboli.

- A seguito della Convenzione dell’8 aprile 2004 tra il Comune di Genova - Ufficio
Coordinamento Inserimenti Lavorativi - U.C.I.L. e FAmministrazione provinciale
nel settore dell'integrazione lavorativa dei disabili, inserimento lavorativo di
ottanta utenti (disabili psichici);

- A seguito della Convenzione del 19 settembre 2003 tra I’ASL 3 -~ Centro Studi per
Vintegrazione dell’handicap e [I’Amministrazione provinciale nel settore
dell'integrazione lavorativa dei disabili, inserimento lavorativo di centoventi utenti
(disabili intellettivi e motori).;

- A seguito della Convenzione del 5 novembre 2004 tra I'ASL 4 - Servizio
Inserimento Lavorativo e I’Amministrazione provinciale nel settore
dell'integrazione lavorativa dei disabili, inserimento lavorativo di quaranta utenti
(disabili intellettivi e motori);

- A seguito della Convenzione del luglio 2004 tra Direzione Regionale Inail, ANMIL,
Asl3 e 'Amministrazione provinciale rivolta al reinserimento di persone invalidate
sui luoghi di lavoro in applicazione dell’art. 4 della Legge 68/99, si sono registrati
al 31 dicembre 2006 i seguenti risultati: 17% rinunce in itinere, 11% consulenze,
39% Assunti, 33% situazioni in crisi risolte.

- La Regione Liguria segnala, inoltre, una Convenzione stipulata nel 2006 tra
I’Amministrazione provinciale, la societa lkea e la cooperativa sociale “Genova
insieme, aderente al Consorzio Progetto Liguria Lavoro e una Convenzione firmata
nel 2007 tra 'Amministrazione provinciale, la Cooperativa sociale "Il Rastrello e la
societa “Catena”.

e Provincia di Genova - Servizi e strumenti a sostegno dell'inserimento del
lavoro

- Servizio di Orientamento: avviato nel mese di marzo 2004 nella sede di Genova e a

giugno 2004 nella sede di Chiavari, nel 2006 la sua messa a regime. Si caratterizza

per l'operativita di gruppi multidisciplinari, intersettoriali e distinti per target (U.C.I.L.-

Comune di Genova, Centro Studi ASL 3, SIL ASL 4, CEIS, Formazione professionale,

consulenza Patronati, percorsi per persone in esecuzione di pena, Progetto INAIL per

invalidi al lavoro, Distretto Sociale per borse di attivazione sociale o altri sostegni,

Centro per I'Impiego, per utilizzo risorse ordinarie, Cepim percorsi per persone con

Sindrome di Down, Istituto Chiossone, per percorsi per disabili visivi, etc). Si registra

la riattivazione del Gruppo Tecnico Psichiatria (precedentemente istituito per i

percorsi di formazione professionale), che sta lavorando per la definizione di percorsi

alternativi per le persone che risultano in carico ai Servizi di Salute Mentale. Il

Servizio si distingue per un’efficace attivitd di promozione della rete dei servizi

territoriali ed in particolare per una specifica azione di consulenza e di supporto

rivolta ai disabili stranieri ed in particolare ai detenuti disabili stranieri, a tal proposito
si richiama la Convenzione stipulata tra la Questura, la Direzione provinciale del

Lavoro, il Comune di Genova.

- Servizio di Mediazione al Lavoro: attivo a Genova e a Chiavari dal 2005 si occupa

del collocamento mirato con incrocic domanda/offerta per le persone piu vicine al

lavoro, della ricerca di aziende “non in obbligo”, soprattutto per il territorio
chiavarese, carente di aziende in obbligo, del collocamento “mediato”, per le persone
che presentano maggiori criticita e per le quali & opportuno avviare stage e tirocini
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come forma di inserimento graduale, delle attivita di sostegno a persone gia assunte
in situazione di difficolta rispetto al posto di lavoro.

- Servizio alle imprese e agli enti pubblici offre-una struttura di riferimento per gli
adempimenti per usufruire delle opportunita della Legge 68/99, un servizio di
consulenza normativa per l'applicazione della legge, un servizio di raccordo tra le
aziende pubbliche e private e il servizio di mediazione al lavoro per realizzare
I'inserimento mirato ed un ruolo di coordinamento tra le agenzie territoriali che
realizzano il collocamento mirato per quanto riguarda il rapporto con le aziende
private e pubbliche in obbligo, in particolare con quelle che hanno stipulato
convenzione.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

e Provincia di Imperia - Progetto INTEGRA prevede un percorso formativo di base
(informatica, orientamento, sicurezza sui luoghi di lavoro, disciplina del rapporto di
lavoro) e un inserimento in azienda attraverso uno stage assistito alla meta del quale
'azienda dovra formalizzare la volonta di assunzione. In caso positivo, |'azienda potra
beneficiare di altri due mesi di tirocinio senza alcun onere per poi poter procedere
all’assunzione. Il progetto & in fase di attuazione.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

DGR91/02

DGR 1255/03 Circolare
149436/10744
del 31/10/00

DGR1533/04 DGP 27/02

DGR607/06

DGR2600/05
Circolare
149436/10744
del 31/10/00

DGR1146/02

DGR607/06
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE LIGURIA

http://www.regione.liguria.it/

Servizi

Percorso: Eventi della
vita > Aiutare gli altri >
Consulta per I’'handicap

> Spazi liberi

Programmazione FSE

Percorso: Homepage >
Istruzione e Lavoro >
Fondo Sociale Europeo
(FSE) > Obiettivo 2
"Competitivita regionale
e occupazione" FSE -
2007/2013 >
Programma Operativo

Pagina informativa e possibilita di accedere al sito www.spaziliberi.it. Notiziario aggiornato
sui temi relativi al mondo della disabilitd, le attivita, i contatti e le sedi delle Consulte
handicap, le associazioni che le compongono. Con pochi click si accede alla possibilita di
richiedere all'esperto, tramite e-mail o compilazione di un modulo, chiarimenti su qualsiasi
argomento. All'interno del sito, la guida InformaHandicap Liguria, una banca dati in
costante aggiornamento, pensata per essere di supporto agli operatori di tutti i servizi
rivolti alle persone con disabilith nonché un modo per accrescere la consapevolezza delle
persone disabili e dei loro familiari sui propri diritti. Un database completo in cui si possono
trovare tutte le informazioni necessarie in merito a servizi ed agevolazioni in tema di
salute, servizi socio-assistenziali, Inail, scuola e la formazione, lavoro, economia e il fisco,
mobilita e trasporti, acquisto e utilizzo dell'auto, barriere architettoniche. Il sito & di
agevole consultazione, accessibile anche per le persone ipovedenti, costruito seguendo gli
standard del W3C {(World Wide Web Consortium), utile strumento tecnologico che rispetta il
diritto di accesso a internet per i disabili. ’

All'interno della sezione, & disponibile il POR FSE 2007-2013, Programma Operativo Ob. 2
"Competitivita Regionale e Occupazione" - Ob.2 - FSE - 2007-2013, approvato dalla
Commissione Europea con decisione C(2007) 5474 del 7 Novembre 2007, pp. 139.

Agenzia Liguria Lavoro

http://www.aligurialavoro.it/

Iniziative

Percorso: Homepage >
Attivita > Interventi per

le persone disabili o
comunque svantaggiate

All'interno della sezione sono disponibili informazioni relative alla realizzazione di
progetti elaborati suilla base delle linee strategiche regionali ed interventi e azioni
di supporto tecnico alle strutture regionali e provinciali.

E’ possibile reperire notizie sulle seguenti iniziative:

- Strumenti per I'Integrazione in Liguria per favorire la conoscenza di
compiti e funzioni dei soggetti attori dell'inserimento socio-lavorativo dei
soggetti pill deboli del Mercato del Lavoro e di alcuni strumenti
regolamentari e legislativi di possibile utilita, a cura dell’Agenzia Lavoro
Liguria, luglio 2007, pp. 127.

- Progetto Borsa Lavoro -
Mediazione

- Serie di slide riassuntive al fine di dare segnho del livello di attenzione che
in Liguria storicamente si & dato e si continua a fornire relativamente alle
problematiche dell'inserimento dei soggetti deboli nonché della rilevanza
della mediazione per gli stessi. Attenzione alla quale anche le Pubbliche
Amministrazioni sono tenute.

-  Network Fasce Deboli

- Una mappa sintetica e facilmente consultabile sulla promozione
formativo-iavorativa di soggetti deboli in Liguria.

- Progetto Inclusione

= Una nuova metodologia per azioni finalizzate al reinserimento di soggetti
invalidi del lavoro promossa dalla Direzione Regionale INAIL, con la
partecipazione di Agenzia Liguria Lavoro e ANMIL.

Tirocini per soggetti disabili in Liguria -
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VALLE D'AOSTA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

VALLE D’AOSTA (1 provincia) Anno 2006 Anno 2007
Prov. Di cui Prov. Prov. Di cui Prov.
N° non donne non N© non donne non
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 498 0 255 0 466 0 241 0
Iscritti disabili extracomunitari - 11 0 > 0 15 0 3 0

Al 31 dicembre
Iscritti ex art. 18 - Al 31

dicembre 4 0 3 0 6 0 4 0
TOTALE 502 0 258 0 472 0 245 0
Iscritti disabili - Durante I'anno 240 0 99 0 180 0 71 0
Iscritti disabili extracomunitari -

Durante I'anno 10 0 2 0 ° 0 ! 0
Ilscrlttl ex art. 18 - Durante 5 0 4 0 5 0 2

I'anno

TOTALE 246 V] 103 o 185 0 73 o
Avviamenti disabili con .

CHIAMATA NUMERICA 3 0 ! 0 4 0 2
Avviamenti disabili per

RICHIESTA NOMINATIVA 45 0 15 0 43 0 26 0
Avviamenti disabili tramite

CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 28 0 8 0 18 0 12 0
Avviamenti disabili tramite

CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 0 0 0 0 0 0 0. 0
Avviamenti disabili tramite

CONVENZIONE - Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili tramite

CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs. 0 0 0 0 0 0 0 0
276/03

TOTALE 52 0 16 0 65 0 40 0
Avviamenti ex art. 18 con

CHIAMATA NUMERICA ! 0 0 0 2 0 2 0
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA > 0 3 0 1 0 0 0
TOTALE 6 0 3 [+] 3 0 2 /]
Avviamenti disabili in aziende v
non obbligate per RICHIESTA 0 0 0 0 3 0 1 0
NOMINATIVA

Avviamenti disabili in aziende

non obbligate tramite 8 0 3 0 1 0 1 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1

Avviamenti disabili in aziende

non obbligate tramite 5 0 3 0 0 0 0 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4

TOTALE 13 0 6 (¢} 4 1] 2 0
Risoluzioni rapporti di lavoro

disabili - Tempo indeterminato 22 0 6 0 44 0 12 0
Risoluzioni rapporti di lavoro

disabili - Contratto a termine 13 0 8 0 3 0 0 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex

art. 18 - Tempo indeterminato 1 0 ! 0 3 0 1 0
Risoluzioni rapporti di lavoro ex 5 0 1 0 0 0 0 0

art. 18 - Contratto a termine
TOTALE 38 0 16 0 50 (1] 13 (1]
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VALLE
D’AOSTA
{1 provincia)

Anno 2006

Anno 2007

Quota di
riserva per
classe
dimensionale

Quota Prov.

di non
riserva

risp.

Prov.

Posti

. non
scoperti

risp.

Prov.
non
risp.

NO
imprese

Quota Prov.

di non
riserva

risp.

Posti
scoperti

Prov.

non

risp.

NO
imprese

Prov.
non
risp.

Imprese
private da 15 a
35 dipendenti
Imprese
private da 36 a
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50
dipendenti
TOTALE

46 0

36 0

493 0

575 0

31

44

0

65

26

174

265

0

Pubbliche
amministrazioni
da 15a 35
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50
dipendenti
TOTALE

17 0

346 0

371 0

14

14

17

22

43

(1 provincia)

VALLE D'AOSTA

Anno 2006

Anno 2007

Prov.
non
risp.

Disabili

]
N interessati

Prov.
non
risp.

NO

Prov.
non
risp.

Prov.
non

risp.

Disabili
interessati

Esoneri parziali

Compensazioni infraregionali

0 0
0 0
0 0

0
0
0

Sospensioni temporanee

0 1
0
0 -

0
0
1

26

0
0
1

VALLE D'AOSTA
{1 provincia)

Anno 2006

Anno 2007

Prov. non
risp.

Ne Prov. non
risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

0

208 0

Sanzioni per ritardato invio del prospetto 0

informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli 0

obblighi di assunzione
TOTALE

0

0 0
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

+ La Regione Valle D'Aosta con legge regionale n. 7 del 31-03-2003 “Disposizioni in
materia di politiche regionali del lavoro, di formazione professionale e di
riorganizzazione dei servizi per l'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Valie
D'Aosta N. 19 del 29 Aprile 2003) ha regolamentato ed organizzato i Servizi
regionali per il collocamento mirato;

« Con legge regionale n. 7 del 31-03-2003 "Disposizioni in materia di politiche
regionali del lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi per
I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Valle D'Aosta N. 19 del 29 Aprile 2003)
é stato istituito il Fondo regionale per I’'occupazione delle persone disabili.

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

o F.S.E. Progetto Interregionale dal titolo Mantenimento mirato e permanenza in
azienda dei disabili, promosso dalle Regioni Lombardia, Liguria, Marche, Lazio,
Campania, Valle d’Aosta e Provincia Autonoma di Bolzano.

NORMATIVA CORRELATA

o Decreto legislativo n. 183 del 10 aprile 2001 recante "Norme di attuazione dello
statuto speciale della Regione Valle D’Aosta, concernenti il conferimento di funzioni
alla Regione in materia di lavoro”. (Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana N. 116
del 21-05-2001).
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Argomento

Fonti normative

D.Lgs. 183/01
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

http://www.regione.vda.it/

Persone disabili

Percorso: Homepage >
Lavoro > Formazione e
lavoro > Disabili e
svantaggiati

Persone disabili
e invalidi civili

Percorso: Homepage >
Servizi sociali > Disabili
e invalidi civili

Programmazione FSE

Percorso: Homepage >
Lavoro > FSE 2000-2006
> Programma Operativo
Regionale

All'interno della sezione Disabili e svantaggiati, sono disponibili informazioni relative ai
servizi per Vintegrazione lavorativa.

E’ possibile consultare le seguenti sezioni:

Diritto lavoro disabili

Gli incentivi

Normativa

Offerta formativa

Offerta orientativa

*  Servizi on line

“Diritto al lavoro - Web"”, servizio curato dal Centro per il Diritto al lavoro dei disabili e
degli svantaggiati della Direzione Agenzia Regionale del Lavoro. Il Centro & il servizio
competente, a livello regionale, in materia di dirittc al lavoro delle persone disabili e quindi
dell'applicazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”. Il Centro, attraverso un lavoro di rete - in particolare con |'Assessorato della
Sanita, Salute e Politiche Sociali ed il SerT della Valle d’Aosta, ma anche con le altre
organizzazioni che, sul territorio regionale, operano in favore delle persone in difficolta -
intende favorire l'integrazione lavorativa dei disabili e di coloro che si trovano in situazione
di disagio sociale.

Si segnalano aree del sito riservate agli operatori socio-sanitari (Area assistenti sociali) e ai
datori di lavoro pubblici e privati (Area aziende) e I'Accesso ufficio invalidi.

All'interno della sezione Disabili ed invalidi civili, sono disponibili tra le altre informazioni sul
Diritto al lavoro dei disabili.

Viene segnalata la Guida alla Normativa e ai Servizi per persone disabili residenti in Valle
d’Aosta. La guida vuole essere un supporto informativo e di orientamento per le persone
con disabilita, i loro famigliari, i volontari e gli operatori dei servizi. Gli argomenti trattati
toccano, infatti, temi quali il riconoscimento dell'invalidita e dell’handicap, la scuola, il
lavoro, gli ausili, etc. Punto di partenza di ciascun capitolo & la normativa di riferimento, sia
nazionale che regionale, a cui segue un'analisi dei servizi di supporto alla persona. La guida
e', di fatto, una raccolta di informazioni utili e pratiche affinché le persone interessate siano
consapevoli dei propri diritti € questo contribuisca ad aumentare la loro partecipazione alla
vita attiva. La guida & stata realizzata dal Consorzio delle cooperative sociali Trait d'Union
disponibile in  versione cartacea presso I'Ufficio Disabili e Accessibilita, Assessorato
Regionale della Sanita, Salute e Politiche Sociali.

All'interno della sezione, & disponibile il programma operativo per la Pianificazione
periodica delle operazioni anno 2008.

Programma Operativo Regionale. Fondo Sociale Europeo. Ob. 3 - 2000-2006.

Testo approvato dal Comitato di Sorveglianza de!l POR FSE della Valle d’Aosta il 23 gennaio
2004.

(Misura B.1. Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati, pp.53-55).
Obiettivo Competitivita Regionale ed Occupazione. Fondo Sociale Europeo. Programma
Operativo Occupazione - 2007-2013 - Aggiornato al 16 febbraio 2007.

(Asse B - Occupabilita, pp. 54-60, Asse C - Inclusione sociale, pp. 61-65)
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CAPITOLO 7
L’AREA DEL. NORD-EST

VENETO

FRIULI VENEZIA GIULIA

EMILIA ROMAGNA

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
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VENETO
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

VENETO (province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. R Prov. Prov. L Prov.
No non cli)c;::é non Ne° non ch;ncr:Jel non
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 20.676 0 8.204 1 22.566 0 11.139 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31 553 2 130 3 666 1 204 1
dicembre
Iscritti ex art, 18 - Al 31
dicembre 455 0 196 0 474 0 273
TOTALE 21.308 0 8.402 1 23.040 0 11.412 1]
II,S;‘::;' disabili - Durante 4.662 1 1.606 2 4.300 0 1.540 1
Iscritti disabili
extracomunitari - Durante 157 3 54 3 223 1 64 1
I'anno
Ilscrnttl ex art. 18 - Durante o5 1 36 > 128 0 71
I'anno
TOTALE : 4.743 1 1.630 2 4.428 0 1.611 1]
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 159 0 85 1 238 0 23 !
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 1.183 1 299 2 1.181 0 434 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 =113 2 85 4 Lis1 0 260 2
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 851 0 175 2 876 0 265 !
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 0 ! 0 3 0 0 0 !
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 41 1 0 3 50 0 22 1
D.Lgs. 276/03
TOTALE 2.300 1 556 3 3.536 0 1.004 1
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 24 ! ! 2 > 1 4 1
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 72 2 33 3 27 0 60 0
TOTALE 96 2 34 3 102 1] 64 0
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate per RICHIESTA 118 1 42 1 18 3 8 3
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 34 3 12 3 5 3 2 3
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 40 1 6 2 59 2 20 2
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4
TOTALE 160 1 50 2 82 1 30 1
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Tempo 78 4 23 4 367 2 29 2
indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro 52 4 50 4 177 > 30 2

disabili - Contratto a termine

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Tempo 1 4 1 4 5 2 4 2
indeterminato

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Contratto a 1 4 1 4 5 2 2 2
termine

TOTALE 210 4 96 3 810 1 172 1




