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III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

Decreto del direttore generale 16 novembre 2005, n. 16762 - Direzione
generale formazione istruzione e lavoro - Riparto delle Province Lombarde del Fondo
Nazionale disabili in attuazione della DGR 14 luglio 2003 n. 13628. Accertamento
dell’entrata di euro 6.507.356,92 a valere sull'UPB2.1.162 - 5503/04. Impegno e
contestuale liquidazione della somma di euro 6.507.356,92 a \valere
sull'lUPB2.5.3.1.2.79 -~ 5504/05;

Decreto del direttore generale 1 dicembre 2005, n. 17911 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro - Rettifica al Decreto n. 16762 del 16/11/2005
“Riparto delle Province Lombarde del Fondo Nazionale disabili in attuazione della DGR
14 luglio 2003 n. 13628. Accertamento dell’entrata di euro 6.507.356,92 a valere
sull’'UPB2.1.162 - 5503/04. Impegno e contestuale liquidazione della somma di euro
6.507.356,92 a valere sull’'UPB2.5.3.1.2.79. - 5504/05";

Decreto del direttore generale 29 luglio 2004, n. 13403 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro - “Approvazione Indicazioni Operative, attuative della
DGR 18130 del 9 luglio 2004";

Decreto del direttore generale 28 giugno 2005, n. 9874 - direzione generale
formazione istruzione e lavoro - “Monitoraggio dei dispositivi relativi all'inserimento
lavorativo dei disabili di cui ai piani provinciali previsti dalla DGR 18130/04";

Decreto del direttore generale 14 marzo 2005, n. 3807 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro - “Linee di indirizzo per l'individuazione delle iniziative
a sostegno dell'inserimento lavorativo delle persone disabili e dei relativi servizi di
sostegno e di collocamento mirato, a valere sul Fondo Regionale istituito con la LR 4
agosto 2003, n. 13”. Approvazione del documento “indicazioni operative in ordine alle
modalita di certificazione delle spese relative ai piani provinciali”;

Decreto del direttore generale 23 febbraio 2005, n. 2649 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro - “Approvazione del formulario per la presentazione
dei progetti in attuazione del «Dispositivo regionale per la presentazione di progetti in
attuazione del punto 4.1 di cui alla DGR 9 luglio 2004 n. 18130»;

Decreto del direttore generale 21 aprile 2005, n. 5942 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro - "DGR 11 febbraio 2005 n. 20573 - Dispositivo per la
presentazione di iniziative a sostegno dell’'occupabilita dei disabili psichici.
Approvazione dei progetti e contestuale approvazione dello schema di atto di
adesione. Impegno di Euro 1.853.693,75 a valere suil’'U.P.B. 2.5.3.1.2.79 cap. 5308
bilancio 2005”;

Decreto del direttore generale 9 giugno 2005, n. 8771 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro - “Approvazione degli elenchi dei progetti in relazione
alla DGR 11 febbraio 2005 n. 20573 - Dispositivi per la presentazione di iniziative a
sostegno dell’'occupabilita. Impegno di Euro 694.105,07 a valere sull’'U.P.B.
2.5.3.1.2.79 cap. 5308 bilancio 2005";

Decreto del direttore generale 21 giugno 2005, n. 9460 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro — “Approvazione degli elenchi dei progetti in relazione
alla DGR 11 febbraio 2005 n. 20573 - Dispositivi per la presentazione di iniziative a
sostegno dell’'occupabilita. Impegno di Euro 933.508,28 a valere sull’U.P.B.
2.5.3.1.2.79 cap. 5308 bilancio 2005";

Deliberazione della Giunta regionale 14 dicembre 2005 - n. 8/1369 -
“Iniziative a sostegno dell'inserimento lavorativo e/o mantenimento del posto di
lavoro delle persone disabili e per il raccordo della rete dei servizi per il lavoro, in
attuazione della DGR 18130/04";

Deliberazione della Giunta regionale 11 febbraio 2005 - n. 7/20573 -
“Iniziative a sostegno dell’'occupabilita dei disabili psichici a valere sul Fondo regionale
per l'occupazione dei disabili, in attuazione della DGR. 18130/04";

Deliberazione della Giunta regionale 16 febbraio 2005 - n. 7/20749 -
“Validazione ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 10 settembre 2003 della «Convenzione
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quadro per la sperimentazione di un modello finalizzato all'integrazione nel mercato
del lavoro delle persone disabili che presentino particolari difficoltd d’inserimento nel
ciclo lavorativo ordinario ai sensi del D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276» presentata
dalla Provincia di Bergamo”;

s Deliberazione della Giunta regionale 16 febbraio 2005, n. 7/20748 -
“Validazione ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 10 settembre 2003 della “Convenzione quadro
per l'inserimento dei lavoratori disabili ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 10 settembre
2003 n. 276" presentata dalla provincia di Como;

o Decreto del direttore generale 23 marzo 2005, n. 4517 - Direzione generale
formazione istruzione e lavoro - “Nomina del nucleo per listruttoria tecnica dei
progetti presentati in attuazione della DGR 20573/05";

+» Deliberazione della Giunta regionale 9 luglio 2004, n. 7/18130 “Linee di
indirizzo per Vindividuazione delle iniziative a sostegno dell’inserimento lavorativo
delle persone disabili e dei relativi servizi di sostegno e di collocamento mirato, a
valere sul Fondo Regionale istituito con la LR 4 agosto 2003, n. 13” (Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 30 del 19 luglio 2004 Serie Ordinaria);

o Deliberazione della Giunta regionale 12 novembre 2004, n. 7/19333 -
“Validazione ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. 10 settembre 2003 dell’Accordo per la
sperimentazione di un modello finalizzato all’integrazione del mercato del lavoro delle
persone disabili che presentino particolari difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo
ordinario — Convenzione Quadro ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs 10 settembre 2003
n. 276" (Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del 29 Novembre 2004
Serie Ordinaria);

o Deliberazione della Giunta regionale 12 novembre 2004, n. 7/19334 -
“Iniziative a sostegno dell'inserimento lavorativo dei disabili e dei relativi servizi di
sostegno e di collocamento mitrato sulla base dei piani presentati dalla province di
Bergamo, Como, Lecco, Milano, Pavia e Sondrio, a valere sul Fondo Regionale per
I'occupazione dei disabili in attuazione della DGR 18130/04 (Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 49 del 29 Novembre 2004 Serie Ordinaria);

+ Deliberazione della Giunta regionale 19 novembre 2004, n. 19433 “Iniziative a
sostegno dell’inserimento lavorativo dei disabili e dei relativi servizi di sostegno e di
collocamento mitrato sulla base dei piani presentati dalla province di Brescia, Lodi,
Cremona, Mantova e Varese a valere sul Fondo Regionale per l'‘occupazione dei
disabili in attuazione della DGR 18130/04 (Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 50 del 6 dicembre 2004 Serie Ordinaria);

o Deliberazione della Giunta regionale 23 dicembre 2004, n. VII/19973
“Validazione ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. 10 settembre 2003 della Convenzione
Quadro per la stipula delle convenzioni ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. 10
settembre 2003 n. 276";

» Decreto del direttore generale del 24 novembre 2004, n. 20718 - "DDGR 12
novembre 2004 n. 19334 e 19 novembre 2004 n. 19433 assegnazione alle Province
Lombarde di risorse del Fondo regionale disabili per l'attuazione di iniziative a
sostegno dell'inserimento lavorativo dei disabili. Impegno e contestuale liquidazione
della somma complessiva d euro 29.956.972,12 = a valere sull’'U.P.B.2.5 3.1 279
cap. 5308 del bilancio 2004.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

¢ Legge regionale n. 22 del 28-09-2006 “II mercato del lavoro in Lombardia”
Bollettino Ufficiale Regione Lombardia 1° Suppl. Ordinario al n. 40 del 3 ottobre 2006.

¢ Deliberazione della Giunta regionale 1 marzo 2006 n. 2010 "“Linee guida per
'erogazione di finanziamenti a valere sul fondo regionale per l'occupazione dei
disabili, volti all'assunzione e all'occupazione presso cooperative sociali di persone
disabili psichiche”.

« Decreto del dirigente unita operativa 26 aprile 2006, n. 4607 “Approvazione
delle graduatorie relative al dispositivo progetti a rilevanza regionale per l'inserimento
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lavorativo e/o mantenimento del posto di lavoro delle persone disabili e per il
raccordo della rete dei servizi per il lavoro”.

¢ Decreto del Direttore Generale - Direzione Generale Istruzione, Formazione
e Lavoro del 14 aprile 2006, n. 4301 “Approvazione del dispositivo regionale per
la concessione di aiuti in attuazione della delibera n. 2010 dell’l marzo 2006 <linee
guida per l'erogazione di finanziamenti a valere sul Fondo Regionale per |'occupazione
dei disabili, volti all'assunzione ed al mantenimento al lavoro presso cooperative
sociali di persone disabili psichiche>".

o Decreto del dirigente unita operativa 24 luglio 2006, n. 8518 “Approvazione
delle direttive alle province per la realizzazione di interventi finanziati mediante il
«Fondo regionale per l'occupazione dei disabili» - corsi di formazione di garanzia
sociale - Tipologie SV1 e SV2 - anno formativo 2006/2007.

» Decreto del dirigente unita operativa 26 settembre 2006, n. 10559
Assegnazione alle province di Bergamo, Brescia, Como, Lecco, Milano e Varese delle
risorse finanziarie per la realizzazione dei corsi di formazione di garanzia sociale per
disabili - Tipologie SV1 e SV2 - a.f. 2006/2007 relativi ai piani di attuazione di cui al
D.d.u.o. n. 8518 del 24/07/2006.

o Decreto 21 novembre 2006, n. 13031 “Assegnazione alle province lombarde del
Fondo Nazionale Disabili, anno 2006, in attuazione della Dgr 14 luglio 2003 n. 13628.
Accertamento e impegno di € 6.507.356,94 e contestuale liquidazione della somma
complessiva di € 6.016.107,51",

e Decreto del dirigente unita operativa 7 febbraio 2007, n. 1027 “Piani
provinciali per l'occupazione dei disabili - Assegnazione alle province lombarde di
quota del Fondo regionale - Impegno di € 28.723.582,18 sull’'lUPB 2.2.4.2.402.5308 e
contestuale liquidazione di € 4.308.537,34".

e Deliberazione della Giunta regionale 30 maggio 2007, n. VIII/4786
“"Determinazioni in ordine alle linee guida per il sostegno all’assunzione ed al
mantenimento al lavoro di disabili psichici - modifica alla d.g.r. 2010/06".

o Decreto del dirigente unita operativa 15 giugno 2007, n. 6530 “Approvazione
del dispositivo regionale per la concessione di aiuti in attuazione della delibera n.
VIII/4786 del 30/05/2007 concernente le linee guida per il sostegno ed il
mantenimento al lavoro dei disabili psichici”.

e Decreto del dirigente unita operativa 25 luglio 2007, n. 8411 “Approvazione
delle iniziative delie Province di Bergamo, Brescia, Cremona, Lecco, Lodi, Mantova,
Milano, Pavia, Sondrio e Varese a sostegno dell'inserimento lavorativo dei disabili, a
valere sul Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili”.

e Decreto 1 agosto 2007, n. 8800 “Costituzione del comitato per 'amministrazione
del Fondo Regionale per l'occupazione dei disabili, ai sensi dell’art. 8 della Legge
Regionale 13/2003".

« Decreto del dirigente unita operativa 13 agosto 2007, n. 9200 “Approvazione
delle direttive alle province per la realizzazione di interventi finanziati mediante il
Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili - Corsi di formazione di garanzia sociale
- Tipologie SV1 e SV2 - Anno formativo 2007-2008".

+ Decreto del dirigente unita operativa 5 ottobre 2007, n. 11159 “Integrazione al
d.d.u.o0. n. 9200 del 13 agosto 2007- Approvazione delle direttive alle province per la
realizzazione di interventi finanziati mediante il Fondo Regionale per I'occupazione dei
disabili - Corsi di formazione di garanzia sociale - Tipologie SV1 e SV2 - Anno
formativo 2007-2008".

e Decreto del dirigente unita operativa 23 ottobre 2007, n. 12370 “Nuove
determinazioni in ordine ai corsi provinciali di garanzia sociale finanziati mediante il
Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili - Tipologie SV1 e SV2 - Anno formativo
2007-2008".

e Decreto del dirigente unita operativa 5 novembre 2007, n. 13071
“Approvazione delle iniziative della Provincia di Como a sostegno dell'inserimento
lavorativo dei disabili, a valere sul Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili”

o Decreto 7 novembre 2007, n. 13251 “Assegnazione alle province lombarde del
Fondo Nazionale Disabili, anno 2007, in attuazione della Dgr 14 luglio 2003 n. 13628.
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Accertamento, impegno e contestuale liquidazione della somma complessiva di €
8.510.000,00",

e Decreto 9 novembre 2007, n. 13359 “Progetto Esecutivo - Osservatorio Regionale
disabili per il monitoraggio e la valutazione degli interventi attuati ai sensi della Legge
Regionale 4 agosto 2003 n.13".

o Deliberazione della Giunta regionale 12 dicembre 2007, n. 6113
“"Determinazioni in merito ad interventi sperimentali a sostegno delle persone disabili.
Integrazione d.g.r. 4562/2007".

e Deliberazione della Giunta regionale 19 dicembre 2007, n. VIII/6207
“Ulteriori determinazioni in ordine al finanziamento delle azioni per il sostegno
all’'assunzione ed al mantenimento al lavoro di persone disabili psichiche presso Ie
cooperative sociali di tipo B”. ,

o Deliberazione della Giunta regionale 21 dicembre 2007, n. 6273 “Erogazione
dei servizi di istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro e
del funzionamento dei relativi albi regionali. Procedure e requisiti per I'accreditamento
degli operatori pubblici e privati”.

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

« Fondo Nazionale per il diritto al lavoro dei disabili - la Regione Lombardia fa
annualmente confluire la quota regionale del Fondo alle Province ripartendola nei
Fondi unici provinciali, di cui alla DGR13628/03 "“Criteri e modalita di gestione delle
risorse del Fondo nazionale di cui all'art. 13 della Legge 68/99 per le agevolazioni a
favore di datori di lavoro privati per le assunzioni di disabili”. Sempre in questa linea,
a decorrere dal 2004, attraverso un intervento legislativo regionale - LR 13/2003 - ed
una successiva delibera - DGR 18130/2004 - anche una parte delle risorse del Fondo
Regionale previsto dall’art. 14 della richiamata Legge 68/99, sono in disponibilita delle
Province, le quali attraverso piani provinciali biennali realizzano, in conformita agli
indirizzi di programmazione regionale, la filiera dei servizi integrati sul territorio.
L'obiettivo principale € quello di ottimizzare la pianificazione, da parte delle Province
stesse, degli interventi a sostegno dell'inserimento lavorativo “mirate”, in correlazione
alle specificita del singolo territorio ed alle sue potenzialita occupazionali.

» Fondi unici provinciali - monitoraggio annuale finanziario - In attuazione della
delibera 13628/2003 e del successivo decreto direttoriale n. 12578/2003, a decorrere
dal 2004 la Regione ha attivato un monitoraggio annuale finanziario in ordine al
funzionamento dei Fondi Unici. Tale sistema di controllo & mirato all’acquisizione degli
elementi di conoscenza necessari per la pianificazione e I'utilizzo delle risorse a livello
regionale. Il monitoraggio & inoltre finalizzato a verificare, per ciascuna Provincia,
I'effettiva pianificazione di tutte le risorse in relazione agli anni di fiscalizzazione da
riconoscere alle aziende per il singolo lavoratore disabile, consentendo anche alla
Regione di recuperare eventuali residui da ridistribuire a quelle Province che non
abbiano potuto soddisfare, per sofferenza di risorse, tutte le richieste di fiscalizzazione
relative all’annualita del fondo ripartito.

. Fondo regionale per l'occupazione disabili, come stabilito dalla deliberazione n.
18130 del 2004 “Linee di indirizzo per l'individuazione delle iniziative a sostegno
dell’inserimento lavorativo delle persone disabili e dei relativi servizi di sostegno e di
collocamento mirato”, il 20% del Fondo Regionale per l'occupazione dei disabili viene
destinato al finanziamento di progetti a valenza sovraprovinciale volti al
conseguimento dei seguenti obiettivi:

- progetti particolarmente innovativi/sperimentali presentati dalle cooperative
sociali di tipo B e dai consorzi di cooperative sociali - iscritti all'albo regionale ai
sensi della legge n. 381/1991 come modificato dalla L.R. 18 novembre 2003, n.
21 art. 4 comma 3 - finalizzati all'incremento dell'occupazione dei disabili
attraverso la realizzazione di interventi che consentano un ingresso delle
Cooperative sociali in nuovi e meno marginali settori del mercato e consentano lo
sviluppo delle cooperative sociali in un contesto di programmazione locale
integrata;
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- progetti particolarmente innovativi/sperimentali, presentati da datori di lavoro
pubblici o privati o dai soggetti di cui al punto 3.2 lettera d) della deliberazione
18130 del 2004, finalizzati all'inserimento lavorativo e/o al mantenimento del
posto di lavoro di persone disabili;

- azioni di sostegno al raccordo alla rete dei servizi per il lavoro delle province di cui
alla L.R. n. 1/1999 ed i servizi socioassistenziali di cui alla L.R. n. 1/1986 ed i
servizi educativi e formativi presenti sul territorio regionale (art. 9 L.R. n.
13/2003).

Nel biennio 2006-2007 le iniziative regionali hanno riguardato:

- V’'emanazione di dispositivi per il sostegno all’assunzione ed al mantenimento del
posto di lavoro presso cooperative sociali di tipo B di persone disabili psichiche;

- progetti a rilevanza regionale per lI'inserimento lavorativo e/o mantenimento del
posto di lavoro delle persone disabili e per il raccordo della rete dei servizi per il
lavoro;

- corsi di formazione di garanzia sociale per donne e uomini disabili adolescenti e
giovani (corsi FLAD — Formazione al Lavoro Allievi Disabili) e corsi di formazione di
garanzia sociale per disabili giovani adulti (corsi FILD - Formazione Inserimento
Lavorativo Disabili);

- costituzione e implementazione dell’Osservatorio regionale per il monitoraggio e la
valutazione degli interventi attuati ai sensi della Legge Regionale 13/03.

Progetto “Servizio per lo sviluppo dell’‘osservatorio per l'inserimento dei disabili nel

mondo del lavoro ai sensi della LR 13/03” realizzato nel periodo 2005-2006 e

finanziato dalla Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione

Lombardia, & realizzato dall’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Lombardia

al fine di monitorare le iniziative di cui alla Legge regionale 13/03 e alla Legge 68/99.

L'obiettivo del progetto monitorare le iniziative a sostegno dell'inserimento lavorativo

delle persone disabili e dei relativi servizi per il collocamento mirato, realizzate sulla

base dei Piani presentati dalle Province e finanziate con il Fondo regionale istituito
dalla Legge regionale 13/03 e individuate dalle “Linee di indirizzo” approvate con la

DGR VII/18130 del 09/07/04. E’ stata condotta un’ulteriore attivita di monitoraggio

delle iniziative svolte a seguito dell’attuazione della Legge 68/99, ivi incluso Il

monitoraggio dei servizi realizzati, in termini di strutture ed erogazione e la

sistematica realizzazione di interventi sia divulgativi che di sensibilizzazione. 1I

progetto ha previsto la modellizzazione di un osservatorio per l'inserimento dei disabili

nel mondo del lavoro e la costruzione di una rete di soggetti con i quali 'osservatorio

entra in contatto per la condivisione e realizzazione di analisi e la raccolta di

informazioni. Tra i lavori dell’'osservatorio & stata prevista un’attivita informativa

relativa agli interventi a sostegno dellinserimento lavorativo realizzati sulla base dei
sopra citati Piani provinciali e in generale degli interventi attuati dalla Direzione

Generale Istruzione, Formazione e lavoro in attuazione della Legge regionale n. 13 del

2003. L'osservatorio si propone inoltre come supporto alle esigenze di conoscenze

specifiche in termini quantitativo-statistici dei vari soggetti istituzionali.

Progetto attualmente in corso “Osservatorio Regionale disabili per il monitoraggio e

la valutazione degli interventi attuati ai sensi della L.R. 4 agosto 2003, n. 13", avviato

nel 2007 al fine di fornire assistenza tecnica alla Direzione Generale Istruzione,

Formazione e Lavoro nelle 50 attivita di monitoraggio, valutazione, programmazione e

diffusione degli interventi promossi dalla Regione Lombardia in materia di sostegno

dell'inserimento lavorativo delle persone disabili, realizzate nell'ambito delle iniziative
finanziate tramite il Fondo regionale per I'occupazione dei disabili.

Decreto del dirigente unita operativa 8 agosto 2007, n. 9108 “Modalita di

assegnazione del contributo regionale, di cui all’art. 7 commi 22 e 23 della L.r. n. 18

del 31 luglio 2007, alle scuole paritarie, primarie e secondarie, per oneri sostenuti per

gli insegnanti di sostegno - a.s. 2006/2007” la Regione Lombardia ha finanziato parte
delle spese sostenute dagli istituti paritari per l'insegnamento di sostegno rivolto agli
alunni disabili.

Progetto integrato Equity in rete per il sostegno all'integrazione di alunni disabili di

livello regionale realizzato da I.Re.F., Ancitel Lombardia S.r.l. e Fondazione Don Carlo
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Gnocchi O.N.L.U.S. Centro di Formazione, Orientamento e Sviluppo. I soggetti
interessati hanno proposto azioni di elaborazione e di attuazione di modelli e
strumenti tecnici e metodologici atti a favorire il consolidamento del sistema dei
servizi di integrazione scolastica rivolti alle alunni disabili nonché il monitoraggio e la
ricerca in ordine agli inserimenti anticipati della scuola dell'infanzia e di nuove
competenze e figure professionali. Le azioni previste dai progetti sono state
caratterizzate da un significativo approccio innovativo, finalizzato alla costruzione e
allo sviluppo di un qualificato sistema pluralistico e integrato tra pubblico e privato di
servizi di integrazione scolastica degli alunni disabili.

Fondo Sociale Europeo - Ob. 3 - Bando 256 relativo all'anno formativo
2007/2008 gli allievi disabili in d.d.i.f. corrispondono ad un totale di 2641 persone, di
cui 880 inseriti in corsi riservati esclusivamente a studenti con disabilita all'interno di
90 classi.

PROGETTI INNOVATIVI

Nel triennio 2004-2007 la Regione Lombardia ha promosso e finanziato i seguenti
interventi realizzati dall’Agenzia Regionale per I'Istruzione, la Formazione e il Lavoro:

Progetto Dall’esclusione allinclusione una delle iniziative sperimentali attivate nelle

. province di Bergamo, Brescia, Como e Cremona. Tale iniziativa si & inserita nel piu

ampio contesto delle politiche del lavoro, assumendo come ambito privilegiato di
intervento il sostegno allinclusione lavorativa delle fasce deboli del mercato del
lavoro. La finalita é stata quella di intervenire nell’area del sostegno delle persone a
rischio di esclusione sociale favorendo iniziative mirate a prevenire e a ridurre
I'incidenza dei fattori di rischio, mediante I'attivazione di strumenti per lo sviluppo di
nuovi mezzi di lotta contro la discriminazione e le disuguaglianze nel mercato del
lavoro. Il progetto si & posto i seguenti obiettivi:

- promuovere l'inclusione sociale di persone a rischio di emarginazione nel mercato
del lavoro;

- monitorare le situazioni di emarginazione ed esclusione sociale;

- prevenire e contrastare le discriminazioni relative allinserimento sociale e
lavorativo delle fasce deboli del mercato del lavoro;

- creare una rete di servizi territoriali con funzioni di supporto della rete dei servizi
per il lavoro - e degli operatori che la compongono - che operano nel settore
dell’integrazione socio-lavorativa delle persone a rischio di esclusione.

Progetto PerlLa: il Percorso Lavoro nella riabilitazione psicosociale del paziente

multiproblematico con disturbi psichici gravi” promosso dall’Azienda Ospedaliera G.

Salvini di Garbagnate Milanese - Dipartimento di Salute Mentale e finanziato dalla

Direzione Generale Sanita della Regione Lombardia in attuazione del Piano Regionale

per la Salute Mentale. Il progetto, avviato nel 2005, si concludera nel 2008 e vede

coinvolti diversi attori del territorio: ASL Provincia Milano 1, Cooperative sociali,

Associazioni, Servizi di inserimento lavorativo dei Comuni dei distretti di Rho e

Garbagnate e prevede la collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale

dell’Azienda Ospedaliera di Legnano confinante e afferente alla medesima ASL

Provincia Milano 1. Il progetto si pone i seguenti obiettivi:

- consolidare e definire una rete di canali specifici e differenziati per promuovere la
cultura dell'inserimento lavorativo per pazienti psichiatrici, integrando approcci dei
diversi attori del territorio coinvolti;

- fornire formazione e supervisione agli operatori delle unita operative di Psichiatria
del Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda Ospedaliera Salvini di Garbagnate
Milanese, Bollate e Rho e definire procedure e strumenti di selezione e valutazione
dei pazienti coinvolti nel percorso lavoro;

- costruire all'interno dei servizi un percorso lavoro per pazienti con disturbi mentali
gravi basato su interventi di orientamento, interventi sulle competenze individuali,
di formazione, di ricerca di occupazione, di inserimento occupazionale e di
mantenimento del lavoro che possa diventare una realta permanente dei
programmai di assistenza e cura.



Senato della Repubblica - 231 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

'INIZIATIVE PER L'ATTIVAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI

Progetto Interdirezionale Libera-mente, con capofila la Direzione Famiglia della
Regione Lombardia e finanziato dalla Fondazione Carialo, Regione Lombardia, in
partenariato con Provincia .di Milano, ASL Cittd di Milano, Fondazione ENAIP
Lombardia e Associazione di familiari “Tartavela”. L'iniziativa, finalizzata alla
definizione e sperimentazione di un progetto pilota per un efficace inserimento
lavorativo di persone con disabilita psichica, si & sviluppata attraverso un gruppo di
lavoro formato dai rappresentanti degli enti partner e da esperti del settore della
psichiatria.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

Gli interventi piu significativi attuati con le risorse del Fondo Sociale Europeo 2000-2006
riguardano:

Misura B1 Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati - Con la
realizzazione di dispositivi provinciali si sono qualificati 138 progetti rivolti a persone
disabili, finalizzati all'inserimento lavorativo per un totale di 485 allievi/e;

Progetto nazionale interregionale Mantenimento mirato - permanenza di donne e

uomini con disabilita in azienda - strumenti per combattere I'esclusione e I'abbandono

del posto di lavoro (Operatore: ANFFAS Milano Onlus). Il Progetto rientra nel progetto
nazionale interregionale che porta il medesimo titolo “Mantenimento mirato:

permanenza in azienda dei disabili” in cui la Regione Lombardia coadiuvata dalla P.A.

di Bolzano & capofila e a cui partecipano Campania, Lazio, Liguria, Marche, Sicilia,

Sardegna, Valle d’Aosta. Il progetto si & posto come obiettivo primario la creazione di

strumenti per ridurre la soglia di rischio di emarginazione e di esclusione dai processi

produttivi di donne e uomini con disabilita (in particolare di tipo intellettivo e

psichico). Contemporaneamente ha restituito dati e valori di rilevanza alle istituzioni

locali attraverso l'analisi del contesto di riferimento, al fine di consentire una coerente

progettazione nell’ambito del FSE di interventi formativi e di sistema per lo sviluppo e

il mantenimento dei modelli proposti. Il campo di intervento riguarda sia la possibilita

che l'azienda intervenga nelle situazioni di crisi sia la costruzione di una rete

territoriale di supporto.

Dispositivo Multimisura - Azioni di sistema a sostegno dello sviluppo del

mercato del lavoro e del sistema educativo di istruzione e formazione

professionale —interventi attuati nel biennio 2006-2007:

- Progetto MAPS - Modelli di Associazione per il Sociale realizzato da Piazza del
Lavoro con le finalita di fornire indicazioni per la programmazione delle politiche
finalizzate a incentivare attivitd di cooperazione tra i diversi attori del sistema
istruzione formazione lavoro con il sistema delle organizzazioni a finalita sociale,
integrando interventi specifici in diverse sfere di azione e sviluppare un modello
integrato di rete, dal punto di vista organizzativo e gestionale, nella filiera della
lotta al disagio delle categorie pit deboli;

- Progetto PuntoICS - Il punto sull'Inclusione e la Coesione Sociale realizzato da
Anffas Milano Onlus con la finalita di definire e sviluppare un modello per lo
sviluppo e la realizzazione di un sistema integrato di politiche del lavoro, sociali e
formative a favore delle categorie deboli. Il modello ha come obiettivo primario
l'individuazione di strategie che promuovano la crescita delle possibilita di
inclusione sociale prevengano e contrastino le discriminazioni nell'ambito
deil'inserimento sociale e lavorativo delle categorie piu deboli.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

bR

DGR 1369/05

bD 3593/04

Circolare 67/01
DD 25391/02

D.C.R. N. 1/01
Dduo 4607/06

DGR 7/20748/05
DGR 7/20749/05
DGR 7/19333/05
DGR VIII/6207/07

DGR VII/49786/00 DD 14063/01
DD 3976/01
DD 14062/01
LR 13/03 DGR VII/19973/04

DGR VII/5341/01
DGR VII/13628/03

DD 12578/03
DD 16762/05
DD 17911/05
Decreto 13031/06
Decreto 13251/07

IlrR 13/03

DGR 19433/04
DGR 7/18130/04
DGR 19334/04
DGR 7/20573/05
DGR VIII/4786/07

DD 22851/03
DD 20718/04
DD 3807/05
DGR 2010/06
Decreto Dir Gen
4301/06

Dduo 8518/06
Dduo 10559/06
Dduo 1027/07
Dduo 8411/07
Decreto 8800/07
Dduo 9200/07
Dduo 11159/07
Dduo 12370/07
Dduo 13071/07

DGR 6113/07
DGR 6273/07

DD 13403/04

DD 9874/05

DD 2649/05

DD 5942/05

pD 8771/05

DD 9460/05

DD 4517/05

Dduo 10559/06
Decreto 13359/07
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SCHEDA INFORMATIVA SITI WEB REGIONALI

REGIONE LOMBARDIA

http://www.regione.lombardia.it/

Servizi

Percorso: Homepage >
Regione > Direzioni
Generali >

Istruzione, Formazione e
Lavoro

Iniziative progettuali -
Equal

Percorso: Homepage >
Famiglia e solidarieta
sociale > Equal

Si rileva la presenza di rinvii esterni a siti o portali in cui sono reperibili informazioni
dedicate alle diverse tematiche trattate nella sezione Istruzione, Formazione e
Lavoro, Le notizie relative alle persone con disabilita sono reperibili nei siti:
- Formalavoro - Ii sito delle politiche per il lavoro della Regione Lombardia.
- Borsa Lavoro Lombardia - La rete dei servizi per il lavoro dove si incontrano
domanda e offerta di lavoro. E dove si trovano tutte le informazioni e le novita sul
mondo dell'istruzione, della formazione e del lavoro (vedi sezioni seguenti)

All'interno della sezione si rileva la presenza di notizie, documenti prodotti
nell'ambito dei progetti, Normativa, Eyenti, Link, etc. In particolare si segnalano:

Certificazione dei processi di inserimento lavorativo - 'Buone Prassi' nei
processi di integrazione lavorativa dei soggetti in condizioni di svantaggio sociale
"RETI IN RETE" - Comune di Monza (Sintesi del lavoro del gruppo Certificazione dei
Processi di Inserimento Lavorativo)

L'esperienza pluriennale dei servizi di integrazione lavorativa del territorio di Monza
e Brianza & stata sottoposta ad analisi comparativa con l'obbiettivo di identificare i
processi di lavoro relativi alla conoscenza, valutazione, orientamento e
accompagnamento al lavoro di persone svantaggiate, colti neila loro specificita,
complessita, interdipendenza. L'esplorazione dei diversi ambiti & stata attuata
mediante la metodologia del lavoro di gruppo e ha condotto all'individuazione e
all'approfondimento di punti chiave e nodi critici su cui I'impegno e le competenze
dei servizi sono chiamati a dare risposte professionali di qualita. La messa a fuoco
delle logiche operative intese come prodotto che integra le dimensioni procedurali e
la riflessione dinamica sull'esperienza si connota come condizione di partenza per la
formalizzazione di buone prassi e di indicatori di qualitad. (cd-rom pubblicato il 7
luglio 2006).

Disoccupazione e salute mentale (report di ricerca) - "RETI IN RETE" -Comune
di Monza; Universita degli Studi di Milano Bicocca - Dipartimento neuroscienze e
tecnologie biomediche - Cattedra di psichiatria

Un'indagine condotta con la supervisione della cattedra di psichiatria dell'universita
di Milano finalizzata a rappresentare e comprendere le caratteristiche del disagio
sommerso nell'area di Monza e Brianza. Il fenomeno si riferisce a tutte quelle
forme di sofferenza psicologica ed emotiva che pur non soddisfacendo i criteri per
una diagnosi di disturbo psichico costituiscono fattori di rischio per la salute e
I'adattamento sociale delle persone. La ricerca indaga, in particolare, la relazione
tra disagio sommerso e lavoro, con particolare attenzione alle situazioni di
disoccupazione e di precarieta e ai possibili fattori protettivi. (pubblicazione
cartacea e cd-rom del 7 luglio 2006).

Il progetto "Telework360" (IT-G-LOM-017) partecipa al programma della
Comunita Europea EQUAL nella misura dell"adattabilita. Ha come oggetto lo studio,
la promozione e I'utilizzo del telelavoro nella realta lavorativa italiana, in particolare
per le fasce deboli della societa. (per ulteriori informazioni sul progetto
www.telework360.it)

Il Forum Equal & costituito da una rappresentanza di ciascuna delle 18 PS
geografiche, che nomineranno un titolare e un supplente e ne daranno
comunicazione alla Direzione Famiglia e solidarieta sociale da referenti della
Direzione Generale Famiglia e solidarieta sociale da un referente titolare e un
supplente di ciascuna delle Direzioni Generali della Giunta Regionale interessate a
partecipare al processo del Forum. Il Forum in seduta plenaria approva il piano di
attivita dei gruppi tematici, approva i documenti prodotti dai gruppi tematici,
promuove il confronto con tutti i soggetti coinvolti nel Programma di Iniziativa
Comunitaria Equal sul territorio regionale. Con Decreto delia Direzione Generale
Famiglia e Solidarieta sociale n. 9358 dell'8 agosto 2006 viene approvata la
prosecuzione del Forum Equal della Regione Lombardia nella Seconda Fase
delliniziativa comunitaria.

La conclusione di Equal: Vinizio di un sentiero verso linclusione sociale, pp.57
(pubblicazione)

Equal in Lombardia, Regione Lombardia ~ Famiglia e solidarieta sociale, pp.64
(pubblicazione)

“Siamo tutti diversamente occupabili”: strumenti e risorse per l'inserimento
lavorativo dei disabili, a cura di Laura Colombo, 2007.

Seminaric Empowerment e Disabilita, Milano 24 Ottobre 2007, Presso Consorzio
SIR (locandina).
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Formalavoro http:/ /formalavoro.regione.lombardia.it/

Y

Documentazione Si rileva la presenza di un database in cui & possibile ricercare documentazione
specialistica relativa alle attivita per l'inserimento o il mantenimento del posto di lavoro
Percorso: per le persone con disabilita.

Homepage )

> Documentazione | E’ inoltre disponibile la Legge Regionale n.22 del 28 settembre 2006 “II mercato del
lavoro | lavoro”

(Si segnala in particolare: capo IX - Politiche per l'inserimento lavorativo delle persone
disabili e svantaggiate. Art. 28.

Borsa Lavoro Lombardia http:/ /www.borsalavorolombardia.net/

Documentazione | Sirileva la presenza di informazioni e notizie relative alle seguenti tematiche:

Percorso : L'accessibilita degli ambienti di lavoro

Homepage > "L'accessibilita degli ambienti di lavoro. Aspetti progettuali e psico-relazionali
Lavoro > Disabili e | dell'inserimento lavorativo di uomini e donne con disabilita”, a cura di Paola Bucciarelli,
lavoro | edito da Guerini e Associati € un volume recentemente pubblicato dall'Agenzia
Regionale per il Lavoro della Regione Lombardia. La pubblicazione, corredata da linee
guida tecnico-progettuali per la creazione e l'adeguamento di ambienti di lavoro
accessibili, mette in rilievo come metodi, strumenti e tecniche oggi a disposizione a
livello internazionale, nazionale e regionale, consentano una reale possibilita di
inclusione e integrazione lavorativa di uomini e donne con disabilita. I libro dedica una
particolare attenzione ai temi dell'accoglienza della persona all'interno della realta
produttiva.
Qualche cifra sulla disabilita in Lombardia
In Lombardia le persone disabili sono oltre 100.000, cioé circa I'1,2% della popolazione.
Circa 80.000 sono le famiglie con una persona handicappata a carico. Se si aggiungono
le persone anziane diventate disabili si arriva al 5% della popolazione lombarda.
Disabilita e lavoro in Lombardia: un sito per saperne di piu
L'Agenzia Regionale per il Lavoro ha recentemente realizzato un sito web dedicato
interamente al mondo della disabilita in riferimento al tema del lavoro. Ii sito
www.disabilielavorolombardia.it € uno strumento:di facile consultazione, ricco di
informazioni, indicazioni e servizi, rivoilto sia alle persone con disabilita che agli attori
del mondo del lavoro (aziende, istituzioni, operatori), chiamati a riconoscere il diritto
all'integrazione e all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita.
La legge 68/1999: obiettivi e destinatari
La legge 68/1999 promuove lintegrazione lavorativa delle persone svantaggiate
attraverso servizi di sostegno e di coliocamento mirato. I beneficiari della legge sono i
disabili fisici o psichici, gli invalidi del lavoro, di guerra, le persone non vedenti o
sordomute.
Il Collocamento mirato per disabili
Il Collocamento mirato disabili € un servizio pubblico che gestisce linserimento
lavorativo di persone disabili. E' presente in ogni Provincia e offre diversi servizi. Il
disabile disoccupato che intende ricollocarsi pud rivolgersi al Collocamento mirato della
Provincia di residenza, iscrivendosi nell'elenco.
Disabili e telelavoro
Grazie all'uso delle nuove tecnologie, il telelavoro trasforma i modi, i tempi e i luoghi in
cui vengono svolte le attivita lavorative. E' un nuovo modo di lavorare e, insieme, un
mezzo efficace per favorire l'ingresso e/o la permanenza nel mondo del lavoro per
numerosi soggetti che rischiano altrimenti una possibile discriminazione.
Agevolazioni per le assunzioni (ex art. 13 della legge 68/1999)
Con Dgr n.13628 del 14 luglio 2003, la Regione Lombardia ha introdotto alcune
innovazioni riguardo all’'attuazione dell'art.13 della legge 68/1999, modificando gli
indicatori di riparto alle Province, della quota del Fondo nazionale assegnata
annualmente alla Regione Lombardia, e introducendo il Fondo unico provinciale.
Le cooperative sociali di tipo B
Le cooperative sociali di tipo B si occupano dell'inserimento delle persone svantaggiate,
attraverso percorsi individualizzati e mirati, sviluppando professionalita spendibili sul
mercato del lavoro. In base all'art.5 delle Legge 381/91 possono stipulare convenzioni
con gli enti pubblici per la produzione di beni e servizi per favorire l'inserimento
lavorativo delle fasce svantaggiate.
Scegliere il lavoro giusto
Il lavoro & uno strumento fondamentale per essere soggetti attivi nella societa.
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Permette di avere una certa autonomia e di esprimere le proprie potenzialita. Per
scegliere il lavoro giusto dovrete tener conto delle vostre abilita e interessi cercando di
elaborare un progetto-stimolante e, al tempo stesso, realistico. Gli enti pubblici e privati
che si occupano di disabilita vi potranno fornire un valido supporto.

La legge regionale 13/2003 e il Fondo regionale per l'occupazione dei disabili

Con la legge regionale 13/2003 viene istituito il Fondo regionale per I'occupazione dei
disabili, in attuazione dell'art. 14 della legge 68/1999. Il Fondo & alimentato dalle
somme versate dai datori di lavoro a titolo esonerativo, dalle sanzioni previste dalla
legge 68/1999 e dai conferimenti di Enti pubblici, enti di natura privata e soggetti
interessati alle finalita della legge e serve iniziative a sostegno dell'inserimento
lavorativo delle persone disabili e dei relativi servizi di sostegno e collocamento mirato.

L'obbligo di assunzione

L'obbligo di assunzione di lavoratori disabili & previsto per tutti i datori di lavoro,
pubblici e privati, con piu di quindici dipendenti. La quota di lavoratori disabili & in
rapporto al numero dei dipendenti. Gli obblighi di assunzione possono essere
temporaneamente sospesi solo in casi particolari: cassa integrazione straordinaria,
mobilita, fallimento ecc...

Come avviene I'assunzione

L'assunzione dei disabili tramite il Tollocamento Mirato pud avvenire secondo due
modalita: richiesta nominativa o richiesta numerica. E' possibile, per i datori di lavoro,
stipulare apposite convenzioni con il Collocamento mirato che definiscono i tempi e le
modalita di assunzione. Le convenzioni consentono anche di godere di alcune
agevolazioni di carattere economico.

Cooperative sociali e incentivazioni: le novita introdotte dalla Legge Biagi)

Il DLgs 276/2003 prevede, in via sperimentale, la stipula da parte dei servizi del
collocamento obbligatorio di convenzioni quadro che hanno per oggetto il conferimento
di commesse di lavoro alle cooperative sociali che assumono lavoratori svantaggiati.
L'adesione alle convenzioni, e quindi il conferimento delle commesse, prevede uno
speciale incentivo per le imprese: il computo del disabile assunto dalla cooperativa nella
quota di riserva prevista dalla legge 68/1999

Ageniia Regionale per{'Istruzione, http:/ /www.arifl.it/
la Formazione e il Lavoro

Servizi
Percorso:
Homepage

Si rileva la presenza di un link che rinvia al sito Disabili e Lavoro Lombardia
http://www.disabilielavorolombardia.it/ a cura della Regione Lombardia e dell’Agenzia
Regionale per I'Istruzione, la Formazione e il Lavoro.

II sito nasce all'interno del progetto "L'integrazione dei disabili nel mercato del favoro
delle province della Lombardia”, finanziato dalla Fondazione Cariplo e dalla Regione
Lombardia - Direzione Generale Formazione, Istruzione e Lavoro e si colloca nell'ambito
delle iniziative promosse in occasione dell'Anno Europeo delle persone con disabilita. 1l
progetto mira a sviluppare azioni positive ed integrate per l'inserimento lavorativo dei
disabili implementare gli strumenti del collocamento mirato previsti dalla Legge 68/99 e
ad approntare un sistema di monitoraggio delle azioni di gestione della Legge 68/99.

Si segnalano in elenco i servizi disponibili:
- Documentazione

- Opportunita

- Orientamento

- Norme

- Associazioni

- Formazione/Servizi

- Normativa

- Ricerca nel Database Normativa

- Enti Pubblici/Privati

- Ricerca nel Database Enti Pubblici/Privati
- Via del Lavoro

- Modulistica

Si segnala che nella sezione Opportunita, dedicata alle opportunita di orientamento,
formazione e sostegno per l'inserimento nel mondo del lavoro di persone con disabilita,
possibile consultare il database normativo, (nel quale & reperibile una sintesi
ragionata della normativa internazionale, europea, nazionale e regionale in tema di
disabilita e lavoro) e le FAQ (dove sono reperibili risposte alle domande pill frequenti
sul collocamento mirato).
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LIGURIA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

LIGURIA (4 province) Anno 2006 Anno 2007
Prov. Di cui Prov. Prov. Di cui Prov.
Ne non donne non e non donne non
risp. risp. risp. risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 12.528 0 6.404 0 14.304 6] 7.368 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31 157 0 72 1 177 0] 74 0
dicembre
IS'CI’IttI ex art. 18 - Al 31 358 1 225 1 528 0 316
dicembre
TOTALE 12.886 1] 6.629 0 14.832 0 7.684 (1]
II'SCI’IttI disabili - Durante 2.097 0 908 0 2.563 0 1.305
anno
Iscritti disabili
extracomunitari - Durante 55 0 24 0 53 0 i1 0
I'anno
I,SCFIttI ex art. 18 - Durante 47 0 18 0 44 1 21
I'anno
TOTALE 2.144 0 1.016 0 2.607 (1] 1.326 1]
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 61 0 15 0 19 0 7 0
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 805 0 317 0 641 0 273 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 *10 0 137 0 475 0 188 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 26 0 8 0 26 0 7 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 0 0 0 0 2 0 0 0
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 6 0 2 0 7 8] 3 0
D.Lgs. 276/03
TOTALE 1.042 1] 389 /] 1.170 0 478 0
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 3 0 2 0 2 0 ! 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 31 0 14 0 28 0 18 0
TOTALE 34 0 16 0 30 (1] 19 0
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate per RICHIESTA 238 0 79 0 168 0 70 0
NOMINATIVA
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 39 0 18 0 66 0 26 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1
Avviamenti disabili in aziende
non obbligate tramite 19 0 7 0 9 0 2 0
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 .
TOTALE 272 (1] 92 0 243 0 98 0
Risoluzioni rapporti di lavoro
disabili - Tempo 159 0 67 0 189 0 77 0
indeterminato
Risoluzioni rapporti di lavoro 111 0 48 0 89 0 32 0

disabili - Contratto a termine

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Tempo 17 0 8 0 33 0 15 0
indeterminato

Risoluzioni rapporti di lavoro

ex art. 18 - Contratto a 4 0 3 0 5 0 3 0
termine :

TOTALE 286 0 121 ] 316 o 127 0
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LIGURIA
4 province)

Anno 2006

Anno 2007

Quota di
- Quota Prov.
riserva per di non

classe ris
dimensionale P-

Posti

riserva scoperti

Prov.
non di
risp. riserva

Prov.
non

risp.

NO

. non
imprese

risp.

Quota Prov.

Prov.
non
risp.

Prov.
non
risp.

NO
imprese

Posti
scoperti

Imprese
private da 15 a
35 dipendenti
Imprese
private da 36 a
50 dipendenti
Imprese
private oltre 50
dipendenti
TOTALE

866 0 57

578 ] 33

4,182 0 273

5626 O 363

0 1.312 0 938 0

0 381 0 495 0

0 1.930 0 4.755 0

0 3.623 0 6.188 O

43 0 1.245 0

21 0 315 0

290 0 1.660 0

354 0 3.220 0

Pubbliche
amministrazioni
da 15a 35
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
da 36 a 50
dipendenti
Pubbliche
amministrazioni
oltre 50
dipendenti
TOTALE

40 0 0

25 0 0

2.451 0 309

2516 0O 309

0 50 0 29 0

18 0

0 149 0 2.495 0

0 198 0 2542 O©

66 0

11 0

382 0 121 0

388 0 198 0

[LIGURIA
4 province)

Anno 2006

Anno 2007

NO

Prov.
non non
risp. risp.

Prov. pisabili

interessati

Prov. Prov.
non non

risp. risp.

Disabili
interessati

46
192
64

Esoneri parziali
Compensazioni infraregionali
Sospensioni temporanee

46
143
60

0 140 0
0 415 0
0 469 0

0 161 0
1 276 1
0 574 0

LIGURIA
{4 province)

Anno 2006

Anno 2007

N Prov. non
risp.

No Prov. non
risp.

Certificazioni di ottemperanza rilasciate

543 0

543 1

Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo

Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione

TOTALE

0 0

1 2
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XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

o La Regione Liguria con Legge regionale n. 15 del 29-05-2003 ha emanato “"Norme
per la promozione dell'inserimento al lavoro delle persone disabili” (Bollettino Ufficiale
delia Regione Liguria n. 9 del 25 Giugno 2003);

e Con Legge regionale n. 15 del 29-05-2003 “Norme per la promozione
dell'inserimento al lavoro delle persone disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n. 9 del 25 Giugno 2003) & stato istituito i Fondo regionale per
I'occupazione delle persone disabili e la Commissione per la gestione del
Fondo; :

e Legge regionale n. 27 del 20 agosto 1998 “Disciplina dei servizi per 'impiego e
della loro integrazione con le politiche formative e del lavoro” (Bollettino Ufficiale n.
11 del 2 settembre 1998) é& stata istituita la Commissione regionale di
concertazione;

¢ Deliberazione di Giunta regionale n. 1146 dell’ll ottobre 2002 "“Indirizzi
operativi per lerogazione coordinata dei benefici economici agli invalidi parziali,
incollocati al lavoro, con le norme previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 “"Norme
per il diritto al lavoro dei disabili” (Bollettino Ufficiale n. 45 del 6 novembre 2002);

e Con deliberazione della Giunta regionale n. 1255 del 17 ottobre 2003
“Disposizioni per il pagamento, la riscossione e il versamento al Fondo regionale per
I'occupazione delle persone disabili delle somme versate dai datori di lavoro ai sensi
dell'art. 5 comma 7, Legge 12/03/99, n. 68" (Bollettino Ufficiale n. 47 del 19
novembre 2003) sono state emanate norme in materia di esoneri parziali;

+« Con deliberazione della Giunta regionale n. 91 del 2002 “Modalita di valutazione
degli elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie dei disabili
disoccupati al fine del loro collocamento al lavoro” é stata disciplinata la materia delle
graduatorie;

e Circolare del servizio sistemi per I'impiego della regione Liguria n.
149436/10744 del 31/10/00 "L. 68/99 - versamento contributi esonerativi e
sanzioni amministrative”.

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004~2005

e Con deliberazione di Giunta regionale n. 1533 del 17 dicembre 2004 & stato
validato lo Schema di Convenzione-Quadro presentato dalla Provincia di Genova;

s+ Con deliberazione di Giunta regionale n. 2600 del 15 febbraio 2005 si &
proceduto alla ripartizione, tra le Province, delle risorse del Fondo Regionale di cui alla
Legge 68/99;

e Provincia di La Spezia deliberazione di Giunta provinciale n. 27 del 12
febbraio 2002 “Legge 12.3.99, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili.
Approvazione Convenzione-Quadro”.

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

e Con Deliberazione di Giunta regionale n. 607 del 16 giugno 2006 Validazione
della Convenzione quadro per l'inserimento di lavoratori disabili deboli tra la provincia
di Savona e le Associazioni Datoriali, Sindacali e Cooperative della Provincia di Savona
(sperimentazione dell’art. 14 del D.Lgs 10.09.03 n. 276)" stipulata il 25 luglio 2006.



