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Fondi pensione negoziali. Distribuzione degli iscfitti per classi di addetti delle aziende.

(dati di fine 2010; valori percentuali)

Tav. a.11
(1)

Classi di addetti 2009 2010
tralel9 12,9 13,9
tra 20 e 49 8,6 8,9
tra 50 ¢ 99 9,6 9,9
tra 100 e 249 14,0 14,2
tra 250 e 499 9,7 10,0
tra 500 ¢ 999 8,8 8,8
1000 ¢ oltre 36,5 342
Totale 100,0 100,0
(1) Non si considera ESPERO, fondo rivolto ai dipendenti pubblici della scuola.

Tav. a.12
Fondi pensione negoziali. Distribuzione degli iscritti per classi di eta e per sesso.
(dati di fine 2010; valori percentuali; eta media in anni)

Sesso
Classi di eta - Totale
Maschi Femmine

inferiore a 25 2,0 1,6 1,8
tra25e29 5,9 5,9 5,9
tra 30 e 34 10,8 12,6 11,4
tra 35 ¢ 39 15,6 18,3 16,5
tra 40 e 44 17,9 19,5 18,4
tra 45 e 49 18,9 18,8 18,9
tra50e 54 16,9 15,0 16,3
tra55e59 10,2 7,4 9,2
tra 60 e 64 1,7 1,0 14
65 e oltre 0,2 0,1 0,1
Totale 100,0 100,0 100,0
Per memoria:
Composizione per sesso 66,7 33,3 100,0
Eta media 434 42,4 431
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Tav. a.13
Fondi pensione negoziali. Distribuzione degli iscritti per regione e per sesso.
(dati di fine 2010; valori percentuali)

Sesso
Regione/Area geografica Totale
Maschi Femmine .

Piemonte 8,9 8,6 8,8
Valle d’Aosta 0,4 0,6 0,5
Lombardia 23,8 25,5 24,4
Liguria 2,5 2,0 2,3
Nord occidentale 35,6 36,7 36,0
Veneto 10,5 10,2 10,4
Trentino-Alto Adige 4,7 83 59
Friuli-Venezia Giulia 2,2 2,4 2,2
Emilia Romagna 8,5 10,7 9,2
Nord orientale 25,9 31,6 27,7
Toscana 6,6 6,9 6,7
Umbria 1,5 1,1 1,4
Marche 2,0 2,0 2,0
Lazio 9,1 8,9 9,0
Centro 19,2 18,9 19,1
Abruzzo 2,0 1,5 1,9
Molise 0,3 0,3 0,3
Campania 54 3,2 4,7
Puglia 3,7 2,0 32
Basilicata 0,7 0,5 0,6
Calabria 1,1 1,1 1,1
Sicilia 39 29 3,6
Sardegna 2,1 1,3 1,8
Meridionale e Insulare 19,2 12,8 17,2
Totale 100,0 100,0 100,0
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Tav. a.14
Fondi pensione aperti. Distribuzione degli iscritti per classi di eta e per sesso.
(dati di fine 2010; valori percentuali; et media in anni)
Lavoratori autonomi Lavoratori dipendenti Totale™

Classi di eta

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
inferiore a 25 1,4 2,7 1.8 3,7 3,0 34 33 43 3,7
tra 25 ¢ 29 2,1 32 24 9,0 104 95 5.4 75 62
tra 30 e 34 59 16 64 143 170 153 9,7 128 108
tra 35 ¢ 39 12,2 138 12,6 18,0 200 188 147 170 155
tra 40 e 44 17,2 175 173 117 183 179 172 176 173
tra 45 e 49 19,1 18,9 19,1 15,8 14,9 15,4 17,4 16,3 17,0
tra 50 e 54 16,9 165 168 118 98 11,0 144 124 137
tra 55 e 59 13,5 124 132 7.0 53 63 10,3 8,1 9.6
tra 60 ¢ 64 8,3 56 16 24 12 1.9 5,5 30 47
65 ¢ oltre 3.4 1.8 29 0,5 02 03 2,0 0,8 1,6
Totale 100,0 1000 1000 1000  100,0 1000 100,0  100,0 100,0
Per memoria:
g;“;g;’:f‘o“e 72,6 274 100,0 60,5 39,5 1000 65,5 345  100,0
Eta media 47,5 455 469 412 399 40,7 443 419 434

(1) Sono inclusi anche gli iscritti che non risulta svolgano attivita lavorativa.
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Tav. a.15
Fondi pensione aperti. Distribuzione degli iscritti per regione e per sesso.
(dati di fine 2010, valori percentuali)
Regione/ Lavoratori antonomi Lavoratori dipendenti Totale !
Area geografica Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Piemonte 6,5 7,4 6,7 9,1 10,9 9,8 7,8 9,5 8,4
Valle d’Aosta 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2
Lombardia 20,0 20,7 20,2 19,2 20,5 19,7 19,1 19,7 19,3
Liguria 43 6,4 4,9 33 3,6 34 3,9 4,7 42
Nord occidentale 30,9 34,7 32,0 318 353 332 310 34,1 32,1
Veneto 7,0 6,6 6,9 9,6 10,1 9,8 83 8,6 8,4
Trentino-Alto Adige 2,9 2,8 2,8 5,0 5,1 5,1 43 5,1 4,5
Friuli-Venezia Giulia 2,2 2,3 2,2 2,6 3,0 2.8 2,4 2,7 2,5
Emilia-Romagna 9,4 10,0 9,6 8,9 10,8 9,7 9,1 10,1 9.4
Nord orientale 21,5 21,7 21,6 26,2 29,0 273 24,0 26,5 24,8
Toscana 12,6 129 127 7,6 8,5 7,9 10,6 10,8 10,7
Umbria 2,0 2,0 2,0 1,4 1,4 1,4 1,7 1,7 1,7
Marche 4,5 44 4,5 2,1 2,1 2,1 34 2,9 3,2
Lazio 6,0 6,5 6,2 7.5 7,8 7,6 6,9 7.4 7,1
Centro 25,2 25,8 25,3 18,7 19,8 19,1 22,6 22,8 22,7
Abruzzo 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Molise 0,3 0,3 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
Campania 5,4 3,5 4,9 5,9 3,0 4,7 5,5 32 4,7
Puglia 5,0 4,0 4,7 3,6 23 3,1 4,4 3,1 3,9
Basilicata 1,1 1,1 1,1 0,6 0,4 0,5 0,9 0,7 0,8
Calabria 3,6 2,7 34 2,1 1,3 1,8 2,8 1,9 2,5
Sicilia 4.1 3,1 3,8 7,6 5,5 6,8 5,6 44 5,2
Sardegna 1,3 1,5 1,4 1,6 1,6 1,6 1,4 1,5 1,4
Meridionale e Insulare 22,4 17,7 211 23,2 158 203 224 16,6 204
Totale 100,06 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) Sono inclusi anche gli iscritti che non risulta svolgano attivita lavorativa.
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Tav. a.16

Fondi pensione aperti. Composizione del patrimonio e OICR.
(dati di fine anno, valori percentuali)

2009 2010
Tipologia comparto

Totale Garantito Obgzﬁ; Olr):};fo Bilanciato Azionario Totale

Depositi 4,9 53 2,5 43 52 6,1 52
Titoli di debito 53,3 88,4 95,6 77,4 51,8 15,7 53,1
Investimenti diretti 47,0 81,6 84,6 69,8 47,3 128 479

Investimenti tramite OICR 6,3 6,8 11,0 7,6 4,5 2,9 52

Titoli di capitale 40,4 5,7 0,0 17,3 423 77,4 409
Investimenti diretti 24,3 3,0 0,0 7,0 22,3 486 23,7

Investimenti tramite OICR 16,1 2,7 0,0 10,3 20,0 288 17,2

Altre attivita e passivita 1,3 0,6 1,9 0,9 0,7 0,8 0,8

Totale 1000  100,0 1000 1000  100,0  100,0 100,0
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Tav. a.17
PIP “nuovi”. Distribuzione degli iscritti per classe di eta e per sesso.
(dati di fine 2010, valori percentuali; eta media in anni)
Lavoratori autonomi Lavoratori dipendenti Totale "

Classe di eta - - - - - -
Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

inferiore a 25 1,3 1,7 1,4 5,5 39 4.8 4,8 4,5 4,6
tra 25 €29 4,5 5,5 4.8 11,4 10,7 11,0 9,1 9,5 9,3
tra 30 e 34 9,9 11,3 10,3 144 14,7 14,6 12,5 13,3 12,8
tra 35 ¢ 39 14,4 15,8 14,8 15,9 16,2 16,0 14,8 15,4 15,1
tra 40 ¢ 44 17,0 17,9 17,3 149 15,7 15,2 15,0 15,9 154
tra 45 ¢ 49 17,2 17,9 17,4 14,2 15,7 14,9 14,6 16,2 15,3
tra 50 e 54 15,0 15,2 15,0 11,9 13,3 12,5 12,5 13,6 13,0
tra 55 ¢ 59 11,6 10,4 11,2 8,0 8,2 8,1 9.3 9,0 9,2
tra 60 ¢ 64 7.4 3,7 6,3 34 1,5 2,5 6,0 2,3 44
65 e oltre 1,8 0,7 1,5 0,5 0,1 04 1,3 0,3 0,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Per memoria:

Composizione

per sesso 70,1 29,9 100,0 55,7 44,3  100,0 58,1 41,9 100,0
Eta media 454 43.8 44,9 40,9 41,0 40,9 42,6 41,6 42,2

(1) Sono inclusi anche gli iscritti che non risulta svolgano attivita lavorativa.
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Tav. a.18
PIP “nuovi”. Distribuzione degli iscritti per regione e per sesso.
(dati di fine 2010, valori percentuali)
Regione/ Lavoratori autonomi Lavoratori dipendenti Totale"”
Area geografica . Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Piemonte 8,4 9,3 8,6 7.6 9,1 8,3 7,9 8,8 8.3
Valle d’Aosta 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3
Lombardia 16,8 16,8 16,8 18,1 19,7 18,8 17,5 182 178
Liguria 3,0 36 32 23 2.9 2,6 2,6 31 2,8
Nord occidentale 28,3 30,1 289 283 32,0 299 282 30,4 29,1
Veneto 10,2 9,5 10,0 13,4 12,7 13,1 12,2 1,5 11,9
Trentino-Alto Adige 1,8 1,6 1,7 2,0 1,9 1,9 1,9 1,7 1,8
Friuli-Venezia Giulia 2,4 24 24 2,9 30 29 2,8 2,8 2,8
Emilia-Romagna 9,5 9,9 9,6 8,3 93 8,8 8,6 8,8 8,7
Nord orientale 23,9 234 23,7 26,5 26,9 26,7 255 24,8 25,2
Toscana 7,7 82 719 6,3 7,0 6,6 6,9 72 7,0
Umbria 2,0 2,1 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9 20 2,0
Marche 34 33 34 3,9 3.8 3.9 3,8 3,7 3,7
Lazio 8,3 9,3 8,6 8,9 9,1 9,0 8,7 9.4 9,0
Centro 21,4 229 219 209 21,8 21,3 21,2 22,3 21,7
Abruzzo 1,9 22 20 1,9 1.9 1,9 1.9 2,2 2,0
Molise 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
Campania 7,3 59 69 5,2 3,5 4,4 5,9 4,6 54
Puglia 5,9 49 56 4,9 3.8 4,4 53 4,7 5,0
Basilicata 0,9 09 09 0,8 0,7 0,8 0,8 0,9 0.9
Calabria 2,2 2,1 2,2 2,1 1,6 1,9 22 1,9 2,1
Sicilia 57 50 55 72 53 6,3 6,6 5,6 6,2
Sardegna 1,8 2,1 1,9 1,7 1,9 1,8 1,8 2,1 1,9
Meridionale e Insulare 26,3 23,6 255 24,3 193 221 25,1 22,5 24,0
Totale 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) Sono inclusi anche gli iscritti che non risulta svolgano attivita lavorativa.



Senato della Repubblica -232 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Tav. a.19

Fondi pensione preesistenti. Distribuzione degli iscritti per classe di eta e per sesso.
(dati di fine 2010; valori percentuali; eta media in anni)

Sesso
Classe di eta - - Totale
Maschi Femmine
inferiore a 25 0,6 0,9 0,7
tra 25 ¢ 29 2,9 6,1 4,0
tra30e34 6,0 12,0 8,0
tra35¢ 39 10,7 16,9 12,8
tra 40 e 44 15,8 19,1 16,9
tra 45 e 49 19,7 18,1 19,2
tra 50 e 54 19,3 16,2 18,3
tra 55 ¢ 59 15,9 8,4 13,4
tra 60 e 64 6,3 1,6 4,7
65 e oltre 2,7 0,6 2,0
Totale 100,0 100,0 100,0
Per memoria:
Composizione per sesso 66,8 33,2 100,0

Etd media 47,6 43,1 46,1
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Tav. a.20
Fondi pensione preesistenti. Distribuzione degli iscritti per regione e per sesso.
(dati di fine 2010, valori percentuali)

Sesso
Regione/Area geografica - - Totale
Maschi Femmine

Piemonte 8.2 9,7 8,7
Valle d’Aosta 0,3 0,3 0,3
Lombardia 32,5 30,3 31,8
Liguria 2,3 2,0 2,2
Nord occidentale 43,3 42,4 43,0
Veneto 7,7 8,2 7.8
Trentino-Alto Adige 1,8 1,7 1,8
Friuli-Venezia Giulia 2,1 2,2 2,1
Emilia-Romagna 9,3 9,6 9,4
Nord orientale 20,9 21,7 21,2
Toscana 5,7 6,9 6,1
Umbria 1,0 0,9 1,0
Marche 1,7 2,1 1,8
Lazio 12,5 12,6 12,5
Centro 20,9 22,5 21,3
Abruzzo 1,2 1,1 1,2
Molise 0,2 0,2 0,2
Campania 3,8 3,6 3,8
Puglia 3,2 2,7 3,0
Basilicata 0,3 0,2 - 03
Calabria 0,9 0,8 0,9
Sicilia 4,3 33 3,9
Sardegna 1,1 1.5 12
Meridionale e Insulare 15,0 134 14,5

Totale 100,0 100,0 100,0
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Tav. a.21

Fondi pensione preesistenti. Principali dati per regime previdenziale del fondo/sezione."”

(anno 2010; dati di fine anno per gli iscritti, i pensionati e le risorse destinate alle prestazioni; dati di
flusso_per contributi e prestazioni; importi in milioni di euro)

Tipologia fondo
Autonomi Interni Totale

dointa _detita T gefmia cefina 10
Iscritti 642.453 67390 646.110 19.643 4.283 21.820  667.930
versanti 557.490 39.051 542.852 19.128 2.533 20.808  563.660
non versanti 84.963 23.432 98.782 515 1.169 434 99.216
differiti - 4.907 4476 - 581 578 5.054
Contributi 3.436 188 3.623 104 93 197 3.821
a carico del datore di lavoro 1.185 157 1.341 35 92 128 1.469
a carico del lavoratore 673 31 704 16 1 17 721
TFR 1.578 - 1.578 52 - 52 1.631
Pensionati 32.028 83.559 106.746 3 23.110 23.113  129.859
diretti 24454 61.130 78.762 3 15.366 15.369 93.131
con rendite erog. dal fondo 21.344 60.137 74.662 - 15.358 15.358 90.020
con rendite erog. da impr. ass. 3.110 993 4.100 3 8 11 4.111
indiretti 7.574 22.429 27.984 - 7.744 7.744 35.728
con rendite erog. dal fondo 7.090 21.614 26.685 - 7.722 7.722 34.407
con rendite erog. da impr. ass. 484 815 1.299 - 22 22 1.321
If):rrrfl:“gi“c:;ﬁ;f:m‘°n‘ pens.in 54 631 512 21.124 276 2247 2516  23.640
Prestazioni previdenziali 916 578 1.495 24 227 251 1.745
in rendita 167 539 706 . 193 193 898
erogate dal fondo 139 530 669 - 193 193 862
erogate da impresa di ass. 27 9 36 " . “ 36
in capitale 749 39 789 24 34 58 847
Detaeons nate all 3178 6959 39.138 884 2040 2924 42.062
gfi‘t‘;’z‘;g‘;‘: destinato alle 16830 6860  23.691 775 2036 2811  26.501
riserve matematiche presso 15.348 99 15447 109 4 113 15560

imprese di assicurazione

(11 totale degli iscritti e dei pensionati non corrisponde alla somma di quelli relativi alle singole sezioni a causa della presenza di
“doppie iscrizioni”.
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Tav. a.22

Fondi pensione preesistenti autonomi. Composizione delle attivita e altri dati patrimoniali
per regime previdenziale del fondo/sezione.
(dati di fine 2010; importi in milioni di euro)

Regime previdenziale

Contribuzione  Prestazione Totale
definita definita
Importi % Importi %  Importi %
Attivita

Liquidita 1.406 8,0 435 6,2 1.841 75
Titoli di Stato 5.898 33,7 2173 311 8.071 33,0
Altri titoli di debito 1.901 10,9 855 12,2 2756 11,3
Titoli di capitale 1313 75 292 4,2 1.605 6,6
OICR 3737 214 749 10,7 4486 183
Quote di OICVM armonizzati 3.067 17,5 512 7,3 3.579 14,6
Azionari 1.109 6,3 438 6,3 1.547 6,3
Bilanciati 848 4.9 . . 848 3,5
Obbligazionari 857 4,9 68 1,0 925 3,8
Di liquidita 197 1,1 5 0,1 202 0,8
Flessibili 57 03 . 57 02
Quote di OICR diversi dagli OICVM armonizzati 669 38 238 3,4 907 3,7
di cui: Fondi immobiliari 410 2.3 142 2,0 553 2.3
Immobili 1.232 7,0 1921 275 3.153 12,9
Partecipazioni in societd immobiliari 631 3,6 260 3,7 892 36
Polizze assicurative 826 47 77 1,1 904 3,7
Altre attivita 536 3,1 221 3.2 757 3,1
Totale 17480 100,0 6.984 100,060 24.465 100,0

% sul Totale 71,5 28,5 100,0

Passivita

Patrimonio destinato alle prestazioni 16.830 6.860 23.691

Altre passivita 650 124 775

Totale 17.480 6.984 24.465

Riserve matematiche presso imprese di assicurazione  15.348 99 15.447

Risorse destinate alle prestazioni 32.178 6.959 39.138
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GLOSSARIO E NOTE METODOLOGICHE
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Adesione collettiva

Modalita di adesione alle forme pensionistiche complementari definita sulla base di accordi collettivi
a qualunque livello, anche aziendali, che intervengono tra datori di lavoro e lavoratori; I’adesione
collettiva a fondi pensione aperti ¢ possibile anche in presenza di fondi negoziali di riferimento.

Adesione individuale

Modalita di adesione alla previdenza complementare consentita a ciascun individuo,
indipendentemente dalla sua condizione lavorativa o dal possesso di un reddito da lavoro.

Adesione tacita

Adesione dei lavoratori dipendenti del settore privato che non esprimono alcuna volontd nei tempi e
nei modi fissati dal Decreto 1gs. 252/2005 per il conferimento del TFR maturando alla previdenza
complementare; tali lavoratori vengono comunque iscritti a un fondo pensione secondo i criteri
definiti dal Decreto (vedi Conferimento del TFR).

Albo (delle forme pensionistiche complementari)

Elenco ufficiale tenuto dalla COVIP al quale sono iscritte le forme pensionistiche complementari
autorizzate. L’ Albo ¢ consultabile sul sito www.covip.it.

Aliquota IRPEF

E la misura percentuale stabilita legislativamente a seconda delle politiche fiscali adottate che si
applica al reddito imponibile (vedi Base imponibile) per determinare l'imposta sul reddito. Sono
previste diverse aliquote IRPEF, a seconda del livello di reddito. Il reddito & suddiviso in scaglioni a
ciascuno dei quali si applica un’aliquota.

ANDP (attivo netto destinato alle prestazioni)

Patrimonio del fondo pensione. E’ dato dalla differenza tra il valore di tutte le attivita e il valore di
tutte le passivita; ¢ diviso in quote ¢ frazioni di quote (vedi Risorse destinate alle prestazioni).

Anticipazione

Erogazione di una parte della posizione individuale prima che siano maturati i requisiti per il
pensionamento per soddisfare specifiche esigenze dell’iscritto. E ammessa: in ogni momento e fino a
un massimo del 75 per cento della posizione individuale, per spese sanitarie connesse a gravissimi
motivi di salute dell’iscritto, del coniuge e dei figli; decorsi otto anni dall’iscrizione e fino a un
massimo del 75 per cento della posizione individuale, per acquisto o ristrutturazione della prima casa
di abitazione, per sé o per i figli; decorsi otto anni dall’iscrizione, per altre esigenze dell’iscritto ¢ fino
a un massimo del 30 per cento.

Anzianita contributiva

Indica il numero di contributi (quindi la lunghezza del periodo di contribuzione) che sono stati
accreditati durante la vita lavorativa. Costituisce un requisito per I’accesso alle prestazioni
previdenziali unitamente a quello relativo all’eta anagrafica.

ARAN (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche amministrazioni)

Organismo tecnico, dotato di personalitd giuridica di diritto pubblico e di autonomia organizzativa,
gestionale e contabile; I’ARAN ha la rappresentanza legale di tutte le pubbliche amministrazioni in
sede di contrattazione collettiva nazionale.
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Asset allocation

E il processo decisionale mediante il quale si determina in quali classi di attivita (azioni, obbligazioni,
altro) (vedi Classi di attivita) investire le risorse ricevate del Fondo pensione. L’asset allocation ha
’obiettivo di diversificare il portafoglio con il fine di massimizzare il rendimento e ridurre il rischio
associato.

Banca depositaria

Banca che ha i requisiti di cui all’art. 38 del Decreto lgs. 58/1998, presso la quale sono depositate le
risorse dei fondi pensione. Esegue le istruzioni del gestore se non sono contrarie alla legge e allo
Statuto/Regolamento del fondo pensione e ai criteri di investimento stabiliti nel decreto disciplinante
1 criteri e i limiti per gli investimenti dei fondi pensione (DM Tesoro 703/96) e nel Decreto lgs.
252/2005.

Base imponibile

E I'importo che residua dopo aver applicato al reddito lordo tutte le deduzioni e le riduzioni previste
dalla legge ¢ sulla quale si applica I’aliquota di imposta.

Benchmark

Parametro oggettivo di riferimento che viene utilizzato per verificare i risultati della gestione, nonché
come parametro per impostare le tecniche di gestione dei portafogli. E* composto da uno o piu
indicatori finanziari di comune utilizzo individuati coerentemente alla politica di investimento
adottata per il fondo/comparto.

Beneficiario
E il soggetto legittimato, in quanto indicato dalf’iscritto al fondo pensione, a riscattare la posizione
individuale alla morte di quest’ultimo.

Capitalizzazione individuale

Sistema tecnico finanziario in base al quale il montante accumulato sul conto individuale di ciascun
iscritto costituisce la base per il pagamento della prestazione pensionistica.

Caricamento

Costi gestionali a carico dell’impresa di assicurazione che comprendono gli oneri di acquisizione del
contratto, le spese per la liquidazione sinistri e gli oneri di gestione; vengono recuperati dall’impresa
di assicurazione applicando una maggiorazione sul premio pagato dall’assicurato.

CCNL

Contratto collettivo nazionale di lavoro. E il contratto stipulato a livello nazionale tra organizzazioni
rappresentative dei lavoratori e associazioni dei datori di lavoro di un determinato settore produttivo
(o del singolo datore) in cui sono disciplinate le condizioni economiche e giuridiche relative al
rapporto di lavoro.

Classi di attivita

Rappresentano le categorie di investimento (azioni, obbligazioni, altro) in corrispondenza delle quali
si associano diversi gradi di rischio e rendimento (vedi Asset allocation).

Classi di quota

Metodo che consente di applicare agevolazioni sulla commissione di gestione in percentuale sul
patrimonio di uno stesso comparto o linea di investimento. L’ emissione di differenti classi di quota
avviene a fronte di adesioni su base collettiva (fondi pensione aperti) e di convenzionamenti con



