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Tra le competenze concernenti spese di investimento figura, inoltre, il finanziamento
delle attivita professionali facenti capo all'ISFOL, finanziamento destinato per il funzionamento
e le attivita di istituto le cui linee di azione sono volte a promuovere e sviluppare studi, analisi
e ad operare a supporto dei sistemi e delle politiche per la formazione, il lavoro e l'inclusione

sociale.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legisiazione vigente nel bilancio pluriennale
- Attivita programmata:

Per quanto riguarda le spese di investimento relative alla missione di spesa e nello
specifico per cid che concerne gli strumenti di finanziamento, l'attivita della Direzione
Generale & finalizzata, in particolare, alla gestione integrata delle risorse del Fondo sociale per
I'occupazione e la formazione (cap. 7206), alla gestione del finanziamento delle attivita
professionali facenti capo all'ISFOL (cap. 7682}, e, ormai in via residuale in quanto non piu
rifinanziato, del Fondo per lo sviluppe (cap. 7203) di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con madificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

Le attivita programmate nell’'ambito della missione riguardano nello specifico gli
incentivi per i contratti di riallineamento retributivo e per i soci delle cooperative di lavoro; le
iniziative per I'esercizio del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione; gli incentivi per il
reimpiego di lavoratori ultracinquantenni; i contratti di sclidarieta per le imprese che non
rientrano nel regime di cassa integrazione; le agevolazioni contributive a fronte di progetti di
riduzione dell’orario di lavoro; il contributo finalizzato alla formazione dei non vedenti; i
trattamenti di CIGS, di mobilita e di disoccupazione speciale in deroga; le indennita in favore
dei lavoratori pertuali; i trattamenti di CIGS e mobilita in favore del personale dei vettori aereij;
i trattamenti di CIGS e mobilita in favore del personale dipendente da societa di gestione
aeroportuale; le proroghe per l'iscrizione nelle liste di mobilita per i lavoratori delle aziende

con meno di 15 dipendenti; le proroghe a 24 mesi dei trattamenti di CIGS per cessazione
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attivita; i trattamenti di CIGS e di mobilita ai dipendenti delle imprese esercenti attivita
commerciali con pill di 50 dipendenti, delle agenzie di viaggio e turismo, compresi gli operatori
turistici, con pil di 50 dipendenti e delle imprese di vigilanza con pid di 15 dipendenti; gli
incentivi per I'assunzione degli LSU nei Comuni con meno di cinquemila abitanti; i progetti di
formazione dei lavoratori che, sulla base di accordi contrattuali, prevedano quote di riduzione
dell’orario di lavoro, nonché progetti di formazione presentati direttamente dai lavoratori; il
contributo per lo svolgimento di attivita socialmente utili {ASU), nonché per I'attuazione di
politiche attive del lavoro finalizzate alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori impiegati
in ASU nei Comuni della Regione Siciliana; il contributo per oneri di funzionamento e costi
generali di struttura di Italia Lavoro S.p.A.; gli incentivi per il prepensionamentec giornalisti; i
sussidi in favore dei lavoratori socialmente utili e azioni di svuotamento del bacino; il
contributo in favore dei coltaboratori coordinati e continuativi; la stabilizzazione degli LSU ed
iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro nell'ambito delle Regioni che rientrano
nell’ obiettivo convergenza dei Fondi strutturali dell’Unione Europea; i contratti di solidarieta
stipulati a seguito della riduzione dell'orario di lavoro, che prevedono un aumento del
trattamento di integrazione salariale; il sussidio in favore dei lavoratori sospesi per crisi
aziendali 0 occupazionali; altri interventi disposti in via amministrativa sulla base della stipula
di convenzioni con le Regioni ed ltalia Lavoro finalizzate al reinserimento lavorativo, al

sostegno all'occupazione ed al reddito e per il finanziamento di politiche attive del lavoro.

- Risarse disponibili nel triennio:

- cap. 7203 (non rifinanziato, si procede tramite reiscrizioni in hilancio di riscrse andate
in perenzione);

« cap. 7206: totale risorse iscritte al bilancio a legislazione vigente per il triennio 2012-
2014: € 2.950.669.246 (2012 € 1.642.384.623; 2013 € 642.384.623; 2014 €
665.900.000);

- cap. 7681: totale € 15.000 (2012 € 5.000; 2013 € 5.000; 2014 € 5.000);



515

« cap. 7682: totale € 44.142.864 (2012 € 14.714.288; 2013 € 14.714.288; 2014 €
14.714.288).

« Per cio che concerne la compatibilita delle risorse necessarie e le risorse iscritte a
legislazione vigente, si evidenzia che, come emerge dai rendiconti trasmessi
dall'INPS, per alcuni dei suddetti interventi gli oneri accertati dall'Istituto risultano
superiori rispetto all'importo previsto nella legge di autorizzazione della spesa, come
ad esempio per la concessione dei trattamenti di CIGS e mobilita ai dipendenti delle
imprese esercenti attivita commerciali, delle agenzie di viaggio e turismo con pit di
50 dipendenti e deile imprese di vigilanza con pil di 15 dipendenti; la concessione
delle proroghe per l'iscrizione nelle liste di mobilita per i lavoratori delle aziende con
meno di 15 dipendenti - cd. “piccola mobilitd”; la concessione della proroga della
CIGS per cessazione attivita - cd. “crisi biennale”; la concessione del trattamenti di
CIGS per 24 mesi e I'estensione del trattamento di mobilita di personale anche
navigante dei vettori aerei e delfe societa da questi derivanti a seguito di processi di
riorganizzazione o trasformazione societaria.

« A fronte di quanto sopra descritto, si rileva tuttavia una significativa e monitorata
formazione di residui sul capitolo 7206 relativamente ad alcuni interventi, dovuta
principalmente al mancato allineamento tra il momento in cui le somme vengono
impegnate, la rendicontazicne da parte degli Enti beneficiari e I'effettiva erogazione

dei fondi, ed in parte agli slittamenti temporali delle attivita progettuali finanziate.

Elementi illustrativi relativi alle spese di investimento, con particolare riferimento a quelle
indicate nella tabella E della legge di stabilita
- Autorizzazione di spesa:
« art 1 comma 7 D.L 148/1993 e art. 18, comma 1, del decreto-legge 29 novembre
2008, n. 185, convertito nella legge 28 gennaio 2009, n. 2) - cap. 7206;
« articolo 1-ter del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, cenvertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236 e legge n. 80/2005 - cap. 7203;
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« art. 12 legge n. 54 del 1982;
Le suddette autorizzazioni sono relative a spese di investimento non finanziate da leggi

pluriennali nel periodo di riferimento.

- Risorse iscritte nella tabella E della legge di stabilita: per il CDR “Politiche Attive e Passive

del Lavoro” non risultano risorse iscritte nella tabella E della legge di stabilita.
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Segretariato generale

PROGRAMMA: 26.7 - Coordinamento ed integrazione delle politiche del lavoro e delle

politiche sociali, innovazione e coordinamento amministrativo

lllustrazione delle principali attivita programmate

Le risorse sono e saranno utilizzate per la sostituzione di arredi obsoleti o non idonei,
Pacquisto di libri e per il necessario ricambio delle attrezzature anche alla luce degli
adempimenti di adeguamento dei beni in oggetto ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81
recante “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive modifiche ed integrazioni.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale

Il capitolo di investimento a carico del CDR 2 & il 7181 denominato “Spese per acquisto
di attrezzature non informatiche, di mobilio e di dotazioni librarie”. In analogia a tutti i COR di
questa Amministrazione, relativamente ai capitoli riguardanti le sopra citate spese, il suddetto
capitolo € in gestione unificata presso la Direzione Generale per le politiche del personale,

I'innovazione, il bilancio e 1a logistica.

Come da Tabella 4 di cui al decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze del
1°dicembre 2011 pubblicatc nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 297 del 22 dicembre
2011 - Suppl. Ordinario n. 271, 'ammontare del capitolo di investimentc 7181, per gli esercizi

finanziari 2012-2014, & pari ad € 2.201,00 in termini di competenza e di cassa.

Elementi illustrativi relativi alle spese di investimento, con particolare riferimento a quelle
indicate nella tabella E della legge di stabilita

Nessun elemento da segnalare.
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Direzione generale delle relazioni industriali e dei rapporti di lavoro

PROGRAMMA.. 26.8 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro

lllustrazione delle principali attivita programmate

Nella tabella 4 del Bilancio delle Stato 2012 — 2014, risuRano assegnati a questa
Direzione il capitolo 7981 “Spese per l'acquisto di attrezzature e apparecchiature non
informatiche.....” ed il capitolo 7984 “Spese per la promozione della cuitura e delle azioni di
prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro” finalizzato a dare attuazione alle

disposizioni di cui al’art. 11 del d.lgs. n.81/08,

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale
Nel triennio di riferimento la dotazione finanziaria del capitolo 7984 & pari a zero

pertanto non & stato possibile programmare nessuna attivita.

il capitolo 7981, affidato in gestione unificata alla D.G. PIBLO, presenta, per il triennio
una dotazione finanziaria pari ad € 5.000,00 con la quale si proevvedera all'acquisto di quanto

necessario al funzionamento dell’ufficio.

E’ auspicabile il ripristino della dotazione del capitolo 7984 in considerazione della

rilevanza delle attivita destinate ad essere finanziate con le relative risorse.

Elementi illustrativi relativi alle spese di investimento, con particolare riferimento a quelle
indicate nella tabella E della legge di stabilita
Si rimanda a quanto innanzi illustrato con la precisazione che nessuna delle spese

finanziate con le risorse di cui sopra rientra tra quelle di cui alla tabella E
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Direzione generale per 'attivita ispettiva

PROGRAMMA: 26.9 - Programmazione e coordinamento della vigilanza in materia di

prevenzione e osservanza delle norme di legislazione sociale e del lavoro

llustrazione delle principali attivita programmate
La direzione intende procedere ad una migliore sistemazione del personale nella

nuova sede in seguito al trasloco effettuato alla fine del 2011.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale
e attivitd programmata: si intende procedere allacquisto di  attrezzature,
apparecchiature non informatiche e di mobilio. Si segnala che la disponibilita limitata
di risorse sul pertinente capitolo di bilancio (7251) non consente la realizzazione di
tutti gli interventi previsti.

Infatti, le risorse disponibili nel triennio sul capitolo 7251 ammontano € 2.232,00.



520

Direzione generale per le politiche dei servizi per il lavoro

PROGRAMMA: 26.10 - Servizi e sistemi informativi per il lavoro

Ilustrazione delle principali attivita programmate
Con riferimento al punto 1) della circolare del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze
n. 14 dell’11 aprile 2012, si forniscono gli elementi utili relativi ai capitoli di investimento di

competenza della Direzione generale.

L'attivita della Direzione generale per le politiche dei servizi per il lavoro — la cui nascita
@ dovuta al DPR n. 144 del 2011 che segna la riorganizzazione del Ministero — si muove
nel’ambito della riforma del collocamento e dei servizi per il lavero, le cui norme di
riferimento sono il decreto legislativo n. 276/03; la legge n. 296/06; la legge n. 133/08 e le
recenti “manovre estive”: Legge n. 111 e 148 del 2011. Il perdurare della crisi economico-
finanziaria ha avuto ripercussioni ancora pil evidenti sull’occupazione e sul mercato del lavoro.
Pertanto si & resa necessaria V'individuazione di interventi volti al rafforzamento delle misure di
sostegno all'occupazione e di politiche del lavoro. In tale ambito si sottolinea I'esigenza di
favorire lo sviluppo occupazionale attraverso un intervento di maggiore flessibilita ed
adattabilita delle regole del mercato del lavoro alle dinamiche produttive aziendali, allo scopo
di favorire il riallineamento tra domanda e offerta di lavoro. Parallelamente si dovranno
predisporre iniziative per rendere pii efficiente ['azione amministrativa attraverso la
semplificazione delle pracedure di accessc ai servizi per il lavoro anche con I'utilizzo delle
tecnologie informatiche apportando ulteriori  implementazioni del portale “clic lavoro”
(www.cliclavoro.gov.it}, che costituisce un unico punto di accesso istituzionale per I'erogazione
dei servizi per il lavoro; dovranno essere integrati tutti i servizi man mano che le normative del

settore verranno emanate, prima fra tutte la riforma del mercato deli lavoro.
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Parimente andranno sviluppate tutte le applicazioni volte alla tutela delle condizioni di
lavoro, prime fra tutte quelle che garantiscono I'attivitd di vigilanza. Si fa riferimento allo
sviluppo di un sistema informativo che garantisce lo scambio dei dati e delle informazioni con
gli enti previdenziali ed assistenziali, oltre che con FAgenzia per le entrate, in attuazione del
Protocollo di intesa firmato il 4 agosto 2010; Vintegrazione con altri sistemi informativi esterni
(es. Unioncamere] per garantire la tracciabilita del dato e la sua usabilita per le ispezioni del

lavoro.

Infine, verra garantito lo sviluppo del datawarehouse del favoro che integrera tutte le

informazicni disponibili per la realizzazione di un sistema di monitoraggio.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale
s Aftivita programmata

L'attivita dovra continuare secondo tre direttrici principali: 1) analisi ed integrazione
nel portale cliclavoro dei sistemi informatici sviluppati dalle agenzie tecniche 32)
Implementazione del Sistema informatico della Comunicazioni Obbligatorie con dati
provenienti da Inps e altri sistemi per lo studio deil’andamento del mercato del lavoro. 3)
Integrazione del portale cliclavoro nel sistema europeo dell’incontro tra domanda e offerta di
lavoro. Con questa attivita si rende trasparente sia Fandamento del mercato, sia le
informazioni sul mercato del lavoro. E gia stata effettuata, ad esempio, I'integrazione - nel
portale - della banca dati “percettori”, che prevede una maggiore qualificazione del servizio di
incontro tra domanda e offerta di lavoro, con informazioni sui cittadini che hanno perso |l
lavoro e che, ove assunti, sono portatori di una “dote” in termini di agevelazioni per il datore di
lavoro. Neil'ambito dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro relativa al settore specifico
dei laureati, sara implementato il sistema per la pubblicazione dei curricula degli studenti
provenienti dalle universita iscritte nell’albo. Tutte queste azioni si collocano nel contesto pid

ampio della riforma del mercato del lavoro, oggetto di un’azione legislativa che ha visto
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nell'informatizzazione dei servizi uno dei principi guida per supportare le prestazioni da
erogare a cittadini e imprese. Tali attivita di implementazione dei servizi per i! portale, al quale
seno collegati i sistemi informatici regionali per garantire ai cittadini la trasparenza e la
completezza delle informazioni sul mercato del lavero in tutto il territorio nazionale e le
attivita di progettazione software a supporto dei progetti trasversali, attualmente in esercizio,
avranno presumibilmente un costo di € 1.900.000,00. Inoltre, in coerenza con la normative di
riferimento, sono state messe in atto misure attinenti al potenziamento della rete di
cooperazione dei servizi pubblici e privati e alfampliamento della platea di soggetti pubblici e

privati, autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro.

Con riguardo alle applicazioni volte alla tutela delle condizioni di lavoro intesa in senso
ampio, si dovra provvedere alla manutenzione applicativa ed evolutiva di alcuni sistemi del
relativo portafoglio applicative, come SGIL- Sistema gestionale Ispezione del lavoro, CIGS-
Sistema per la gestione della Cassa Integrazione Straordinaria Guadagni, SILEN — Sistema
informativo Lavoratori Extracomunitari e Neocomunitari, GES- Sistema per la Gestione
Extracomunitari dello Spettacolo, Sistema Conciliazioni e Patronati, per la quale & stato
stipulato un contraito pluriennale con rep. 266/201 del 26.05.2011 di € 1.961.406,00
compresa VA, rideterminato in € 1.977.751,05 a seguito deilaumento dell'IVA previsto
dall’art. 2, c. 2 bis del decreto legge 13.08.2011 n. 138 coordinato con legge di conversione
148/2011. Tale contratto avra termine nel 2013 e dovra essere impegnata la quota di €

576.844,06.

e Risorse disponibili nel triennio
La Direzione generale prevede che, per la realizzazione di tali attivita, gravanti tutti
sulla missione 26. Programma 26.1G - Servizi e sistemi informativi per il lavoro, le risorse
previste nel bilancio del prossimo triennio 2013-2015, pari 2 circa € 2.490.000,00 per ciascun
anno, al netto delle variazioni negative apportate a seguito del decreto legge 16/2012,

possano essere sufficienti per il raggiungimento degli obiettivi previsti. Cap. 7821- spese per lo
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sviluppo dei sistemi informativi per il lavoro. Autorizzazione di spesa: decreto legislativo 12

febbraio 1993, n. 39.

La Direzione generale ha inoltre il capitolo di investimento 7622- spese per acquisto di
attrezzature e apparecchiature non informatiche, di mobilio e di dotazioni librarie, in gestione
unificata alla Direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione, il bilancio e la

logistica.

Risorse finanziare: € 4.959,00 per ciascun anno del! triennio 2013-2015, con una
decurtazione superiore al55%. rispetto allo scorso esercizio finanziario L'Amministrazione

ritiene che tali risorse possano comungque essere sufficienti.

Elementi illustrativi relativi alle spese di investimento, con particolare riferimento a quelle
indicate nella tabella E della legge di stabilita

La missione della Direzione generale non rientra nella tabella E della legge di stabilita.
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Direzione generale per le politiche del personale, innovazione bilancio e logistica.

PROGRAMMA :26.11 - Servizi territoriali per il lavoro

Illustrazione delle principali attivita programmate

Nell'ambito della predetta missione, per lespletamento delle proprie attivita’
istituzionale il C.D.R. 3 Direzione generale per le Politiche del Personale,Innovazione Bilancio e
Logistica, titolare del Capitolo di investimento (7252) denominato “ Spese per acquisto di
attrezzature e apparecchiature non informatiche, di mobilio e di dotazione librarie” utilizza le
risorse finanziarie di tale Capitolo, per I'acquisto di sostituzione di arredi e macchinari ormai
obscleti, quindi {fuori uso) nonché per gli adeguamenti del D.Lgs.81/2008 per gli Uffici del

Territorio.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale

Il Capitolo presentava uno stanziamento pari ad € 437.913,00 anno 2012 e ad €
476.415,00 per gli anni 2013 - 2014. La dotazione Finanziaria, e stata successivamente ridotta,

a seguito degli accantonamenti disposti in corso d’esercizio.

Altre proposte di modifica agli importi degli stanziamenti previsti in bilancio a legislazione
vigente, non iscritti nella suddetta tabella E

Nessun elemento da segnalare
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Direzione generale comunicazione e informazione in materia di lavoro e politiche sociali

PROGRAMMA 26.12 - Servizi di comunicazione istituzionale e informazione in materia di

politiche del lavoro e in materia di politiche sociali

Illustrazione delle principali attivita programmate

Si precisa che guesto CDR non gestisce capitoli concernenti leggi pluriennali di spesa.
Le spese di investimento gestite da gquesto CDR medesimo sono riferite esclusivamente al
capitolo 7371 “spese per acquisto di attrezzature e apparecchiature non informatiche, di
mobilio e di dotazioni librarie”. Le stesse verranno utifizzate per la sostituzione di mobilio
obsoleto e per l'acquisto di dotazione librarie di ausilio allo svolgimento dei compiti

istituzionali di questa Direzione.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale

Le risorse stanziate con Decreto del MEF 1/12/2011 sul capitolo 7371 sono pari a €
1.404 per i triennio 2012-2014, il suddetto capitolo € in gestione unificata presso la Direzione

Generale per le politiche del personale, I'innovazione, il bilancio e la logistica.

Elementi illustrativi relativi alle spese di investimento, con particolare riferimento a quelle
indicate nella tabella E della legge di stabilita

Per quanto di competenza non si hanno elementi da fornire.

Altre proposte di modifica agli importi degli stanziamenti previsti in bilancio a legislazione
vigente, non iscritti nella suddetta tabella E

Per quanto di competenza non si hanno elementi da fornire.
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MISSIONE DI SPESA: 27 - Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti

Direzione generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione

PROGRAMMA: 27.6 - Flussi migratori per motivi di lavero e politiche di integrazione sociale

delle persone immigrate

lustrazione delle principali attivita programmate

L’azione della Direzione sara finalizzata all' attuazione del Piano per {'integrazione
“identita e incontro”, approvato dal Consiglio dei Ministri del 10 giugno 2010, il quale individua
le principali linee di azione e gli strumenti da adottare al fine di promuovere un efficace
percorso di integrazione delle persone immigrate, in grado di coniugare accoglienza e
sicurezza ed, in particolare, i cinque assi basilari su cui sviluppare con successo il percorso di
integrazione del migrante: educazione e apprendimento; lavoro; alloggio e governo del

territorio; accesso ai servizi essenziali; minori e seconde generazioni.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale
e attivita programmata: Nel triennio 2013 -2015 si prevede di utilizzare le risorse
per "ammodernamento delle dotazioni non informatiche dell ufficio e I'acquiste
di dotazioni librarie necessarie , in ragione della continua evoluzione, anche sotto
il profilo normativa, delia tematica dell'immigrazione, che rende necessario
I'aggiornamento costante dei funzionari che operano nel settore.

« risorse disponibili nel triennio: € 6.633,00
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MISSIONE DI SPESA: 32 -~ Servizi istituzionali e generali delte amministrazioni pubbliche

Gabinetto ed uffici di diretta collaborazione all'opera del ministro

PROGRAMMA: 32.2 — Indirizzo politico

Illustrazione delle principali attivita programmate

Nell'ambito della predetta missione, per I'espletamento delle proprie attivita
istituzionali, il CDR Gabinetto, titolare del capitolo di investimento {7050) denominato "Spese
per 'acquisto di attrezzature e apparecchiature non informatiche, di mobilio e di dotazioni
librarie” utilizza le risorse finanziarie di tale capitclo, per I'acquisto di mobili ed arredi, di

dotazioni librarie, etc.

Dimostrazione della coerenza e la compatibilita tra le risorse necessarie alla realizzazione e
le risorse iscritte a legislazione vigente nel bilancio pluriennale
Il Capitolo presentava uno stanziamento iniziale pari ad € 27.004,00 per ciascuno degli

anni del triennio 2012-2014.

La dotazione finanziaria, & stata successivamente ridotta, a seguito degli

accantonamenti disposti in corso d'esercizio.

Altre proposte di modifica agli importi degli stanziamenti previsti in bilancio a legislazione
vigente, non iscritti nella suddetta tabella E

Nessun elemento da segnalare.
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Direzione generale per le politiche del personale,innovazione bilancio e logistica

PROGRAMMA: 32.3 — Servizi ed affari generali per le amministrazioni di competenza

lilustrazione delle principali attivita programmate

Nel'ambito della predetta missione, per Fespletamento delle delle proprie attivita
istituzionali sia dell’ Amministrazione Centrale che per gli Uffici del Territorio C.D.R 3 Direzione
Generale per le Politiche del Perscnale, Innovazione Bilancio e Logistica, titolare del Capitolo di
investimento (7182) denominato “Spese per lo sviluppo del sistema informativo” utilizza le
risorse finanziarie di tale Capitolo, per il mantenimento e I'evoluzione dei sistemi informatici
gia in uso presso questo Ministero ossia protocollo informatico e sistema documentale, firma
digitale, posta elettronica certificata, Voip, strumentazione informatica in uso al controllo di
gestione, attraverso un centro servizi dal quale vengono erogati tutti i servizi a supporto
deil’attivita amministrativa. La dotazione del capitolo risulta coerente e compatibile con

I'esigenze di questa Amministrazione,

Si precisa, inoltre, che in attuazione del DPR n. 144/2011 con il quale é stata attribuita
a questa Direzione Generale {a competenza dell'informatica generale gia espletata dall'ex D.G.

Innovazione Tecnologica, si & proceduto ad assicurare la continuazione dei relativi servizi.

Nel’ambito della predetta missione la direzione generale & titofare anche del Capitole

di investimento {7231) denominato “ Spese di manutenzione stragordinaria degli immobili”.

Si fa presente che guesta Amministrazione non & proprietaria degli immobili in cui
sono ubicati i propri uffici ma ha in uso gli stessi a titolo di locataria. Premesso ¢id, secondo le
disposizioni del codice civile, le spese relative ad interventi di manutenzione straordinaria sono

a carico della Proprieta degli immobili in questione.
Fanno eccezione gli immobili demaniali:

s Roma: Via Vittorio Veneto n. 56, sede del Ministro del Lavero e delle Politiche Sociali;

¢ Ravenna: Via Alberoni, 37, sede della Direzione Territoriale del Lavoro



