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solidarieta
3/2012 (ago Piani formativi, aziendali e 16, 5 milioni di | Lavoratori oggetto di E previsto un
12) interaziendali, rivolti alle euro richiesta di cassa rimborso per i
aziende aderenti colpite integrazione, ordinaria, lavoratori sospesi
dalla_crisi e ai lavoratori a straordinaria, in deroga. per un massimo di
rischio di perdita del posto ] | 600€ a lavoratore
di lavoro. Lavoratori con contratti di :
solidarieta.
4/2012 (ago Piani formativi territoriali, 66 milioni di Lavoratori occupati delle
12) settoriali, aziendali con euro di cui: imprese aderenti compresi
priorita per i dipendenti lavoratori con contratto di
delle PML - 34 milioni per | jneerimento, reinserimento,
ambm . in cassa integrazione, con
territoriali; C e .
- 17 milioni per contratti di solidarieta e i
i piani di lavoratori a tempo
settore, direti | determinato con ricorrenza
e di filiere stagionale
produttive;
- 9 milioni per i
Piani idonei
non finanziati
negli ambiti
precedenti;
- 6 milioni per i
Piani
presentati in
prevalenza da
aziende
beneficiarie
della
formazione.
FORMAZIENDA
Periodo Tipolegia Risorse Destinatari Varie
Avviso
1/2012 Progetti tematici 500 mila euro Lavoratori (compresi i
(gen.12) aziendali, territoriali, dirigenti) a tempo
settoriali indeterminato e
determinato. Lavoratori
(compresi i dirigenti)
temporaneamente sospesi.
Lavoratori con contratto a
progetto e apprendisti.
2/2012 Integrazione di strumenti | 2 milioni di
(nov.12) e risorse tra Fondo euro di cui:
Formazienda e Regione 1 milione messi
Lombardia per il a disposizione
finanziamento di Progetti | dal Fondoe 1
Quadro milione messi a
disposizione
dalla regione
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Lombardia a
valere sulla
Legge 236/93.
FONDIR
Periodo Tipologia Risorse Destinatari Varie
Avviso
1/2012 Piani formativi individuali | 6 milioni di Dirigenti delle imprese Sperimentazione di un
(gen.12) e aziendali, voucher. euro iscritte al Fondo percorso che porti al
Comparto creditizio- riconoscimento della
finanziario-assicurativo. qualita della
progettazione
formativa attraverso il
ciclo delle competenze
elaborato dall’Isfol.
2/2012 Piani formativi 5 milioni di Dirigenti delle imprese
(gen.12) individuali, aziendali, euro iscritte al Fondo
settoriali o territoriali,
voucher .
Comparto commercio-
turismo e servizi,
Logistica-spedizioni-
trasporto e altri settori
economici
3/2012 Interventi straordinari di | milione di Dirigenti delle imprese In ottemperanza a
(set.12) formazione continua in euro iscritte al Fondo quanto previsto
materia di salute e dall’ Accordo del 21
sicurezza sui luoghi di dicembre 2011
lavoro.
Piani formativi individuali
e aziendali
FORAGRI
Periodo Tipologia Risorse Destinatari Varie
Avviso
12012 Piani aziendali, settorialie | 2 milioni di Lavoratori a tempo
(lug.12) territoriali euro di cui: indeterminato e determinato;
apprendisti, collaboratori a
- 800 mila euro | prooetto; lavoratori
per i Piani svantaggiati e disabili;
aziendali lavoratori con ricorso ad
e . ammortizzatori sociali e
- 1,2 milioni .
. sospesi.
euro per i
Piani
settoriali e
territoriali
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FONDARTIGIANATO
Periodo Tipologia Risorse Destinatari Varie
Avvise
1/2012 Formazione continua per il | 5,5 milioni di | Lavoratori occupati con A tutti i partecipanti va
(ago.12) sostegno e lo sviluppo dei euro contratto di apprendistato, rilasciata la
livelli produttivi ed di collaborazione a dichiarazione di
occupazionali attraverso progetto, a tempo competenza.
Progetti quadro che devono determinato o con altre .
prevedere la realizzazione tipologie di inserimento E previsto un rimborso
di una o pill azioni lavorativo non a tempo forfettario per le
formative attraverso il indeterminato, con priorita | Procedure di
voucher formativo per lo per i giovani fino a 29 anni | formalizzazione o
sviluppo e I’occupazione e per le donne. certificazione.
Lavoratori in mobilita
Avviso Formazione continua per la | 1,7 milionidi | Lavoratori a tempo A tutti i partecipanti va
(mag.12) ripresa economica e euro indeterminato esclusi gli rilasciata la
produttiva delle zone apprendisti. dichiarazione di
colpite dal sisma di maggio competenza.
2012 Lavoratori a tempo
determinato E previsto un rimborso
forfettario per le
procedure di
formalizzazione o
certificazione.
2/2012 Formazione continua per 22 milioni di | Lavoratori a tempo
(nov.12) euro di cui: indeterminato esclusi gli
- -19 sviluppo territoriale apprendisti.
(linea Al); - 9 milioni
- la promozione di linea Al; Lavoratori a tempo
po}ltlche di settore - 7 milioni determinato
(Linea B2); linea B2;
- lo sviluppo locale dei - | milione
territori del linea C3;
Mezzogiorno Linea C3); | - 2 milioni
- per azioni mirate verso Linea D4
le microimprese (linea - 2 milioni
D4), i progetti Linea E5;
multiregionali (Linea - | milione
ES5) e i voucher (Linea Linea F6;
F6)
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FONDO BANCHE ASSICURAZIONI

Collaboratori a progetto

Periodo Tipologia Risorse Destinatari Varie
Avviso
1/2012 (dic. Piani aziendali, settorialie | 50 milioni di Dipendenti
2011) territoriali euro
Apprendisti

2/2012 (ott.12)

Piani aziendali, settoriali e
territoriali per Over 55

10 milioni di
euro

Lavoratori per i quali le
aziende versano lo 0,30 che
abbiano compiuto 55 anni
nell’anno di conclusione
del Piano formativo.

E possibile effettuare
un’attivita di studio e
ricerca (max. 30% del
finanziamento) per la
rilevazione e la
definizione delle
problematiche e dei
fabbisogni formativi
degli over 55.

3/2012 (ott.12)

Piani individuali, aziendali,
settoriali e territoriali per le
aziende bancarie ed
assicurative di dimensioni
minori

3 milioni di
euro

Dipendenti
Apprendisti

Collaboratori a progetto
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Appendice 11

Dettaglio cartografico delle adesioni ai Fondi paritetici interprofessionali
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Piemonte S88%%
Valle d" asta 2266 §7.8%
Lombardia 139371 60120
Trentine Al Adige 25.396| 9150
Veneio G0 T8 T6.3%
Friuli Venezia Ciulia | 17.251] 5196
Ligavia 12,737 33296
Emilia Romagaa 78.809| 76000 -
Toscung 44.384| 47.29%%
Unibria 11.477] 55
Marche 23.017

Lazio 37.581

Abruzzo 12351

Molise 2.983

Camy 52219

Puglia 47.756
Basilicaia G350 63,4%0
Culabvia 15.815] 5328
Sicilia 50.738| 59.4%
Sardegua 23.400]" 89.2%0

P

Tasso di Adesione

Imprese

32,506-50%

506,106 - 0%
60,196 - 76%

| 0,186 - 10096

ILNAINNO0d — INOIZVTHY d d99dT Id INDISIAd — VINLVISIOHAT IAX

991 yvindaq 19p VIUID)

vo11qqnday v]]op OIVPUIS



Picmonie GEE448|  T26%
Valle 4’ Avsta 17.474|  78,8%
Lambardia 2133257 74.3%
Trestine Alto Adige 197.076] 8L%%
Vereio 921 407 88.6%
Frinli Venszia Gialia 191 133 F6096
Liguria 141.822] 522%
Eauilis R 384.846) 79.9%
Toscana 453.598| 43,896
Urberis 108.593| 681%
Marche 213.438| 78,1%
Lazic 833 480 6¥1%
Abruzeo 131 .858] 44,786
Molise 15.588| 49,904
Campania 375278 G
Puglis 278635
Basilicats 44 R89| - FLA%G
Calabria 88355 87.3%
Sieilia 263419 4309
Sardegns 133.6864| d48.0%

Cam;panie: :

Tasss Dripend enti
imprese Aderenti

[ 9990 60%
 e01%6-65%
651%- 70%

70,1% - 75%

75,196 - 186%6
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Percentuale
Imprese Aderenti
{Dettaglio Provinciale}

[ 1-0%-50%

[T ] 2-5019- 60%
1 3-60,19- 70%5

4.78,1%- 100%
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Percentuale Dipendent
Imprese Aderenti
{Dettaghio Provinciale)}

1-0%%-559¢
|

2-55,19%%- 65%

3-651%6- 7556

4-75,1%6- 8306
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Pevventuale
Tmprese Aderenti

I-09%5-58%

2-50,196- 60%
3-68,1%- TH%%

4-70,1%0- 10095

Perventuale Dipendenti
Imprese Aderend
{Dectaghio Provinciale}

1-0%-55%¢

1 2-553%0- 6596
3-651%- 75%
4-75,106- 8596
5-85,1%- 108%%
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Percentuale ) )

Imprese Adeventi Parc Enmaie‘Dxp zn@m
Drettaglis Provinciale} Imp rese;d erenti
it faeli s

] 20 608 (Destaglio Provinciale)

2- 0% - 3%

| 3-60,1% - 70%
4-70,1% - 108%

3-651% - 75%

1 4-751% - 85%
85.1% - 100%

ILNAINNO0d — INOIZVTHY d d99dT Id INDISIAd — VINLVISIOHAT IAX

IL1 yvindaq 19p VIUID)

vo11qqnday vjjop 0IPUIS



H

%

&

;

,«3 Buea © §

Bl

Percenwuale
Imprese Aderenti
{Dertaglic Provinciale}

T e%0-509%

| 2-50,1%. 66%

| 3-60,1%- 7006

yvindaq 19p viUID)

LT

Percentuale Dipendenti

{Drettaglio Provinciale)
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Percentaale
Imprese Aderent
{Drettaglio Provinciale)
| 11-0%-50%
- 56,196 6006
- 60,1%5- TAs

L 4-70,1%- 100%

Percenmuale Dipend enti
Impress Aderenti
{Bettaghio Provinciale}

1-8%4-55%%

| 2-55,1%- 65%
- 65,105~ 75%%
| 4-751%.- 85%
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