FORMAZIENDA

Periodo Avviso

Tipologia avviso

Risorse in euro

Destinatari

Varie

Avviso 1/2011

Formazione a sportello per progetti
tematici aziendali, territoriali e

500 mila
Al finanziamento di ciascun
progetto formativo

Dipendenti (compresi i dirigenti);
Lavoratori temporaneamente
sospesi per crisi,
riorganizzazione e/o riduzione di
attivitd (compresi i dirigenti)

Pud essere erogata un’indennita

(Giu. 2010) settoriali finanziati tramite voucher di - Lavoratori Co.co.pro a rischio di dip artecipazione per 1 lavoratori
. concorrono le risorse del T sospesi
impresa . perdita di lavoro
Conto formazione .
Apprendisti
Gli ultimi due max. 20% del
totale dei destinatari
FONDAZIENDA
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie

Avviso 1/2011
(Dic.2011)

Piani aziendali/interaziendali sulle
seguenti tematiche:
- salute e sicurezza;
- diffusione nuove tecnologie;
- marketing;
- gestione paghe e contributi e
amministrazione del personale

400 mila

Dipendenti compresi quelli in
CIGO

LINANND0A - INOIZVTHY 9 dDDHT IA INDASIA — VANLVTISIDAT IAX
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FON.COOP

Periodo Avviso | Tipologia avviso . Risorse in euro Destinatari Varie
Piani per interventi di sostegno alle
imprese e ai lavoratori colpiti dalla crisi Lavoratori che usufruiscono di
economica ) .
Tipo A piani aziendali o pluriaziendali ammortizzatorl

Avviso 1/2011 . ; - I Dipendenti, apprendisti,

. per lavoratori che usufruiscono di 1,5 milioni : ..

(Giu. 2011) . - Co.co.pro per i quali sia stata

ammortizzatori . . .
. o . . . fatta domanda di ammortizzatori

Tipo B piani pluriaziendali per la
realizzazione di politiche attive di
sostegno all’occupazione
Piani formativi aziendali e

Avviso 2/2011 ??;iﬁ::dah pet: Dipendenti

(Nov. 2011) - standard; 8,06 milioni Apprendisti

. Co.co.pro
- complessi
. Lavoratori assunti (a tempo

Avviso 3/2011 Piani per interventi formativi destinati e indeterminato o determinato) nei

(Nov. 2011) . - . 1,5 milioni . o e s .
ai nuovi assunti 3 mesi precedenti la richiesta di

contributo
FONDO FORMAZIONE SERVIZI PUBBLICI INDUSTRIALI (FONSERVIZI)
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
Dipendenti, anche TD
Avviso 1/2011 Piani formativi aziendali, settoriali, 1.2 milioni Apprendisti
(Lug. 2010) territoriali > Lavoratori in CIGS

Lavoratori stagionali
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FONDO FORMAZIONE PMI
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
E prevista una premialita peri
Dipendenti anche TD Piani che coinvolgono lavoratori

Avviso 1/2011

Piani di formazione continua a sostegno
della competitivita e dell’occupazione,

12,54 milioni

Lavoratori temporaneamente

assunti a tempo indeterminato da

(Set. 2011) con attenzione alla salute e sicurezza SOSpest meno d} 6 mesi . .
. . o Apprendisti Giovani lavoratori fino a 30 anni
sui luoghi di lavoro . . .
Co.co.pro assunti a tempo indeterminato da
meno di 6 mesi.
FONTER
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
Progetti tematici settoriali, territoriali, . . .
. L . . In relazione alle linee guida per la
aziendali/interaziendali: . . .
. : . . formazione 2010 sono considerati
- area innovazione Dipendenti anche TD

Avviso 1/2011
(Lug. 2011)

- area linguistica

- area cultura della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro

- area sostegno formativo alla
certificazione

7 milioni

Lavoratori stagionali
Lavoratori temporaneamente
sospesi

prioritari gli interventi con
tematica specialistica e
professionalizzante, la cultura e
sicurezza, aziende che non
abbiano mia beneficiato di
finanziamenti.
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Box
Le attivita di Fondimpresa per la crescita delle imprese ¢ dei lavoratori

Fondimpresa prevede due canali di finanziamento: il conto formazione e il conto di sistema. Il primo ¢ un conto
individuale che I’azienda aderente alimenta annualmente con il 70% del proprio contributo obbligatorio dello 0,30%. I
Piani prevedono un finanziamento minimo del Fondo di 4.000 euro a cui va aggiunto. il cofinanziamento dell’impresa.
L’altro strumento & invece il conto di sistema, rivolto essenzialmente alle piccole imprese e finalizzato a favorirne
’aggregazione in sede di presentazione dei piani formativi. Il conto di sistema ¢ alimentato con il 26% dello 0,30%
versato dalle imprese. Le risorse vengono messe a bando con cadenze periodiche.
Nel corso del 2011 Fondimpresa ha stanziato negli avvisi del conto di sistema circa 91 milioni di euro a cui vanno
aggiunti i 50 milioni dell’avviso 2 del 2010 per i lavoratori posti in mobilitd, quelli erogati attraverso il conto
formazione e quelli provenienti da avvisi stanziati nel 2010 ma con scadenze ancora aperte. Complessivamente le
imprese aderenti al Fondo possono contare su 188 milioni di euro per la formazione. '
A differenza del 2010, nel 2011 non sono stati dedicati avvisi specifici a supporto delle imprese ¢ dei lavoratori colpiti
dalla crisi economica. Rimane comunque la possibilita di porre in formazione, oltre le categorie normalmente previste
(lavoratori a tempo. indeterminato, determinato ecc.), i lavoratori in CIGS anche in deroga, i lavoratori con contratti di
inserimento o reinserimento, con contratti di solidariet, gli apprendisti e i Co.co.pro.
La strategia del Fondo negli ultimi anni & stata quella di superare il finanziamento di programmi di formazione ad
ampio raggio, per focalizzare 1'impegno verso programmi pid specialistici. In particolare viene incentivata, in modo
netto, la formazione per I’innovazione di processo e di prodotto. L’aliro punto cardine dell’attivitd del Fondo & quella
di accrescere la cultura della formazione nelle piccole e medie imprese, che rappresentano il 97% delle aderenti. In
questo caso, quindi, la strategia si ¢ indirizzata ad incentivare ’aggregazione tra imprese, in quanto la crescita della
dimensione aziendale e la cooperazione diventano fattori strategici.
Gli avvisi pubblicati nel 2011 sembrano procedere lungo la strategia delineata: dei 6 avvisi, infatti, solo uno ¢ di tipo
generalista (il 5/2011), mentre gli altri sono incentrati su tematiche specifiche (sicurezza, ambiente, innovazione,
contratti di rete, imprese di dimensioni minori). Di seguito se ne sintetizza il contenuto.
1l primo in ordine di pubblicazione riguarda la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute dei lavoratori. Dal 2008,
infatti, tale tematica & molto richiesta dalle imprese tanto da aver indotto il Fondo, fin dagli avvisi precedenti, ad
implementare di volta in volta le risorse stanziate. Le risorse a disposizione per questo avviso sono 16 milioni di euro
di cui 8 per la prima scadenza gia conclusa e 8 per la seconda in fase di chiusura. Le iniziative finanziabili possono
declinare il tema della sicurezza anche rispetto alla gestione ambientale e ai sistemi di gestione integrata. Come per gli
avvisi precedenti, anche in questo caso la domanda ha ecceduto P'offerta: la graduatoria della prima scadenza ha
previsto il finanziamento di 46 piani formativi a fronte di ulteriori 49 idonei ma non finanziati; per la seconda scadenza
risultano pervenute 128 domande in fase di valutazione.
L’avviso 2/2011 riguarda la formazione sulle tematiche ambientali. In particolare, le imprese aderenti possono
presentare piani formativi aziendali, territoriali e settoriali sulla gestione e certificazione ambientale di sistema e di
prodotto, sui bilanci ambientali e sul miglioramento continuo delle prestazioni, sugli aspetti tecnici ¢ normativi della
gestione ambientale ¢ del rapporto tra aziende, territorio, produttori e consumatori e sulle tecniche, metodologie e
competenze gestionali in materia di carichi e impatti ambientali ed energetici. Le risorse a disposizione ammontano a 6
milioni di euro: dalle graduatorie risultano 36 piani formativi finanziati e 38 idonei ma non finanziati.
L’avviso 3/2011 riguarda invece la formazione a sostegno dell’innovazione tecnologica di prodotto e/o di processo
nelle PMI del settore manifatturiero anch’esso per un totale di 6 milioni di euro. Numerose le novita introdotte con
questo avviso, a partire dalla necessita di prevedere la collaborazione di una universita o di un altro ente di ricerca in
ciascun piano presentato.
I1 Piano puo riguardare due ambiti:

A) sviluppo dell’innovazione tecnologica di processo e/o di prodotto mediante azioni di formazione messe a

punto con universita o altri organismi di ricerca;
B) progetti o interventi di innovazione tecnologica che riguardano I’introduzione di nuovi prodotti o processi per
cui ¢ richiesta una formazione ad hoc del personale.

La maggioranza delle risorse (il 77%) & suddivisa per ambiti ¢ macroaree (Nord, Centro, Sud, Multiregionali); la
restante parte (23%) pud essere destinata dal CdA del Fondo ad integrare la dotazione dei Piani in una o pill macro-
aree di ciascuno dei due ambiti.
In fase di valutazione sono previsti punteggi prioritari per quei Piani che prevedono:

- contratti di rete finalizzati all’innovazione tecnologica;

- progetti di innovazione industriale finanziati nell’ambito del Programma industria 2015;

- innovazione nelle PMI operanti nel settore della green economy;

- obiettivi di efficienza energetica e ambientale nelle PMIL
Inoltre per i Piani nell’ambito A) un ulteriore prioritd viene assegnata a quei Piani che prevedono una collaborazione
con universita o enti di ricerca che abbiano gia sviluppato progetti comuni nel triennio 2008-2010.
L’avviso 4/2011 & invece dedicato alla formazione dei dipendenti delle PMI che, sulla base della normativa vigente,
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partecipano a un contratto di rete. Nello specifico i piani riguardano unicamente la formazione dei lavoratori connessa
agli obiettivi e al programma oggetto del contratto di rete. Lo stanziamento previsto dall’avviso & pari a 1 milione;
ciascuna azienda puo avere un contributo massimo di 15.000 euro, ad integrazione delle risorse finanziarie disponibili
sul conto di sistema. I piani possono essere anche di tipo interaziendale, purché le imprese coinvolte aderiscano tutte al
medesimo contratto di rete. ’

L’ultimo avviso in ordine di pubblicazione, il 5/2011, come accennato, & di tipo generalista e finanzia piani formativi
territoriali, settoriali e aziendali per 66 milioni di euro. Le aree tematiche sono varie e integrabili: dallo sviluppo
organizzativo, all’innovazione tecnologica, dalle competenze gestionali € di processo, alla qualificazione e
riqualificazione. Come per altri avvisi, sono incentivate le modalita formative diverse dall’aula come I’action learning,
il training on the job ¢ il coaching che prevedono dei costi unitari maggiori rispetto alle altre metodologie.

L’avviso 6/2011 finanzia la formazione di imprese di minori dimensioni e di recente adesione, per 1 milione di euro. I
piani possono essere esclusivamente di tipo aziendale anche con I'utilizzo di voucher. I destinatari sono i lavoratori
occupati compresi i lavoratori sospesi, i collaboratori a progetto e gli apprendisti.




