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Appendice 1
Dettaglio cartografico provinciale delle adesioni ai Fondi paritetici interprofessionali



Percentuale di imprese aderenti ai Fondi sul totale imprese attive con dipendenti (per regione)

T renine
Al Adige

346

E s Romaga

| W
Totale ' ‘ !'

imprese

2009

[mprese

I'-‘l‘:_]l:l]'li "
aderent

Tasso di Adesione
Imprese

[ 2449%-333%
[ 334%-455%
B 456% - 50,3%
B 50,4%-654%
Il 655%-84,6%

LINFHWNDO0A - INOIZVTHY d 9DDAT 1A INDISIA — VANLVISIDAT IAX

pa1qqnday vjjap 0Ipuas

-ovl -

ypndap 12p vi2wn)



Percentuale di dipendenti delle imprese ad erenti ai Fondi sul totale dipendenti del settore privato (per regione)

Dipendemti ~ Totale
Regioni imprese  dipendenii
aderernti 2009
Piemomie
Valle d"Aosia 14607 22426| 651%
Lombardia 2017.99] 2929917 689%
Trentino Alio Adige 179.262 240276| 74
Veneio 835863| 117339 712%
Friuli Venezia Giulia 177.214 261091| 679%
Liguria 135.505 282.593| 479%
Emilia Romagna 847677) 1.148.500| 74
Toscana 415.588 729657| 570%
Umbria 95680] _ 163.580| 58.5% |
Marche 185.147 312997| 59
Lazio 871.617| 1404392 %
Abruzzo 109.744 210.269
Molise 13914 32349| 424%
Campania 295.169 657.616] 44
Puglia 238673 455453 m—-l
Basilicata 40633 64.769 w
Calabria 73395 164833 445%
Sicilia 254.594 484 447 ¥
na 115.219 205878

Tasse Dipendenti
Imprese Ad erenti

[[]424%-479%
[] 48%-56%
[ 56.1%- 62,7%
[] 628%-689%
B 9%-746%
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Italia - Percentuale di imprese aderent

Percentuale
Imprese Aderenti
(Dettaglio Provinciale)

[ 196%-31,6%
31,7%- 439%
Bl #49%-576%

Bl 57.7%-79.3%
Bl 7°4%-108,8%

Fondi sul totale imprese attive con dipendenti (Dettaglio Provinciale)
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Italia - Percentuale di dipendenti delle imprese aderenti ai Fondi sul totale dipendenti del settore privato (Dettaglio Provinciale)

Percentuale Dip endenti
Imprese Ad eremti
(Dettaghie Provincialk)

[ finoa 434%
[[]435%-5159%
[]516%-589%
[ 59%- 66,7%

] 668%-76.2%
Bl ol 763%
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I warea Noxd Ovest - Percentuale di impres erenti
ai Fond totale imprese anir e condipendenti (De p Provincialke)

Maciwarea Nowd Ovest - Percentuale di dipendenti delle imprese
aderenti ai Fondi sul totale dip endend del settore praraio (Dettaglio Provinciale)
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Percentuale
Imprese Ad eventi
(Dettaglio Provinciale)
[ 233%-362%
[ 363%-452%
B 453%-549%

B 55%-664%
Bl 665%-826%

Percemtuale Dip endenti

Imp rese Aderenti
(Detiaglio Provinciale)

[]fino 2 43%

C[]431%-54%

[]54,19%-66,79%
[ 668%- 71,5%
[ ] 716%-758%
B olre 759%
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Percentuale
Imprese Aderenti

(Detiaglio Provinciak)

[ 474%-508%
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I 615%-684%
Bl 85%-748%
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Bl 749% - 108,8%
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Percentuale Dip endenti

Imprese Aderenti
(Dettaghio Provinciale)

[] fino 2 61,8%
[ 619%-66,7%
[]668%-714%
[ 11.5%-76,1%
[ 762%-809%
B olre B1%
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sul totale jlllll Iese almnv

Percentuale
Imprese Ad erenti
(Dettaglio Provinciale)
[ 196%- 24,6%

[ 24,79%- 33%
B 33,1%0- 40,1%
Bl ©2%- 465%
Bl 465%- 60%

lacroarea Centro - Percentuale diimprese adereniiai Fondi

e con dipendent (Dettazlio Provinciale)

Macroarea Centio - Pexceniuale didip endenti delle imprese adeventi ai
Fondi sul totale dip endenti d el setiore privato (D eris

Percemiuale Dip endenti
Imprese Ad eventi
(Dettaglio Provincial)

[ fino 2 38,8%
[[]389%-453%
[]454%-49.7%
[ 498%0-577%
57.8%- 65,7%
B oltre 6589%

rlio Provinciale)
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Macroarea Sud ed Isole - Percentuale diimprese aderent ai

Percentuale
Imprese Ad erenti
(Dettaghio Provinciale)

B 27.2%-339%
[ 34%-428%
B 429%-549%
Bl 55%-676%
Bl 57.7%-839%

Provinciale)

Maciarea Sud ed Isole - Pexcentuale didip endenti d elle imp rese ad exenti ai

Percentuale Dip endenti

Imprese Ad eventi
(Deitaglio Provinciale)
[ ]finoa 404%
[ ]405%-454%
[]455%-485%
[T 4869%-52,6%0
[ 52.7%-57.6%

B oltre 57,7%4
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Appendice 11

Caratteristiche degli Avvisi emanati nel corso del 2011 dai Fondi paritetici interprofessionali



Di seguito & riportato uno schema riepilogativo, per ogni Fondo interprofessionale, degli avvisi emanati nel corso del 2011. Ogni schema ¢ composto
dal periodo di pubblicazione dell’avviso, la tipologia, le risorse messe a bando, i destinatari e alcune informazioni peculiari.

FONDO BANCHE ASSICURAZIONI

Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
Avviso 1/2011 Piani aziendali, settoriali e territoriali | 50 milioni Dipendenti
(dic 2010) Apprendisti
Collaboratori a progetto
Avviso 2/2011 6 milioni zlzg;:rlel:ﬁ?i?sl
(Mag. 2011) Piani individuali (max. 6.000 per Piano) Collaboratori a progetto
. Dipendenti :
a‘:’lsgg 1/%())1 L Master individuali 2,5 milioni Apprendisti Master di 1 e II livello
& (max. 18.000 per Piano) Collaboratori a progetto Master accreditati Asfor
Dipendenti
Avviso 1/2012 T . - s o Apprendisti
(Dic. 2011) Piani aziendali, settoriali e territoriali 50 milioni Collaboratori a progetto
FONDOPROFESSIONI
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
) . . Partecipazione come uditori
Avviso 3/2010 Piani e progetti corsuali e seminariali 3 milioni Dipendenti anche di altre figure professionali
(Feb. 2011) .
presenti nelle strutture
Dipendenti
. In via sperimentale e nella L ..
Avviso 1/2011 3 milioni misura del 50% anche Partecipazione come uditori

(Lug. 2011)

Piani e progetti corsuali e seminariali

apprendisti, Co.co.co e Co.co.pro
Nella misura del 20%, dipendenti
che godono di sgravi contributivi

anche di altre figure professionali
presenti nelle strutture
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FOR.AGRI
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
Dipendenti, anche TD
Apprendisti
Co.co.pro E previsto un parametro di costo
Avviso 1/2011 Piani aziendali, settoriali e territoriali 2 milioni Lav.orat_ori in cassa in.tegr.azione pit elevato -nel caso di pr_ogetti di
(Mar 2011) ordinaria, straordinaria e in alta formazione manageriale
deroga rivolti a quadri e dirigenti
Lavoratori con contratti di
solidarieta difensiva
Dipendenti, anche TD
Apprendisti
Awviso 2/2011 o Co.co.pro. . . . ]‘E. Prelvisto un i)aramet_ro di costo.
(Nov. 2011) Piani aziendali, settoriali e territoriali 2 milioni Lav_orat.orl in cassa 1n.tegr‘azmne piu elevato nel caso di prpgetn di
» ordinaria, straordinaria e in alta formazione manageriale
deroga rivolti a quadri e dirigenti
Lavoratori con contratti di
solidarieta difensiva
FONDARTIGIANATO
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie

Avviso 1/2011
(Mar 2011)

Attivita di formazione continua (11

linee di intervento):

- per lo sviluppo territoriale (linea 1)

- per la sicurezza sui luoghi di lavoro
(linea 2)

- per i settori (linea 3)

per azioni mirate (linee 4-11): sviluppo

locale; progetti multiregionali, voucher

formativo a progetto; filiere e distretti

produttivi; micro imprese; energie

rinnovabili; alta formazione;

investimenti tecnologici

40 milioni ripartiti per linea
di intervento:

linea 1: 17 milioni

linea 2: 1,5 milioni

linea 3: 8 milioni

linea 4-11: 13,5 milioni

Dipendenti, anche TD

Sono esclusi gli apprendisti
Per i voucher a progetto sono
previsti anche i lavoratori in
mobilita ex dipendenti e/o
occupabili presso aziende
aderenti

A tutti i partecipanti va rilasciata
la dichiarazione di competenza.
E previsto un rimborso forfettario
per le procedure di
formalizzazione o certificazione.
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FONDIR
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
Srlzgiltil;idol-vf;il;zlzlizn?z121::::::1(1::233 6 milioni Requisiti di accreditamento corsi
(Contributo per dirigente Dirigenti individuali per organismi di

Avviso 1/2011

I corsi previsti nei piani individuali
devono essere individuati sulla base di

8.000-10.000 euro; costo

Dirigenti a rischio occupazionale

formazione:

(Mar 2011) e . max. per Piano 150 mila, per riorganizzazioni e/o fusioni di | - accreditamento regionale
cataloghi di universita pubbliche o 16 dir: 2 la. pid di iend . di certificazione i
rivate ¢ di organismi di formazione max. 16 dir; 00 mila, piudi | aziende - organismo di certi 1cazllgne in
privaie © ¢ 16 dirigenti) ambito MLA o EFMD
accreditati
4 milioni
(Contributo per dirigente S e g . .
Avviso 2/2011 Piani individuali, aziendali, settoriali o | 5.000 euro; costo max. per D{rggent{ Lo . Requisiti (.h accredxtan_lento.
T . . . . , Dirigenti a rischio occupazionale | - accreditamento regionale
(Mar 2011) territoriali (settore Commercio-turismo- | Piano 80 mila, se piano f . ioni o/o fusioni di . di certificazione i
Servizi; Logistica-spedizioni-trasporto) | individuale o aziendale; 100 per riorganizzazioni ¢/o fusioni di | - - organismo di certificazione in
’ . . ? aziende ambito MLA o EFMD
mila se settoriale o
territoriale)
2,77 milioni
(Voucher Comparto
. Voucher formativi presenti sulla Comn_lelzcm-tuns.n}o-S‘,ervm Dirigenti
Avviso 3/2011 bacheca Fondir o scelte dalle imprese ¢ Logistica-spedizioni- Dirigenti a rischio occupazionale
(Mar 2011) P trasporto: max. 5.000 euro; & P

da proposte formative non presenti in
bacheca

Voucher comparto
Creditizio-finanziario e
assicurativo: max. 8.000
€uro)

per riorganizzazioni e/o fusioni di
aziende

16 MLA - Multi-Lateral Agreement, EFMD - European Federation for Management Development.

LINANND0A - INOIZVTHY 9 dDDHT IA INDASIA — VANLVTISIDAT IAX

po1qqnday vjap 0ipuasg

=861 -

ypndap 12p oW



FONDER
Periodo Avviso | Tipologia avviso Risorse in euro Destinatari Varie
Piani formativi su 3 linee di Dlpender.m_
. Apprendisti
finanziamento:
Co.co.pro

Avviso 1/2011

I) per tutte le imprese;
ID) per le imprese in difficolta

2,5 milioni

Lavoratori temporaneamente

(Gen. 2011) economica dove ci siano contratti di SOSpes1 per erisl, S .
iy e . . riorganizzazione e/o riduzione di
solidarieta difensiva o lavoratori con L
. . . . . attivita
ammortizzatori sociali anche in deroga; e
. .. Lavoratori religiosi
IIT) per imprese e lavoratori in Abruzzo
Dipendenti, anche TD
Apprendisti
Voucher aziendali per favorire un 1 milione Co.co.pro
Avviso 2/2011 percorso di sviluppo professionale (importo del voucher per Lavoratori temporaneamente
(Mag. 2011) personalizzato secondo le indicazioni aziendatrai3.200 e gli sospesi per crisi,

delle Linee guida sulla formazione
2010

8.000 euro, in base alla
dimensione)

riorganizzazione e/o riduzione di
attivita
Lavoratori religiosi
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FONARCOM

Periodo Avviso

Tipologia avviso

Risorse in euro

Destinatari

Varie

Avviso 172011
(Feb. 2011)

Piani aziendali, settoriali e territoriali

5 milioni

Dipendenti

Lavoratori con contratto di
inserimento o reinserimento e
lavoratori con contratto TD con
ricorrenza stagionale

E possibile inserire anche
lavoratori sospesi, in mobilita e in
cassa integrazione

Avviso 2/2011
(Apr. 2011)

Piani formativi studi professionali e
Ced aziendali

450 mila

Dipendenti

Lavoratori con contratto di
inserimento o reinserimento e
lavoratori con contratto TD con
ricorrenza stagionale

E possibile inserire anche
lavoratori sospesi, in mobilita e in
cassa integrazione

Tra le priorita: attivita di
autoformazione ¢ FAD

Avviso 3/2011
(Mag. 2011)

Piani formativi interaziendali

1,5 milioni

Dipendenti

Lavoratori con contratto di
inserimento o reinserimento e
lavoratori con contratto TD con
ricorrenza stagionale

FONDO DIRIGENTI PMI

Periodo Avviso

Tipologia avviso

Risorse in euro

Destinatari

Varie

Avviso 1/2011

Attivita formativa di imprese e dirigenti
nell’ambito dell’elaborazione di

320 mila
(max. 16.000 euro per

Dirigenti a tempo indeterminato e
determinato

(Dic. 2010) modelli di organizzazione e di gestione iend

ex art. 30 D. Lgs. 81/2008 azienda)

Piani formativi aziendali, interaziendali
Avviso 2/2011 ¢ individuali (semplici o integrati) 360 mila Dirigenti a tempo indeterminato e
(Giu. 2011) L’ Avviso annulla e sostituisce I’ Avviso determinato

1/2010 accorpando le risorse
finanziarie disponibili al 1/06/2011
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