Tabella I1.2.2.12 B Giornate di permessi mensili fruite da dirigenti e dipendenti per familiari disabili per area professionale e per genere (marzo 2009)

Circolo Didattico 1406 1.074 221 72| 24 308 14 48260 2865 739 252 119 11.91( 59 17.658] 1714 15944
Convitto Nazionale 48 304 5 0) 0 58 ( 100 54 BV ( 107) o 31( 9 211
Istituto Comprensivo 3.005) 2.204 408 48| 82 1.46( 11 97000 5916 2385 238 181 15.538| 285 28.558 4.273  24.285)
Istituto d'Istruzione

Secondlaria Superiore 1.092) 508 721 27| 21 1.300] 0 1.832 949, 844 54 43 2475 7] 6955 2.583] 4.372
Scuola dell'l nfanzia 11 8 3 0 0f 1 0 27| 108 q ( 103| ( 129 12) 117
Scuola Primaria 142 98| 11 13 9| 56 ( 4901 342 90l 271 19 1.547] 18] 2229 1860 2043
Scuola Superiore di 1° 56( 373 85 16) 11 939 1 1849 10020 483 77 62 4.197 371 72860 1429 5857
Scuola Superiore di [1 ° 2.736 984 1.265) 91 51 3.273 8 4659 21300 1808 149 117 5.336 24 15.2364 56720 9563
Altri Istituti 15 20 () ( 70) 45 189 267]
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Tabella I1.2.2.13 A Dirigenti e dipendenti che hanno fruito di congedi per familiari disabili

Donne T otale

Circolo Didattico 78| 47] 12| 19] 0 15 5 196 113] 42| 36| 5 992 3 1.289 98 1.191
Convitto Nazionale 1 1 ol of o 0 1 1 0 0 1 0 3 1 2
Istituto Comprensivo 123 94 19| 3| 7 124 2 397 269] 97| 13| 18 1.204 1 1.851 249 1.602
Istituto d'lstruzione

Secondaria Superiore 51 24| 19| 6| 2 68 0 229 43| 171] 10| 5 172 0 520 119 401
Scuola dell'lnfanzia 0 0] 0] 0] 0 () 0 2 1 o 0] 1 4 0 6 0 6
Scuola Primaria 14 9] 3| 2| 0 6 0 18] 11 ] 0 87 0 125 20 105
Scuola Superiore di 1° 27 22| 4| o] 1 78 9 73| 40| 28| 3| 2 457 4 648 114 534
Scuola Superiore di 11 © 68| 29| 35| 2| 2 244 1 1590 99| 51] 7| 2 437 2 911 313 508
Altri Istituti 2 2l ol o] o 2 0 1 1 0] of 0 1 6 4 2
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Tabella II. 2.2.13 B TOTALE Dirigenti e dipendenti con disabilia > del 50 % che hanno fruito di congedi retribuiti

Uomini

Donne

Totale

Circolo Didattico 3 26 3 5 ( 3 1 44 20 17 7 142 1 225 38 187
Convitto Nazionale 2| 1 1« 0 0) ( 2 1 1 ( 0) 0) 4 2 2
Istituto Comprensivo 200 16 4 0 8 0 141 41 12 80 151 1 321 28] 293
Istituto d'Istruzione Secondaria

Superiore 6 5 1 0 ) 7| 1 14 9 4 ( 16 0) 44 14 30)
Scuola dell'l nfanzia 0] O 0) 0] 0 0) 0 ( 0) 0 0) ( ( (
Scuola Primaria 3 2 1 0 0) 0] 0 4 3 1 ( 27 ( 34 3 51
Scuola Superiore di 1° g 7 1 0 0 14 1 24[ 13 7 A 72 0 119 23 96
Scuola Superiore di 11 ° 260, 9 14 2 1 38 ( 28 9 17} ( 9 1 172 64 108
Altri Istituti 2] 1 1 0 I 0 ) 1 1 0 ( 1 1 L 5 2| _
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Tabella I1.2.2.14 A Giornate di permesso fruite da dirigenti e dipendenti disabili per area professionale e per genere (2008)

Uomini

Circolo Didattico 2714 2.141 445 N 41 375} ( 4.433 3.332 999 5 7l 7943 62) 15.532 3.093] 12.439
Convilto Nazionale 100 81 19| 0] ( 79 ( 102 100 2| 0 38| { 314 179 140)
[stituto Comprensivo 4.883 3.918 840 41 84 1.033 34 9.352 6,197, 2,682 200 208 11.366) 58 26,727} 5.95( 20.777
Istituto d'lstruzione

Seconclaria Superiore 1.655| 980) 572 35 68| 956 1 1.947 1.094 780 39 3 1.825 0) 6.392 2621 3.771
Scuola dell'Infanzia 0 ( ( Of ( 0l 9) 0 ( & [ 138| [ 147] 9 138
Scuola Primaria 548| 503 4 42| ( 36| 0f 663 541 104 10 G 1.249) ( 2497 584 1.912|
Scuola Superiore di 1° 1514 1.000| 236 153 35| 681 3 2.190| 1.149 96l b 32 3434 5 7.831 2.198] 5.633|
Scuola Superiore di 11 © 4.317] 2116 1843 22 138 2213 22| 4.599 2219 2042 219 122 5.580, 3( 16,767 6.552) 10.215
Alri Istituti 174 125 49 ( 49 0 ] 64 _
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Tabella I1.2.2.14 B Giomate di permesso fruite da dirigenti e dipendenti per familiasi di disabili per area professionale e per genere (2008)

Uomini

Donne

Circolo Didattico 10,606 8480 1543 564 136 1.501 34 34015 24933 6438 1423 1331 67.419) 271 114.081 12265 101816
Convitto Nazionale 308 208 49 ( ( 284 ( 869 269 579 ( ( 629 0 2017 541 1477
Istituto Comprensivo 18625 157500 2806 5260 380 8.030) 42 60871 43399 15687 2047  1.547) 83.688] 271 174180 275400 146.639
Lstituto d'lstruzione

Secondaria Superiore 8647] 3995 4643 255 182 6.438) 18 13559 7579 5975 415 356 15.586) 45 45489 15532 29957
scuola dell'Infanzia 81 31 41 9 0 37| 0| 266 208 23 9 17] Gl ( 1.015 118 8971
Scuola Primaria 1419 1.199) 101 60 58 255 0f 3.097 2567 788 228 160} 9196 134 14.745 1.672) 13.073
Scuola Superiore di 1° 41431 3583 676 1240 159 5381 5 13.587 9278 3598 995 751 23,288 300 48.137] 0928  38.209)
Scuola Superiore di 11 ° 16.101 7190, 8519 517] 273 14.176) 270 31852 16553 13.204]  860]  1.182) 28390 34 90924 30702]  60.223
Altri Istituti 153 152 15 2| 3 291 ( 581 390 249 ( 4 1.067] 0 2.179 463 1.716)
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1II.2 3 — 11 Comparto Sicurezza

Nelle tabelle seguenti vengono presentati i dati relativi al Comparto Sicurezza.

Alcune delle tabelle inserite nei paragrafi precedenti (Amministrazioni e Scuole)
in questo caso non sono state elaborate perché i dati di sintesi relativi ai fruitori
dei permessi e alla loro incidenza sul totale dei dipendenti sono contenuti nelle
tabelle di sintesi contenute nel Capitolo I.

Nella tabella IL.23.1LA si rileva che i fruitori dei permessi sono in netta
prevalenza (93%) familiari di disabili.

La tabella I1.23.2, il grafico IL.2.3.1 e le tabelle da I1.2.3.3.A a I1.2.3.3.H
presentano, nel dettaglio, 1 dati relativi all'utilizzo dei permessi per ruolo
professionale e per genere, oltre che per familiare assistito.

I permessi sono utilizzati per circa il 43% per I'assistenza ai genitori, per il 20%
per l'assistenza ai figli disabili e solo per il 3% da dipendenti disabili (il dato
dovrebbe essere comprensivo dei malati oncologici); per i dirigenti i valori sono
sensibilmente diversi.

Le donne che rappresentano solo il 7% del personale in servizio presentano
percentuali molto pitt elevate, tra i fruitori dei permessi (intorno al 18% per i
genitori e al 21% per i figli) e rappresentano la larga maggioranza dei dirigenti
(I'85% dei dirigenti che utilizzano i permessi per l'assistenza ai parenti).
Nell'utilizzo effettivo dei permessi (giornate fruite nel mese di marzo 2009) la

percentuale delle donne cresce ulteriormente ( le donne sono il 23% di coloro
che garantiscono I'assistenza a genitori.)

Le tabelle da IL.2.3.4.A a IL.2Z3.4F presentano i congedi biennali retribuiti
utilizzati nel triennio 2007 - 2008".

La presenza delle donne € sempre abbastanza significativa (circa 4 volte
Iincidenza che esse hanno sul personale in servizio).

I periodi di congedo sono richiesti per assistere i figli (66%) e, in pari misura i
genitori e il coniuge (14%).

La tabella IT.2.3.5 presenta i dati relativi all'utilizzo dell'astensione facoltativa per
maternita che interessa in prevalenza, ma non esclusivamente, le donne (80%
donne, 20% uomini).

Nelle tabelle da IL.2.3.6.A a IL.2.3.6.D vengono illustrati i dati sull'utilizzo della
norma relativa all’avvicinamento al proprio domicilio.

I numeri complessivi sono abbastanza ridotti (solo lo 0,33% dei dipendenti
interessati alla rilevazione).

¥ 11 triennio & stafo considerato un periodo di osservazione adeguato per la rilevazione di questo beneticio.
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Nel merito delle informazioni raccolte si evidenzia che i dirigenti risultato
interessati in numero molto esiguo e che le donne, sempre in maggioranza,
presentano valori molto significativi per quanto riguarda lassistenza ai familiari
disabili.

Le tabelle da I1.2.3.7.A a IL.2.3.7.D presentano i dati relativi all'utilizzo della
possibilita di scelta della sede (assegnazione o trasferimento o domanda).

Anche in questo caso si @ utilizzato un periodo di osservazione abbastanza
ampio (da gennaio 2005) con l'obiettivo di raccogliere dati minimamente
significativi.

Complessivamente ha usufruito di questo beneficio solo lo 0,15% del personale
interessato alla rilevazione.

Le tabelle da I1.2.3.8.A a I1.2.3.8.D contengono i dati sull'utilizzo del part time.

Anche in questo caso si rileva una netta prevalenza delle donne tra i dipendenti
che utilizzano questa opportunita per Vassistenza ai familiari (80%).

Le tabelle da 11.2.3.9.A a I1.2.3.9.D contengono le informazioni relative alle
giomate di permesso effettivamente utilizzati nel 2008 che risultano pari a
229.084%.

Le giornate fruite delle donne risultano pari al 24% mentre il numero di giornate
fruite dai dirigenti (0,419%) & leggermente inferiore alla percentuale di fruitori
(0,90%).

Il numero di giornate fruite a favore dei familiari (96%) & sostanzialmente
coincidente con quello dei dipendenti fruitori dei permessi (93%) per i familiari.

I giorni fruiti, nel 2008, riportati ad una media mensile di 11 mesi (ovvero non
considerando agosto), danno un valore medio (20.825 gg. al mese) sensibilmente
inferiore a quello rilevato per il mese di marzo 2009 (28.334).

Questa differenza pud essere giustificata almeno parzialmente dalla differente
accuratezza dei dati forniti per i diversi periodi e da un utilizzo non costante nel
corso dell'anno ma, in considerazione anche del trend registrato negli ultimi anni
¢ ragionevole supporre che anche in questo comparto vi € una tendenza ad un
uso sempre pitt massiccio del permessi mensili.

Le tabelle di dettaglio per area professionale e per genere non sono state
elaborate per il comparto sicurezza perché, data la relativa numerosita del
campione, le distribuzioni in esse contenute non presentavano valori significativi.

211 dato complessivo di giornate frnite nel 2007 riportato nel Conto Annuale & di circa 320.000 unita.
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Tabella I1. 2.3.1. Dipendenti in servizio e fruitori di permesso pe: 'J-"'-!:"

106.443
210.833|

DIPENDENTI IN SERVIZIO E FRUITORI DI PERMESSI MEN SILI»

Tabella II. 2.3.1A Distribuzione dei dipendenti fruitori e delle giomate di permesso fruite
ruolo professionale

GraficoII. 2.3.1 Fruitori per personale disabile e tipologia di familiare assistito — marzo 2009
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disabile figli disabili coniugi genitori  parenti entro il parenti disabili
disabili disabili 3° grado

! per le tabelle 11 2.3.1 B ell 2.3.1 C 4B riferite al personale in servizio e ai fruitori per regione e area

territoriale si rimanda alle tabelle di sintesi dei {re comparti n°® 2 e 3 riportate nell’ executive summary.



