Tabella I1.2.1.12.A Dirigen

Altre Amministrazioni

20

37

21

Totale

63

79

3 2 0 18 142
Altre Amministrazioni Statali 6 74 34 1 1 10 186 126 0 1 439 116 323
Avziende e enti del SSN 463 941 624 2201 1207 1.000] 2881 1642 9408 1.584 21.951 5436 16,515
Camere di Commercio 6 Bl il 29 % 8 37 178 59 2 399 115 284
Comuni 433 2207 2791 1.334 38 399 3.136| 7862| 2691 50 20941 6.803 14.138
Comunita Montane 0 9 17 27 0 2 35 22 20 1 133 53 80
Consorzi e Unioni Territoriali 0 0 8 0 0 0 16 25 12 0 61 8 53
Enti di ricerca 95 86 47 38 2 103 154 62 49 6 642 268 374
Enti e Agenzie Regionali 3 16 34 62 8 0 54 71 57 6 311 123 188
Enti Pubblici non economici
nazionali 47 182 857 42 54 49 392| 2197 60 69 3.949 1.182 2767
Ministeri 198 181 111 0 17 359 331 238 0 38 1.473 507 966
Universita 8 132 387 255 4 21 220 837 580 7 2451 786 1.665
| Agenzie 4 864 711 13 15 8| 1415] 1073 12 15 4130 1.607 2523
Province 27 257 177 162 15 74 201 365 244 11 1.623 638 085
Autoritd indipendenti 0 2 1 8 1 0 6 0 14 0 32 12 20
Regjoni 47 226 295 466 19 o4 365 658 804 34 2978 1.053 1925

erifer
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Altre Amministrazioni

212

48

531

561 .

1.391

TabellaIT 2.1.12 B TOTALE Giomate di permessi mensili fruite da familiari di disabili per area professionale e per genere ( marzo 2009)

Llomini

17 74 397 994
Aziende e enti del SSN 1.011| 2208| 1402| 4862 2530 | 2385 6937 3697( 21390 3355 49.868 12.103 37.764
Camere di Commercio 8 62 78 46 1 9 75 337 106 4 725 195 530
Comuni 1.031| 4717] 5421| 2376 30| 1523 6781| 15532| 5255 93 42759 13,575 29.183
Comunitd Montane 0 20 38 46 0 3 102 44 33 3 289 104 185
Consorzi ¢ Unioni Territoriali 0 0 13 0 0 0 25 34 18 0 91 13 78
Enti di ricerca 186 130) 65 60 0 158 276 124 144 15 1.159 441 718
Enti e Agenzic Regionali 5 39 69 83 11 0 128 143 103 11 592 208 384
Enti Pubblici non economici nazionali 114 286| 1928 67 500 117 985| 5042 145 80 8.813 2444 6369
Ministeri 18 362 188 0 23 60 694 517 0 94 1957 591 1.365
Universita 10 268 755 398 4 51 483 1.674| 1.087 13 4745 1436 3.300
Agenzic 6] 2029| 1588 14 27 17 3416 2796 11 23 9.927 3.665 6.263
Province 74 526 326 324 13 64 573 719 486 13 3.117 1.263 1.854

Reg
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Tabella IT 2.1.13 A TOTALE Dirigenti e dipendenti che hanno fruito di congedi per familiari disabili

Altre Amministrazioni 2 16 6 1 0 5 30 20 2 0 82 25 57
Aziende e enti del SSN 20 66 67 338 42 281 783 3200 5339 1.005 8.261 533 7.728
Camere di Commercio 0 3 4 4 0 5 6 11 2 0 33 11 22
Comuni 43 198 219 144 2 66 361 696 233 4 1.966 606 1.360
Comunita Montane 0 3 5 3 0 0 8 6 5 0 30 11 19
Consorzi e Unioni Territoriali 0 0 0 0 0 0 3 6 2 0 11 0 11
Enti di ricerca 5 5 5 1 0 8 12 2 7 0 45 16 29
Enti ¢ Agenzie Regionali 0 1 2 4 0 0 3 7 4 0 21 7 14
Enti Pubblici non economici nazionali 0 4| 49 1 1 4 201 401 4 2 667 55 612
Ministeri 4 29 13 0 0 13 59 0 1 153 46 107
Universita 2 13 51 16 0 5 25 411 0 635 82 553
Agenzie 0 57 36 1 1 0 147 4 1 336 95 241
Province 5 10| 13 10 0 8 43 14 0 144 38 106
Regioni 3 :
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Tabella I 2.1.13 B TOTALE Dirigenti e dipendenti con disabilita > del 50% che hanno fruito di congedi
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Tabella I 2.1.14 A Giornate di permesso fruite da dirigenti e dipendenti disabili per area professionale e per genere (2008)

Totale

Altre Amministrazioni Statali 163 991 144 ( 0 5 1.121 450 ( 37 2911 1.298] 1.613
Aziende ¢ enti del SSN 3089 11723 4517 9221 4904 121]  13.060 6,104 20.323 5.339 78401 33454 44947
Camere di Commercio 66| 5482 1.055 18( 0 67 603 842 3.249 0 11544 6783|4761
Comuni 5563  23892]  7.605|  3.398 36 2091 212900  17.180) 5.112 122| 86.289] 40494 45795
Comunitd Montane 29 104 152 127 0 62 117, 98 80 0 769 412 357
Consorzi ¢ Unioni Territoriali 0 ( 0 0 0 23 37 27| 0 0 87 87
Enti di ricerca 219 290) 224 178 0 18 388 100 208 9 1.634 911 723
Enti e Agenzie Regionali 0 274 110 152 0 28 419 435 152 29 1.599) 536  1.063
Enti Pubblici non economici nazionali 2771 3180  3.326 7 44 24| 3292 5.829 0 151 16.13( 6.834  9.296
Ministeri 284 2296 430 0 137 11 3815 1.383) 0 71 8427 3147 5280
Universiti 73| 2208 27200  1.234 19, 44 1.826 2,846 1467 0 12527 6344 6183
Agenzie 0 8010 2304 71 137 8 9121 3313 133 7] 23.184] 10522 12662
Province 1.086]  2.496) 976 446 22| 35| 2675 963 607, 10 9316 50260  4.290
Autorita indipendenti 0 100 0 25 1) 1 164 0 42 0 332 125 207
Regioni 447 3344 1317] 2300 59 15| 3860 2.589 1.667 0 15604] 7467 8137

IINENNDOA — INOIZVTHY d Hd99dT Id INDISId — VINLVISIOHT IAX

SP uvindaq 19p vi42UID)

vo1qqnday vjjep 0IVUIS



Uomini

2129

Donne

Tabella II 2.1.14 B Giornate di permesso fruite da familiari di disabili per area professionale e per genere (2008)

Totale

Altre Amministrazioni Statali 162 949) 8 10) 301| 4429 3.282 0 37, 11.306] 3.258] 8.048
Aziende e enti del SSN 11.692)  22827| 15688] 52208 25.380) 26744] 71515 39.289] 210518 354606 511.327| 127.794| 383.532
Camere di Commercio 136) 817, §79) 646 5 156 642 37790  1.229 20) 8.308| 2483 5.825
Comuni 9387] 300260 56739 23557 415 0025 69803 154.197] 49592 624 423.365| 140.124] 283.241
Comunita Montane 0 270 430) 570 0 52 538 974 408 0 3248 1.276) 1972
Consorzi ¢ Unioni Territoriali ( 14 75 15 0 0 277 419 156 0 957 104 853
Enti di ricerca 2511 1673 882 725 22 2141 2494] 1684 826 104 13.061] 5812 7.249
Enti ¢ Agenzie Regionali 60 453 1380 931 62 29| 2054  1427] 1331 108 7.835 2.886] 4.949
Enti Pubblici non economici nazionali 1115 6228 24230 1375 525 1402]  11.021] 60585 1.845 601 108.927| 33.473| 75.454
Ministeri 261) 3932|1983 0| 183 461 9754 6570 0 954 24098 6360 17.738
Universita 221) 273 7896 4585 19 473 4962 165061 10786 21 48.202| 15455 32.747
Agenzie 35| 29693 19.002 211 262 129  42761)  30.897 201 331 123.522| 49.203| 74.319
Province 448) 5851 3380 3.188 282 665 5739 6743 4972 131 31.398] 13.148| 18.249
Autorita indipendenti 72 63 0 127 9 0 173] 0 424 0 868 271 597
Regioni 601 4539  4510] 6708 317 1867 8015| 11.963] 12651 430 51.601| 16.675] 34.926
Amministrazione periferica dello Stato ( 30 33) 0 0, 69 0 0| 0 0 132 63 69
Altre Amministrazioni 3 940) 243 4.236] 1305
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11.2.2- Le Scuole

Nelle tabelle seguenti vengono presentati i dati relativi alle scuole di ogni ordine
e grado.

Gli Istituti maggiormente rappresentati (Tab. IL.2.2.1A) risultano essere gli
Istituti comprensivi, (i dipendenti interessati sono 218.430), seguiti dai Circoli
didattici (117.000 dipendenti interessati).

Le regioni maggiormente presenti (Tab. IL.2.2.1B) sono la Campania, la
Lombardia, la Sicilia.

Valori significativi presentano anche il Lazio e la Puglia.

Neélla ripartizione territoriale si evidenzia che le regioni del Nord presentano una
percentuale di fruitori inferiore alla media nazionale, mentre le regioni del Centro
presentano una percentuale pit elevata di fruitori per assistenza a familiari
disabili.

La tabella T1.2,2.2.A, il grafico IL2.2.1, e le tabelle da I1.2.2.3.A a I1.2.23.H
presentano, nel dettaglio, i dati relativi allutilizzo dei permessi per ruolo
professionale e per genere, oltre che per familiare assistito.

I permessi sono utilizzati per circa il 48% per I'assistenza ai genitori; nel 20% dei
casi i fruitori sono gli stessi dipendenti (questo dato dovrebbe essere
comprensivo dei malati oncologici).

Le donne gia molto presenti nel personale in servizio (soprattutto tra il personale
docente) presentano percentuali pitt elevate, rispetto ai dipendenti in servizio
solo per lassistenza ai genitori disabili (83%), mentre sono meno rappresentate
tra. i dipendenti disabili (78%).

Nelle tabelle da M.2.24A a [1.2.24.C vengono presentati i dati relativi ai
permessi fruiti nel mese di marzo 2009 che sono pari complessivamente a 95.534
giornate.

Il rapporto tra permessi fruiti per i familiari e quelli fruiti per i dipendenti &
leggermente spostato a vantaggio dei primi (82% delle giornate contro il 79,49%
dei fruitori), con punte particolarmente elevate in Friuli Venezia Giulia, Abruzzo,
Basilicata.

La distribuzione per circoscrizioni territoriali non evidenzia, invece particolari
differenze tra le diverse aree.

Le tabelle da I1.2.2.5.A a H.2.2.5.F (e il grafico IL.2.2.3) presentano i congedi
biennali retribuiti utilizzati nel triennio 2007 - 2008,

La presenza delle donne & sempre molto significativa, soprattutio tra il personale
docente.

I periodi di congedo sono richiesti per assistere i figli (38%) e 1 genitori (34%).

16 11 triennio & stato considerato un petiodo di osservazione adeguato per la rilevazione di guesto beneficio.
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La tabella I1.2.2.6 presenta i dati relativi all'utilizzo dell’astensione facoltativa per
maternita che interessa in prevalenza, ma non esclusivamente, le donne (85%
donne, 15% uomini).

Nelle tabelle da I1.2.2.7.A a I1.2.2.7.D vengono illustrati i dati sull’utilizzo della
norma relativa all'avvicinamento al proprio domicilio.

I numeri complessivi sono abbastanza ridotti (solo lo 0,96% dei dipendenti
interessati alla rilevazione) ma comungue pitt significativi di quelli riferiti alle
amministrazioni (cfr. paragrafo 11.2.1),

Va sottolineato, tuttavia, che molte amministrazioni hanno dichiarato di non
essere in possesso di questa informazione, per cui il dato finale pud risultare
sottostimato.

Nel merito delle informazioni raccolte si evidenzia che i dirigenti risultato
interessati in numero molto esiguo e che le donne, sempre in maggioranza (in
particolare tra il personale docente), presentano valori molto significativi per
quanto riguarda I'assistenza ai familiari disabili.

Le tabelle da TIL.2.2.8.A a IL.2.2.8.D presentano i dati relativi all’utilizzo della
possibilita di scelta della sede (assegnazione o trasferimento).

~

Anche in questo caso si @ utilizzato un periodo di osservazione abbastanza
ampio (da gennaio 2005) con lobiettivo di raccogliere dati minimamente
significativi.

Complessivamente ha usufruito di questo beneficio solo lo 0,6% del personale
interessato alla rilevazione.

Va sottolineato, tuttavia, che molte scuole hanno dichiarato di non avere questa
informazione; di conseguenza il valore rilevato pud risultare sottostimato.

Le tabelle da I1.2.2.9.A a I1.2.2.9.D contengono i dati sullutilizzo del part time.

Si rileva una netta prevalenza delle donne tra i dipendenti che utilizzano questa
opportunita per garantire 'assistenza ai familiari.
Le tabelle da I1.2.2.10.A a I1.2.2.10.D contengono le informazioni relative alle

giornate di permesso effettivamente utilizzate nel 2008 che risultano pari a
569.304".

Le giornate fruite dalle donne risultano in linea con il numero di dipendenti
fruitori (79% rispetto al 78%) mentre il numero di giornate fruite dai dirigenti
(0,24%) & leggermente inferiore alla percentuale di fruitori (0,45%),

I1 numero delle giornate fruite a favore dei familiari ¢ significativamente
superiore (87%) a quello dei dipendenti fruitori dei permessi (79,49%) per i
familiari.

711 dato da noi rilevato per il 2008, rclativo solo ad una parte degli Istituti scolastici (hanno risposto solo il 53%) &
pressoché simile a quello riportato nel 2007 nel Conto Annuale (611.914 giornate) e riferito all’intero universo delle
scuole.



