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Determinazione n. 84/2011.

LA CORTE DEI CONTI

IN SEZIONE DEL CONTROLLO SUGLI ENTI

nell’adunanza del 18 novembre 2011;

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con
regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214;

vista la legge 21 marzo 1958, n. 259;

visto I'articolo 1-quinquies della legge 3 febbraio 2006 n. 27, che
estende all’lstituto italiano di studi germanici (IISG) le disposizioni
dell’articolo 22 del decreto legislativo 4 giugno 2003 n. 127, relativo
al C.N.R,, il quale statuisce l'assoggettamento al « controllo previsto
dall’articolo 3, comma 7, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, da parte
della Corte dei conti »;

visto il conto consuntivo dell’Ente suddetto, relativo all’esercizio
finanziario 2009, con le annesse relazioni del Consiglio direttivo e del
Collegio dei revisori, trasmesso alla Corte in adempimento dell’articolo
4 della citata legge n. 259 del 1958;

esaminati gli atti;

udito il relatore, Consigliere Josef Hermann Réssler e sulla sua
proposta, discussa e deliberata la relazione con la quale la Corte dei
conti, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, riferisce alle
Presidenze delle due Camere del Parlamento il risultato del controllo
eseguito sulla gestione finanziaria dell'Istituto italiano di studi ger-
manici (IISG) per l'esercizio 2009;

ritenuto che, assolto cosi ogni prescritto incombente, possa, a
norma dell’articolo 7 della citata legge n. 259 del 1958, darsi corso
alla comunicazione alle dette Presidenze, oltre che del conto con-
suntivo — corredato delle relazioni degli organi amministrativi e di
revisione — della relazione come innanzi deliberata, che alla presente
si unisce perché ne faccia parte integrante;
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PER QUESTI MOTIVI

comunica, a norma dell’articolo 7 della legge n. 259 del 1958,
alle Presidenze delle due Camere del Parlamento, insieme con il conto
consuntivo per I'esercizio 2009 — corredato delle relazioni degli organi
amministrativi e di revisione — dell’Istituto italiano di studi germanici
(IISG) — l'unita relazione con la quale la Corte riferisce sul risultato
del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell’Ente stesso.

ESTENSORE PRESIDENTE
Josef Hermann Rdasler Raffaele Squitieri

Depositata in Segreteria il 19 dicembre 2011.

I DIRIGENTE

(Dott.ssa Luciana Troccoli)
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RELAZIONE SUL RISULTATO DEL CONTROLLO ESEGUITO
SULLA GESTIONE FINANZIARIA DELL’'ISTITUTO ITALIANO DI
STUDI GERMANICI (IISG) PER L’ESERCIZIO 2009
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Premessa

Con la presente relazione la Corte dei conti riferisce al Parlamento - ai sensi
degli artt, 7 e 12 della legge 21 marzo 1958, n. 259 - i risultati del controllo eseguito

sulla gestione deii'esercizio 2009 dell'Istituto italiano di studi germanici.

La precedente gestione relativa all’esercizio 2008 & stata oggetto di relazione al

Parlamento pubblicata in Atti parlamentari, XVI Legislatura, Doc. XV, n. 222.
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1. Aspetti ordinamentali e finalita

L'Istituto italiano di studi germanici (IISG) & stato istituito con il Regio Decreto
Legislativo 26 marzo 1931, n. 391 convertito dalla Legge 12 giugno 1931, n. 931 con la
finalita di promuovere studi scientifici e un sistematico e reciproco scambio di rapporti
culturali intorno alla vita spirituale, sociale ed economica dei popoli germanici (Austria,

Danimarca, Germania, Irlanda, Norvegia, Olanda, Svezia e Svizzera tedesca).

Con l'entrata in vigore della Legge 3 febbraio 2006 n. 27 & stato disposto il
riordino dell'Ente secondo l'assettc attuale configurandolo come ente di ricerca non
strumentale soggetto al controllo della Corte dei conti da esercitarsi con le modalita
dell'art. 12 L. n. 259/1958.

Nel corso del 2006, sono stati poi emanati con Decreto del 15.3.2006 del
Commissario straordinario deliIstituto, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 86 del 12 aprile 2006, ed in esecuzione della ricordata
L. n. 27/2006, i regolamenti relativi all'organizzazione e funzionamento dell'Istituto,
all'amministrazione, finanza e contabilitd ed al personale. Il quadro organizzativo,
infine, & andato completandosi nell'anno 2009.

Di recente & stato emanato, con provvedimento presidenziale n. 1/2011, lo
Statuto dell’ente previa approvazione del Ministero dell'Istruzicne, dell'Universita e
della Ricerca di cui alla nota prot. 177 del 25 febbraio 2011.

Nell'anno 2009 l'istituto ha consolidato lo sviluppo di nuovi programmi di
ricerca gid iniziati nei precedenti anni 2007 e 2008 avviando altresi qualificanti
interazioni con l'universitd e realizzando i progetti di ricerca e le manifestazioni

previste nella programmazione.
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2. Assetto organico

Sono organi dell’Istituto: il Presidente, i} Consiglio direttivo ed il Collegio dei
revisori, i cui componenti sono stati nominati, con mandato quadriennale, nel 2006.

Ii Presidente assicura, oltre alla rappresentanza esterna, il collegamento tra il
piano decisionale e quello gestionale, attraverso la pianificazione dell'attivita che dovra
successivamente essere approvata dal Consiglio direttivo, nonché I'elaborazione delle
linee-quida per 'attuazione delle deliberazioni da quest’ultimo assunte.

II Consiglio direttivo (composto da quattro membri piu il Presidente), con
compiti di programmazione ed indirizzo, delibera gli atti piu rilevanti e procede alle
nomine.

II Coliegio dei revisori (composto da tre membri effettivi ed uno supplente)
assicura il controllo di regolaritd amministrativa e contabile.

L'importo dei compensi annui corrisposti al Presidente ed ai membri del
Consiglio & rimasto sostanzialmente invariato rispetto all'esercizio precedente e
ammonta rispettivamente a euro 14.753 ed euro 12.117, mentre il compenso
spettante al Presidente ed ai membri effettivi e supplenti del Collegio dei revisori
risulta essere di complessivi euro 6.853 somme che comprendono sia l'indennita di
carica che i gettoni di presenza.

L'importo del gettone di presenza spettante al Presidente ed ai componenti del
Consiglio Direttivo, gia fissato in 100 euro lordi, & rimasto invariato. Detto gettone
viene altresi corrisposto ai revisori in caso di partecipazione al Consiglio, ed & stato
esteso al Magistrato della Corte dei conti delegato al controllo,

Nel corso del 2009, il Consiglio direttivo ed il Collegio dei revisori hanno tenuto
rispettivamente n. 3 e n. 5 adunanze.

L'incarico di Direttore amministrativo, ai sensi deli’art. 9 del Regolamento di
organizzazione dell'Istituto, viene attribuito dal Presidente per una durata coincidente

con il mandato di quest'ultimo, previa delibera deil Consiglio direttivo.
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3. Risorse umane

Il Regolamento del personale — adottato il 15 marzo 2006 in seguito al riordino
dell'Istituto disposto dall’art. 1-quinguies del d.l. 250/2005, convertito dalla legge
27/2006 - disciplina il reclutamento e la gestione del personale operante a vario titolo
nell’ente, nell'ambito dell’autonomia corganizzativa degli enti pubblici di ricerca sancita
dall’art. 8, comma 1, della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Secondo detto Regolamento, I'TISG definisce, in autonomia, le esigenze
complessive di personale necessario per l'assolvimento dei propri fini istituzionali,
predisponendo un programma triennale del fabbisogno del personale da aggiornare
annualmente. La dotazione organica e definita previa verifica degli effettivi fabbisogni
ed in coerenza con le attivitd ed i compiti individuati dal piano triennale delle attivita
ed & sottoposta a revisione periodica con cadenza almeno triennale ed ogni qualvolta
si renda necessario a seguitc di riorganizzazione delle strutture o in caso di attivazione
di nuove funzioni.

1l direttore amministrative posto al vertice della struttura amministrativa & stato
nominato con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 9 del

Regolamento di erganizzazione e funzionamento.

Tabella 1

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
IN SERVIZIO Al 31 DICEMBRE 2009
LIVELLO Dotazione | Consistenza organica
QUALIFICA
RETRIBUTIVO | organica 2008 2009
BIBLIQTECARIC c5 1 1 1
COLLABORATORE AMM.VO CONTABILE c3 2 2 2
ASSISTENTE DI BIBLIOTECA Ci 1 1 1
OPERATORE D'AMMINISTRAZIONE B3 1 1 1
AUSILIARIO D'AMMINISTRAZIONE B1 2 1 0
Totale 7 6 5

La consistenza del persconale dipendente a tempo indeterminato, gia inferiore alla
dotazione organica prevista dal regolamento, nel corso dell’'anno 2009 & diminuita di
un‘unitd ed & costituita da 5 unita alle quali si aggiungono due unita, una con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa e l'altra titolare di un contratto a progetto. Le





