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ALESSANDRIA 48.227 cL2 7.071
ANCONA 46.726 cL2 7.071
AOSTA 14.352 cL1 3.807
AREZZO 38.312 cL2 7.071
ASCOLI PICENO 29.288 cL1 3.807
AVELLINO 45.457 cL2 7.071
|BARI 157.293 cLs 16.318
|sercamo 93.959 cLa 13.598
|eoroena 98.220 cL4 13.598
[erescia 120.147 cLs 16.318
[srinDISH 37.951 cL2 7.071
CAGLIARI 72.616 cL3 9.247
CAMPOBASSO 27.103 cL1 3.807
CATANZARO 33.495 cL2 7.071
CHIETI 47.776 cL2 7.071
COSENZA 65.254 cL3 9.247
CREMONA 30.764 cL2 7.071
CROTONE 17.962 c1 3.807
CUNEO 74.836 cL3 9.247
lenna 16.086 cL1 3.807
FERRARA 38.156 cL2 7.071
FIRENZE 109.130 cLs 16.318
FOGGIA 73.727 cL3 9.247
{FORLI' - CESENA 45.331 cL2 7.071
GROSSETO 29.754 L1 3.807
LA SPEZIA 20.705 cL1 3.807
UAQUILA 30.470 cL2 7.071
LATINA 57.301 cL3 9.247
LECCE 73.378 3 9.247
LIVORNO 32.235 cL2 7.071
LODI 18.295 cL1 3.807
LUCCA 45.260 cL2 7.071
MACERATA 40.206 cL2 7.071
MANTOVA 42.745 cL2 7.071
MASSA CARRARA 21.762 cL1 3.807
MATERA 21.999 cL1 3.807
MILANO 364.113 cLs 16.318
MODENA 75.659 cLa 13.598
NOVARA 32173 cL2 7.071
PADOVA 103.973 cLs 16.318
PALERMO 97.864 cLa 13.598
PARMA 48.1320 cL2 7.071
PAVIA 50.260 cL3 9.247
|perucia 73.262 CL3 9.247




Senato della Repubblica - 434 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PESAROEUROINO__ 44.463 az 7201
PESCARA | san a2 y—
o~ a5y a2 | tom
piSToI | sam 2 —
PORDENONE P v
oveNta, | 0407
e
13974
42.640 77 -
9519 a__
58,699 a3 9247
164 s —
117675 as 1 o
29.700 " 1 » 7 7 31807
36447 2 o
8004 az | wm
B a2 | 7om
TORINO m— ——
| sm | a3 9207

93,544 1359
» 80372 cL4 13508
VERONA w2 | as | seas
VIBO VALENTIA 158 Y 3.807

T I T —

UNIONE PIEMONTE | | at LU
T




Senato della Repubblica - 435 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ORGANI STATUTARI E DI CONTROLLO

Gli organi previsti dallo statuto e presenti nella societa sono

. Presidente

. Consiglio di amministrazione composto da 12 membri

Con riferimento agli organi di controllo & previsto un collegio sindacale composto da 5 membiri
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DATI ORGANIZZATIVI
ORGANIGRAMMA

Si rappresenta di seguito la struttura organizzativa di Borsa Merci Telematica:

DIRETTORE GENERALE
Annibale Feroldi

UFFICIO COMUNICAZIONE
N,

INTERNA/ESTERNA
Resp. Maria T. Bruno ()

AREA

AREA
PREZZI -STATIS - STUDI - ICT
Resp. Gianluca Pesdlillo (Q)
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DOTAZIONE ORGANICA PER IL TRIENNIO 2008-2010 E RIPARTIZIONE DEL PERSONALE
PER AREA DI ATTIVITA

Nel triennio 2008-2010 la dotazione organica é cosi riassumibile:

2008 2009 2010

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTI
QUADRI

3,00 3,00 5,00
IMPIEGATI

8,00 8,00 6,00

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI - - -
QUADRI - - -
IMPIEGATI 1 3 3
TOTALE 12 14 14
COLLABORATORI 7 7 8
TOTALE COMPLESSIVO 19 21 22

Con riferimento al 2010 le risorse umane in servizio risultano ripartite tra dirigenti (7%), quadri
(22%), impiegati (39%) e collaboratori esterni (32%)

Queste sono inoltre assegnate impiegate sulle attivita:
. amministrative:
. produttive

. promozionali/commerciali
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secondo la seguente ripartizione

. 5 ATTIVITA
AMMINISTRATIVE | PRODUTTIVE | PROMOZIONALL | TOTALE

DIRIGENTI -
QUADRI 1,0 3,0 10| 50
IMPIEGATI 2,0 5,0 200 90
COLLABORATORI 2,0 5,0 10| 80

TOTALE 5 13 4 22
% incidenza 22,73% 59,09% 18,18%

SISTEMI E REGOLAMENTI DI GESTIONE

Nel corso del 2010 risultano implementati i seguenti sistemi e dei regolamenti di gestione:
+ Regolamento di amministrazione e contabilita
« Regolamento acquisti in economia
+ Regolamento reclutamento personale dipendente
* Regolamento incarichi professionali
* Regolamento fondo economale
* Modello organizzativo e codice etico ai sensi del d. Igs. 231/2001
* Regolamento consortile

* Regolamento del personale



