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COMPARTO RICERCA

MACROCATEGORIA: DIRIGENT!I li* FASCIA

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno {gg) mese (mm) anno (aaaa)

Data di sottoscrizione del contratto integrativo annuale: 21 I 11 l 2003

Data della certificazione positiva dei revisori del contratto integrativo annuale: L l I

Non Compilare

1 Non Compilare

2 Importo del fondo al 2004 e che costituisce it riferimento ai sensi del comma 189 della legge 266/2005 23874
3 Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui ammontare & definito dal Cenl, | 0
con cui sono stati incrementati i fondi per la contrattazione integrativa riferiti al 2008

4 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da incrementi dotazioni organiche o servizi 0,00
ai sensi dell'art. 62 comma 7 del Cenl 56 marzo 2008.

5 Non Compilare

6 Non Compilare

7  Per quanti anni nell'ultimo quinguennio & stata applicata la clausola fissata dall'art. 62 comma 7 del Cenl 5 marzo 2008. 5

8 Periodo di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 208
_(es. 0607 se riferito al biennio 2006-07)

POSIZIONI NELL'ANNO D! RILEVAZIONE

9 Non Compilare

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

St NO

13 Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4? o @

14 Non Compilare

15 Non Compilare

16 Non Compilare

17 Indicare it numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente N. posizioni Valare uriitario
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valore unitario della retribuzione di posizione:

1] 20203

RISULTATO

i8

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione
dei dirigenti?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo
complesso per la valutazione della retribuzione di risultato?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo
organismo per la valutazione della retribuzione di risultato?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto

con le performanches di altri enti ("benchmarking")?

Non Compilare

Non Compilare

Numero dei dirigenti beneficiari def valore minimo delle retribuzioni di risultato

Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato
Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di tisultato

Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato

o | @
[ o) | ®
[ 15) ] @
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COMPARTO RICERCA

MACROCATEGORIA: Ricercatori e tecnologi '

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giarno {gg) " mese {mm) anno (aaaa)

Data di sottoscrizione del contratto Integrativo annuale: 15 | 3 | 2007

Data della certificazione positiva dei revisori del contratto integrativo annuale: 7 I 5 | 2007

Non Compilare

1 Non Compilare

2 Importo del fondo al 2004 e che costituisce il riferimento ai sensi del comma 189 della legge 266/2005 90125

3 Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui ammontare & definito dal Cenl, 0|
con cui sono stati incrementati i fondi per la contrattazione integrativa riferiti al 2008

4 Dicui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate dal comma 3 dell'articolo 9 del Cenl 2000-01 del 21.02.02 0,00
(attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione)

5 Non Compilare

6 Non Compilare
7 Per quanti anni nellulimo quinquennio & stata applicata la clausola fissata nel comma 3 dell'articolo 9 1
del Cenl 2000-01 del 21.02.02

8 Periodo di riferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda
(es. 0607 se riferito al biennio 2006-07)
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COMPARTO RICERCA

MACROCATEGORIA: Personale non dirigente dal IX al IV livello

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (min) anno (aaaa)

Data di sottoscrizione del contratto integrativo annuale: 19 i 4 2007

Data della certificazione positiva dei revisori del contratto integrativo annuale: 7 I 5 | 2007

Non Compilare

1 Non Compilare

2 Importo del fondo al 2004 e che costituisce il riferimento ai sensi del comma 189 della legge 266/2005

3 Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui ammontare & definito dal Cenl,
con cui sono stati incrementati i fondi per la contrattazione integrativa riferiti al 2008

4 Dicui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate dal comma 3 dell'articolo 4 del Ccnl 2000-01 dei 21.02.02
(attivazione nuovi servizi o processi di ricrganizzazione)

5 Non Compilare

6 Non Compilare

7 Per quanti anni nell'ultimo quinquennio € stata applicata la clausola fissata nel comma 3 dell'articolo 4
del Ccnl 2000-01 del 21.02.02

8 Periodo di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 308
(es. 0607 se riferito al biennio 2006-07)
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PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

st NO

51 [ stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 8, comma 1 del Cenl O o
2002-05 del 7/4/20086 ai fini delle progressioni economiche?

5o Non Compilare

53 Non Compilare

54 Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni economiche avvenute nelf'anno dando loro un peso percentuale: - “QV‘ALORI .

o

5 Titoli di servizio e di studio
6 Anzianita
7 Vaiutazione

53

&)

53

8 Formazione

o

9 Prova selettiva
60 Altro

Totale] 0,00

61 Nellambito delle procedure per le progressioni economiche, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso?

@

62 Progressioni orizzontali effettuate nelfanno di rilevazione 63 PROFILI/LIVELLIIX
[

6!

b

numero progression|

o

importo complessivo

6f
6

>

PROFILI/ LIVELLI VIIF

2

numero progressioni

68 importo complessivo

6
7

©

PROFILI/ LIVELLI VII

o

numero progressioni

71 importo complessivo

72 PROFILI/ LIVELLI VI
7

)

numero progressioni

74 importo complessivo

7

o

PROFILI/ LIVELLI V
76 numero progressioni

77 Importo complessivo

78 PROFILI/ LIVELLI IV
79 numero progressioni

80 importo complessivo

Totale progressioni orizzontali effettuate 0
Totale Importo 0,00
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
81 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito). | vaomi -
82 Valutazione del dirigente
83 Ore lavorate 100,00
84 Corsifrequentati
85 Altro
Totale| 100,00

86 Numero totale del dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito)
87 Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale (o al merito)
88 Numero dei dipendenti beneficiari dellimporto minimo relativo alla produttivita individuale (o al merito)

89 Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito)

90 Numero dei dipendenti beneficiari dellimporto massimo relativo alla produttivita individuale (o al merito)

91 Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punio precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito)

92 Numero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva
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93

94

95

96

97

Numero dei progetti realizzati ai fini della produttivita collettiva

Importo totale destinato af pagamento della produttivita collettiva

Numero dei dipendenti beneficiari della produttivita collettiva

Non Compilare

Non Compilare




D’ abella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31dicembre J

ANNO 2008

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. Presenti al 31/12/2007 (") :';t::i‘::; Atempo pieno lf?n?;::: :11::::-2;2 Presenti al 31/12/2008 ()
Uomini Dunne. Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 L 0 d 0] 0 d
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0D0DDD 0 0 o 0| q 0 0 0 9
DIRETTORE D'ISTITUTO 0D0IST 0 0 9 0 q 0 9 0| o
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 3 5 7 2 s 0| g 0 0 2 5
PRIMO RICERCATORE 000397 2 12} 17] 4 12 0 0 0 0 4 12)
RICERCATORE 0D0093 4 4 14 4 4 0 0 0| o 4 4
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 1 1 E| 1 1 0 9 0 9 1 1
PRIMO TECNOLOGO 000398 1 1 2 1 1 0| 9 0 0 1 1
[TECNOLOGO 000094 2 4 15 3 E 0 0 0 o 3 5
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0| 9 9 0 0 0 g 0| o
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. | 0D0078 0 q 9 0 g 0 9 0 0
DIRIGENTE Ii FASCIA 0D0079 1 o 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. | 0D0080 0 q o 0 g 0 o 0| o
ISPETTORE GENERALE R.E. 0E0083 0 0 0 g 0 d 0 g
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 o 0 0 0 0 q 0 0
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 14 0 14 12 0 0 g 0 0 12]
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 012091 1 E| 4 1 3 0 0 0 o 1 3
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 10 9 9 g 0 g 0 g 9
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 013091 0 1 1 0 1 0 0 0 1
[V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRAT 0713087 1 E|l 4 1 £l 0 0 d 1 3
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 5 E 17 5 2 0 0| 9 5 2
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 3 A 3 1 1 0 0 0 1 1
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATI 014087 0 2l 2 0 2 0 g 0 0 2
Vil LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 3 q El 3 ol 0 g 0 9 3
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 016396 0 2 0 Bl 0 9 0 9 2
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRAT| 016087 0 1 11 3 Kl 0| 0 o 3 8
VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086 0 9 0 0, 9 0 0 d
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 3 1 5| 3 1 0 9 0| o 3 1
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 018396 0 9 g 0 0 0 0 a
X LIV. - AUSILIARIO TECNICO 019086 0 0 0 0 q 0, 0 o
X LIV. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085 0 0 0 0 0 q 0 d
IX LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 079396 0 q 0 0 0 0 0 9
CONTRATTISTI (a) 000061 0 d g 0 0 0| 0 q

TOTALE| 54 43| 132) 53 49| 53 49
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, nico,portierato, ecc.)
*)i ire i dati icati nella tab.1 p i al 31/12/2007) della ril ji dell'anno p

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre it 50%

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INDISId —

IINHINND0d

6S¢ yvindaq 19p vAoUD)

vo119qnday v]jop 0IVUIS



Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

]

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di Telelavoro (**) Personale soggetto a Personale soggetto a
CATEGORIA Cod. A tempo determinato (*)|| Formazione lavoro (*) somministrazione L.S.U.(% P L . turnazione (**) reperibilita (**)
N ersonale indicato in T1 - . - .
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1|[Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
RICERCATORI Rl 4,17, 6,00
TECNOLOG! TC 4,00 2,00}
PERSONALE LIVELL! Ll 12,23 5,89
PERSONALE CONTRATTISTA PC
TOTALE

20,40, 13,89

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INDISId —

IINHINND0d

09¢ yvindaq 19p vIGUID)

vo119qnday v]jop 0IVUIS



Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Modalita di assunzione

(di natura concorsuale o previste da norme di legge)

con prova selettiva

senza prova selettiva

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Finoatanno | Dala2anni | Da2a3anni | Oltrei3anni || Finoa1anno | Data2anni | Da2a3anni | Oltrei3 anni
Uomo / Donna U D U D V] D U D U D U D u D U D
Personale con contratti di collaborazione

coordinata e continuativa 4 2 1

RICERCATORI 1 4 4

T TECNOLOG! 4 1

det:r:?° 10| PERSONALE LIVELLI 9 3
INal0 P ERSONALE CONTRATTISTA 1
TOTALE Tempo determinato| 1 17 EH

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INDISId —

IINHINND0d

19¢ yvindaq 19p vIGUID)

vo119qnday v]jop 0IVUIS



Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre j

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*) PERSONALE ESTERNO (**)
qualifica/posizione economicalprofilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUCLO CONVENZIONI COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZION!
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 000097

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0D0DDD

DIRETTORE D'ISTITUTO 0DOIST

DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089

PRIMO RICERCATORE 0D0397

RICERCATORE 0D0093 1
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090

PRIMO TECNOLOGO 0D0398

TECNOLOGO 0D0094

DIRIGENTE | FASCIA 000077

DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE |i FASCIA 0D0079

DIRIGENTE ! FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

ISPETTORE GENERALE R.E. OED083

DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076

IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088

IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091

V LIV. - COLLABORATORE TER 013088

V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091

V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087

Vi LIV. - COLLABORATORE TER 014088

VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092

VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087

VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092

VIt LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396

VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087

VIil LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086

VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092

Vi LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396

IX LIV. - AUSILIARIO TECNICO 019086

IX LIV. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085

IX LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 019396

ICONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metaimeccanico,portierato, ecc.)

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INDISId —

IINHINND0d

79¢ yvindaq 19p viGUID))

vo119qnday v]jop 0IVUIS



[Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno I

USCITI da:

NUMERO DI

DIPENDENTIH

ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

ojfoflofolojo]lo|lo]Jo|ojo|lo|lo]o|lo]Jo|lo]lo|o|lo]Jo]JofJo]oJolo]ofo|loJolo|lo]o

qualifica/posizione codice | 0| 00| oo|o|o]o|o]ololololafolafalalalalelelelelslelslslslels]olo] rorac

economica/profilo ofpftjolafofofajojotofojojolofofolojofofojofofojajojojorafofofa]of jeom
9olp|s|e|lo|lo|e|lofo|7|7]|7]8|a|7je|o]|e]|o|8|a|o|le]|o]o]|s|s|ojo]|s]|s]|c]s
zdoltlolz]laloflslalzsls]lololalelsfi1lslilz|leloalz]olelzslelolelelsislan

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD

DIRETTORE D'ISTITUTO 0D0IST

DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089

PRIMO RICERCATORE 000397

RICERCATORE 0D0093

DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090

PRIMO TECNOLOGO 000398

TECNOLOGO 0D0094

DIRIGENTE | FASCIA 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. | 000078

DIRIGENTE Il FASCIA 000079

DIRIGENTE |l FASCIA A TEMPO DETERM. | 000080

ISPETTORE GENERALE R.E. 0E0083

DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076

IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1

IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 012091

V LIV. - COLLABORATORE TER 013088

V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 0130971

V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIN 013087

VI LIV, - COLLABORATORE TER 014088

VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092

VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATI| 014087

VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092

VIi LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 016396

VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRAT| 016087

VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086

VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 018092

VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 018396

IX LIV. - AUSILIARIO TECNICO 019086

1X LIV. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085

IX LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 019396

ICONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE ENTRATI

1

{a) personate a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico {(es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INDISId —

IINHINND0d

€9¢ yvindaq 19p vIGUID)

vo119qnday v]jop 0IVUIS



Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

qualifica/posizione economica/profilo Cod. Per limiti di eta Dimissioni Amministrazione delio stesso Amministrazione di altro Passaggi per esternalizzazioni Altre cause TOTALE
comparto (*) comparto (*}
Uomioi Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 000097
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0D0DDD
DIRETTORE D'ISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 1 1
PRIMO RICERCATORE 0D0397
RICERCATORE 000093
DIRIGENTE TECNOLOGO 000030
PRIMO TECNOLOGO 0D0398
TECNOLOGO 000094
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 000078
DIRIGENTE Hl FASCIA 0D0079 1 1
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 000080
ISPETTORE GENERALE R.E. 0E0083
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 1 1
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 1 1
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO| 013087
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 2 2
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVQY 014087
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 016092
Vil LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396
VIi LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV( 016087
VI LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Vill LIV. - OPERATORE TECNICO 018092
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 018396
IX LIV, - AUSILIARIO TECNICO 019086
IX LIV. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085
X LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 019396
[CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 2 4 6

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruclo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INDISId —

IINHINND0d

v9¢ yvindaq 19p viGUID))

vo119qnday v]jop 0IVUIS



(Tabella 6 - Perscnale a tempo indeterminato e personale dirigente assunta in servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENT!

. Passaggi da altra Passaggl da altra da da . A i per ¢hi 2 " per chi
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. inistrazione dello inistrazione df altro atempo LSU Procedure concorsuali  [{ diretta (L. 6899 - categorie numerica (L. 68/99 - Altre cause TOTALE
stesso comparto *) comparto {*) determinato protette) categoria pretette)
Lomini Donne Uomini Donne Uomini Donne omini Donno Uornini Donne Yorsini Donoe Uomini Doane Vomini Doone Uomini Donte

DIRETTORE GENERALE 000097
DIRETTORE Di DIPARTIMENTO 0DeODD
DIRETTORE DISTITUTO 0D0IST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D00ss
PRIMO RICERCATORE 000357 2] 2
RICERCATORE 0D0093
DIRIGENTE TECNOLCGO 0D0a%0
PRIMO TECNOLOGO 000398
TECNOLOGO 0D0034 1
DIRIGENTE | FASCIA 000077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. |  0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 000079
DIRIGENTE il FASCIA A TEMPO DETERM. |  GD0080
ISPETTORE GENERALE RLE. 0EG083
DIRETTORE DIVISIONE R.E. OF0076
IV LIV. - COLLABORATCRE TER 012088
IV LW. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 072091
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088
[V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 0713081
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATY 013087
ViLIV. - COLLABORATORE TER 0714088
VI LIV. - GPERATORE TECNICO 014092
VILIV. - COLLABORATORE AMMINISTRAT| 0714087
VIl LIV. - OPERATORE TECNICC 016092
VI LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 0716396
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRAT 016087 3| 5 3
VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICC 018086
VIli LIV. - OPERATORE TECNICO 018082
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 078396
IXLIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
X L1V. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085
X LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 019396
CONTRATTISTI {a) 000061

TOTALE, 5 — g 5

{a) personale a tempo indeterminato &l quale viene applicato un contratte di lavero di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edilemetalmeccanico portierato, ecc.)
{*} Escluso il personale comandato e guella fuori ruolo
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.
|Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

]

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra11 e 15anni || tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni 41 e oltre TOTALE
U D u D u D U D U D U D u D u D U D u

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0DODDD
DIRETTORE DISTITUTO 0DOIST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 1 1 3 2 5|
PRIMO RICERCATORE 0D0397 2 1 1 1 1 Ell 4 12)
RICERCATORE 0D0093 3 3 1 1 4 4
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 1 1 1
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1 1 1 1
TECNOLOGO 0D0094 1 1 1 3 5}
DIRIGENTE [ FASCIA 0D0077
DIRIGENTE t FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE |l FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. | 0D0080
ISPETTORE GENERALE R.E. 0E0083
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EQ076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 7 12
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 012091 1 2) 1 1 3
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 1 3 3 I 9
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 1 1
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATI| 013087 1 1 1 3
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 4 2) 1 5 2
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 I 1 1 ! L
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIN 014087 Bl 2)
VIl LiV. - OPERATORE TECNICO 016092 2 1 3
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 1 1 2
VII LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATI| 016087 3 5] 1 3 6]
VIif LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
VIil LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 1 2) 1 3 1
VIIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 018396
IX LIV. - AUSILIARIO TECNICO 019086
IX LIV. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085
IX LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 019396
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 6 6 1 11 8 16 12) 1 3 11 2 53 49)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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[Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Cod. finoa 19 anni [ftra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e 34 anni || tra35e39anni || trad0e44 anni || trad5e 49 anni || tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni 65 e oltre TOTALE
U D u D U D U D u D U D u D u D U D U D u n u D

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0D0DDD)
DIRETTORE D'STITUTO 0D0IST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D00BY K| 3 1 2|
PRIMO RICERCATORE 0D0397 1 3 6] 3' 4 12]
RICERCATORE 0D0093 1 2 1 1 4
DIRIGENTE TECNOLOGO 0D0090 1 1 1
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1 1 1 1
TECNOLOGO 0D0094 1 1 2 1 2 1 3 5]
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 000079
DIRIGENTE il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
ISPETTORE GENERALE R.E. 0E0083
[DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 5 2 1 1 12
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 012091 1 1 3|
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 2| 4 2 1 9
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 013091 1 1
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 013087 1 2) 1 3|
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 1 1 1 2 5 2
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 1 1 1 1
Vi LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 014087 2] 2)
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 1 2 3
VIl LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396 1 2|
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 016087 2 1 2 1 1 3 Gi
VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Viit LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 1 1 1 1 3| 1
VIl LIV. - OPERATCRE AMMINISTRATIVO 018396
IX LIV. - AUSILIARIO TECNICO 019086
IX LiV. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085
IX LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 019396
[CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 1 5 4 8| 10} 20 9 11 9 11 4 1 53] 49

{a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo prit

{es.:

chimico,adile,

acc.)
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LTABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre I

SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL
Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUHRE'SIEI;EITORATO ol POST LAUREA TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne ‘Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 0D0DDD
DIRETTORE D'ISTITUTO 0D0IST
DIRIGENTE DI RICERCA 0D0089 2 E 2 5
PRIMO RICERCATORE 000397 2 11 2 4 1
RICERCATORE 000093 2 3 1 4 4
DIRIGENTE TECNOLOGO 000030 1 1 1 1
PRIMO TECNOLOGO 0D0398 1 1 1
TECNOLOGO 0D0094 3 4 3 E
DIRIGENTE | FASCIA 000077
DIRIGENTE | FASGIA A TEMPO DETERM. | 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. | 000080
ISPETTORE GENERALE R.E. 0£0083
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
IV LIV. - COLLABORATORE TER 012088 12 12
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 072091 1 1 1 1 1 3
V LIV. - COLLABORATORE TER 013088 9 9
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO | 013097 1 1
V LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV] 013087 1 1 1 3
VI LIV. - COLLABORATORE TER 014088 3 1 1 1 5 2
Vi LIV. - OPERATORE TECNICO 014092 1 1 1 1
Vi LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV] 014087 9 E:
Vi LIV. - OPERATORE TECNICO 016092 1 2 3
Vil LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 016396
Vit LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIV| 016087 1 3 1 1 3
VIl LIV. - AUSILIARIO TECNICO 018086
Vil LIV. - OPERATORE TECNICO 018092 1 2 1 3 1
Vit LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO | 078396
X LIV. - AUSILIARIO TECNICO 019086
X LIV. - AUSILIARIO AMMINISTRATIVO 019085
X LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO 019396
CONTRATTISTI (a) 000061

“TOTALE] 2[_ E 31 70 EZ 8] 2 53 29|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo pri

fico,chimico,edile,

portierato, ecc.}
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