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Art. 5
(Incarichi di reggenza e funzioni vicaric)

Le parti convengono che, per gli incarichi di reggenza dei Sexvizi, la retrbuzione di
rsultato dei predetti Didgent sia pari al 25% dellindennitad di posizione parte fissa e
variabile della posizione dirgenziale cui si riferisce I'interim, commisurato alla effettiva
durata dellincarico. Nel caso di inferim frazionati la retribuzione di posizione si intende
ugualmente dpartita tra i destinatad.

All’incarico di_ vicanio del Direttore Generale, come convenuto nel contratto
integrativo 2007, ¢é attribuita una somma pard 2l 30% della retdbuzione
omnicomprensiva di cui all’art. 49, primo comma, del CCNL dirdgenza Area VI
quadfieanio 2002-2005, biennio economico 2002-2003, a titolo di retribuzione di
dsultato. Tale indennitdi comprende ed assorbe anche la zemunerazione per le
eventuali funzioni delegate dal Direttore Generale al Didgente incaricato dello
svolgimento delle predette funzioni vicade. La predetta maggiorazione della

retdbuzione verri cordsposta mensilmente.

Art. 6
(Pagamento)

Non essendo pidt cortisposte antcipazioni in corso d’anno sulla retdbuzione di
dsultato il pagamento & effettuato, a seguito dell’approvazione del contratto dagli
otgani di controllo, in unica soluzione subordinatamente alla comclusione del processo
di valutazione e sulla base del punteggio-ivi-conseguito e, cormnque, previa vedfica
del raggiungimento degli obiettivi effettuata dal Nucleo di Valutazione. ’

In caso di impossibilita di effettuare il pagamento, in attesa della sottoscrizione del
contratto integrativo e certificazione degli organi di controllo, wetta corrisposto un
importo pari al 90% del dsultato riferito alla posizione dcoperta e, ai diﬁgcnti cui sia
stato conferito I'intedm, un ultedore 90% sul risultato relativo alf3ncarico espletato. Le
predette petcentuali sono calcolate sulla base del contratto integrativo dell’anno

precedente e proporzionate al punteggio conseguito all’esito della walutazione.

NA
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Art. 7
(Norma di rinvio)
Per le parti non espressamente modificate dal presente accordo, resta in vigore la

disciplina prevista dalle precedenti contrattazioni integrative.
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ALLEGATO 1

DIRIGENT! DI SECONDA FASCIA
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 2009
(Art. 59 CCNL 2002-2005e art. 7 biennio economico 2004-2005)

Risorse storiche
(In applicazione dell'art. 39 CCNL 94/95, dellart. 4 CCNL 96/97 e

art. 42 CCNL 1998-2001) € 141.141,47
A. 40 CCNL 94/95 e artt. 6 biennip_economico-96/97 € 24:893,22
Art.3 Comma 2 e 3 CCNL blennio economico 2000-2001 € 10.693,18

Risorse Aggiuntive

Articolo 59 Comma 3 lett ¢) CCNL 2002-2005 risorse derivanti

dall'attuazione art. 43 L. 448/97 [ 10.124,71
Articolo 59 comma 3 lett. b} CCNL 2002-05 € 1.963,78
Articolo 59 comma 5 CCNL. 2002-05 € 9.743,71
|Articolo 7 comma 1 CCNL 2004-05 € 10.349,31

TOTALE FONDO € 208.909,3%9

A P
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ALLEGATO 2

Utilizzo Fondo Dirigenza 2009

[FONDO Trattamento Accessorio 2009 2050009
VALORE ANNUO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
COMPLESSIVA DEI DIRIGENTI 2009 102.737,77
[RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2009 : ~21.005,11)
INDENNITA' REGGENZA 13.372.60]
INDENNITA' VICARIO DIRETTORE GENERALE | 17.455.55) .
Totale 474.661,03
[RESIDUO 34.248,36]
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Contratto Collettivo Integrativo 2009

per il personale dirigente di seconda fasca

La presente telazione ¢ redatta ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. m. 165/2001 per illustrare
quanto previsto dall'ipotesi di contratto- integrativo del persomale dirigente di seconda

fascia per 'anno 2009.

Il testo del contratto si compone di 7 articoli a cui sono allegaste 2 Tabelle (denaminate
allegito 1 e 2) per l'illustrazione della costituzione e dell’utilizzo delle risorse.

1l fondo & stato costitito in applicazione delle disposizioni di cui ai Contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi all’Area della dirigenza e nel dspetto delle disposizioni
contenuto nell’art. 67 del D.L. 112/2008 convertito con legge 133/2008. Per il
necessario supporto alla verifica degli oneri finanziad collegati al contratto, nonché della
loro compatibilitd econornica, si rinvia ai contenuti della specifica Relazione tecnico —

finanziaria, allegata alla presente.

La struttura della retribuzione dei dirigent di prima ¢ di secomda fascia, ai sensi del
CCNL sottoscritto in data 1/08/2006, ¢ composta, tra I'altmo, da un -trattamento
economico di posizione e di dsultato.

La componente della retribuzione di posizione ¢ finalizzata al ricomoscimento economico
delle funzioni attdbuite ¢ delle connesse responsabilita, mentre la xetribuzione di dsultato
¢ finalizzata a apprezzare il conseguimento degli obiettivi assegmati ed i comportament
organizzativi posd in essere, tenendo conto anche della qualiti della prestazione.

I criteri per Pattribuzione dellindennitd di posizione tengono conto di paramets di
valutazione riferiti alla rilevanza dei Servizi in cui ¢ articolato I'Ipost, ¢ sono stati fissati
con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 17 genmaio 2006 e rivist con

Deliberazione Commissariale n.59 del giorno 8 ottobre 2008, nella quale, nel rispetto dei
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criteri gia definiti, sono stati aggiornad gli indicatori a seguito di wariazione dei parametri
(capitoli di bilancio, posizioni finanziarie, processi presidiati, fisorse assegnate e budget).
In applicazione dei suddetti criteri, P'importo annuale dellindenmita di posizione (parte
fissa pit parte variabile) ¢ per le posizioni di Capo Area par a € 44.832,48, per i Servizi
Gesoone Previdenziale, Contabiliti e Finanza e Assistenza Mutualita e Credig di €
34.503,34 e per il Sistemi Informativi & par a € 28.047,01.

Per Panno 2009, dunque, la spesa per la retribuzione & posizione ammonta

complessivamente ad € 102.737,77.

Con rferimento alla retribuzione di dsultato, nel rispetto di quanito stabilito dall’art. 58
comma 1 ed in considerazione dellimpegno richiesto al persomale dirigente, 'importo
annuo individuale ¢ stabilito nella misura del 40% del valore anmmo della retribuzione di
posizione effettivamente percepita da ciascun dirigente. La retribuzione di isultato,
inoltre, sara subordinata alla positiva verifica e certificazione da parte del Nucleo di »
Valutazione dei rsultai conseguiti in-coerenza con gli obiettivi assegnati e sara
commisurata al punteggio conseguito all'esito della valutaziome, secondo il sistema
adottato dall’Ente con Deliberazione Commissariale n. 68 del 7 nowembre 2008.

Nella specie, il sistema si caratterizza come un sistema misto, articolato su due
dimensioni: i rsultai conseguiti rispetto agli obiettvi di p‘e.rﬁmnance assegnati, e le
competenze/capaciti organizzative dimostrate nel perseguimento di tali obiettivi che,
insieme e con pesi diversi, contribuiscono ad individuare la prestazione effettiva e
completa del dirigente valutato. Il processo di valutazione ha #nizio con il colloquio
fondativo nel quale sono comunicate finaliti e modalita della walutazione al fine di
condividere gli specifici obiettivi da raggiungere, in quanto ai fini della valutazione delle 7
prestazioni € essenziale che il dirigente conosca le aspettative dell’Amministrazione
rispetto a specifici comportamenti organizzativi, necessar per Pefficace attuazione delle
attivitd. A ciascun dirigente saranno assegnati obiettivi, definiti sulla base delle linee
strategiche del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza.

Alla fine di ogni semestre il valutatore di prima istanza (Capo Area per i Dirigentd o
Direttore Generale per i Capo Area) ed il valutato, compileranno a scheda di valutazione
che sara inviata al valutatore di seconda istanza (Direttore Generale o Nucleo di
Valutazione). In caso di discordanza il valutatore convocheri il vabutato per un colloquio

utile 2l monitoraggio dell’avanzamento degli obiettivi e all’analisi di eventuali criticita. 11
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valutatore di seconda istanza potrd confermare la valutazione o @onvocare il valutato per
un colloquio. I processo si chiude con la convalida della valutazione da parte del Nucleo
di Valutazione. La retribuzione di risultato cortispondera al livello di valutazione

raggiunto.

Con riferimento agli incarichi di reggenza dei Servizi del’Ente, resi necessari anche a
seguito del divieto di procedere a nuove assunzioni, ivi comprese quelle gia autorizzate, ai
sensi dellart. 17 comma 7 del D.L. n. 78/2009 in attesa del conseguimento di risparmi da
parte di organismi pubblid statali ai sensi dell’art 1 comma 483 legge 296/2006, si &
stabilito di cordspondere una retrbuzione di risultato pard al 25% dellindennita di
posizione parte fissa ¢ varabile della posizione dirigenziale eni si riferisce Pinterim,
commisurato alla effettiva durata dell'incarico e nel caso di #nferim frazionatd la
retribuzione di posizione si intende ugualmente ripartita tra i destinatari.

Per Pesercizio delle funzioni vicarie di Direttore Generale vienie corrisposto il 30%, da
calcolarsi sulla retribuzione omnicomptensiva, di cui all’art. 49, pimo comma, del CCNL
dirigenza Area VI quadriennio 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, a titolo di
retribuzione di dsultato. Tale indennita comprende ed assorbe anche la remunerazione
per le eventuali funzioni delegate dal Direttore Generale al Disigente incaricato dello

svolgimento delle predette funzioni vicarie.

In considerazione di quanto previsto dall’art. 67 del D.L. 112/2008 convertito con legge
133/2008 secondo il quale i fondi per il finanziamento della coatrattazione integrativa
non pud eccederc-quello previsto per Panno 2004 come cemtificato dagli organi di
controllo ridotto del 10% e visto che I'Ente & ancora in attesa di assumere due dirigenti,
come previsto dall’art. 59, comma 10, del CCNL biennio economioo 2000-2001 in sede di
contrattazione le parti hanno stabilito che le risorse residue saranno destinate al
finanziamento della retibuzione di dsultato nel’anno successivo, ai sensi dell’art. 58

comma 2.

Si ¢ inoltre specificato che il pagamento della retribuzione di dsultato € effettuato a
seguito dell’approvazione del contratto da parte degli organi di oontrollo. Si ¢, tuttavia,
prevista la possibilita, in attesa della sottoscrizione e certificazione del contratto, di

corrispondere un acconto del risultato, sempre previa verifica del raggiungimento degli
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obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione e completato Piver della valutazione dei

dirigent.

Si allegano:
- Relazione Tecnico-Finanziata.
- Ipotesi di contratto integrativo per il personale dirigente di seconda fascia siglato

in data 11 marzo 2010.

11 Dif,'ett/o\'e" Generale

(D.ssa/S' fonetta Quaglia)
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) Relazione tecnico - finanziaria
‘Ipotesi di contratto integrativo anno 2009 per il personale dirigente di seconda

fascia.

Premessa

La presente relazione illustrativa tecnico finanziaria viene redatta ai sensi dell’art 5,
commi 3 ¢ 4 del CCNL del personale dirigente dell’Arca VI quadsiennio normativo
-2002 —.2005.-

Le relative risorse sono state individuate in applicazione delle disposizioni di cui al
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dirigente quadrennio
normativo 1994-1997, del CCNL 5 apdle 2001 relativo al personale del’Area 1 della
dirigenza, biennio economico 2000-2001, del CCNL 1° agosto 2006 del’Area VI
della dirigenza per il quadriennio normativo 2002-2005 e mel dspetto delle
disposizioni contenuto nell’art. 67 del DL 112/2008 convertito con legge 133/2008.
11 fondo & dcsn';mto al rrattamento accessorio dcl personale del personale dirigente di

seconda fascia.

Costituzione del fondo.

1l Fondo 2009 ¢ stato determinato in applicazione delle norme contrattuali vigend
che disciplinano la sua costituzione c nel nspetto delle disposizicai introdotte nella
legge finanziaria n. 266/2005 ¢ delle valutazioni espresse in argomento dal Comitato
di scttore. L'art. 1, comma 189 e ss. della predetta legge stabilisce che esso non dév‘c
supcrare 'ammontare del fondo per I'anno 2004, risultante dalle relazioni tecnico-
finanziarie certificate dai competenti organi di controllo.

Nella costituzione si &, poi, considerato I'art. 67 del D.L 112/2008 convertito con
legge 133/2008 il quale prevede che dall’anno 2009 I'ammontare complessivo dei
fondi per il finanziamento della contrattazionc integrativa non pud eccedere quéllo
previsto per ’anno 2004 come certificato dagli organi di controllo rdotto del 10% ¢
si tenuto conto della previsione seccondo cui detta somma pud cssere incrementata

degli import fissi previst dai CCNL ¢ non confluiti nel fondo 2004.
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Le singole voci che costituiscono il Fondo asultano cosi composte:

- Risorse storiche — euro 176.727,87

Importo risultante da quanto disposto dagli artt. 39 CCNL 94/95, 4 CCNL 96/97
42 CCNL 1998-2001 per un importo pati ad euro 141.141,47; dagli artt. 40 CCNL
94/95 e 6 biennio economico 96/97 per un importo pati ad euro 24.893,22; dall’art.
3 commi 1 ¢ 2 CCNL biennio economico 2000-2001 per un importo par ad euro

10.693,18.

- Art. 59 comma 3 lett. b) CCNL 2002-2005 - Art. 59 comma 5 CCNL 2002-
2005 - Art. 7.comma 1 CCNL 2004-2005
L’art. 59 del CCNL diigenza Area VI quadrennio 2002-2005 e biennio economico
2002-2003 e I'art. 7 del biennio economico 2004/2005, sottoscritti 3 1° agosto 2006
stabiliscono le modalita e i crited di integrazione del fondo per la retribuzione di
posizione e di dsultato, prevedendo limpiego di ulteriod risorse. 11 fondo &
alimentato da un importo par ad € 9.743,71 ai sensi dell’art. 59, comma 5 CCNL
2002-2005 e di € 10.349,31 ai scnsi dell’art. 7 comma 1 CCNL biennio 2004-2005 e,
tenuto conto della cessazione di una unita di personale dirigenziale ai sensi dell’Art.

59, comma 3 lett. b) CCNL 2002-2005, da un importo pad ad € 1.963,78.

- Art. 59 comma 3 lett. ¢) CCNL 2002-2005 (risorse detivanti dall’attuazione
delPart. 43 Legge 449/97) .
Una ultetiore fonte di finanziamento & rapptesentata ai sensi delPart. 59 comma 3
lett. ¢) CCNL 2002-2005 dalle rsorse aggiuntive detivanti dall’attaazione dellart. 43
della L. 449/1997. Le somme provenient dalla convenzione buonuscita, stipulata per
la gestione e la liquidazione del “fondo buonuscita” ammontano complessivamente
ad € 400.000,00. Dedott i costi di gestionc e le spese per il personale, pari ad €
197.505,80, 1 50% del rgsiduo,— accantonato ai sensi della L. 449/1997, viene
utilizzato, per il 90% per il finanziamento del fondo per il trattamento accessotio dei
dipendenti appartenend alle Aree A, B e C, il 10% per finanziare il trattamento

accessoro dei dirigenti.
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L'importo ex ast. 43, L. 449/1997, destinato a finanziare il fondo per il personale non
dirigente 2009, come da CCNI 2009, ¢ pad a € 91.122,39. L'importo udlizzato per

finanziare il presente fondo (pad al 10% della meti delle somme accantonate ai sensi

della L. 449/1997), invece, & pad ad € 10.124,71.

In conclusione, il fondo 2004 ridotto del 10% con aggiunti gli inarementi contrattuali
e’la RIA, ¢ par ad curo 218.320,99; il fondo per la retibuziome di posizione e di
disultato della dirigenza di seconda fascia per I'anno 2009 & stabilito in complessivi €

208.909,39 ¢, pestanto, dentra nei limiti previsti dalla normativa vigente.

1. Prospetto di conifionto con anno 2004 ed anno 2009.
2. Scheda tecnica relativa all’utilizzo delle nsorse derivanti dalla Convenzione

Buonuscita.

te Generale

Il Dir
o,

onetta Quaglia)
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DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA
Fondo per la retribuzlone di posizione e di risultato
(Art. 59 CCNL 2002-2005e art. 7 biennio economico 2004-2005)

2009 2004

Risorse storiche
(In applicazione deli'art. 39 CCNL 94/95, dell'art. 4 CCNL 96/97 e
art. 42 CCNL 1998-2001) 141.141,47 141.141,47
Art. 40 CCNL 94/95 e artt. 6 biennio economico 96/97 24.893,22 24.893,23
Ant.3 Comma 2 e 3 CCNL blennio ecanomico 2000-2004 - 10.693,18 10.693,18
Risorse Aggluntive
Articolo 59 Comma 3 lett. ¢) CCNL 2002-2005 risorse derivanti
dall'attuazione art. 43 L. 449/97 10.124,71 41.343,44
Articolo 59 comma 3 lett. b) CCNL 2002-05 . 1.963,78
Articolo 59 comma 5 CCNL 2002-05 . 9.743,71
Articolo 7 comma 1 CCNL 2004-05 10.349,31

TOTALE FONDO 208.909,39 218.071,32

Fondo 2004 ridotto del 10% + RIA e Increment! CCNL 218.320.99
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Dati ed elementi ai fini della costituzione del fondo di Enle - Contratio integrativo 2009 personale non dirigente

Convenzione Buonuscita softoscritta tra il legale rappresentante Presidente dellstitulo Poslelegrafonici
e il Commissanio ad Acta Gestione Buonuscita Lavoralori Poste Nalisne spa

'\fﬁmc‘av laﬁa(;sa_u'éﬁmé'ﬁ"'“ AT €

e uscia 324.602,36

uota. massata..f ;\m 0 }ff?‘-u-,u.w, € 4.000,000,00
AR C:, 3 q-Pb'vd

Scarionamento, per il Fonda 20102652 € 924.602,38

€ 400.000,00 | quota parle anno 2008

€ 197.505,80 | spese del personale e cosli di gestlone

€ 202.494,20 | di cui @ 50% ai contratti colletiivi c.i.a. 2009 personale e dirgent
per un lotale di € 101.247,10

Ripartizione in base alla legge 448/97

in applicazione della legge 449/97 arl 43 comma 3

€ 101.247.10 80% personale € 81.12229
e e 01247510~ 4 0% dIIgRNt e e | D A T T T e e e e e e e
[costi di gestione e spese del persancle - 3 197.505.80 |
_[Spese Personale_~ | Imp. Complessivi_]__Qualifica-|—Tipo contratto-—] - e
Giieerpi Govanni 1.3333‘ R Pty ox) &| fvEmp "ﬁiaﬁni%&} L_fr:s: funz.struttura convenuta
Bu{alier!Enzn : EEAE 93T S S A 5 SMpO PIenD & ia 2.786.60
C I Al VAIEAUNE Ty SR 8 261576 S| ZAt A8 02 (Rl AN empo peo lice 512.60
J\rf GliS MICENEO o E S NaRA T2 | L1 B278,09 AT | TirRZC2 SppUTm | ke Sroa a 112.48
Palmisani Matteo BRI TI6 7042 557 E IEMpO plen 0] telefono 2.4!90(4-5
L;'e:a éfﬁsa%ﬁ?ﬁ# nP-.’B’TQBZ E;'n..; [ 56 pien mecea fico 29‘375:‘20
Saltari Danielal A2 1217821 B3 xia ) totale 35.260,34
Nuccetell Latra B8 3 174 07855 -
Gargand Anna:Maria S¥Eie s iioah | PRIES16.133i832
totals 162.225,48
* costl del parsonale comprensivi degll oneri riffess! atiribuitf nella misura delfeffuttiva applicazione del dipendent! 407%,
ndicati In tabelia, al'attvitd della gestions commissariala.
o . o o SR » IL COLLEGIO DE! REVISORI
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE|N. 235

Il giorno 9 del mese di aprile 2010 alle ore 15, presso la sede del Ministero dellEconomia &
delle Finanze in Roma, via XX Settembre n. 97, si £ riunito il Collegio dei Revisori dell’iPost per
esaminare I’ipotesi di accordo collettivo integrativo dell’anno 2009 per il personale dirigente di

seconda fascia.

Sono presenti:

Presidente:» Dr. Stefano Tomasini
Membro: _ Dr. Enrico Pacifico
Membro: Dr, Gianluigi Bettiol

Per I' Amministrazione sono presenti la D.ssa Simonetta Quaglia, Direttore Generale, il Dott.
Roberto Bussi, responsebile dell'Ufficio Trattamento Economice, la D.ssa Raffaella Lattanti,
responsabile dell'Ufficio Politiche del Lavoro e Reélazioni Smdacali € la Sig.ra Maria Antonietta
Ragni, Segretaria verbalizzante del Collegio dei Revisori.

Sull’ipotesi di accardo suddetta, siglato in data 11 marzo 2010, il Collegio esprime il proprio
parere sulla compatibilitd economico-finanziaria ai sensi dell'art. 40-bis del D. Lgs. n. 165 del 30 .
marzo 2001.

L’accordo & intervenuto sulle materie che la contrattazione nazionale demanda a quella
integrativa di Ente nel rispetto delle procedure ¢ dei vincoli normativi.

Per I’anno 2009 il fondo risulta quantificato in complessivi € 208.909,39, come si vince
dall’accordo ¢ dalle relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, predisposte dall*Ente.
Le relative risorse sono state individuate in applicazione delle disposizioni di cui al
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dirigente qguadriennio normativo 1994-
1997, del CCNL 5 aprile 2001 relativo al personale dell’Area I della dirigenza, biennio ¢conomico
2000-2001, del CCNL 1° agosto 2006 dell’Area V] della dirigenza per il quadriennio normativo
.2002-2005, del D.L. 112/2008.
La composizione del fondo risulta in linea con il disposto dell’art. 1, commi 189 eiss. della 1.
n. 266/2005 (legge Finanziaria 2006), in base al quale a decorrere dall’anno 2006 1'ammontare \E\«{
complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa degli Enti pubblici non é/
economici, determinato ai sensi delle norme contrattuali, non pud eccedere quello previsto per / 7
I'anno 2004, come risultante dalle relazioni tecnico-finanziarie certificate dai competenti organi di

A
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controllo. Per la corretta costituzione si &, inoltre, applicato I'art. 67 del D.L. 112/2008, conveitito
con legge 133/2008, il quale prevede che dall’anno 2009 1'ammontare complessivo def fondi per il
finanziamento della contrattazione integrativa non pud eccedere quello previsto. per ’anno 2004
come certificato dagli organi di controflo ridotto del 10%, e alla previsione secondo cui detta
somma pud essere incrementata degli importi fissi previsti dai CCNL e non confluiti nel fondo
2004.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta e verificata I"appostazione nel bilancio 2009
delle risorse in questione, esprime parere favorevole sulla compatibilitd economico finanziaria
dell’accordo in questione.

I REVISORI DEI CONTI
Yo/

Dloeo

Stefano Tomasini

L.~
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