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1 punteggi per i titoli di studio non sono tra loro cumulabili.
Verra valutato solo un titolo post-laurea, il cui punteggio verrd sommato a quello attdbuito

al titolo di studio:

abilitazione professionale punti 1
corsi di perfezionamento universitario post-laurea (almeno annmale) punt 1
dottorato di deerca punti 1
master universitario di 1° livello punti 1
master universitario di 2° livello punti 2
diploma di specializzazione universitaria post-laurea punti 2
secondo diploma di laurea punti 2

3) Valutazione dell’arricchimento professionale derivante da percorsi formativi con verifica di

apprendimento finale. Il punteggio massimo conseguibile & pari a 60.

Le procedure selettive per il passaggio alPinterno delPArea C avverranno sulla base di
graduatorie che faranno riferimento 2i seguenti criteri:
1) Livello di espedenza maturato e delle competenze professionali acquisite. II punteggio
massimo conseguibile ¢ pad a 20
2) Anzianita nella posizione economica di appartenenza
2 punti per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi
1l punteggio massimo conseguibile & pad 10.
b) Valutazione delle competenze professionali
conseguimento obiettivi del C.d.R. in assenza di un provvedimento di dduzione del
compenso incentivante negli ultimi due anni (2007 e 2008)

5 punti per ciascun anno; il punteggio massimo conseguibile & di 10 punti

2) Valutazione del titolo di studio. Il punteggio massimo conseguibile & pari a 20. W
diploma di scuola secondaria superiore o titolo di studio equipollente punti 14
diploma di laurea breve (o I livello) punti 16 (@A‘
diploma di laurea (o specialistica) punti 18 . /

I punteggi per i titoli di studio non sono tra loro cumulabili.

Verra valutato solo un titolo post-laurea, il cui punteggio verrd sammato a quello attdbuito
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competenze di un singolo Servizio/Ufficio, si conviene di mettere a
disposizione della Direzione Generale una somma pari a2 € 30.000,00.

Art. 12

Customer satisfaction
L’Amministrazione, convinta dell'importanza delia verifica della qualita del
servizio erogato per perseguire sempre maggiori livelli di efficacia ed
efficienza, attraverso |'adesione al progetto del Ministero per la Pubblica
Amministrazione *Mettiamoci la Faccia’, ha attivato, informando le O0O.SS.,
un sistema di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti.
1l sistema prevede una fase di rilevazione dati, memorizzati ed analizzati
attraverso report periodici. La percentuale totale di soddisfazione, data
dalla media dei risultati contenuti nei singoli report, costituisce il valore di
riferimento per I'erogazione del compensi individuati sulla base di quanto
previsto dall’art. 1 del contratto integrativo del CCNL comparto enti pubblici
non economici 2006-2009 biennio economico 2006-2007 (code
contrattuali). Tali somme saranno erogate qualora §a media dei risuitati
derivanti dalla somma dei giudizi ‘sufficiente’ e ‘positivo’ sia uguale o
superiore al 51 %. '
In considerazione del fatto che vi € una stretta correlazione tra l'attivita di
misurazione e valutazione dei risultati organizzativi e V'apporto lavorativo
collettivo ed individuale al raggiungimento degli stessi e che il buon
risultato dell‘attivitd deli’Amministrazione & frutto di un lavoro di equipe
che vede coinvolte tutte le strutture dell’Ente, le_parti convengono -che
I'erogazione delle suddette somme sara effettuata in base ai parametri gia
definiti per l'attribuzione dellincentivo della performance individuale.

Art. 13

Arretrati
L'art. 1 comma 1 del! contratto integrativo del CCNL enti pubblici non
economici 2006-2009 biennio economico 2006-2007(code contrattuali) 4

prevede, solo per il 2007, un incremento del fondi per i trattamenti
accessori di ente di euro 181 annui lordi pro capite per ciascun dipendente
in servizio al 31 dicembre 2005.
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Art. 10

Lavoro straordinario
Nell’ambito di una diversa distribuzione delle risorse economiche del Fondo
di ente, lo stanziamento per lavoro straordinario per il 2009 & pari a
€ 323.595,68, da suddividere nel rispetto dei limiti imposti dagli articoli 4,
5 e 6 del D. Lgs n. 66/2003.
Le prestazioni di lavoro effettuate a titolo di lavoro straordinario devono
essere autorizzate in presenza di effettive esigenze organizzative e di
servizio, e possono essere utilizzate per far fronte a situazioni di lavoro
che, in ragione dellurgenza degli adempimenti, delle caratteristiche
dell‘attivita svolta o dell'eccezionalitd delle situazioni stesse, non possono
essere risolte con un‘adeguata programmazione dell’orario di lavoro.
I Dirigenti sono responsabili dell‘utilizzo delle ore di straordinario
disponibili, la cui fruizione da parte del personale dipendente sara
subordinata al rilascio di un’autorizzazione preventiva.
Il budget di ore disponibili sono modificabili esclusivamente con
provvedimento motivato del Direttore Generale nei limiti di cui al comma 1.
Per la ripartizione dello straordinario si confermano i criteri gia introdotti.
Su richiesta del dipendente le prestazioni di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate, possono essere utilizzate a titolo di riposo
compensativo, da fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, entro
4 mesi dalla data della loro effettuazione.
Alle Organizzazioni Sindacali verra data informativa successiva circa la
distribuzione complessiva delle ore di straordinario assegnate e sull’utilizzo
delle relative prestazioni, ai sensi-dell’art. 6-del-CCNL 1998-2001 cosi come
intégrato dagli artt. 6 e 7 del CCNL 2002-2005.
A fine anno, le economie che dovessero derivare dal non utilizzo dello
straordinario confluiranno nel fondo incentivo per la produttivita collettiva.

Art, 11
Progetti di interesse generale
Per far fronte alle esigenze non programmabili dell’Ente, noncheé per
finanziare progetti di interesse generale che coinvolgano gruppi trasversali
a tutti i Servizi (tra | quali redazioni Internet ed Intranet, Casellario degli
attivi, progetto Servizio Sistemi Informativi di supporto all’‘Help Desk,
fascicolo elettronico per il personale), la cui attivitd non & riconducibile all
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali

Servizio Contrattazione Collettiva

wo

1pOST - 0693578 - 03 » P-€
Al Ministero dell'economia e delle finanze

Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato / IGOP

Via XX Settembre, 97

00187 - ROMA

OGGETTO: Ipost- Ipotesi di Accordo per la definizione dei criteri di ripartizione del fondo di ente per i
trattamenti accessori per ’anno 2009- Deliberazione commissariale n. 27 del 15 aprile
2010.

Si fa riferimento all’ Ipotesi di accordo in oggetto, ai fini della procedura prevista dall'articolo 40- .
bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001 per l'accertamento della compatibilitd economico-finanziaria e dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge.

Preliminarmente si evidenzia che la predetta ipotesi di accordo, nonché le relazioni tecnico-
finanziaria ed illustrativa, debbono essere certificate dai competenti organi di controllo ai_fini non
solamente della compatibilitd economico finanziaria ma, ai sensi e per gli effetti deli’art. 40-bis del D.lgs.
n. 165/2001, come risultante dalle modifiche apportate dall’art.55 del D.1gs. n. 150/2009.

Tale certificazione, pertanto, non dovra investire esclusivamente gli aspetti di carattere
economico-finanziario, ma altresi il controllo sulla compatibilita della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, in relazione alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla corresponsione dei trattamenti accessori, alla “concreta definizione ed
applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione
dell'impegno e della qualita della performance individuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati
dalla contrattazione integrativa, nonché a parametri di selettivita, con particolare riferimento alle
progressioni economiche” (comma 3, art. 40-bis).

Si richiama quindi I’ente, per il futuro, ad acquisire negli esatfi termini, la documentazione di
riferimento che attesti la completezza del controllo effettuato dai competenti uffici.

In ordine al trattamento economico di professionalita (art. 8) , si richiama I’ente al puntuale
rispetto della normativa generale e di settore, anche contrattuale, sotto il profilo della premialita e
corrispettivitd tra compensi erogati e prestazioni effettivamente rese, al fine di collegare ogni
corresponsione del trattamento accessorio ad una valutazione di un accresciuto livello di prestazioni,
con riferimento alla quantita e qualita del servizio erogato (cfr art. 7, comma 5 del d.Igs. 165/2001; art.
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2, comma 32, della legge 203/2008; art. 67, comma 9 del d.l. 112/2008; art. 31 comma 2 CCNL Enti
pubblici non economici; principi ribaditi dall’art. 18, comma 2, del d.lgs. 150/09 ; art. 40, comma 3-bis
del d.lgs. 165/2001, introdotto dal d.lgs. 150/2009 e 45, comma 3 del d.lgs. 165/2001).

Con tale prescrizione, si rende il positivo avviso ai fini dell’ulteriore corso del cgntratto in oggetto.
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ISTITUTO POSTELEGRATFONICI

AREA MEDICA

IPOTESI DI ACCORDO
INTEGRATIVO

Anno 2009
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Il giorno 11 marzo 2010, presso la Sede Centrale dell'Istituto Postelegrafonici di Viale
Asia, 67, Roma, la Delegazione di Ente e le Organizzazioni Sindacali sottoscrivono la
presente ipotesi di accordo in tema di individuazione e utilizzo delle dsorse finanziade

per I'area medica, relativamente all’anno 2009.

Per le Organizzazioni Sindacali

Per  Amministrazione

Il Direttore Generale
(D.ssa Simonetta Quaglia)

Stwewell, @Q
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LE PARTI

Visto I'accordo attuativo dell’art. 94 del CCNL relativo al personale dirigente, ed alle
specifiche tpologie professionali ricomprese nella stessa area di contrattazione,
quadriennio 1994/1997 - biennio economico 1994-1995 e il CCNL -biennio
economico 1996-1997 sottoscstto il 10/07/1997;

Visto, in particolare, I'art. 7 del predetto accordo che colloca nella categotria “altri
medici e veterinari” della prima fascia funzionale - Area medica - i “medici e veterinad
gila-appartenenti-alla-deeima—qualificafunzionale con meno di dieci anni di servizio

comunque prestato nella qualifica medesima”;

Considerato che, con atto di transazione sottoscritto tra Ipost e il Dott. Enrico
Mosciatti in data 8 giugno 2005, Rep. n. 2667/05, le parti comwenivano la collocazione
del suddetto dipendente nella decima qualifica funzionale, “altri medici e veterinari”

con meno di dieci anni di servizio, pdma fascia funzionale;

Visto 'atticolo 15 dell’accordo attuativo art. 94 CCNL 1994-1997 e l'articolo 30 del
CCNL biennio 1996-1997, che disciplinano la retribuzione accessoria del personale

medico e i crited per la costituzione dei tre Fondi “per la retribuzione di posizione e

EE I 13
3

dispecificita medica”, “per i trattamenti accessod legati alle ©ondizioni di lavoro” e

“per la retribuzione di dsultato” ivi previst;

Visti 1 valod minimi e massimi della retribuzione di posizione stabilid dall’art. 31 del
CCNL biennio 1996-1997 e quelli specificati, in relazione alla fascia di appartenenza ed
alla qualifica professionale di provenienza del personale medico, dagli artt. 34 e 35 del

predetto contratto;

Visto I'importo dell'indennita di specificitd medica di cui all’art. 33 del CCNL biennio

1996-1997, é i
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Tenuto conto di quanto stabilito per la retribuzione @i risultato nell’art. 21

dell’Accordo attuatvo art. 94 CCNL 1994-1997;

Visto l'art. 43 del CCNL 1998-2001 per il personale del comparto enti pubblici non
economici stipulato 11 16/02/1999, come integrato dall’art. 4 del CCNL biennio 2000-
2001 stpulato il 14/03/2001;

Visti Part. 107 del CCNL per il quadriennio 2002/2005 e psimo biennio economico
2002-2003, e Part. 14 del CCNL per il biennio economico 2004/2005, sottoscritd il 1
agosto 2006, che hanno incrementato il fondo nonché le componenti fisse della

retribuzione di posizione, nei valod ivi indicat;

Visto, infine, I'art. 38, comma 1, del citato CCNL per il biennio economico 1996-1997
che dispone che eventuali disponibilita del fondo siano utilizzate per la retribuzione di

rsultato secondo cdten stabiliti in sede di accordo fra le parti;

Considerato quanto stabilito dall’art. 67 del D.L 112/2008 convertito con legge
133/2008 secondo il quale a decorrere dall’anno 2009, Fammyontare complessivo dei
fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa nom pud eccedere quello r%/m

previsto per 'anno 2004 come certificato dagli organi di contrallo.

CONVENGONO
Art. 1
(Fondo per la retribuzione accessoria dei dirigenti medici)

Il Fondo per la retribuzione accessoria del personale dell’area medica dell’Istituto,
costituito ai sensi dell’art. 43 del CCNL 1998-2001 per il persanale del comparto ent

pubblici non economici stpulato il 16/02/1999 e dell’art. 4 del CCNL per il personale

non dirgenziale entd pubblici non economici biennio 2000-2001 stipulato i /T/
14/03/2001, come integrati dall’art. 107 del CCNL per il persomale dirgente dell’area

VI per il quadriennio 2002/2005 e primo biennio economico 2002-2003, e dall’art. 14 -
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del CCNL per il biennio economico 2004/2005, sottoscritti il 1 agosto 2006 e nel
dspetto delle disposizioni contenuto nellart. 67 del D.L 112/2008 convertito con
legge 133/2008, ammonta, per 'anno 2009, ad € 20.456,09 come da allegato 1.

Art. 2
(Disciplina dell’utilizzo del fondo)
Il fondo ¢ utilizzato per il finanziamento del trattamento accessorio in favore del
personale dell'area medica, secondo la dpartizione di cui all’allegato 2 al presente
accordo.
Le eventuali risorse del Fondo per la retdbuzione accessoria che alla fine di ogni
esercizio dsultassero non udhz;ate,_mdmnno_ad_aggiungersi—&-qae}lc—desﬁnate‘xﬂa

retribuzione di dsultato.

Art. 3
(Retribuzione di posizione — parte fissa)
L'importo della indennita di posizione fissa ¢é stabilito, ai senst dell’art. 17 dell’Accordo
attuativo dell’art. 94 CCNL 11/10/1996 e degli artt. 31 e 34, comma 1, lett. B) del
CCNL per P'area della dirigenza e delle specifiche tipologie professionali biennio

economico 1996/1997, come integrato dall’art. 107 del CCNL per il personale
dirigente dell’area VI per it quadriennio 2002/2005 e primo biennio economico 2002-
2003, e dall’art. 14 del CCNL per il biennio economico 200472005, in € 12.522,09
annui lordi per tredici ﬁx-cnsilité.
- Art. 4
(Indennita di specificitd medica)

In applicazione del combinato disposto dell’art. 18 dell’Accordo attuativo dell’art. 94
CCNL 11/10/1996 e delPart. 33, comma 1, del CCNL biennio 1996/1997, I'importo
spettante a titolo di indennita di specificita medica in favore del personale medico
proveniente dal livello iniziale della decima qualifica funzionale, & pard ad € 1.035,07 \DQ/\
annui lordi, per tredici mensilita.

Art. 5

(Retribuzione di risultato)
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L’erogazione della retribuzione di rsultato & legata alla positiva verifica dei risultati
conseguit certificata dal Nucleo di Valutazione.

L’ammontare della retribuzione di rsultato ¢ fissato nella misura annua lorda di €
2.767,27, ai sensi dell’art. 16 comma 5, CCNL biennio 1996/1997 sottoscritto in data
10/07/1997.

Art. 6
(Straordinario)
Il fondo per i trattamenti accessod legati alle condizioni di lavoro, costituito ai sensi
dell’art. 20 dell’Accordo attuativo dell’art. 94 CCNL 11/10/1996 e del’art 30 CCNL
biennio 1996/1997, ammonta ad € 4.131,66 ed ¢ destinato a finanziare prestazioni di
lavoro straordinario che siano eventualmente rese necessarie per far fronte a situazioni
di lavoro che non possono essere risolte con un’adeguata programmazione dell’orario

ordinario.

Art. 7
(Pagamento)
Nel mese di luglio, in occasione del monitoraggio pedodico sullo stato di avanzamento
degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione, é stato comdsposto un compenso
pari alla media del grado di raggiungimento degli stessi rapportato al semestre .
A decorrere dall’anno 2010 non sono pid corrsposte anticipazioni in corsa d’anno
sulla retribuzione di dsultato. Il pagamento ¢ effettuato, in unica soluzione, a seguito
dell’approvazione del contratto dagli organi di controllo e previa vesrfica del

raggiungimento degli obiettivi effettuata dal Nucleo di valutazione.

In caso di impossibilita di corrdspondere il saldo, in attesa della sottoscrizione del
contratto integrativo e certificazione degli organi di controllo, verra corrisposto un
importo pad al 90% sul saldo per il dsultato, calcolato sulla base del contratto w\/

integrativo dell’anno precedente ed al netto delle anticipazioni corrisposte nel mese di

[

luglio.
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Fondo Area Medica 2009
Risorse 2009

[Totale Fondo 1 € 22.383,47|

Fondo 2004 ridotto del 10% +
incremanti CCNL (*) € 20.456,09

(*) Art. 67 c. 5 Legge 133/2008
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ALLEGATO 2

Utilizzo 2009

[Totale Fondo | €20.456,09|
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lPSt Istituto Postelegrafonici

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Contratto Collettivo Integrativo 2009
pef il personale dell’Atea Medica

La presente relazione ¢ redatta ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. m. 165/2001 per Ulustrare
quanto previsto dalipotesi di contratto integrativo del personale dell’Area Medica per

Panno 2009.

I testo del contratto si compone di 7 articoli a cui sono allegate 2 Tabelle (denominate
allegato 1 e 2) per I'llustrazione della costituzione e dell’utilizzo delle risorse.

Il fondo ¢ stato costituito in applicazione delle disposizioni di «ui ai Contratti collettivi
nazionali di lavoro relativi al’Area medica e nel dspetto delle disposizioni contenuto
nell’art. 67 del D.L. 112/2008 convertito con legge 133/2008. Per il necessado supporto
alla verifica degli oneri finanziari collegati al contratto, nonché della loro compatibilita
economica, si onvia ai-contenuti della specifica Relazione tecnaco — ﬁﬁanziatia, allegata

alla presente.

La struttura della retrbuzione del personale dell’Area Medica € composta, tra I'altro, da

un trattamento economico di posizione secondo quanto stabilito dall’art. 17 dell’ Accordo

attuativo delPart. 94 CCNL siglato in data 11 ottobre 1996.

La componente della retribuzione di posizione ¢ finalizzata al HCoNoscmento econonmico-
delle funzioni attrbuite ed alla connessa ed & cordsposta pex tredici mensilita per un

importo par ad euro 12.522,09.

E’ poi attribuita una indennita di specificitai medica, come stabiito dall’art. 18 del citato
Accordo attuativo, a compensazione della peculiarita delle fanzioni svolte dai medici
nel’ambito degli ent pubblici non economici. E’ un’indennitd fissa e ricorrente,

corrisposta per tredici mensilita.

La retribuzione di dsultato, prevista dall’art. 21 dell’Accordo attuativo e dal biennio

economico 1996/1997, é correlata al grado di realizzazione degli obiettivi predeterminat



