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P

Istituto Postelegrafonict

Ufficio Provveditorao

VERBALE COMMISSIONE FUORI USO
01/2010

Oggetto: Fuori uso bent informatici e beni mobili

La Commissione per itk “Fuori Uso”, si & riunita oggi, 12.05.2010, alle ore 10.00, presso la
sede dell’Ente, sita in Roma, ¥Viale Asia 67, dopo aver preventivamente visionato le condizioni dei
beni informatici e dei beni meobili, provvisoriamente depositati presso i locali di questo IPOST di
Roma, Via Carlo Spinola n® [, indicati dettagliatamente negli elenchi allegati.

La commissione istituita con Determina Direttoriale n® 2756 del 07.11.2006, cosi composta:

PRESIDENTE: Dott. GIORGIO CALO’

MEMBRI: Dott. Enrieer Mosciatti
Sig. Rome« Bornaccioni

Dalla ricognizione etfertuata, la Commissione ha verificato e valutato lo stato di ogni
singolo elemento. Conseguentemente, ha provveduto a redigere gli allegati elenchi, sia per i beni
informatict, sia per i bent mabili,tutti contraddistinti dai propri numeri di inventario, ed ha valutato
che detti materiali non risultano piu essere utilizzabili ¢ riparabili. Pertanto il materiale in elenco
non potra piu essere utilizzate, ne venduto, ne pud costituire oggetto di cessione gratuita alla Croce
Rossa [taliana o altro Enti benefici, ed é quindi, da considerare *“fuori uso”.

I presente verbale sara proseguito al Servizio Contabilita e Finanza ai fini della
cancellazione dei materiali dichiarati fuori uso dagli inventari dei beni informatici e dei beni mobili.

lavorl odiemi si conciudono alle ore 11,00
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ELENCO MATERIALE INFORMATICO FUORI USO AL 12/05/2010
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MitaFS 1010
 MitaFS 1010
Kyocera Mita FS 1010
| Stampante Kyocera Mita FS 1010
___|Stampante Kyocera Mita FS 1010
| Stampante Kyocera MitaFS 1010
Stampante Kyocera Mita FS 1010
Stampante Kyocera MitaFS 1010
Stampante Kyocera Mita FS 1010
Stampante Kyocera Mita FS 1010
Stampante Kyocera Mita FS 1010_ YP2722
Stampante Kyocera Mita FS 1010 |XYP
Stampante Kyocera Mita FS 1010~ |XYP
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10899 |Stampante Kyocera
~ 0802 |Stampante Kyocera Mi
- 0804 [Stampante Kyocera Mi
0908 |Stampante Kyocera Mita! U .
0910  |Stampante Kyocera Mita 'XPY2?24BBG
0911 |Stampante Kyocera MitaFS 1010 . |XYP27258255
0913 |Stampante KyoceraMitaFS 1010 IXYPaTs30T
0916 |Stampante Kyocera N Efsmfo ,_-x_YPz72§137
0918 |Stampante Kyoce FS1010 XYEZ‘IZ_-_'
R SR S e o
0961  |Stampante Kyocera Mita FS 1010
0962  |Stampante KyoceraMitaFS 1010 x'@?zsua
0963 |Stampante KyoceraMitaFS 1010~ [XYP2725388 _
| 0964 |Stampante KyoceraMitaFS 1010 [XYP2725392 20021
| 0965 _{Stampante Kyocera MitaFS 1010 : 2002,
_ 0966 Stampante Kyocera M 5101
© 0968 [Stampante KyoceraMitaFS 1010
_ 0969 Stampante Kyocera Mita FS 1010
0972 |Stampante Kyocera mita FS 1010
0973 |Stampante Kyocera Mita 1010
~ 0978 |Stampante’ <fo'ceia ' Sr1 10 As b
" 0979 |Stampante’ FS 1010 2002
- 0%3 smmpanzakyoeeta ' 2002
| 0984 |Stampante Ky i
| 0987  |Stampante PSyooaraMﬂanmm 20020
0888 |Stampante Kyocerall 2002
0989  Stampante Kyweral\ﬁlafswio 52002
0990 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 eazs.% 20027 €32535 €0,01
0993 [Stampante KyoceraMitaFS 1010 €32536_| 2002 €325,35 €0,01|
0995  |Stampante Kyocera Mita FS 1010 €32536] 2002 €325,35 €0,01)
0996  |Stampante Kyocera JFS1010 €32536] © 2002] €32535 €0,01
0999 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 €32536] 2002 €325.35 €001
1002 |Stampante KyoceraMitaFS 1010 IX o €32536] 2002  €325,35 €0,01
| 1006 |Stampante KyoceraMitaFS 1010~ |XYP2724850 = €325,36 2002 €325,35 €0,01)
| 1007  |Stampante KyoceraMitaFS 1010 |XYP2623902 - €32536] 2002  €32535 €0,01
1011 |Stampante KyoceraMitaFS 1010~ [xyP272. €32536, 2002 €32535 €0,01
1012 |Stampante KyoceraMIaFS 1010 |XYP2623908 €32536] 2002, = €32535 €001
1017 [Stampante KyoceraMitaFS 1010 |XYP2623912 €32536] 2002 €325,35 €0,01)
1019 |Stampanie Kyocera Mita FS 1010 XYP2724756 T €32536] 2002 | €32535 €0,01
1023 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724746 €325,36 2002 €325,35 €0,01
1028 |Stampante Kyocera MitaFs | mn XYP2725278 €32536] 2002 €32535 €0,01
[ 40312 SlampzmleKyocera‘M aFS1010 €32536 2002 €325,35| €0,01
1032 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 €32536 20020 €32535 €0,01
| 1033 |Stampante KyoceraMita FS 1010 Aot €32536] 20021  €32535 €0,01)
| 1037  [Stampanle Kyocera Mita FS 1010 XYP2725294 (-:325,33_1- 2002 - €32535 €0,01)
T 1044 |Stampante KyoceraMitaFS 1010 |XYP2724763. €32536, 2002 €32535 €0,01
1051 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724770 €32536 2002  €32535 €0,01
| 1053 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724661 €32536 2002 €325,35 €0.01
[7 71056 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724758 €32536] 2002 €325,35 €0,01
| 1057  |Stampante KyoceraMitaFS 1010, [XYP2724768 €353 2@% €325,35 €0,01
| 1058 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2725292 €32536] 200 €325 35| €0,01
' 1060 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724623 €32536 2002 €325,35 €0.01
1062 | Stampante KyoceraMitaFS 1010~ [XYP2724774 €253 2002 €32535 €0,01
1541 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724754 A T €353 2002 €32535 €0,01
1543 [Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724764 €32536, 2003 €325,35 €0,01/
1548 |Stampante Kyocera Mita FS 1010 XYP2724767 | €32536] 2002 €325,35 €0,01
1549 [Stampante KyoceraMitaFS 1010 |XYP2724772 | €32536]  2003]  €32535 €001
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®
l POSt Istituto Postelegrafonici

ISTITUTO POSTELEGRAFONICI
Viale Asia, 67 00144 ROMA

Bilancio di chiusura
al 31/05/2010

» Ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo 2009
» Ipotesi di accordo integrativo area della Dirigenza 2009

» Ipotesi di accordo integrativo personale area Medica 2009
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> lstituto Postelegrafonici

ISTITUTO POSTELEGRAFONICI

TPOTESI di CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
INTEGRATIVO

Anno 2009
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1l glorno be , presso la Sede Centrale dellIstituto Postelegrafonict di Viale
Asia, 67, Roma, la Delegazione di Ente e le Organizzazioni Sindacali
sottoscrivono la presente ipotesi di accordo in tema di individuazione e

utilizzo delle risorse finanziarie, relativamente all’anno 2009.

Per le Organiizzazioni Sindacali

Per 'Amministrazione

Il Commissario Straordinario
(Dott. Rino Tarelli)

Il ’D,irettore Generale

D.ssa Simonattaf
-\,,'L-fb\/{,' -

20KA A0 e300~
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Premessa

1l presente accordo si applica al personale delle aree professionali A, B e C,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e, compatibilmente con le
disposizioni normative e contrattuali vigenti, al personale con contratto a
tempo determinato, nonché a quello comandato in entrata.

Gli effetti economici e gluridicl decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa previsione contenuta in specifiche norme
dell'accordo medesimo. Tali effetti perdurano fino alla stipula del successivo
contratto integrativo. :

Art. 1
Costituzione, ammontare e ripartizione dei Fondl ex artt. 31 del
CCNL 1998/2001

Il fondo per | trattamenti accessorl del personale delle aree professionali A-
B-C, costituito ai sensi dell’art. 31 del CCNL 16 febbraio 1999 e dell’art. 4
CCNL relativo al biennio economico 2000/2001 del 14.3.2001, come
integrati dall’art. 25 del CCNL relativo al quadriennio 2002 - 2005 e
dall’art. 5 comma 1 e dall’art. 6 comma 2 del CCNL del giorno 8/05/2006
biennio economico 2004-2005 e dagli art. 36 e 38 CCNL 1 ottobre 2007
biennio economico 2006-2007 e nel rispetto delle disposizioni contenuto
nell‘art. 67 del D.L. 112/2008 convertito con legge 13372008, ammonta ad
€ 3.570.193,52 (all. 1).

.L'utilizzo di tale importo & concordato. secondo quanto--riportato -nella
tabella allegata, che costituisce parte integrante del presente accordo
(all. 2).

Nell'ammontare complessivo del fondo & compresa la somma di
€ 470.211,76 da destinare, al sensi dell’art. 26 del CCNL quadriennio 2002
- 2005, per la parte di competenza del fondo medesimo, all’erogazione

dell'indennita di ente. Qﬂ/ _ @g%/
T ol
e U gt
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Art. 2
Indennita di Ente
L'Indennita di Ente, avente carattere di generalitd e natura fissa e
ricorrente ex art. 26 CCNL 2002 - '2005, viene corrisposta per dodici
mensilita, negli importi lordl mensill di seguito indicati rispettivamente per |
dipendenti delle aree C, B e A, come Incrementati dall’art. 6 CCNL 2006-
2009 biennio economico 2008-2009.

Aree €
C 182,58
B 154,14
A 114,18

(Valori in Euro da corrispondere per 12 mensilitd)
Tali importl gravano sul fondo di Ente nella misura prevista dell’art. 26 del
CCNL quadriennio 2002 - 2005.

Art. 3
Compensi incentivanti la performance individuale
LUAmministrazione, al fine di promuovere il merito ed incentivare il

miglioramento della performance individuale, destina, per I'anno 2009, una
somma pari ad € 1.187.693,33.
Detto Importo viene distribuito sulla base di parametri, differenziati per

posizione ordinamentale e riponderati con CCNI di Emte per I'anno 2007,
come da tabella allegata (all. 3).

Art. 4

Criteri per I'attribuzione dei compensi incentivanti Ia performarice
L'incentivo viene corrisposto;sulla base del raggiungimento degli oblettivi
fissati dall’Ente per I'anno 2009 ed assegnati ai singoli Servizl ed Uffici.
Ognl dirigente, in coerenza cé)n le risultanze del controllo di gestione e con
le relazioni semestrali di verlﬁca sull'andamento delle attivita presentate al
Nucleo di Valutazione, dovré effettuare le valutazioni del personale in
relazione al risultati conseguiti rispetto agli oblettivi prefissati ed anche in
ordine alla capacitd di Iniziativa e allimpegno dei singoli dipendenti, sulla
base di un coefficiente di merito partecipativo individuale attribuito secondo

R
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criteri selettivi, con provvedimento motivato del dirigente, nell'ambito di
una scala parametrale composta da valorl compresi tra 50 e 100, con
graduazione di 10 punti. Per coefficienti inferiorl a 50 il compenso non
viene corrisposto.

Avverso il provvedimento individuale di riduzione o di esclusione dagli
stessi, che deve essere assunto dal competente dirigente sulla base di attl
e fatti specifici legati al raggiungimento dei sub-obiettivi ai medesimi
lavoratori assegnati e ad essi contestati per iscritto al momento del loro
verificarsi, pud essere proposto ricorso, entro 15-giorni dalla data di
relativa notifica, al Direttore Generale, che decide in via definitiva nei
successivl 15 giorni, informate le 00.SS..

In mancanza di tale riscontro, il relativo compenso_dovra.essere corrisposto
al dipendente nei successlivi 30 glorni con la prima mensilita utile.

Tale provvedimento, perché non si configuri come iniziatlva avulsa dal
contesto organizzativo e produttivo della struttura, deve essere preceduto
da apposita e tempestiva comunicazione scritta al dipendente interessato
del suo insufficiente o mancato apporto, secondo un metodo
comportamentale che privilegl, comunque, le finalita del coinvolgimento e
del recupero delle professionalita.

Ai fini della corresponslione si terra conto altresi, della presenza in servizio,
applicandosl una decurtazione di 1/305 per ogni giorno di assenza,
eventualmente rapportata ad ore, sulla base delfle causali previste
dall’allegato A.

Art. 5
Pagamento del compenso incentivante la performance individuale
Nel mese di luglio & stato corrisposto un compenso pari alla media del
grado di raggiungimento degli obiettivl rapportato al semestre a seguito di

verifica dello stato di avanzamento da parte del Nucleo di Valutazione. W
Il pagamento a saldo verra effettuato, detratto I'acconto precedentemente
corrisposto, nel mese di marzo, a sequito dell’approvazione degli organl @

vigllanti e previa verifica del ragglungimento degli obiettivi certificata dalla
relazione del Nucleo di Valutazione. Nel caso in cui il Contratto Integrativo
non sia stato ancora approvato, e previa verifica del risultato da parte del
Nucleo di valutazione, verrd corrisposto un importo pari al 90%, detratfo y\’2/4(/
l‘acconto.
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Art. 6
Compensi incarichi di posizione organizzativa artt. 16 el7 CCNL
2006-2009

Le parti confermano, nelle parti non modificate dal presente accordo, ii
sistema indennitario, come definito nel contratto integrativo dell’anno 2005
e con i compensi ivi convenuti, per gli incarichi di posizione organizzativa
ex artt. 17 e 18 del CCNL 1998/2001, cosi come integrata dagli artt. 16 e
17 del CCNL 2006/2009.

Le posizioni organizzative dell’Ente sono le seguenti:

P. O. direzione uffici non complessi Unitd
STRUTTURE di VERTICE
Capo Segrcteria Commissario Straordinario
Capo Segreteria Consiplio Indirizzo ¢ Vigilanza
Capo Segreteria Direttore Generale

Capo Segreteria Nudleo Valutazione
Prvacy

GESTIONE del PERSONALE
Capo Segreteda Gestione del Personale

[k et |k |

Trattamento economico

Trattamento giuridico

Politiche del lavoro e Relazioni Sindacali
Controllo qualiti e sistema informativi

SV I IS P Y

AREA PREVIDENZA ¢ SERVIZI all'UTENZA
Capo Segreteria Affari Generali 1
Controllo Qualiti e Sistemi Informativi 1
Studio nomativa 1
SERVIZIO GESTIONE PREVIDENZIALE

Valutazione servizi

Prma concessione

Riliquidazioni

Pensioni Reverstbiliti

Trattament Spedifici

SERVIZIO ASSISTENZA MUTUALITA' CREDITI
Assistenza 1
Mutualita 1
Credit 1

b | ped | pmd [ b |

AREA AFFARI INTERNI
Capo Segreteda 1
SERVIZIO CONTABILITA' E FINANZA
Capo Sepreteria

Bilancio
Fiscalita

Finanza ¢ Tesorena

[PVS [FUF U BN
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Contabilitd 1
Controllo qualitd e sistema informatvo I
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
Sviluppo 1
Gestione
UFFICIO ACQUISTI E PATRIMONIO
Acquist ] 1
Patrdmonio 1
UFFICIO FORMAZIONE ¢ ORGANIZZAZIONE
Formazione 1

Totale Posizioni Otganizzative Uffici Non Complessi a3

P. O. dirczionc uffici complessi Unird
STRUTTURE di VERTICE
Relazioni Istituzionali 1
Comunicazione Relazioni Esteme ¢ Stampa 1

AREA PREVIDENZA ¢ SERVIZI all'UTENZA

Controllo Amministrativo Previdenziale 1
Rapporti con I'Utenza c Relazioni con il Temitodo 1
Contenzioso 1
AREA AFFARI INTERNI

Acquisti ¢ Patdmonio 1
Pianificazione ¢ controllo 1
Formazione ¢ Organizzazione 1
Uffido Legale 1
Processi ¢ Sistemi di Archiviazione e Protocollo 1
Totale Posizioni Organizzative Uffici Complessi 10
TOTALE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 43

B

La commissione di valutazione che interviene In €aso di valutazione f
negatlva o su richlesta del valutato ed € incaricata anche di attribulre _
l'incarico di responsabile di posizione organizzativa, sara composta da
Direttore Generale con funzioni di presidente e da due dirigenti dell’'Ente. /-
Considerato, poi, che I'attlvita di elaborazione, analisi, controllo di coerenza@g&/%
e diffusione del dati statistici riveste un ruolo fondamentale per sviluppare
strategie gestionali adeguate e sinergie tra gli emtl e tenuto conto (/!Fg
dell’esigenza di produrre informazionl statistiche ai sempre maggiori
interlocutori esterni, le parti stabiliscono che dal 2010 l'ufficio statistico,

istituito con Determina Direttoriale n. 17 del 20 marzo 2009, diverra un

ufficio non complesso a capo del quale sard nominabto un responsabile di

A B



