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D.11) Debiti verso controllanti

Saldo al Saldo al Var.
31/12/08 31/12/07 %
9.468 39.684 (76,15)

Si riferiscono a fattura da ricevere e a debiti diversi verso la controllante in via diretta Groma
Sl
D.12) Debiti tributari

Espongono un saldo pari ad euro 5.942 e vengono cosi dettagliati:

Saldo al Saldo al Var.

31/12/08 31/12/07 %
Ritenute lav. Dip. 5512 3.484 58,21
Ritenute lav. Aut. === 193 N.S.
Ritenute Irpef su TFR 4 19 (78,95)
Debito v/Erario per Iva 426 1.486 (71,33)
Debito v/Erario per Ires = 10.506 N.S.
Debito v/Erario per Irap === _372 N.S.
TOTALI 2.942 16.060 (63,00)

D. 13) Debiti verso Istituti di Previdenza ed Assistenza Sociale

Saldo al Saldo al Var.
31/12/08 31/12/07 %
7.661 4.886 56,79

Sono costituiti esclusivamente da debiti verso I'INPS per contributi maturati nel mese di

Dicembre 2008.
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D. 14) Altri debiti

Saldo al Saldo al Var.
31/12/08 31/12/07 o
Altri debiti 58 === N.S.
Retribuzioni dipendenti 966 — N.S.
Deb. V/so dip. per ferie e contributi su ferie mat.
e non god. 3.243 3.156 2,76
Deb. V/so dip. per 14.ma mensilita maturata e
contributi su 14.ma 9.903 10.706  (7,50)
14.17 13.862 2,22
E. RATEI E RISCONTI PASSIVI
E.2) Risconti passivi
Saldo al Saldo al Var.
31/12/08 31/12/07 %
1.740 2.610 (33,33)

Espongono un saldo pari a euro 1.740 ¢ si riferiscono integralmente alla quota di risconti
passivi determinata sul contributo in conto impianti ricevuto dalla FILAS pari al 50% dei
costi sostenuti nell’esercizio precedente, che ¢ di competenza degli esercizi successivi.
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CONTO ECONOMICO

I1 Conto Economico dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2008 evidenzia una perdita di
esercizio pari a euro 30.308, la cui formazione pud cosi essere ricostruita:

2008 2007 Var. %
VALORE DELLA PRODUZ. 385.748 367.985 4,83
COSTI DELLA PRODUZ. (417.359) (342.079) 22,01
MARGINE OPERATIVO (31.611) 25906 N.S.
SALDO GEST. FINANZ. 1.634 2015 (18,91)
SALDO GEST. STRAORD. _(2282) __ 220 NS.
RISULT. AL LORDO IMP. (32.259) 28.141  NS.
IMPOSTE D’ESERCIZIO 1951 (20.208)  N.S.
RISULTATO D’ESERCIZIO (30.308) _7933 NS.

SUDDIVISIONE INTERESSI ED ALTRI ONERI FINANZIARI

La suddivisione degli interessi e degli oneri finanziari per entrambi gli esercizi in raffronto
¢ la seguente:

Valore Valore Var.
31/12/08 31/12/07 %
Altri on. finanz. 320 255 2549
Totale 320 255 2549

|

COMPOSIZIONE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
Proventi straordinari:
Valore Valore var.
31/12/08 31/12/07 %

Sopravvenienze attive 112 303 (63,04)
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Oneri straordinari:

Valore al Valore al Var.
31/12/08 31/12/07 9o
Sopravvenienze passive 2.394 (83) N.S.

Nel seguente prospetto si fornisce un dettaglio della formazione della voce imposte
dell’esercizio:

Ires ===
Irap 6.620
Imputazione imposte anticipate anni precedenti 3.003
Imposte anticipate dell’esercizio (11.574)
Saldo al 31/12/2008 L1.951)
DIPENDENTI

Il numero medio di lavoratori dipendenti in forza presso la societa per 1’esercizio 2008 &
pari a 4 impiegati.

16) EMOLUMENTI ORGANI SOCIALI

L'ammontare dei compensi spettanti agli organi sociali, ammonta ad euro 44.200 per il
Consiglio di Amministrazione.

Il presente bilancio, composto dalla Situazione Patrimoniale, Conto Economico e la Nota
Integrativa, & conforme alle scritture contabili.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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RELAZIONE SULLA GESTIONE

(BILANCIO CONSUNTIVO 2008)

- 1. CONSIDERAZIONI GENERALI E SITUAZIONE DELLA SOCIETA’

La velocita di cambiamento nel mondo della comunicazione e della tecnologia
sara, in futuro, molto pili elevata rispetto agli anni passati. Internet diventera il mezzo pil
utilizzato, trasformando il mondo in un ambiente interattivo dove server, client, diversi
dispositivi e utenti collaboreranno ¢ interagiranno a diversi livelli, fornendo e utilizzando
software e servizi di business.

Internet & ormai la fonte di servizi che potranno essere usati a richiesta,
indipendentemente dall’ubicazione e dalla tecnologia di realizzazione.

In questa realta, (incentrata su internet), il requisito fondamentale per avere
successo, risparmi ed efficienza, sono le infrastrutture informatiche che devono essere
architetturalmente progettate per supportare I’agilita che i continui cambiamenti
richiedono e richiederanno sempre pil di frequente.

Internet e la sua evoluzione sono gli elementi principali dei progetti a cui la
societa si € ispirata e sta lavorando ormai dalla sua costituzione. Con il progetto GRETA,
lo scopo primario & quello di rendere le informazioni disponibili in ogni momento, in ogni
luogo e su ogni dispositivo.

11 punto su cui si fa leva & I’orientamento verso “costellazioni” di gruppi di
computers, dispositivi e servizi che lavorano insieme per fornire soluzioni pid articolate e
ricche. Gli utenti potranno decidere come, quando e quali informazioni si dovranno far
loro pervenire, seguendo lo spirito e I’obiettivo della richiesta dagli stessi effettuata.

Computers, dispositivi e servizi potranno interagire in modo diretto, ed ogni
gestore potra offrire i propri servizi in modo tale da permettere ai - vari - Committenti di
inglobarli all’interno dei propri sistemi informatici.

La disponibilita di informazioni in ogni momento e, come gia detto in
precedenza, in ogni luogo e su qualsiasi dispositivo, & fondamentale per la concezione del
progetto “GRETA®”, il motore sul quale sono state incentrate le attenzioni e gli sforzi
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della struttura aziendale. Per attuarla, si sono individuate applicazioni da utilizzare
quando si & in movimento, che siano potenti, flessibili e, soprattutto, pratiche.

L’anno appena trascorso (2008) & caratterizzato, anche in relazione alla grave
recessione che ha interessato il mercato It e dei servizi ad esso connessi, da una
sostanziale inerzia strategica dovuta essenzialmente alla modifica dello Statuto (maggio
2008) che pone la societa sotto la direzione ed il coordinamento del Socio Unico e di
riflesso della capo gruppo CIPAGLP. - Come noto, la capogruppo sta attuando una
riorganizzazione delle procedure e degli uffici, accompagnati dal rinnovo del CdA (per
scadenza mandato), che ha allungato i tempi sulla chiarificazione degli obiettivi aziendali
e pill in generale sulla “nuova mission” societaria.

GROMAsistema® fu costituita (14/05/2003) quale societa strumento, per rispondere
a particolari esigenze gestionali ed informative del Socio Unico GROMA®, e della
Capogruppo “Cassa Geometri”, offrendo la possibilita di ampliare le potenzialitd di
business per la prima e della propria “Mission” istituzionale, per la seconda.

La societa ha da Statuto, quale oggetto sociale »

- attivita di Project Management;

- prestazione di servizi di telecomunicazioni in genere; nonché la ricerca e sviluppo,
la progettazione, l'organizzazione e gestione di siti (web) per conto proprio e per conto
terzi; servizi informativi consultivi transazionali di commercio elettronico (E-
Commerce)".

- produzione di software e la prestazione di servizi integrati per l'esternalizzazione
alle societa clienti di complessi articolati di attivita fino ad intere funzioni aziendali a
mezzo di contratti di collaborazione.

- attivitd produttiva, volta alla realizzazione ed allo sviluppo del software operativo
ed applicativo per il mercato, ai fini del miglior utilizzo dei sistemi elaborativi e
computerizzati;

- servizi di formazione anche attraverso l'organizzazione, sia per conto proprio che di
terzi, di convegni, congressi, e seminari.

GROMAsistema®, pertanto, redige il suo quinto Bilancio Consuntivo per I’anno
2008, necessario per illustrare le politiche gestionali adottate, rispettose degli indirizzi
dati dal Socio Unico e dalla capo gruppo C.LP.A.G.L.P. (Cassa Italiana di Previdenza ed
Assistenza a favore dei Geometri Liberi Professionisti), per la redazione del bilancio
consolidato C.LLP.A.G.L.P. - GROMAR®), di cui la stessa & Socio Unico.

GROMAsistema® S.r.l., chiude per il primo anno il bilancio di esercizio 2008, con
una perdita pari ad € 30.306,96, conseguente essenzialmente alla svalutazione delle
Geocard (la smart card per i geometri Liberi professionisti) adegiata all’attuale valore di
mercato. La suddetta perdita non inficia i risultati gestionali, che sono da ritenere positivi
e che ci permettono di guardare al futuro con fiducia per la “mission™ aziendale, fermo
restando il confronto con gli input che dovranno arrivare pin chiari e pit forti dal Socio
Unico e dalla Capo gruppo CIPAGLP.

La filosofia aziendale di GROMAsistema® & divenire partner quotidiano di fiducia,
garantendo assistenza personalizzata completa e rapiditda d’intervento. II continuo
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confronto con il Committente, costituisce per GROMAsistema® la base per una
collaborazione proficua e costruttiva.

Per affrontare la competizione con successo, tutte le aziende, ed in particolare
GROMAsistema® , dovranno essere capaci di innovarsi continuamente e di investire
specie sulle risorse umane. In estrema sintesi, dovranno considerarsi alcune esigenze
chiave sulle quali investire per trasformare in positivo I’incertezza del futuro :

ePromuovere I’innovazione continua dei servizi offerti;

eOperare in un’ottica integrata ed in una logica di rete;

eInvestire sulle competenze delle risorse umane — non separare la professionalita dal

rapporto umano;

eAdottare strumenti e meccanismi gestionali (sistemi di misura, sistemi informativi,

knowledge management, ecc.)

eSaper lavorare in un contesto di cambiamento continuo.

- 2. ’ORGANIZZAZIONE

La struttura € composta attualmente da quattro informatici specializzati. Due di questi
sono stati selezionati all’inizio del 2008, in sostituzione di altrettante risorse fuoriuscite
dall’organizzazione negli ultimi due anni. Cid nonostante sono stati portati a termine, a
fine anno, la realizzazione ed i test del progetto “GRETAeasy”; una versione pill snella
della piattaforma GRETA® (collocata su web) per gestire patrimoni immobiliari medio-
piccoli da parte di singoli professionisti e/o privati.

GROMAsistema®, nel 2008 non si & riproposta nel mercato nazionale, al fine
di crearsi uno spazio tra le societa di consulenza informatica con particolare riguardo ai
gestori di servizi integrati per i patrimoni immobiliari, in attesa di una ridefinizione della
“mission” aziendale, calata nella realta del gruppo.

-3. COMMESSE - RAPPORTI CON IL SOCIO UNICO

Nel corso del 2008, la societa ha promosso presso la Cassa di Previdenza Geometri, il
CNG ed alcuni Collegi provinciali, il progetto GEOCard® (la smart card personalizzabile
contenente la firma digitale), emettendo nel corso dell’anno circa 60 Card personalizzate
per i Geometri Liberi Professionisti in tutta Italia, attraverso il sito
www.geocard.gromasistema.it

Il progetto, perd, non riesce a decollare definitivamente, soprattutto per la carenza di
utilizzo della firma digitale da parte della Pubblica Amministrazione, non ancora del tutto
pronta ad offrire servizi on line .

Nel corso del 2009 si prevede la possibilita di promuovere la GeoCard® in abbinamento
agli accessi ai corsi e/o convegni per I'acquisizione dei crediti formativi, presso gli stessi
Collegi Provinciali dei geometri.

E’ in programma I"avvio dell’esperimento su tre collegi test.

Attraverso la gestione informatica delle commesse del suo socio unico GROMA®, la
societa ha verificato, non senza difficolta operative per il ridotto numero di risorse umane
dedicate ai progetti, nel corso del 2008, le proprie potenzialitd, continuando a sviluppare
gli standards prestazionali e qualitativi richiesti dal mercato.
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Lo sviluppo continuo del GRETA® e da quest’anno del GRETAeasy, con la
possibilita di adattarlo a qualsiasi tipo di organizzazione (anche medio piccola o
piccolissima), ha portato tra la fine del 2008 ed i primi mesi del 2009 ad avere contatti
con Amministrazioni Comunali, Fondi immobiliari ed Housing sociale, nonché singoli
professionisti, che stanno prendendo in considerazione I’utilizzo della piattaforma.

Sono stati ulteriormente sviluppati, inoltre nel corso dell’anno, applicativi di grande
efficacia, che dovrebbero uniformarsi - integrandosi - nella piattaforma unica GRETA®
come : “GRETA CRUSCOTTO” , uno strumento strategico di supporto alle decisioni
aziendali e/o dell’organizzazione in genere che sviluppa il modello di business,
elaborando e trasformando i dati numerici, in informazioni utili e rappresentabili
attraverso l'ausilio di grafici e tabelle di sintesi. “GRETA Call Center”, per lo
smistamento delle telefonate, I’apertura di un’attivita e la chiusura della stessa con la
rilevazione del tempo impiegato.

Rapporti con il Socio Unico :

Sono stati rinnovati i contratti tra GROMA® e GROMAsistema®, che hanno portato
ad consolidare I’articolato oggetto sociale su indicato :

- ATTIVI : nei confronti della controllante GROMA S.r.1.:

. Elaborazione Dati Gestione Operativa ¢ Manutentiva Banca Dati e Pacchetti
Software per € 120.000;

. Sviluppo e Licenza in uso applicativo gestionale Piattaforma GRETA per € 240.000.

- PASSIVI : nei confronti della controllante Groma S.r.1.:

. Coordinamento contabile amministrativo per € 12.000.
Locazione Uffici attrezzati (Hardware ed arredamento) € 7.200.
Pulizie Sede per € 8.000 I’anno

4 — Documento Programmatico sulla Sicurezza (Codice della Privacy)

La societa, pur non gestendo dati sensibili, se non quelli legati ai propri dipendenti, ha
redatto per il quinto anno il Documento Programmatico sulla Sicurezza, attraverso il suo
Responsabile interno, contenente informazioni riguardo :

» I’elenco dei trattamenti dei dati personali;

» la distribuzione dei compiti e delle responsabilita nell’ambito delle strutture

preposte al trattamento dei dati;

» le misure adottate per garantire l'integritd e la disponibilita dei dati, nonché la

protezione delle aree e dei locali, rilevanti ai fini della loro custodia e accessibilita;

» la descrizione dei criteri e delle modalita per il ripristino della disponibilita dei

dati in seguito a distruzione o danneggiamento;

» I’adozione di criteri per garantire misure minime di sicurezza in caso di

trattamento di dati personali affidati, in conformita al codice, con I’indicazione deli
dati riguardanti lo stato di salute e la vita sessuale, da gestire in maniera separata.



