COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tratie15anni || tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 ¢ 35 anni tra 36 e 40 anni 41 e oltre TOTALE
JL u D u D u D U D U D U D u D Y D U D u D
Direttore Generale 0D0097 1 1
Dirigente | fascla 000077 0 ) 0 0 2 9] 0 2| 0 1 0 4 0 14 3 19} 3) 33 6
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 3 0f O 1 0f 0f 0] 0 [ 0] 0 0 [ 0 0 [ 0f 3 1
Dirigente |l fascia 0D0079 23| 12 28 14 9) 2| 26 11 20] 19 12 5 32 10} 100 24 31 6| 281 103
Dirigente |l fascia a tempo determ. 0D0080 0 1 4 0 0 0f 0 0] 0 0] v 0f 0 0 0 0 0f 0 4 1
Medico Il fascia T.P. 000584 0 0 A 0 0 0 6 2 39) 11 31 17] 2] 4 2 1 0 0 80 35)
[Medico | tascia T.p. 0D0585 60 34 9 E 9 E 57 63 123 87] 68 19 § 4 2 4 0 9 325 219)
IMedico Il fascia T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
Medico | fascia T.D. 0D0496 0 0 o 0 ) O 0 0f 0f 0 0] 0 0] [ [ 0f [ 0)
Prof.sti legali liv. 1l diff. 000473 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 8 1 42 2 13] 1 1 0} 77 17
Prof.sti legali fiv. | diff, 0D0472 0 0 1 2 36 47 22 22 4 0 1 0 0 0 3 1 0 0 67 72
Prof.sti legali 0D0084 33 42 4 7 0 1 1 0 0f 1 [} 0 [ [ [ 0 0 39 50
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 0f 0 0 0 9 0 2 13 3 8 1 8 1 § 1 2 1 38 7
Altri Prof.sti liv.| diff. 0D0480 0 0 0 0 4 4 24 12 0f 0 4 0f 7] 1 1 [y 0f 0 40 17
Altri Prof.sti 0D0075 of 0f 26] 12 0 0} 0 0 1 0 4] 0} o 0f 0| O 0 0 31 12]
Ispettore Generale .e. 0E0083 0 0] o 0 0 9| 9] 0 0 O ©f 0 5 4 81 11 17 §| 103 20
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 of [ of 0| [ of [ [ [ [» [: 9| 32| 7 2 0 40 16
Posizi cs 046000 4 §| 15] 24 37 29 108 118 103] 101 166 77, 673] 307 974 688} 96} 47 2.176 1.396
Posizione C4 045000 4 §| 11 9) 1 0 3 6 3 6§ 4 7 1 §| 2 1 0 1 29 40
Posizi ica C3 043000 43 62 448] 604 31 37 1.125] 1014 1013 1.189]  2.181 2.362 929  1.651 238 428 18 18 6.026 7.365)
Posizione economica C2 042000 51 177 845 1.599 39 64 602 998 366 893 564 7 304 396, 92] 61 1 5 2.864 4,910,
Posizi ica C1 040000 39) 114 o 1 1 1 2 1 3 §| ) 0| ) 0 0 [ 0 [ 45 122
Posizi ica B3 034000 264 490) 215 470 89) 177 72| 127 49) 94 35 37 12| | 6| 2 0 o 742 1.402
Posizi B2 032000 51 84 1 3 0 1 0 1 0 of 0] [y 0 0 0 [ 0| 0 52 89
Posizi ica B1 030000 200 320 307] 453 17 2 45| 62 24 29 9) 20 3| 4 [ (v L) [} 605 809
Posizione economica A3 027000 21 25| 33 64 5 8 11 11 S 3 | 4 1 1 0] 0 0f 0f 83 116
Posizione economica A2 025000 59| 72| 0 0] 0f 0 0 0f 0] 0] 0 0f 0 0 0f 0 0] 0] 59 72
Posizione economica A1 023000 227 74 9| 13 1 1 4 3| of [ 0 0| [ [) 0] 0 [ 0 241 91
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 [ 0) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [) [
TOTALE 1.082 1.517 1.956 3.281 272 396 2.110 2.451 1.781 2.453 3.104 3.267| 2.035 2.404] 1.566 1.233 178 86) 14.084 17.088
(a) personate a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavero di tipo privatistico (es. tipografico,chimico edile portierato, ecc.)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

lTabelIa 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta a! 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. finoa 19 anni |ftra 20 e 24 anni tra26e29anni | tra30e34anni|| tra3Se39anni || trad0edd4annt | tradsed9anni || trab0e S4annl || tra65e 69 anni || tra 60 e 64 anni 65 e oltre TOTALE
L U D U D U D U D U D U D u D u D U b U D u D U D

Disettore Generale 000097 1 1
Dirigente | fascia 000077 0 o o 0 0 0 9 0 9 0 0 0 P 0 r D 3 2 l-si r 5 4 3| ¢
Dirigente | fascia a tempo daterm, 000078 0 0 0 0 0 0 0 0 o 9 0 0 0| 1 0 0 1 0 1 o 1 9 3 1|
Dirigente Il fascia 0D0079 0] 0| () 90 [ 0] 0) 0) 13| K 35 1§] 25} 18 39 24 48] 17 89) 19) 32 3 281 103'
Dirigenta I} fascia a tempo determ. 0D0080 9] 0 0 9 0 0 0 0 0 0| 0 0 2 0 1 9 1 1) 0 [) q 4 1]
Medico |l fascia T.P. 000584 0 o [ 0 [ 9 0 [ 0 [ 0 0 3 1 48] 20| 23] 10} §] 3 1 i 80 35]
Medico § fascia T.P. 000585 0 0| 0 0 0 0 0 2] 3 3 15) 10§ 54 46 168 120] 68| 31, 14 6 3| ! 325 219'
Medico |l fascia T.D. 0D0586 0 o 0) 0 0] ) 9 0) 0 0) 0 0| 0 [) 0f 0 0) 0] 0 of [
Medico | fascia T.0. 000496 0 [ [) 0 0| [ 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [ 0 [ 0 of d
Prot.sti legali liv. | dift. 0D0473 L 9 0 o o 9 0 o 0 0 0 o 2 3 8 1 15 1 4 1 9| 1 77 17
Prot.sti legali liv. | diff, 000472 o 9 o 0| o 9 0 0 1 2 26) 38 27) 23 9| 6 3 3 1 0 o a 67, 72
Prot sti legali 0D0084 0 [ of 0 0 0 [ 2] 30 3| 6 13| 1 1 1 0 0 0| [ 0 0 q 38 50
Altri Prof.sti fiv.ll diff, 0D0481 [ o] of 0 0 [ of 0] 0 0 0 [ 4 0 10 2) 9 1 12] 4 3 [ 38| 7
Altri Prot.sti i dift, 000480 L o o 0 o 0 o 9 0 o 6| o 10 5| 1 2 5 o 6| 1 1 q 40 17]
Altri Prof,sti 0D0075 0 o] of 0| 0] 0 of 3 6 3 15 4 3 1 3 1 4 0 0 0 0 q 3 12
ispettore Generale r.e. 0E0083 9 9 0] 0 0) 0 0 0] 0 0] 9 0 9) 0 9] 0 16| 3| 66 15 21 3 103 20}
Direttore Divisione r.e. 0E0076 o o) o 0 0 0 o o o o o o o o o 1 2 10 13 3 3 L 40 16]
Posizione economica C5 045000 0 0 0) of 0 0 1 4 19) 18] 39] 40| 123 137 293 280 825 648 736] 274 140 2.176 1_395'
Posizione economica C4 045000 o 0 0 9 0 0 3 2 7 7 6| 6| §| 12 4 S 2 6| 2 2 o q 29 0]
Posizione economica C3 043000 o 0| ol of 0| 0 16 32| 220 260 704 746)  1347] 1849] 2014 2435 1363 1751 329) 266 33| 240 6026] 7.365]
Posizione economica C2 042000 ) 0 0) o 1] 2] 54 106} 259) 676} 513 986 760) 1472 657 1011 404 800 183] 135 33| 22 2.864 4.910I
Posizione economica C1 040000 0 0 0 o o 3| 9 28] 13§ 39] 14 27| 6 18] 3 5 0 2 0 0 90 q 45 1 22|
Posizions B3 034000 0 0 0 0 6| 7] 43 124] 158) 307 187 424 164| 319 128 179) 37, 32] 11] 8] 2] 2 742 1,4021
Posi ica B2 032000 0 0 0 [} 2] 3 8 1] 13 22| 11 23] 9) 14 §) 10 4 § 0 1 of q 52 ggl
Posizions economica B1 030000 [} 0 2] [} 34 3] 139 161 127 212 99 169) 103} 164 72) 126 23 32| 8 1 605 909'
Posizions economica A3 027000 9] 0 0 0 o o 4 4 12| 21 25 20 21 33 15 29 6] 7 0 2 0 q 83 116]
Posizione economica A2 025000 o 0 0 o o 9 0 2 ! 8 10 13 18 i 19) 19) 8 3 3 2 0 b 59) 72|
Posizione economica At 023000 [) 0 0) 0 0 [ 3 1 23| 5| 4?2 14 58] 23 55 17] 39 19) 18 10) 6] 2 241 91
Personale contrattista a t. ind. (8) 000061 9 0 o) 0 0 O 0] 0f 0| 9 0} 0 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 [ 0] q

TOTALE| 2 43 51 287 48, 905]  1.62. 1.753] 255 2744 44 3.568| 4.27. 2932 3.0 1.555 295 89)| 14.084| 17.088f
(a) le a tempo to al quale viene appli un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:ti fico,chimico,edile, I ecc.)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

lTABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

quallfica/posiz.economicalprofilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA P TIoNE ToTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 0D0097 1 1
Dirigente | fascia 0D0077 0 0 3 2 30 4 0 9 33 6|
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 0 0 1 9 2 1 0 q 3 1|
Dirigente 1l fascia 0D0079 o ! 39 17 242 85 o q 281 103
Dirigente l fascla a tempo determ. 000080 0 0 4 0 0 1 0 qf 4 1
[medico i tascia T.p. 0D0584 o o 7 o 73 35| o Kl 80 35
[medico 1 fascia 1. 0D0585 2 5 85 27 238 186 0 1 325 219
|Medico 11 tascia T.0. 0D0586 o 9 o o o o 9 q
[Medico 1 tascia T.0. 0D0496 o o o 0 o 0 o q
Prot.sti legall iv. Il diff. 000473 o 0 2 1 75 16 o q 77 17]
Prot.sti legali liv. | diff. 0D0472 o o 1 3 65 69 1 df 67 72)
Prof.sti legal 0D0084 o o o 1 38 49 1 a 39 50
altri Prot.sti fiv.1 diff. 0D0481 0 o 7 ! 31 6 0 a 38 7
Altri Prof.sti liv. diff. 0D0480 0 o 8 0 3 17 0 9 40 17
Altri Prot.sti 0D0075 0 o 0 o i 12 0 Gl 31 12
Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0 24 6 79) 14 o| of 103 20|
Direttore Divislone r.e. 0E0076 2 1 20 5 18 10 0 df 40 16
Pasizione economica C5 046000 “ 3 1407 898 725 465| 1 q 2.176 1.396]]
Posizione economica C4 045000 3 2 § 9| 21 29 0 q 29 40
Posizione economica C3 043000 a1 1.010 4501 4.849 1198 1.50 0 q 6.026 7.365||
Posizione economica C2 042000 764 1244 1.180| 1506 919) 1.759 ! i 2864 4.910)
Posizione ecanomica C1 040000 7 31 13 13 25 8 0 q 45 122
Posizione economica B3 034000 68 104 439 836 233 462 2 of 742 1.402
Posizione economica B2 032000 14 4 28 24 10 24 0 Gil 52 89)
Posizione economica B1 030000 iz 80 392 564 138 265 1 o 605 s09])
Posizione economica A3 027000 9 15 56| 76 18 25 0 Gl 83 116])
{Posizions economica A2 025000 4“4 3 15 32 0 3 o ol 59 72|
Posizione economica A1 023000 45 21 50 23 146 41 o q 241 91|
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 ) 9 0 0 0 q ]
TOTALE 1.402 2625 8.287 9.293] 4388 5.168][ 7 2 13,084 17.088]

(a) perscnale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABBRUZ2ZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA R(E:IAL(I;ANA FRIUél“\IIS:EZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
E Uomini___ Duone_|| Uomini_ BDennc || Uomini Doano ]| Uomini  Dumso || Uomini__ Done j| Uomini Domnc ]| Uomini Doase || Uomisi  Duase || omisi  Duase || Uomini  Duone || Uomisi  Duane || Uumisi Do
Direttore Generale 000097 1
Dirigente | fascia 0Do077 1 [ 0) 0 1 [ 1 0| 1 [ 1 0 22 4 ) 0 90 1 0] 1 0) 0
Dirigente | fascia a tempo determ. 0D0078 [ [ 0 [) 0f [} [ [) [ [ [) [ E) 1 [ 0 [ 0 0f of [ [
Dirigente |l fascla 0D0078 4 4 3 0 7 2] 23 4 14} 4 k/ 1] 115 S8) 4 § 19| 3 § 3 2 0]
Dirigente Il fascia a tempo determ, 0D0080 0 0 0 0, 0] 90 0 0) 0 0 0| 0] 3| 1 1 [ 0] 0 0] 0] [ 0]
Medico If fascla T.P. 0D0584 2] )| 1 0| 6 [ 9 1 2| 7 3 1 13} 4 3 2 9 3 2 1 0 0]
Madico | fascia T.P. 000585 14] 12} §) 3 15 12} 63} 25| 13| 15] § 4 44 48} 9 3 22 22 10 4 § 0]
Medico il fascia T.D. 0D0586 0 0 0; 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 9 [ 0] [ 0]
{Medico | fascia T.D. 0D0496 0) 0 0 0| 0 0) 0] 0] 0] 0] 0 0 0| 0 0] 0 [ 0] 0 0] 0| 0]
Prof.sti legali liv. |l diff. 0D0473 0] 1 3 1] 3 2 13 1 4 1 2| 0] 12 2] 3 1 2 H 3| 0) 1 0]
Prof.sti tegali liv. | diff. 0D0472 3| 2 0) 0 5 3| 3 7 6 4 2) 1 9) 15 2 2 3 11 2] 3 0 0
Prof.sti legali 000084 ) 1 0 1 1 [ 10 4 0 §) 0] L 9| 1 1 1 4 3 1 0 1 1
JAltri Prof.sti tiv.li diff. 000481 1 0 1 0| 2 o 1 0 1 0 2 o 21 [ 0 0 1 L 1 0] 1 0
[Altri Prof.sti liv.! diff. 000480 2] 0 0 0j 2 1] 2 0] 1 0 0 3 19 14 0 1] 1 0 1 0 1] 0
JAltri Prof.sti 0D0075 0, 0 0 0 0 0] 2 0) 1 1 0 0 20| 11 1 0 4 0| 0 0 1 0)
Ispattore Generale r.e. 0E0083 §| L 2 0] 3 1 19) 2 4 1 [ 0] 33| 8 3 3 3 () 4 1 0 0]
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2] 0 1 25} 5 1 1 1 1 0 0 0 0
Pasizione economica C5 046000 55| 36 26 12 92 39 254 81 8§ 101 38 41 386} 294 59 52 190] 142] 61 45 31 14
Posizi ica C4 045000 0) 1 L 0) 1 1 4 2] 1] 0} 3| 0 9 22 0 0 1 2] 1 1 0 1
Posizi c3 043000 167 206} 76 87 315 287 893 S1§] 320 659) 99) 176 598 960 155 7 50| 958] 171 733 43 S0
Posizione economica C2 042000 88 166} 50 56} 171 242 316 327 140] 396} 49 143 . 465} 722 83 129} 252) 644 85| 154} 37 50
F i c1 040000 0 T L 0 3 k/ § 3 1 8 o 7 11 34 0 3 3| 9 1 [ 0 0|
F i economica B3 034000 21 40 16] 14 49| 33 38 30) 32 114} 18] 4? 100} 266 12] 22 124] 332 17| 83| 11 7
Posizione economica B2 032000 1 2] [ 0] 3 8] 3 4 2| 3] o 2] 3 7 0] 2] 3| 9) 1 4 [ 0]
F ji 81 030000 22 22 13] 16 27| 28, 35 25| 33 52 7 20 102} 174] 8 17] 104| 201 12] 24 2 7
Posizione economica A3 027000 4 3 1 [ 0 2 7 4 5| 11 1] 0 11 22 2 3] 10 32 §] 3 1 1
Posi economica A2 025000 2 2 1 [ 3 1 6 4 3 6] 0 2 15 26| 1 2 [ §] 0 0] 1 o
F i ica A1 023000 4 1 1 3 2 10 1 2 6] 1 4 173, 32 6] 4 13 14 1 1 0| 0
Personale contrattista at. ind. (a) 000061 0 0f 0 0 [ 0f 0| 0 [ 0) 0 0 [} of 0 0 0) 0 0 0 0} 0
TOTALE 395 510) 199 191 712] 6 1.747]  1.040) 671]  1.396 238 448l 2.222f 274 354/ 633|| 1.525| 2.393 384 53 138 131

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di favoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile,metalmeccanico, portierato, ecc.}
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

!Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e afl'estero.

|

PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
L . TRENTO BOLZANO
Uomini Doano Uomini Donos Uomiai Doang Uomini Duane Uomini Doane Uomini Dunao Uomini Dunae Uomini Dunac Uomini Duane Uomini Duane Uomini Doane

Diretiore Generale 0D0087 — 1 | | 1 T 1 T 1 I 1 ] ] ] [ ] T ]
Dirigente | fascia 000077 1 0 [l 0 1 0 1 0 1 0 0 [ [} 0 1 0 0 0| 0 [ 33 6]
Dirigante | fascia a tempo determ. 0D0078 0f 0 0] [ 0] 0f [ 0f o 0j [ 0 0f [ 0] [) [) 0] [ q 3 1]
Dirigente il fascla 0D0079 12 2 13| 0 7| 1 20 H B 11 4 1 1 0] 8 §| 1 0f 2 (i 284 105'
Dirigente I fascia a tampo determ. 0D0080 0j 0| of [) ) 0f [) 0f of [ 0f 0f [ [} [) [) of [ [ 4 1|
Medico | fascia T.P. 000584 7] 3 4 0 2 0 7] 1 4 5 1 1 0 1 § 3 0 0 0j L 80 35}
Medico | fascia T.P. 0D0585 14 11 24| 11 9) 9) 39) 12) 13 10 § 4 0| 1 15] § 1 2| [} 3 325 219
Medico )l fascia T.D. 0D0586 0] [ 0| ¢ 0| 0 0 o) [} [) [ [} o ) 0) 0 0 o] 0 q
Medico | fascia T.D. 0D0436 0 o 0] 0 0 0] 0 0] 0) 0) 0 0 0 0 0] 0 0) 0) 0] q
Prof.sti legali liv. 1] diff. 0D0473 2 2 9 1 3 0 12 2] 2 0 0 0] 0f 0] 3| 2 0| 0} 0 q 77 17|
Prof.sti legall liv. | diff. 0D0472 4 7] 8 2 1 5 8 1 7 2) 0f 1 0 0f 4 S| 0 1 0] q 67 72}
Prof.sti legali 0D0084 2| 2 2| 2! 1 p) 1 3| 1] 2| 2 4 0 0 1 1] 0 0] 1 39 50|
Altri Prof.sti fiv.It diff. 000481 2 0 0} 0 0 1 1 0 1 0) 2 0 0 0f 0} 0} 0f 0 0 g 38 7]
Altri Prof.sti fiv. diff. 000480 2 0 i 0 1 0 1 0 3 9 1 0 0 0j 2 0 0 0 o q 40 17|
Altri Prof.sti 000075 1 0 0 [) 0 0 0 0 0| 0] 0 [ 0 0 1 0 0 0| 0 q 31 12|

Generale r.e. 0E0083 9 o 4 9 o 9 13 ! 3 3 3 o 9 o 4 o 9 o 9 9 103 20|
Direttors Divisionse r.. 0E0076 2 1 6] 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 2 1 1 0 0 9 40 16|
Posizione economica C5 046000 132 128 154] 46 66} 36| 234 80 127] 93} 35 24 6] 5 117 89| 10} 10] 16 24 2.174) 1.394
Posizione economica C4 045000 0 4 4 0 1 2 2 0 0f 3 1 1 0f 1 1 [ [ 0 [ [ 29 41
Posizione economica C3 043000 343 669) 470) 285 166| 201 609] 473 324 515} 119| 162} 14 28] 322 17 38| 51 42| 6dl 6025] 7.388
Posizione economica C2 042000 117} 3190) 270 279 99| 202 274 298 156} 3 52| 5] 7 21 138} 323 13| 28 8 34| 2864 4910
Posizione economica C1 040000 9) 6 8 4 3 7 7 9) 0 6 0 4 0 2] 7 5 9 0 0 Ll 49 127|
Posizione economica B3 034000 48] 102] 74| 39| 21 22] 84} 86 14] 52 11 16] 2 4 40| 114 13| 11 F] Ll 744]  1.408]
Posizione economica B2 032000 3 7 9) 6 4 1 4 9) 5 2) 0 2 2 0f 2 14} 7 5 3 El 55 92
P { economica B1 030000 27 554 64} 85 §) 14 63 32 24 36| 9) 11 2] 1 & 69 §| 21 3| q 614 910
F economica A3 027000 1 3| 8| 1 1 1 17] 9| 2 2| 2| 4 0 0 3 7 0) [ 2 q 83| 118}
P d economica A2 025000 3 L 4 2 3| n 5 3 3 3 0 3 0 o 6] 1 0] 9 0 q 62 75|
Posizione economica A1 023000 4 7 §| 4 2 2 13 $ 4 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 q 241 92
[F-Jersonale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0f 0] 9| 0| 0| [ 0 0] 0) 0| 0) 0) 0 0 0| 0| 0) () [
I TOTALE 724 1.325] 1.142 767| 387 51 1.416 1.026 708 1.061 239 315 34 6. 729 1.164] 89 12 79 1451 14.102] 17.412
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso delf'anno I
NUMERO GIORNI DI ASSENZA
ASSENZE RETRIBUITE PER
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FeRe A e LEGaE 104m2 aaremara, concepo | [T PECRE iy TotaLe
Foo MOo PR PR2 PR3 SC1 882

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

N gg N.ga N.gg N.gg Ngg N.gg N gg N.gg N.pg N.gg N gg N.gg N.gg N.gg N.gg Ngg |
Direttore Generale 000097 10 10
Dirigente | fascla 000077 558 44 152 0 0 o 0 g 6 o 0| 0 0 a 716 44
Dirigente | fascia a tempo determ, 000078 52 27] 1 of 0 o 0 0 43 q 0 q 0 o 96 33
Dirigente i fascia 0D0079 9.808 3.279 2.078 1.247)] 189 87] 54 321 626 228 13 4 0 27] 12.768 5.184
Dirigente Il fascla a tempo determ. 000080 492 122] 93 2 0| 0 0 0 16 off 0 1 0 o 601 134
Medico Il fascia T.P. 0D0584 2.393) 1.130]f 429 231) 209 191 13 0] 291 90 4 4 28 | 3.367] 1.648]
Medico | fascia T.P. 0D0585 9.808 6.776| 2.034 1.772| 885] 1.06: 32 330} 1.248| 885 6 8| 32 3; 14,043 10.
Medico !i fascia T.D. 0D0586
Medico | fascia T.D. 000436
Prof.sti legall liv. Il diff. 0D0473 3.585 1,333 712) 546 15 25 23 17] 176 57] 27 1 5 4.543 1.98]
Prof.sti lagali liv. | diff. 000472 906 1.481]] 91 329 of 40} 0 451 44] 63 6 1] 0| 31 1,047 2.406]
Prot.st legali 0D0084 1.124) 1.479 161 837] 65 53 3 1765 108] 72 a4 8 0 150 1.525 4.350|
Altri Prot.sti liv.I diff, 0D0481 1.547] a23l{ 191 180 46 of 0 4l 45 18| 2] 1 6, 1| 1.837] 673
Altri Prof.sti liv.| dif. 0D0480 939 321 538 62 53 o 0 172|| 42 19][ 0| o 0 19| 1.572) 593
Altri Prot.sti 0D0075 1.008 351)l 221 108]| 16 of| 56| 151 49 20]| 1 0 1 4 1.352 63|
Ispettore Generale r.e. 0EC083 3.924 876|[ 1.104) 414 37 38| 0| 0 449 63l 6 0 5 of 5525 1.388]
Direttore Divisione r.e. 0EC076 1.410 574)[ 351 1601 2 21)f 0| 0 96 28| 9 g 3 off 1.871 791
Posizione c5 046000 72.379 48432 15063 17.229) 1.993 3.412 221 940) 14.780] 8.795 442 351| 776 38s||  105.664]  79.544
Posizione economica C4 045000 1.003 1.263 142 667]| 48 90|l 0 686 215 243 6 7l 0 4 1.414 2.960
[ c3 043000 188.645|  233.066  47.935 08.056]  11.601]  26.586] 3.308 147801 64.398]  57.453 1.708) 2648] 2319 3885 319.914] 436.474
Posizione econamica C2 042000 89.201| 151569 28678 71.040] 7.875| 17.867] 2.582 27119 24.966]  36.550] 884 1.622)f 1.333) 3650 155.618]  309.417
Posizione economica C1 040000 960 2.482) 207 1.265] 44 240 15 1.333] 292 686]] 6| 23] 5 67 1.529) 6.096
[ B3 034000 20.590 41,087 6.367 18.224) 2.253] 3.932] 863 14503 6913 10154 191 4257 987 a76]  38.164]  89.201)
Posizione economica B2 032000 2.483 3.18¢]) 897| 1.312)f 226 315 27 947]] 591 1.041)| 16 28 258 60) 4.495 6.889]|
Posizione economica B1 030000 11.785 19.086]( 3.908 10.157]| 2.301 2.568] 388 5.820] 3.103 4563 93 177] 121 910l 21700  43.281)
Posizione economica A3 027000 2.439 3.601)[ 764 1.988{| 279 347] 225 556][ 798 863 21 3. 35 23] 4.561 7.412)|
Posizions sconomica A2 025000 759 62911 174 213 98 86]l 1] 173 168 154 10 50 21 1.270) 1.283]
Posizione economica A1 023000 6.739) 2638 2098 1.508{ 403 261]| 206 85| 1.732 46| 28 11 36 20 11.240) 5.017]
[Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 ] ] | I _" _]| __“

TOTALE] 434.547]  525.243  114.388]  227.559 28.738 57.218]] 8.087 70279 121.203] 122.550].  3.483] 5.389] 5.997]  10.168] 716.443] 1.018.40

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di tavoro di tipo privatistico (es.:tip chimico,edile, 1 portierato, ecc.)

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INODISId —

IINHINND0d

78S yvindaq 19p viGUID))

vo119qnday v]jop 0IVUIS



COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

lTabella 12 - oneri annui per vaci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in ]

VOCI DI SPESA
NUMERO DI RIAJPROGR. || roepicesiMA ||ARRETRATI ANNO|| ARRETRATI ANNI oé‘ﬁﬁfﬁ IIJA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. | mENSILITA' (|  STIPENDIO Ei%g&“ﬂﬁﬁ,m MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, (2+4+5+6+7-8)
RITARD!, ECC.
1 2 4 5 6 7 8 9
Direttore Generale 0D0097 12,00 68.702) 18.062 20.199 106.963]
Dirigente | fascla 000077 474,24| 1.872.509 172.028 521.777|| 19.801 20.574 2.565.541]
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 38,97 153.856 7.250) 50.583)| 274 211.963
Dirigente Il fascia 0D0079 4.956,23| 15.299.503][ 1.280.807] 2.693.088|f 128.773) 3.826( 19.399.345
Dirigente |l fascia a tempo determ. 0D0080 59,17]( 182.6431 28.878|| 274 If 211.795
Medico |1 fascia T.P. 0D0584 1.372,43)| 4.382.434| 843.784) 706.294] 76.017]| 2.124][ 6.006.405
[Medico | fascia T.P. 0D0585 6.442,24 16.288.375 2.711.926 2.433.001 44.599) 2,772 21.475.129
[Medico Ii fascia T.D. 0D0586
|Medico 1 fascia T.0. 0D0496
Prof.sti legali liv. I diff. 0D0473 1.194,56] 3.892.855, 920.630 397.849 260.598, 4.950.736)
Prof.sti legali liv. | diff. 000472 1.665,83| 4.541.128 109.703)( 387.456( 3.836 5.068][ 5.037.055
Prof.sti legali 0D0084 1.047,58|| 2.244.192|( 437)| 186.661]| 1.930]| 2.429.360
Altri Prof.sti liv.Il diff. 0D0481 578,64/ 1.885.685|| 406.796)| 185.706]| 17.328 103.926)| 2.391.589
[Altri Prof.sti tiv.} diff. 0D0480 695,95]( 1.897.197 148.793|( 168.628]| 124)| 2.214.494
Altri Prof.sti 0D0075 514,41|| 1.102.005 2.404)f 91.925 265|( 1.196.069
Ispettore Generale r.e. 0E0083 1.702,66|( 4.277.450)| 902.094]| 434.051 130.412 1.253) 5.742.754
Direttore Divisione r.e. 0E0076 739,18( 1.726.245 324.685]f 174.297 22.192|| 2.410 2.245.009
[Posizione economica C5 046000 45.092,30|| 97.092.034 4.986.743| 9.034.040 876.505]( 126.230) 111.863.092
Posizione economica C4 045000 771,80|( 1.561.251 30.469|| 141.286 35.415) 1.168 1.767.253
Posizione economica C3 043000 159.534,63|( 293.878.747| 8.024.466)| 25.337.437| 1.617.833)| 642.780]( 328.215.703
Posizione economica C2 042000 90.661,80] 157.998.896 2.231.819|( 13.537.222 1.181.334] 390.907|[ 174.558.364
Posizione economica C1 040000 1.967,91|] 3.311.234) 13.863|| 184.474 9.215)f 2.434f| 3.516.352
Posizione economica B3 034000 23.871,92)] 38.990.004|( 459.474) 3.382.568| 315.630]| 78.174] 43.069.502
Posizione economica B2 032000 1.575,90]| 2.429.445)| 32.522]| 143.458| 6.050] 3.208| 2.608.267
Posizione economica B1 030000 11.761,05] 17.048.010( 264.622| 1.461.216][ 88.460]( 32.950(( 18.829.358
Posizione economica A3 027000 2.209,40| 3.138.487|| 31.208)| 283.337)( 33.483 5.717) 3.480.798
Posizione economica A2 025000 599,00/ 824.308|( 21.192f{ 63.160|| 600} 1.180) 908.081
Posizione economica A1 023000 3.479,26) 4.537.140|] 155.456| 396.408| 31.277 5.187] 5.115.094
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 | | | "
TOTALE 363.019,06]]  680.624.336,00]  24.101.233,00]  62.444.999,00| 4.640.308,00]] 1.694.805,00] 0.116.071,

(a)p le a tempo

al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimi

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali {cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto *)

Jedile,

,portierato, ecc.)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

_|

VOCi DI SPESA
TNDERNITA'
RETRIBUZIONE DI} RETRIBUZIONE DIjj INDENNITA'DI [|COMPENSIONERI||  FUNZIONE || INCENTIVIALLA|| COMPENSI || ARRETRATI ANNI ALTRE stRaoRDINARIO|  TOTALE
POSIZIONE RISULTATO ENTE RISCHI E DISAGI POSIZIONI MOBLLITA PRODUTTIVITA' PRECEDENTI INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ORGANIZZAT.
1207 1212 ny S604 S616 S708 S630 5998 $999 T101
Direttore Generale 0D0097 155.618]l 87.489| 243.107
Dirigente | fascia 0D0077 3.798.646|| 628.916][ 1.990.411 85.987, 6.503.960
Dirigente | fascia a tempo determ, 0D0078 329.432| 13.634)| 122.308|| 465.372
Dirigente |l fascia 0D0079 15.609.990(| 4.789.464|] 21.250.066}[ 1.886.316 43.535.836
Dirigente Il fascia a tempo determ. 0D0080 200.940|| 47.424) 226.750, 13.002| 488.116
|Medico I tascia T.p. 0D0584 1.454.277) 712.475| 1.929.212 2.040.242)| 6.136.206]
|Medico t fascia T.P. 0D0585 5.688.963) 2.917.139 7.917.647 5.645.408 22.169.157
|Medico 11 fascia T.0. 0D0586
|Medico 1 fascia T.. 0D0496
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 809.185 147.300 5.147.267) 6.849.072 1.206.949) 14.159.773
Prof.sti legali liv. | diff. 000472 351.197|( 208.368 5.763.613 7.214.734) 1.565.064( 15.102.976
Prof.stl legali 0D0084 5.913]] 131.657 3.192.647 2.935.414| 915.178( 7.180.809
Alri Prof.sti liv.l diff. 0D0481 511380} 68.982 792.984 631.572] 2.004.918)
Altri Prof.sti liv.1 diff. 0D0480 84.798 86.018)[ 690.347] 681.500][ 1.542.663
Attri Prof.sti 0D0075 64.485] 471.607] 479.330]| 1.015.422
Ispettore Generale r.e. 0E0083 283.277, 436.088 2.880.528| 3.004.281|( 549,976 7.154.150
Direttore Divisione r.e. 0E0076 122.967] 185.288 1.066.116][ 1.291.866]| 217.847|| 2.884.084
Posizione economica C5 046000 7.502.467 10.600.841 5.528.802 2.883.223 17.956.234]  23.843.435| 5.690.973|  74.005.975
Pasizione economica C4 045000 132.217 145.096 117.696 40.347] 216.078|| 234226 67.883] 953.543
Posizione economica C3 043000 26.524.001 3.719.306] 1.587|| 9.703.404 56.019.330)  75.136.730| 7.545.464)  178.649.822
Posizione economica C2 042000 15.076.294) 326.547| 635 5.487.760 30.625.793|  33.120.488]( 3.363.979|  88.001.496
Posizione economica C1 040000 336.922| 11.748|| 55.855]( 612.214| 416.898|( 120.307]( 1.553.944
Posizione economica B3 034000 3.348.990(| 15.295]( 1.424.242| 7.549.721 6.768.447| 767.970  19.874.665
Posizione economica 82 032000 243.294|f 172| 36.908) 274.252| 246.989| 36.648]] 838.264
Posizione economica B1 030000 1.673.303)f 8.725] 670,087 3.601.564]| 3.231.745|] 320.115]| 9.505.539
Posizione economica A3 027000 228.528 245 137.412) 694.910| 626.652] 68.520]| 1.756.267
Posizione economica A2 025000 94.207)f 123 4.995| 66.013]| 58.865{ 14.353) 238.556
Posizione economica A1 023000 373.686] 11.840 190.425| 1.012.485| 814.596] 280.792 2.683.824
Personale contrattista a t. Ind. (a) 000061 I
TOTALE 29.000.339,00}]  9.903.351,00) 55.940.153.00" 14.839.938,00] 19.752.247,00 21.256.035,00]| 174.965.788,00(| 163.945.766,00] 19.044.827,00] 508.648.444,00

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tlpografico,chimico,edﬁe,metalmeccanico,portierato. ecc.)
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)

VINLVISIOAT IAX

INOIZVTdY d d99DdT Id INODISId —

IINHINND0d

¥8¢S yvindaq 19p viGUID))

vo119qnday v]jop 0IVUIS



COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

TABELLA 14.- Altri oneri che concorrono a formare if costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 3.398.122]
[GESTIONE MENSE L010 45.496
EROGAZIONE BUON! PASTO LO11 42.884.425
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 3.554.361
BENESSERE DEL PERSONALE Log0 16.213.002
|Eouo INDENNIZZO AL PERSONALE L100 468.418.
[SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALY) L105 323,705
COPERTURE ASSICURATIVE L107 799.904
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

INCARICH! DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L1098

ALTRE SPESE L110 730.952
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 4.259.427
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 11,251.899
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 28.453.858
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE PO55 305.561.238
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 171.815.518
IRAP P061 110.266.861
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) P062 2.906.764)
[COMPENSI PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065S

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE PO71 3.808.246
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P090 169.903

(*) gli importi vanne indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. ci ioni generali e i di
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ECONOMICI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI 1 FASCIA

TABELLA 15- FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2006)

(voci di entrata)(*

Risorse per il finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo
{voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI!
CCNL 02/03 art, 52 c. 3, lett. A (incarichi aggiuntivi) Fo86 (CCNL 02/05 art. 49 c. 1, lett. C (retribuzione posizione fissa) U015 1.446.190;
CCNL 62/03 art. 52 c. 3, lett. B (R.|.A cessati) Fo87 320.727 CCNL 02/05 art. 48 c. 1, lett. D (retribuzione posizione variabile) Uo16 3.109.069
CCNL 02/03 art. 52 c. 3, lett. C (risorse art.43 L.449/97) F088 CCNL 02/05 art. 49 c. 1, left. E (retribuzione risultato) vo17 1.659.188
CCNL 02/03 art. 52 c. 3, lett. E (eventuali altre risorse) F091 130.780 CCNL 02/05 art. 61 c. 2 (incarichi aggiuntivi) vo18
CCNL 02/03 art. 52 c. 5 (incremento fondo) F092 349.002 ICCNL 02/05 art. 62 c. 3 (increm. retr. ris. sostituzione) uo19
CCNL 02/03 art. 52 c. 7 (risorse riorganizzazione) F093 1.609.280 (CCNL 02/05 art. 74 c. 3 (mobilita territoriale) uoz20 500.000
CCNL 04/05 art. 4 ¢. 1 (incremento fondo) F094 309.139F  JAltre destinazioni U998
(CCNL 02/03, art. 52, c.2 (risorse storiche) F193 4.389.698f |Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999
Riduzioni del Fondo F997 -404.179
Altre risorse F998
|Somme non utilizzate pr i dall'anno pr F999
TOTALE 6.714.447 TOTALE 6.714.447

(*) tutti gll importi vanno indicatl In euro e al netto degll onerl soclali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ECONOMICI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI D! 2* FASCIA

TABELLA 15- FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2006)
Risorse per il finanziamento del fondo Utilizzo del Fondo
(voci di entrata)(*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
(CCNL 02/03 art. 59 c. 3, lett. A (incarichi aggiuntivi) F096 12.239 CCNL 02/05 art. 49 c. 1, lett. C (retfribuzione posizione fissa) Uo15 6.530.043|
ICCNL 02/03 art. 59 c. 3, lett. B (R.LA. cessati) F097 5.711.068 CCNL 02/05 art. 49 c. 1, lett. D (retribuzione posizione variabile) vo16 15.733.897
(CCNL 02/03 art. 5§9 c. 3, lett, C (risorse art.43 L.449/97) F098 [CCNL 02/05 art. 49 c. 1, lett. E (retribuzione risultato) vo17 16.785.104
CCNL 02/03 art. 59 c. 3, lett. D (economie di gestione) F099 CCNL 02/05 art. 61 c. 2 (incarichi aggiuntivi} vo18 12.239
ICCNL 02/03 art. 59 c. 3, lett.E (risorse art.3 c.2 CCNL 5/4/01) F111 654,867 CCNL 02/05 art. 62 c. 3 (increm. retr. ris. sostituzione) U019
CCNL 02/03 art. 59 c. 3, left.G (eventuali altre risorse) F105 2.399.389| CCNL 02/05 art. 74 c. 3 (mobilita territoriale) U020 1.009.710
[CCNL 02/03 art. 59 ¢. § (incremento fondo) F113 1.998.305| Altre destinazioni U998 2.399.389
CCNL 02/03 art. 59 c. 9 (risorse riorganizzazione) F107 9.488.545] |Somme non utilizzate e rinviate alfanno successivo U999
ICCNL 04/05 art. 7 c. 1 {incremento fondo} F116 1.864.016'
ICCNL 02/03, art. 59, ¢.2 (risorse storiche) F194 20.341.953'
Riduzioni del Fondo F997
Altre risorse F998
|Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente F999
TOTALE 42.470.362 TOTALE 42.470.382]

(*) tutti gli Importl vanno indicatl In euro e al netto degll onerl sociall (contributl ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ECONOMICI

TABELLA 15- FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2006)

Ri peril fi i to del fondo Ufilizzo del Fondo
{voci di entrata)(*) {voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORT!

[CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett, a) (risorse iche) F489 150.736.888 CCNL 98/01 art.32: U650 45.643.556]
[CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. b) (importi non destinati a straording F490 3.096.680] JCCNL 98/01 art.32: straordinario e turnazione U655 27.200.756]
(CCNL 88/01, art. 31, c. 1 lett. i) (risorse art. 15 .2 LB8/BY) F491 8.469.893 CCNL 98/01 art.32: mobilitd U660 7.443.008
ICCNL 988/01, art. 31, c. 1 lett. k) (2% retribuzi ile) F492 8.483.975' CCNL 98/01 art.32: ind. per sp p U665 8.500.000
(CCNL 88/01, art. 31, c. 1lett. I) (7.5% mensile) F493 213.442] [CCNL 98/01 art.32: ind. per rischi, disagi, ibilita U670 8.000.000
(CCNL 88/01, art. 31, c. 1 lett. j} (0,80% retribuzione mensile) F494 &646.801] ICCNL 98/01 art.32: compensi comrelati al merito U675
ICCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. a) (0,57% monte salari 1999) F495 4.694.385] [CCNL 98/01 art.32: sviluppo p ueso 38.000.000]
ICCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. c) (risparmi RIA) F496 11‘413.469] [CCNL 98/01 art. 17: posizioni organizzative U980 8.500.000,
[CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. e) (1% monte salari 1999) F497 8.286‘545| [CCNL 02/05 art. 26: i di ente U9t
ICCNL 00/01, art. 4, c. 8, lett. a) (i 0,36%) F498 2.929.860| Altre destinazioni U998 212.912.370)
[CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. ¢} ie di i F499 Somme non uiili @ rinviate alfanno successive U999
[CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lstt. d) (risp F500
(CCNL 98/01, art. 31, c. 1 fett. e) (risorse art. 43 L.449/97) F501 )
[CCNL 88/01, art. 31, c. 1 lett. f) ie da part-time) F502 11.817.516]
[CCNL 88/01, art. 31, ¢, 1 lett. ) i da leggi varie) F503 110.724
[CCNL 88/01, art. 31, ¢. 1 lett, h) (risorse art. 18 L.88/89) F504 156.690.214
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. b) p F505 147.289)
[CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. d) (risorse da F506
[CCNL 00/01, art. 4, c. 10 (risorse F507 21.051.560
[CCNL 02/03, art. 25, ¢. 2 (incremento fondo) F771 4.607.827)
[CCNL 04/05 art. 5, c.1 (i monte salari 2003) F800 4.800.622|
[CCNL 04/05 art. 6, c.2 (incremento fondo) F822 101.032]
Riduzioni de{ Fondo F997 -52.048.808'
Altre risorse F998 5.%9.725'

non utili; p dalfanno d F999

TOTALE 356.199.691 TOTALE 356.199.691

{*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ECONOMICI

TABELLA 15- FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE AD ESAURIMENTO

Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2006)

Risorse per il finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo

(voci di entrata)(*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

ICCNL 88/01 art. 44, c. 1, primo periodo (risorse storiche) F508 4.808.214 CCNL 98/01 art. 44: produttivita U685 1.242.767
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. a) (0,80% retrib. mensile) F509 283.535] |CCNL 98/01 art. 44: straord. e v U690 2.231.094
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. b) (2% retrib. mensile) F510 359.970 (CCNL 88/01 art. 44: mobilita U695

CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. c) (7,5% retrib. mensile) F511 ICCNL 98/01 art. 44: ind. per spec. responsabilita U700 3.396.921
(CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.a) (0,57% monte salari 1999) F512 192,638 [CCNL 98/01 art. 44: rischi, disagi e reperibilita U705

(CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.b) (RIA cessati) F513 2.082.073| [CCNL 98/01 art. 44: compensi correlati al merito U710

(CCNL 00/01 art. 4, c. 6 lett.c) (% monte salari 1999 F514 338.279 ICCNL 98/01 art. 44: sviluppo professional U715

CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett.a) (0,36% monte salari 1999) F515 121.884 (CCNL 02/05 art. 26: indennita di ente usst

CCNL 98/01 art. 44, c. 1, lett. d) (risorse art. 43 L.449/87) F516 Altre destinazioni U998 1.281.781
CCNL 88/01 art. 44, c. 1, lett. e) (incrementi vari) F517 5.518.803] |Somme non utilizzate e rinviate alfanno successivo U999

CCNL 00/01 art. 4, c. 10 (risorse riorganizzazione) F518 24.098

CCNL 02/03 art. 25, c. 3 incremento fondo) F772 58.700

ICCNL 04/05 art. 5, c.2 (incrementi monte salari 2003) F823 132.585

CCNL 04/05 art. 6, .2 (incremento fondo) F822

Riduzioni del Fondo F997 -5.768.217

Altre risorse F998
|Somme non utilizzate p ienti dall'anno p: F999

TOTALE 8.152.563 TOTALE 8.152.563

(*) tutti gll importi vanno indicati In euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ECONOMICI

TABELLA 15- FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI
Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2006)
— Risorse per il finanziamento del fondo Utilizzo det Fondo
{vaci di entrata)(*) (voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
CCNL 94/97 art.86 (RIA cessati) F465 4.210.855] JCCNL 94/97 art. 90: ind. di di U720 1.812.044
ICCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. a) (Art. 18 CCNL 10/7/1997) F519 4.248.111 CCNL 84/97 art. 90: altre indennita U725 4.453.671
(CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. g) (0,80 Retrib F520 239.683 CCNL 94/97 art. 90: ind. di risultato U730 6.466.315]
CCNL 98/01 art.42, c.2, lett.h) (2% retr.mens.enti L.88/89) F521 272.173i ICCNL 02/03 art. 101 c.4 (incremento fondo) U731
CCNL98/01art.42,c.2 Jett.i(7,5% retr.mens.enti non L.88/89), F522 16.656] |CCNL 02/03 art. 101 c.3 (ind. funzionale prof.le) U732
CCNL 00/01 art. 4 c. 4, lett. a) (1,29% monte salari 1999) F523 369.357 ICCNL 04/05 art. 12 c.2 (indennita diversa da quella le| U733
CCNL 00/01 art. 4 c. 4, lett. b) (1% monte salari 1999) F524 289.270] JAltre d U998 2.335.701
(CCNL 00/01 art. 4 c. 8, lett. b) {0,80% monte salari 1999) F525 223.626] |Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999
ICCNL 00/01 art. 4 c. 10, (ad! to riorgani ione) F549 1.032.914
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. b) (Risparmi gestione) F526
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. c) (Risparmi incentivazione) F527
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. d) (sp i ioni, convenzi F528
(CCNL 98/01 art.42,c.2 lett.e{Increm.leggi,reg, atti amm.vi) F529
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. ) (art. 18 L.88/89) F530 2.335.701
ICCI 8/1/2003 art. 1, comma 2 (riorganizzazione) F773 500.000“
CCI 8/1/2003 art. 6 (disposizioni avvocatura) F550
CCNL 02/03 art. 101 ¢.2 (incremento fondo) F551 762.067
ICCNL 04/05 art. 12 c. 1 {(incremento fondo) F552 567.318}
Riduziont del Fondo F937
Altre risorse F998
|Somme non utilizzate provenienti dal'anno precedente F999
[ TOTALE 15.067.131' TOTALE 15.067.731

{*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ECONOMICI

MACROCATEGORIA: MEDICI

TABELLA 15- FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2006)

— Risorse per il finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo

(voci di entrata)(*) _(voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORT! DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
CCNL 94/97 art. 94 co.3 (RIA cessati) F467 3.451.299 (CCNL 96/97 artt.31-34-35: retribuzione di posizione U735 8.314.647
CCNL 88/01 art. 43, c. 2, lett. a) (Art. 30 CCNL 10/7/1997) F532 12.970.280 CCNL 96/97 art.30: retribuzione di risultato U740 8.642.509]
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. g) (0,80 retrib. il F533 386.122 ICCNL 96/97 art.33: indennita di specificita medica U745 5.785.644
(CCNL 88/01 art.43, c.2, lett.h) (2% retr.mens.enti L.88/88) F534 492.700 CCNL 04/05 art. 14 c. 2 {(incremento retr. pos.) U746
ICCNL98/01art.43,c.2 lett.i(7,5% retr.mens.enti non L.88/89) F535 Altre destinazioni U998 8.309.391
CCNL 00/01 art. 4, c. 5 lett. a) (1,29% monte salari 1999) F536 §72.751] [Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo U999
CCNL 00/01 art. 4, c. § lett. b) (1- 1,5 % monte salari 1999) F537 444.153
CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett. b) (0,80 % monte salari 1999) F538 355.322
CCNL 00/01 art. 4, c. 10 (ad riorgani; F549 1.549.371
(CCNL 88/01 art. 43, c. 2, Istt. b)(risparmi di gestione) F539
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. c)(risparmi incentivazione) F540
CCNL 88/01 art. 43, c. 2, lett. d) (sponsorizz., convenz.) F541
CCNL 98/01 art.43,c.2 lett.e{Increm.leggi,reg, atti amm.vi) F542
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. f) (Art. 18 L. 88/89) F543 2.949.288
(CCl 8/1/2003 art.2, 2 (risorse i ione) F774
ICCNL 02/03 art. 107 ¢.2 (incremento fondo) F824 1.140.908
CCNL 04/05 art. 14 c. 1 (incremento fondo) F825 1.387.291
Riduzioni del Fondo F997
Altre risorse F998 5.342.696
|Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente F999
[ TOTALE 31.052.191 TOTALE 31.052.191

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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