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F.O. 90: ONERI NON RIPARTIBILI

70.270.584,11 66.420.038.05 1,68% 30.332.913,02 36.087.125,07 3.850.546,02

160.753.327,16 160.131.202,34 5,47% 54.722.484,42 105.408.717,92 622.124,82

231.023.911,27 226.551.240,43 3,25% 85.055.397,44 141.495.842,99 4.472.670,84

importi da rendiconto
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La F.O. "ONERI NON RIPARTIBILI” registra a livello di spese complessive una riduzione
pari quasi al 14% sia nella massa spendibile (-13,86%) che negli impegni (-13,67%),
con pari apporto della gestione di competenza e della gestione dei residui.
Conseguentemente, si nota un leggero miglioramento nel rapporto impegni/massa
spendibile, che passa dal 97,85% nel 2006 al 98,06%. Si evidenzia la bassa capacita di
impegno di competenza che, sia per il 2006 che per il 2007, assume valori inferiori al
95%.

Per quanto riguarda i pagamenti, anch’essi registrano a livello complessivo una riduzione
analoga a quella di impegni e massa spendibile (-13,45%). Al contrario di quest'ultimi
pero, tale andamento & determinato solamente dalla gestione dei residui (-26,93%),
mentre i pagamenti di competenza fanno segnalare un notevole aumento rispetto al 2006
(+29,77%). Conseguentemente, si nota un consistente miglioramento negli indici di
pagamento di competenza (la capacitd di pagamento passa dal 24,72% del 2006 al
43,17% del 2007, mentre la velocita di pagamento passa dal 26,08% del 2006 al
45,67%), che l'anno precedente presentavano valori eccessivamente ridotti. Gli indici
relativi ai residui mostrano invece una considerevole riduzione (il rapporto
pagamenti/massa spendibile era 43,13% nel 2006 ed & 34,04% nel 2007, ed il rapporto
pagamenti/impegni era 43,34% nel 2006 ed & 34,17% nel 2007). A livello complessivo
I'effetto finale & la pressoché costanza degli indicatori rispetto all’anno precedente (il
rapporto pagamenti/massa spendibile era 36,64% nel 2006 ed & 36,82% nel 2007, ed il
rapporto pagamenti/impegni era 37,45% nel 2006 ed & 37,54% nel 2007).

Per concludere, i residui di fine esercizio, grazie alla migliorata velocita di pagamento di
competenza, si sono ridotti rispetto al 2006 di quasi 23 milioni di euro.

L'ultima F.O. da considerare & la F.O. 95 “FONDI DI RISERVA E PER NUOVE LEGGI".

Come & evidente dalla tabella sottostante, lo stanziamento iniziale di quasi 46 milioni di
euro non & stato utilizzato nel corso dell’anno.
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F.0. 95: FONDI DI RISERVA E PER NUOVE LEGGI

45.685.358,82 0,00 0,00% 0,00 0,00 45.685.358,82
0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
45.685.358,82 0,00 0,00% 0,00 0,00 45.685.358,82

importi da rendiconto

Per completare |'analisi delle spese totali, si procede ora ad una comparazione tra le
diverse funzioni obiettivo, basata su alcuni indicatori di rilievo.

Non viene presa in considerazione la funzione obiettivo "FONDI DI RISERVA E PER
NUOVE LEGGI", dato I'ammontare nullo delle somme impegnate.

Il primo indice & rappresentato dalla CAPACITA’ DI IMPEGNO, ed & calcolato come
rapporto tra gli impegni di competenza e gli stanziamenti di competenza. Il seguente
grafico compara i livelli raggiunti da tale indicatore per le diverse funzioni obiettivo:

|
i CAPACITA' DI IMPEGNO
|

|
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i ISTRUZIONEUNIVERSITARIA ERICERCA, |15 et s e s T 99,53%

SCUOLAEFORMAZIONE [ =i : i < 99,72%
FINANZA LOCALE [ : = = ] ©99.81%
SERVIZIGENERAL! § = == 2 99,05%
FUNZIONAMENTODEGLIORGANIISTITUZIONAL! S N 97.02%

Come & possibile notare, ben 9 funzioni obiettivo su 14 evidenziano una capacita di
impegno superiore alla percentuale calcolata per le spese totali (97,96%), otto delle quali
addirittura maggiore del 99%. Nel complesso I'Ente & dunque caratterizzato da una
buona capacita di tradurre gli stanziamenti previsti in impegni effettivi, tranne in alcuni
ambiti circoscritti. Si evidenzia, in particolare, che il ridotto valore assunto dal rapporto in
riferimento alla funzione obiettivo “EDILIZIA ABITATIVA” (90,99%) non & strutturale
(I'anno scorso si approssimava al 96%), ma & dovuto ad eventi particolari di cui si € gia
detto.

Un secondo indicatore & rappresentato dalla CAPACITA’ DI PAGAMENTO, che rapporta i
pagamenti di competenza alla massa spendibile di competenza:



Senato della Repubblica - 147 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA -~ DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

CAPACITA' DI PAGAMENTO
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Questo indicatore, che esprime la capacita dell’ente di tradurre gli stanziamenti iniziali in
pagamenti effettivi, presenta, a differenza della capacita di impegno, valori molto diversi
a seconda della funzione obiettivo considerata. In media, come si & gia visto, la capacita
di pagamento é infatti pari al 65,38%, ma tale valore medio & fortemente influenzato dal
peso percentuale delle funzioni obiettivo che presentano valori elevati dell'indice, come
ad esempio la sanita, mentre ben 9 F.O. su 14 presentano valori anche notevolmente
inferiori ad esso. Si noti, in particolare, come per le funzioni obiettivo "ISTRUZIONE
UNIVERSITARIA E RICERCA” e "AGRICOLTURA", i pagamenti rappresentino meno del
35% della massa spendibile. Al contrario, le F.0. "“SCUOLA E FORMAZIONE" e
"FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI”, presentano delle percentuali
superiori all'85%.

Il terzo indicatore, detto CAPACITA’ DI SPESA, ¢ analogo al precedente ma contempla al
suo interno anche la gestione dei residui. Esso & calcolato quindi come rapporto tra i
pagamenti complessivi e la massa spendibile:

: CAPACITA' DI SPESA

ONERINONRIPARTIBILI [T
GOVERNODEL TERRITORIO [ e
INFRASTRUTTUREPER MOBILITA' ERET! {iE

EDILIZIA ABITATIVA [
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AGRICOLTURA
SANITA' [T

POLIMICHESOCIALI =

CULTURAESPORT | s
‘ ISTRUZIONEUNIVERS ITARIA ERICERCA e

SCUOLA EFORMAZIONE e Bl 82,42%
FINANZA LOCALE [Ene

FUNZICNAMENTODEGLIORGANI ISTITUZIONAL! i =] 86.05%

Come & possibile notare, I'andamento di questo indice & molto simile a quello visto per
I'indicatore precedente.

Nella maggior parte dei casi, pero, l'inclusione della gestione dei residui porta ad un
peggioramento dell’indice stesso, in quanto generalmente il rapporto pagamenti/massa
spendibile & pili basso per i residui rispetto alla competenza. Si registrano perd alcune
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eccezioni, tra cui in particolare le F.O. "ISTRUZIONE UNIVERSITARIA E RICERCA” e
"AGRICOLTURA", che evidenziavano le piu basse capacita di pagamento, mentre fanno
notare una capacita di spesa quanto meno superiore al 37%. In definitiva, quindi, oltre
ad un valore medio pit basso, la capacita di spesa denota anche una variabilita inferiore
dei valori assunti dalle diverse funzioni obiettivo rispetto alla capacita di pagamento.

Per concludere, si considera la VELOCITA' DI PAGAMENTO, che rapporta i pagamenti di
competenza e gli impegni di competenza:

VELOCITA' DI PAGAMENTO

ONERINONRIPARTIBILI EEISS
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CULTURAESPORT [
ISTRUZONEUNIVERSITARIA ERICERCA [
SCUOLAEFORMAZIONE i e
FINANZA LOCALE (i
SERVIZ GENERAL! [T
FUNZIONAMENTODEGLIORGANNISTITUZIONAL | s e e s e

Questo indicatore ci segnala quale parte delle somme impegnate nell’anno viene
effettivamente pagata entro I'anno stesso, ovvero conclude velocemente il ciclo della
spesa, e quale invece va ad alimentare i residui passivi, che verranno liquidati negli anni
successivi.

Come & possibile notare, anche questo indice presenta un’elevata variabilita tra le diverse
funzioni obiettivo, determinata prevalentemente dalla diversa disciplina dei procedimenti
di spesa e di pagamento previsti dalle normative settoriali. Inoltre, in via generale, le
F.O. caratterizzate dalla prevalenza di spese correnti, come "“SANITA", “SCUOLA E
FORMAZIONE” e “FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI”, presentano
un'elevata velocita di pagamento, mentre le F.O. in cui prevalgono nettamente le spese
in conto capitale, come “ISTRUZIONE UNIVERSITARIA E RICERCA”, “AGRICOLTURA" e
“"POLITICHE PRODUTTIVE E PER LO SVILUPPO LOCALE” mostrano velocita di pagamento
molto ridotte. Infatti, a fronte di un valore della velocita di pagamento, calcolato in
riferimento alle spese totali, del 66,74%, si osservano F.O per le quali la percentuale si
avvicina al 90%, il che significa che quasi tutti i procedimenti di spesa giungono a
conclusione entro I'anno. Al contrario, per altre F.O la percentuale supera di poco il 30%,
il che significa che gran parte delle somme impegnate nell'anno vengono rinviate per il
pagamento agli anni successivi.

In conclusione, la velocita di pagamento, seppur migliorata rispetto agli anni precedenti,
non ha ancora assunto livelli sufficienti per evitare I'accumulo di ingenti residui passivi. Si
segnala perd, come gia detto, che I'amministrazione sta intraprendendo alcuni interventi
per contrastare questo fenomeno.

5.8 La spesa del personale: confronto fra le risultanze del rendiconto e le
previsioni di bilancio.

I prospetti relativi alla spesa per il personale redatti ai sensi dell'art. 78/bis della legge di
contabilita, allegati rispettivamente al bilancio preventivo ed al rendiconto generale, sono
stati messi a raffronto nella seguente tabella. Essa mostra la spesa suddivisa fra
personale del comparto scuola e personale del comparto autonomie locali.
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(ART. 78 BIS LP n.7/1979) - ANNO 2007 -

RAFFRONTO TABELLE ALLEGATE AL PREVENTIVO E AL RENDICONTO SULLA SPESA PER IL PERSONALE

428.356.100,00

442.037.172,00|

13.681.072,00

26.561.864,36)

422.448.814,04)

Stanziamenti Stanziamenti Variazioni | Pagamenti Pagamenti di Pagamenti
iniziali definitivi residui competenza complessivi
Comparto
scuola
Retrib.
CD”I:I‘gL:;‘le"‘ 412.191,000,00| 425.872.072,00| 13.681.072,00| 24.684.666,01| 406.851.089,73| 431.535.755,74
Fondo oneri
contrattaz.
14.365.100,00 14.365.100,00 I 1.572.078,10 13.944.900,00{ 15.516.978,10
Anticipazioni
TFS/TFR 1.800.000,00 1.800.000,00 I 305.120,25 1.652.824,31  1.957.944,56
Totale 1

449.010.678,40

635.591.900,00]

646.487.272,00

24.266.172,00

47.010.470,36

616.065.360,17

Stanziamenti Stanziamenti Variazioni Pagamenti Pagamenti di r Pagamenti
iniziali definitivi residui competenza complessivi
Comparto
AA. LL.
Retrib.compl
oneri riflessi| 187.313.000,00  196.398.100,00{ 9.085.100,00, 20.075.264,44|  186.539.895,26| 206.615.159,70
Fondo oneri
contrattaz 13.370.800,00 " -13.370.800,00 /" " "
Anticipazioni
TFS/TFR 3.050.000,00 3.050.000,00 Vi 302.823,00 2.629.917,00|  2.932.740,00
Pensioni
300.00,00 300.000,00 i 323,01 7.382,91 7.705,92
Inden
é’;fvflnz'& 3.202.000,00 4.702.000,00{ 1.500.000,00) 70.195,55 4.439.350,96|  4.509.546,51
Totale 2 207.235.800,00, 204.450.100,00/-2.785.700,00, 20.448.606,00] 193.616.546,13/214.065.152,13
Totale
generale
663.075.830,53

Fonte: Corte dei conti su dati riportati nelle tabelle a pg. 114 del bilancio di previsione ed a pg. 1130 del rendiconto generale esercizio 2007

Per un migliore raccordo con il rendiconto, sono stati individuati analiticamente i capitoli
di spesa relativi a ogni voce della tabella con indicazione degli importi di previsione
iniziali e finali. Le seguenti tabelle ne illustrano il dettaglio per ogni comparto.

COMPARTO SCUOLA

RETRIBUZIONE
COMPLESSIVE ED
ONERI RIFLESSI

cap. 259600/001
(UPB 25.90.120)

scuole

Personale insegnante

317.431.000,00

319.931.000,00

cap. 259600/002
(UPB 25.90.120)

Sostegno specifiche
disabilita

1.260.000,00

1.260.000,00

cap. 259500 (UPB
25.90.110)

Personale non
insegnante scuola

93.500.000,00

104.681.072,00

FONDO ONERI

cap. 258700 (UPB

Fondo contrattzzione

CONTRATTAZIONE 25.90.130) personale scuole

14.365.100,00 14.365.100,00

cap. 259630/001 [TFR scuola -interventi
ANTICIPAZIONI | (UPB 25.90.120) jordinari 1.750.000,00 1.750.000,00

TFaTER cap. 259630/002 [TFR scuolz -interventi
(UPB 25.90.120) |urgenti 50.000,00 50.000,00

TOTALE COMPARTO SCUOLA

428.356.100,00| 442.037.172,00|

Fonte: Corte dei conti su del preventivo e del rendiconto generale esercizio 2007
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COMPARTO AUTONOMIE LOCALL

CAP. 959500 (UPB

Personale servizi

varie) 181.195.000,00 190.300.100,00}
CAP. 155500 (UPB |Personale comandato
15.20.110) _ |Provincia 2.252.000,00 3.432.000,00
CAP. 155550(UPB |Personale comandato
15.20.110)  |presso entl pubblici 3.721.000,00 2.521.000,00

T, [ e
E

ONERI RIFLESSI 44.90.120) dell'Azienda sanitaria 0,00 0,00

ISpesa per la

manodopera e relative
CAP. 741150 Iiafas‘lriﬁadzjlonl soclall per

WRE 740020 manutenzione da

effettuarsi su strade

provinciali statali 145.000,00 145.000,00
FONDO ONERT CAP. 156000 (UPB f;;ﬁgr';“;:;m
ICONTRATTAZIONE 15.20.320) [0 B0 13.370.800,00 0,00
CAP. 155600/001 |, ..
Anticipo TFR
ANTICIPAZIONI | (UPB 15.20.110) [CP° 2.800.000,00 2.940.000,00
TFS/TFR CAP. 155600/002 |Anticipo TFR per gravi
(UPB 15.20.110) |motivi 250.000,00 110.000,00
CAP. 156600 (UPB
e 15.00.430) _ [rumboeso INPDAP 300.000,00 300.000,00
CAP. 156500/001 [TFR E INDENNITA'
INDENNITA' (UPB 15.20.130) |PREMIO SERVIZIO 2.502.000,00 4.002.000,00!
PREMIO SERVIZIO [cap 156500/002 [Imposta sostitutiva
(UPB 15.20.130) |rivalutazioni del TFR 700.000,00 700.000,00
TOTALE COMPARTO AUTONOMIE LOCALI 207.235.800,00! 204.450.100,00;

Fonte: Corte dei conti su dati del preventivo e del rendiconto generale esercizio 2007

Per quanto riguarda gli stanziamenti iniziali, si precisa che la spesa totale, ammontante a
euro 635.591.800,00, decurtata dagli stanziamenti relativi ai trattamenti economici del
personale cessato dal servizio (somma delle voci “Pensioni” e “Indennita premio servizio”
pari ad euro 3.502.000,00 del comparto autonomie locali) e agli oneri relativi al
personale assunto con contratto di diritto privato per la realizzazione di lavori, interventi
o attivita sulla base di particolari norme di settore (pari ad euro 145.000 compresa nella
voce “Retribuzioni complessive e oneri riflessi * del comparto autonomie locali),
corrisponde alla somma dei due limiti di spesa fissati dalla finanziaria provinciale 2007
per il personale provinciale in servizio (euro 297.088.800) e per il personale delle
istituzioni scolastiche e formative (euro 334.856.100), pari ad euro 631.944,900,00%. La
spesa & comprensiva degli oneri contrattuali fissati dalla stessa legge finanziaria per le
due contrattazioni®?,

Riguardo invece gli stanziamenti definitivi, la spesa netta ammonta a euro
641,340.272,00, risultante dalla differenza di euro 646.487.272,00 relativa alla spesa
totale con gli importi definitivi relativi alle voci sopra descritte (euro 5.147.000,00).
L'incremento rispetto agli stanziamenti iniziali & pari ad euro 9.395.372,00 (+1,5%). Le
variazioni pil rilevanti si riscontrano alla voce del comparto autonomie locali relativa al
personale non insegnante della scuola (+11.181.072,00 euro) e alla voce del comparto
autonomie locali relativa al personale servizi (+ 9.105.100,00 euro).

Come evidenziato nelle ultime due tabelle, ad ogni capitolo & stata individuata la relativa
unita previsionale di base. La seguente tabella individua analiticamente le voci del
rendiconto riferite alla spesa articolata per unita previsionali di base (o capitoli) sia in
relazione alle previsioni finali che ai pagamenti complessivi, evidenziando l'incidenza delle
singole voci rispetto al totale.

8 Cfr. art. 2, co. 2 e co. 3 della Lp n. 11/2006.
62 Cfr. art. 1, co. 1 e co. 3 della Lp n. 11/2006.
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Personale insegnante delle scuole gestito dalla

sovrintendenza(UPB 25.90.120) * 322.991.000,00 49,96 331.180.452,25 49,95
Personale della scuola e formazione (UPB 25.90.110) 113.891.596,84 17,62 112.015.342,27 16,89
Personale del governo del territorio (UPB 80.90.110) 64.435.613,86 9,97 67.874.568,32 10,24
Personale dei servizi generall (UPB 15.90.110) 31.856.236,74 4,93 | 33.556.416,84 5,06
;irg%nilleogelle infrastrutture per mobilita e reti (UPB 32.408.107,03 5,01 34.137.740,65 5,15
Personale delle politiche sociall (UPB 40.90.110) 15.071.767,92 2,33 15.876.154,20 2,39
Personale delle politiche produttive per lo sviluppo |
locale (UPB 61.90.110) 11.303.825,94 1,75 11.907.115,65 1,80 |
Trattamenti accessori e rimborsi per Il personale |
comandato (UPB 15.20.110) ©.003.000,00 1,39 B.716.370,05 1,31 II
Prsonale della cultura e sport (UPB 35.90.110) 8.316.114,37 1,29 B8.759.948,73 1,32
Personale dell'agricoltura (UPB 50.90.110) 7.707.154,05 1,19 8.118.487,93 122
Personale della sanitd (UPB 44.90.110) 2.740.321,44 0,42 2.886.573,49 0,44
Personale dell'edilizia abitativa (UPB £5.90.110) 4.224.662,22 0,65 4.450.134,13 0,67
Personale della finanza locale (UPB 20.90.110) 1.370.160,72 0,21 1.443.286,75 0,22
Personale per il funzionamento degli organi
|istituzionali (UPB 12.90.110) 1.103.740,58| 0,17 1.162.647,66| 0,18
Personale messo a disposizione dell'Azienda sanitaria
(UPE 44.90.120) 0,00 0,00 262.055,77 0,04
Personale dell'istruzione universitaria e ricerca (UPB
31.90.110) 551.870,29 0,09 581.323,82 0,09
Oneri di gestione per la viabilitd (cap. 741150) 145.000,00 0,02 112.981,49 0,02
Fondo per | miglioramenti contrattuali (UPB
15.20.120) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo per | miglioramenti contrattuali del personale
insegnante delle scuole (UPB 25.50.130) H305500,00) 2kl BAG0MRAN 244
[Trattamenti economici del personale cessato dal
servizio (UPB 15.20.130) 5.002.000,00 0,77 4,517.252,43 0,68
TOTALE 646.487.272,00, 100,00 663.075.830,53 100,00
* al nette degll Importi riferiti al cap. 259635 "spesa per |'assegnazione di fond| alle istituzioni scolastiche per la gestione del
personzle” e al cap. 259640 "Spesa per | corrispettivi dovuti dalla Provincica al soggetti convenzionati per la gestione dei

servizi mensa", per un totale di euroc 2,150.00,00 per gli stanziamenti e di euro 2.786.882,75 per | pagamenti totali.
Fonte: Corte dei conti su dati riportati nel rendiconto

Come si pud notare la percentuale maggiore della spesa, sia per le previsioni definitive
che per i pagamenti totali, si riferisce al personale insegnante delle scuole gestito dalla ex
Sovrintendenza (49,96 per cento e 49,95 per cento), seguito dal Personale della scuola e
formazione (17,62 per cento e 16,89 per cento) e dal Personale dell’articolazione
amministrativa “Governo del territorio” (9,97 per cento e 10,24 per cento).

5.9. La spesa per il personale articolata per funzione obiettivo.

Gli importi relativi alla ripartizione della spesa per il personale nelle varie funzioni
obiettivo in cui il bilancio provinciale risulta articolato, come illustrata di seguito, sono
stati tratti dal rendiconto generale con riferimento all’area omogenea “Personale per la
gestione dei servizi ricompresi nella funzione”.

SPESE PER IL PERSONALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI RICOMPRESI NELLA FUNZIONE - COMPETENZA 2007

PREVISIONI | PREVISIONI % su % su % su
INIZIALI DEFINITIVE totale IMPEGNI®? totale PAGAMENTI |totale
|
tunzionamenm degli [
rgani istituzionali 1.246.470,00| 1.103.740,58| 0,17 1.103.740,58| 0,17 1.057.853,93| 0,17
rvizi generali 34.835.290,00| 31.856.236,74| 5,02 31.856.236,74| 5,02 30.531.852,97| 5,03
inanza locale 1.521.370,00 1.370.160,72| 0,22 1.370.160,72| 0,22 1.313.19?,931 0,22
cuola e formazione 435.012.330,00{ 453.397.696,84] 71,46 | 453.262.684,30| 71,45 | 432.865.264,22| 71,38
ruzione Universitaria e |
cerca | 427.660,00| 551.870,29] 0,09 551.870,29 0,09 528.926,96| 0,09

5% Gli impegni coincidono di norma con le previsioni definitive, in quanto ai sensi dell‘articolo 55, comma 2, lett.
g), della legge di contabilita, con I'approvazione del bilancio di previsione, sugli stanziamenti dovuti per i
trattamento economico complessivo attribuito al personale dipendente e per | relativi oneri riflessi si
costituiscono gli impegni, senza necessita di adozione di ulteriori atti.
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ICultura e Sport 8.042.130,00 8.316.114,37| 1,31 8.316.114,37| 1,31 7.970.382,17| 1,31

Politiche sociali 17.479.720,000  15.071.767,92| 2,38 15.071.767,92| 2,38 14,445.177,75| 2,38

[Sanita 2.617.170,00| 2.740.321,44| 0,43 2.740.321,44| 0,43 2.626.395,95| 0,43

|IAgricoltura 7.752.470,00 7.707.154,05| 1,21 7.707.154,05] 1,21 7.386.738,62| 1,22

|iPolitiche produttive e per

llo sviluppo locale 12.059.140,00{ 11.303.825,94| 1,78 11.303.825,94| 1,78 10.833.883,31{ 1,79

Pilizia abitativa 1.237.980,00 4.224.662,22| 0,67 4.224.662,22| 0,67 4.045.027,10| 0,67
nfrastrutture per

imobilita e reti 25.513.310,00 32.408.107,03| 5,11 32.408.107,03| 5,11 31.060.775,93| 5,12

|Governo del territorio 63.956.060,00 64.435.613,86| 10,16 64.435.613,86| 10,16 61.756.782,64| 10,18
OTALE 611.701.100,00/634.487.272,00 634.352.259,46 606.426.263,53 100,!3(21j

Fonte: Corte dei conti su dati rendiconto 2007

Incidenza previsioni definitive per funzioni obiettivo

230%
10,16% LMY 15

BScucis e lormazione (71,45%)

B Governo de! territorio (10,16%)

D Servizi generali (5,02%)

| Dlinfrastrutiure per mobiiith e reli (5,11%)

WPFolitiche soclali (2,38%)

BFdlitiche produtiive & per lo sviluppo locale (1,78%)
B Cultura & Spon (1,31%)

BlAgricolture {1,21%)

M Santis, Edilizia anttativa, Finanza locale; Funzionamento degll organi L ia e ricerca (ot 1,57%)

Per una correlazione con i dati commentati nel paragrafo precedente si espone la
seguente tabella di raccordo:

Spese personale per la gestione dei servizi ricompresi nelle FUNZIONI OBIETTIVO

Camera dei deputati

PREVISIONI PAGAMENTI
DEFINITIVE
COMPETENZA RESIDUI
2007 2007 2007
Funzionamento degli organi istituzionali 1.103.740,58 1.057.853,93 104.793,73

Servizi generali

31.856.236,74

30.531.852,97

3.024.563,87

Finanza locale

1.370.160,72

1.313.197,98

130.088,77

Scuola e formazione®*

451.247.656,84

431.276.422,66

27.436.349,96

* Dalla voce relativa alla Funzione Obiettivo Scuola e Formazione si escludono i capitoli 259635 “spesa per
I'assegnazione di fondi alle istituzioni scolastiche per la gestione del personale” 259640 “spesa per | corrispettivi
dovuti dalla Provincia ai soggetti convenzionati per la gestione dei servizi mensa” rispettivamente con
stanziamenti definitivi e impegni pari a euro 1.200.000,00 e 950.000,00 (tot. 2.150.000,00) e con pagamenti





