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AREA C 1 0 1 4] 0 0
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della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL FP
min nne otale min nne otale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIAC 1 3 4 1 4 5
CATEGORIAD 1 4 5 1 4 5
CISL FPS
min ne otale mini nne ofale
CATEGORIA B 5 10 15 6 11 17
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 2 1 3 2 1 3

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL FP
omini nne otale min nne otale
CATEGORIA A 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA B 11 8 19 20 12 32
CATEGORIA C 13 24 37 43 67 110
CATEGORIA D 7 11 18 19 14 33
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ee.ll.-CUSAL USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)

min nne otale mini nne ofale
CATEGORIA B 1 1 2 1 2
CATEGORIA C 2 0 2 2 0
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min nne otale Uomin nne ota
CATEGORIA C 1 0 1 2 0
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Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Sono inclusi | dati deila regione, nonché quelli dei comuni, delle cominitd monlane, delle province, delle camere di commercio e degli enti
regionali aventi sede nella regione Friuli Venezia Giulia.

que non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
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W

FIALP CISAL

mini nne otale mini Donne otale
CATEGORIA D 1 1 2 0 12 1
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omin nne otale min onne otale
CATEGORIA C 1 0 1 2 0
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UGL
lomini nne otale min onne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIAC 2 4 6 33 6 39
CATEGORIA D 2 0 2 2 0 2

UGL Enti Locali
lomini nne otale mini onne ota
CATEGORIAC 6 1 7 34 6 40
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1

UIL FPL

omini nne Totale mini nne otale
CATEGORIA B 1 0 1 2 0
CATEGORIA C 2 1 3 4 5

L{=H )

ALTRI
nin, ne otale Uomini nne otale
CATEGORIA B 2 0] 2 2 0 2
CATEGORIAC 0 2 2 0 2 2
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE SARDEGNA

CGIL FP
mini nne otale mini nne otale
CATEGORIA A 1 0 1 6 0 6
CATEGORIA B 1 2 3 1 18 19
CATEGORIA C 2 1 3 5 2 7
CATEGORIAD 3 7 10 17 50 67

CISL FPS
omin. nne otale omini nne otale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 6 1 7 10 1 11
CATEGORIA D 3 2 5 3 2 5

SILP PER LA CGIL

omini nne Totale Uomini nne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 0

o

UIL FPL
min ne otale min nne otale
CATEGORIA B 2 2 4 2 3 5
CATEGORIAC 3 1 4 2 1 3
CATEGORIA D 2 2 4 2 2 4
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

ALTRI
min nne otale 'omini ne otale
CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA C 1 0 1 0 0 0
CATEGORIAD 2 1 3 2 2 4

Note:
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE SICILIA
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Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Sono inclusi i dati della regione, nonche quelie delle camere di commercio e degli enti regionali aventi sede nella regione Sicilia .

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL FPL
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CATEGORIAD 1 0 1 1 0 1

ALTRI
min, nne otale mini onne otale
CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA C 2 2 4 5 2 7
CATEGORIA D 2 1 ) 2 1 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Sono inclusi i dati della regione, nonché quelle delle camere di commercio e degli enti regionali aventi sede nella regione Sicilia .

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi arari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presents pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Song inclusi | dati delia regione, nenché quelle delle camere di commercio e degli enti regionali aventi sede nella regione Trentino Alto Adige .
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferion ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



