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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI
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CGIL FP
omini nne otale mini onne otale
SECONDA AREA 48 43 91 105 73 178
TERZA AREA 40 29 69 94 47 141
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omin nne otale mimni onne otale
TERZA AREA 2 0
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CISL
min nne otale mini Donne Totale
AREA A 1 0 1 1 0 1
AREAC 2 0 2 6 0 6
SECONDA AREA 10 3 13 11 7 18
TERZA AREA 11 4 15 12 5 17

CISL FPS
mini nne otale min onne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 0 0 0
SECONDA AREA 28 27 55 124 34 158
TERZA AREA 40 15 55 66 34 100

CONFEDIR
omin nne otale omin nne otale
DIRIGENTE 2 0 2 1 0 11
TERZA AREA 10 7 17 107 28 135

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruilo dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CONFSAL
mini nne otale min nne ota

DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4

TERZA AREA 5 0 5 13 0 13

CSE

omini nne ota omini nne otale
TERZA AREA 1 0 1 1 0

-

FEDER. CONFSAL - SALFI

omimn nne otale mini nne otale
SECONDA AREA 13 3 16 14 1 15
TERZA AREA 41 5 46 61 4 65

FLP

min nne otale omin nne otale
SECONDA AREA 13 - 17 60
TERZA AREA 17 4 21 56
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RDB - CUB
mini nne otale min nne otale
AREA B 3 1 4 5 2 7
SECONDA AREA 10 5 15 32 10 42
TERZA AREA 11 9 20 51 10 61

RDB PI

omin onne Totale mini onne otale
SECONDA AREA 3 3
TERZA AREA 2 1 3 25
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UIL
min, nne otale mini nne otale
AREA B 17 3] 22 43 6 49
AREA C 3 0 3 13 0 13
SECONDA AREA 5 4 9 6 16 22
TERZA AREA 8 0 8 18 0 18

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
&i giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistic
della presente pubblicazione.
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UIL PA
omin nne otale lomini nne ota
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 24 4 28 48 5 53
TERZA AREA 30 8 38 63 13 76
USAE
min, nne otale mini nne ota
AREA B 1 0 1 2 0 2
TERZA AREA 2 1 3 2 0 2

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

CATEGORIA B 1 0 1 6 0 6
CATEGORIA C e Personale 3 1 4 4 2 6
ruclo es.

CATEGORIA B 2 0 2 7 0 7
CATEGORIA C e Personale 2 1 3 14 1 156
ruolo es.

SDL Intercategoriale

o

omin, nne otale omini nne otale
CATEGORIA C e Personale 4 0 4 30 0 3
ruolo es.
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ni Donne otale mini nne tale
CATEGORIA C e Personale 1 0 1 4 0
ruolo es.

F=Y

UIL TRASPORTI

min nne otale min nne otale
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 56 4 6
ruolo es.

o

USPPI - APAC
min nne otale 'omin nne otale
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 v
1* QUALIFICA 7 0 7 F § 0 7§
PROFESSIONALE
II* QUALIFICA 1 0 1 0 0 0
PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

qug non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

UNIONCAMERE

CGIL FP

omini Donne ofale omini onne otale
LIVELLO 1 1 0 1 1 0

-

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove ncn sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferion ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numerc complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL
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AREAB 2 5 7 3 15 18
AREAC 14 8 22 19 10 29
DIRIGENTE 0 1 1 0 3 3

CGIL FP
'omini nne ofale 'omini ne otale
AREA A 2 1 ) 2 1 3
AREA B 18 25 43 47 61 108
AREA C 100 72 172 238 141 379
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1

CIDA FENDEP

omin nne otale Uomini onne Totale
DIRIGENTE 0 2 2 0 4

'S

CISAL
mini nne otaile omini onne ofale
AREA A 1 0 1 1 0 1
AREAB 1 2 3 0 1 1
AREA C 14 8 22 132 20 162
DIRIGENTE 2 0 2 3 0 3

CISL
Uomini nne otale Uomini nne Totale
AREAB 5 5 10 -] T 12
AREAC 26 12 38 42 28 70
DIRIGENTE 1 0 1 0 0 0

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
del giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uominl e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL FPS
min, nne otale mini nne Totale
AREA A 2 0 2 2 0 2
AREA B 22 1 33 43 14 57T
AREAC 116 84 200 276 161 437
DIRIGENTE 3 1 4 13 1 14
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in Donne otale Uomini nne otale
AREA A 1 0 1 1 0 1
AREA B 4 2 6 8 1 9
AREA C 37 13 50 185 23 208

RDB - CUB
mini Donne ofale mini nne otale
AREA A 1 0 1 15 0 15
AREAB 0 2 2 0 3 3
AREA C 8 1 9 17 2 19

ote:
Le professionalita presenti scno solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.





