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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

ASGB/USAS
min ne otale mini onne ota
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ALTRI

omini onne otale mini lonne otale
AREA B 0 1 1 0 2
AREA C 3 1 4 12 1 1
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Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell‘istituto.

Sono inclusi | dati della regione, nonché guelle delle camere di commercio e degli enti regionali aventi sede nella regione Trentino Alto Adige .
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statisticl
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE VALLE D'AOSTA

CGIL FP
min onne otale mini onne otale
CATEGORIA A 0 1 1 0 4 4
CATEGORIA B 0 2 2 0 30 30
CATEGORIA C 2 0 2 5 0 5

CSA (FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
ee.ll.-CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL

min nne otale mini Donne otale
CATEGORIA C 1 0 1 0 0
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CATEGORIAC 0
CATEGORIA D 2
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'omini nne ofale min nne otale
CATEGORIA B 0 1 1 0 9 9
CATEGORIA C 2 1 3 15 3 18
CATEGORIA D 4 0 4 30 0 30

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Sono inclusi i dati della regione, nonché quelli dei comuni, delle cominita montane e degli enti regionali aventi sede nella regione Valle d'Aosta
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistic
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL
Eom;lni Eunne !otale Uomini !onne !otala
CATEGORIA B 2 2 4 4 2 6
CATEGORIA C 1 2 3 0 2 2
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ne otale ne otale
CATEGORIA A 37 12 49 62 13 75
CATEGORIA B 507 362 869 1074 653 1727
CATEGORIA C 805 894 1699 2432 2503 4935
CATEGORIAD 586 527 1113 1566 1232 2798
DIRIGENTE 16 5 21 26 3 29

CGIL FP Polizia Penitenziaria

Uomini nne Totale mini ne otale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0
CATEGORIA D 0 1 1 0

=
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CIDA Enti Locali

mini nne otale Uomin nne otale
DIRIGENTE 1 0 1 17 0 1
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CISAL

min Donne otale 'omini nne ofale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0
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CISL

min nne ota omin nne otale
CATEGORIAC 1 2 3 5 e
CATEGORIA D 1 1 2 0 2

N ©

CISL (CISL Aziende - CISL FPS)

min Donne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 2 0 2 3 0

(93]

Le professionalita presenti sono sclo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.
Dove non seno indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uemini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
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CISL FPS
!omm: Enne !o!ale Em:m Enn@ l ata!
CATEGORIA A 13 6 19 17 6 23
CATEGORIA B 291 142 433 865 315 1180
CATEGORIA C 561 380 941 1611 798 2409
CATEGORIA D 448 279 727 1199 456 1655
DIRIGENTE 7 2 9 8 11 19

CONFSAL
omini onne otale omini nne otale
CATEGORIA A 2 0 2 4 0 4
CATEGORIA C 2 0 2 2 0 2

CSA (CISAL v.f., SNAMS/CISAL, CISAS Az Aut., TECSTAT-FASIL-USPPI,CONFILL,CONFAIL,SNALA
Mon.-CONFSAL)

omini nne otale 'omini nne otale
CATEGORIAC 0 1 1 0 2

[\S]

CSA (FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL

ee.ll_-CUSAL,USPPI-CUSF'EL—FAS!L-FADELi
mini Donne otale Uomini nne ota

CATEGORIA B 2 1 3 2 5 7
CATEGORIA C 4 0 - 9 0 9
CATEGORIA D 2 1 3 5 1 6

CSA Regioni e Autonomie Locali

mini nne otale mini nne ofale
CATEGORIA A 4 2 6 2 4 6
CATEGORIA B a3 40 133 319 173 492
CATEGORIA C 152 115 267 424 329 753
CATEGORIA D 122 53 175 400 85 485
DIRIGENTE 2 2 4 3 1 4
DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL
mini onne Totale Uomini nne Totale
CATEGORIA B 2 1 3 1 0 1
CATEGORIAC 23 B 29 53 7 80
CATEGORIAD 17 0 17 19 0 19

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalo ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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DIREL DIRER
mini nne otale omini nne otale
CATEGORIA D 2 3 5 1 5 6
DIRIGENTE 14 5 19 18 2 20
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CATEGORIAD 1 0 1 3 4]
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RDB - CUB
mini nne otale lomin nne Totale
CATEGORIAC 1 1 2 1 4 5
CATEGORIAD 0 1 1 0 0 0
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CATEGORIA B

RSU
lomini nne otfale mini nne otale
CATEGORIA A 44 12 56 90 17 107
CATEGORIA B 831 376 1207 2011 668 2679
CATEGORIAC 1556 1172 2728 4781 2695 7476
CATEGORIAD 1160 718 1878 3184 1562 4746

SDL Intercategoriale

n nne otale mini Donne ofale
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CATEGORIA C

UGL
omin, nne otale omin. nne otale
CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIAC 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 ;i

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arratondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UGL Enti Locali

mini nne otale oamini nne otale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0

-

mini nne otale mini nne Totale
CATEGORIAC 1 0 1 5 0
DIRIGENTE 0 1
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UIL FPL
min nne otale min nne otale
CATEGORIA A 13 6 19 36 13 49
CATEGORIA B 199 103 302 747 164 911
CATEGORIA C 446 263 709 1321 646 1967
CATEGORIAD 334 162 496 1259 331 1590
DIRIGENTE 8 B 12 9 15 24

USPPI

ini nne ofale omini nne otale
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

ALTRI
omin onne otale ini Donne ota
CATEGORIA B 4 1 5 3 3 6
CATEGORIA C 17 4 21 18 21 39
CATEGORIA D 6 0 6 5 0 5

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipenderiti che hanno usfruito dellistituto.
quz_ non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orar| inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
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mini nne ofale mini onne otale
DIRIGENTE 2 2 4 2 2

s

CISL Scuola
mini Donne ofale 'omin nne otale
DIRIGENTE 6 5 11 8 b 13
DOCENTE 343 731 1074 410 818 1228
NON DOCENTE 301 282 583 829 771 1600

Fed. Naz. GILDA/JUNAMS

'omin nne otale 'omin. nne Totale
DOCENTE 262 348 610 408 394 802
NON DOCENTE 49 36 85 431 173 604

FLC CGIL
min nne otale omini nne ofale
DIRIGENTE 18 21 39 33 40 73
DOCENTE 1049 1615 2664 1316 1848 3164
NON DOCENTE 634 644 1278 1804 1426 3230

RSU
min onne ota mini nne ofale
DOCENTE 1059 1892 2951 1056 1874 2930
NON DOCENTE 567 710 1277 729 908 1637
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min Donne otale omin nne ofale
DIRIGENTE 2 2 L 1 3 4
DOCENTE 320 465 785 348 533 881
NON DOCENTE 147 170 317 462 357 819

UIL Scuola
omini nne ota Uomini nne otale
DIRIGENTE 1 5 6 1 7 8
DOCENTE 264 305 569 417 390 807
NON DOCENTE 288 211 499 1192 762 1954

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco del dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza del totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all‘arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AAROI

Uomini onne otale mini Donne otale
DIRIGENTE 33 7 40 82 9 91
MEDICO-VETERINARIO

ANAAO ASSOMED

3
3
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onne otale ne otale
DIRIGENTE 213 46 259 644 99 743
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO
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ANPO

min nne otale min ne otale
DIRIGENTE 8 0 8 18 0 18
MEDICO-VETERINARIO

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI

min nne otale mini Donne otale
DIRIGENTE 23 0 23 24 0 2
MEDICO-VETERINARIO

5

AUPI
min nne otale mini nne otale
DIRIGENTE 1 1 2 B 6 10
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 30 40 70 59 37 96

CGIL
min, Donne ofale mini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 4 2 6 10 6 16
CATEGORIAD 3 1 4 11 2 13
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2

MEDICO-VETERINARIO

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.
Dave non sono indicati | giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali





