Senato della Repubblica - 169 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

UIL PA

min nne otale omini nne ota
TERZA AREA 1 0 1 6 0

(=2}

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruita dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS
mini nne otale mini Donne ofale
CATEGORIA A 0 1 1 0 8 B
CATEGORIA B 6 g 15 42 198 240
CATEGORIA C 9 12 21 146 86 232
CATEGORIA D 8 3 11 46 11 57

CGIL AGB
omini nne otale Uomin onne Totale
CATEGORIA A 7 3 10 66 8 74
CATEGORIA B 10 6 16 48 39 87
CATEGORIA C 7 25 32 99 240 339
CATEGORIA D 6 T 13 17 22 39
DIRIGENTE 0 1 1 0 3 3

CGIL FP Corpo Forestale dello Stato
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CATEGORIA A 3 0 3 18 0 18
CATEGORIA B 1 1 2 1 0 1
CATEGORIA C 1 1 2 5 1 6
CATEGORIA D 2 1 3 12 2 14
DIRIGENTE 1 0 1 6 0 6
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ne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA A 1 4 5 6 12 18
CATEGORIA B 8 b 13 69 52 121
CATEGORIA C 1 2 3 12 3 15
CATEGORIA D 2 0 2 74 0 74

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruite dellfistituto.

Soeno inclusi i dati della Provincia Autonoma, nonché quelli dei comunl, delle comunita montane, degli enti provinciali, delle autorita di bacino,
delle unioni di comuni e degli IACP aventi sede nel territorio della Provincia Autonoma di Bolzano.

Dove non seno indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo, L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
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SILP PER LA CGIL

mini nne ota mini nne otale
CATEGORIA C 0 1 1 0 1

-

SINDACATO DIPENDENT! LINGUA TEDESCA/LADINA

min nne ota mini ne otale
CATEGORIA A 0 1 1 0 40 40
CATEGORIA B 1 1 2 6 8 14
CATEGORIA C 2 1 3 2 B I é
CATEGORIA D 8 2 10 29 19 48
DIRIGENTE 0 1 1 0 2 2
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ne otale Uomini ne otale
CATEGORIA A 1 1 2 28 5 33
CATEGORIA B 3 1 4 223 14 237
CATEGORIA C 1 1 2 140 40 180
CATEGORIA D 0 1 1 0 15 15

ALTRI
omin nne otale omini nne otale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIAC 1 1 2 1 13 14
CATEGORIA D 2 1 3 8 1 9
DIRIGENTE 1 0 1 3 0 3
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ANAAQO ASSOMED

mini nne otale ini nne otale
DIRIGENTE 5 1 6 43 1
MEDICO-VETERINARIO

1S

ASGB/USAS
min nne Totale omini nne Totale
CATEGORIA A 1 1 2 0 65 65
CATEGORIAB 2 3 5 6 5 11
CATEGORIAC 7 6 13 342 280 622
CATEGORIA D 4 < 11 27 5 32
DIRIGENTE NON MEDICO 3 0 3 10 0 10

CGIL

omini nne otale mini Donne otale
CATEGORIAC 0 2 2 0 2

]

CGIL AGB
omini nne Totale mini nne ota
CATEGORIA A 7 0 T 110 0 110
CATEGORIA B 5 0 5 105 0 105
CATEGORIAC 1 0 1 8 0 8
CATEGORIA D 3 6 9 29 217 246

CISL FPS
omini nne otale 'omini nne otale
CATEGORIA B 1 0 1 101 0 101
CATEGORIA C 2 1 3 35 122 157

CISL SGB
omin nne otale omin Donne otale
CATEGORIAB 1 1 2 51 3 54
CATEGORIA C 2 3 5 3 138 141
CATEGORIA D 1 1 2 127 1 128

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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Fed. ASSOMED - SIVEMP

min, nne otale min, nne Totale
DIRIGENTE 2 0 2 2 0
MEDICO-VETERINARIO

h

NURSING UP
min onne otale min ne otale
CATEGORIA C 3 1 4 16 3 19
CATEGORIA D 6 4 10 496 11 507

UIL FPL

mini ne otale mini Donne Totale
CATEGORIA A 3 0 3 18 0 18
CATEGORIA B 2 2 4 32 27 59

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferion ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e denne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
delia presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL
min onne otale mini ne otale
CATEGORIA B 0 2 2 0 4 4
CATEGORIA C 2 0 2 6 0 51
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1
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Uomini mint nne Totale
AREAB 1 1 2 0 4 4
CATEGORIA A 0 2 2 0 8 8
CATEGORIA B 19 18 37 78 34 112
CATEGORIA C 17 13 30 94 45 139
CATEGORIAD 10 4 14 26 11 37

CISL
mini nne Totale Uomini nne Totale
AREA C 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA B 1 3 4 5 6 11
CATEGORIA C 2 2 4 8 11 9
CATEGORIA D 1 1 2 0 3 3
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Uomini nne otale Uomini Donne Totale
AREA B 2 0 2 35 0 35
CATEGORIA A 1 1 2 2 11 13
CATEGORIA B 14 5 19 o 19 96
CATEGORIA C 26 5 31 273 19 292
CATEGORIA D 1 0 1 6 0 6

QUADIR

Uomin nne ota. omini nne otale
AREA DIRETTORI 1 0 1 1 0

—

UIL
omin Donne otale 'omin Donne Totale
AREAC 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 1 3 4 1 B 9
CATEGORIA C 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1
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UIL FPL
min nne otale min nne ota
AREAB 1 0 1 4 0 4
CATEGORIAB 6 6 12 16 28 44
CATEGORIA C 7 6 13 22 11 33
CATEGORIA D 4 0 4 28 0 28
UIL PA
mini onne otale mini nne otale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1

CATEGORIA B 4 3 7 16 67 83
CATEGORIAC 1 2 13 48 127 175
CATEGORIAD 6 0 6 57 0 57

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
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min nne otale mini Donne otale
DIRIGENTE 2 0 2 7 0
MEDICO-VETERINARIO
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mini nne Totale Uomini nne Totale
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DIRIGENTE NON MEDICO

CGIL FP
Em!n! Eorme !ota!e Em’n’ !onne l ota!
CATEGORIA B 2 0 2 22 0 22
CATEGORIAC 0 1 1 0 6 6
CATEGORIAD 1 4 S 1 35 36
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DIRIGENTE

MEDICO-VETERINARIO
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CISL FPS
'omin nne Totale 'omin nne ota
CATEGORIA B 9 8 17 42 19 61
CATEGORIA C 2 5 7 18 11 29
CATEGORIA D 3 2 5 6 7 13

NURSING UP

min nne otale 'omini nne otale
CATEGORIA D 6 8 14 88 52 14

o

RSU
omini nne otale mini onne otale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 10 2 12 64 3 67
CATEGORIA C 0 4 4 0 6 6
CATEGORIA D 16 7 23 62 14 76

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
del giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamenta, aperato al soli fini statistici
della presente pubblicazione





