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E’ proseguita nell’anno 2009, nell’ambito dell’”Operazione Trasparenza” voluta dal
Ministro per la pubblica amministrazione e I’innovazione, On. Renato BRUNETTA, Ia
pubblicazione on line della Banca dati delle aspettative e dei permessi per funzioni pubbliche
elettive, nonché dei distacchi, aspettative e permessi sindacali, consultabile sul sito internet
www.funzionepubblica.it., relativi all” anno 2008.

Si ¢ data cosi la possibilita di verificare, in tempo reale, per ogni singola Amministrazione e
per ogni associazione sindacale e per clascuno degli anni riferiti, il numero dei distacchi,
aspettative e permessi sindacali fruiti dai pubblici dipendenti, nonché delle aspettative e
permessi per I’espletamento delle funzioni pubbliche elettive.

La presente Relazione, riguardante le aspettative ¢ i permessi per ’espletamento di funzioni
pubbliche elettive, ¢ stata predisposta separatamente da quella contenente i dati riguardanti i
distacchi, i permessi e le aspettative sindacali non retribuite

Si ¢ ritenuta opportuna tele scelta, come giad evidenziato nella precedente Relazione, a
seguito dell’entrata in vigore dell’art. 12 della legge 4 marzo 2009, n. 15.

Infatti, il predetto art. 12 (Moniroraggio della spesa per le prerogative sindacali nel settore
pubblico) della riferita legge 15/2009 (Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e
del lavoro e alla Corte dei conti), ha espressamente previsto “ I/ Governo trasmette
annualmente al Parlamento e alla Corte dei conti una relazione sull'andamento della spesa
relativa all'applicazione degli istituti connessi alle prerogative sindacali in favore dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni”.

Quindi, ’appena riportata disposizione legislativa, ha fatto sorgere I’esigenza di cui sopra.
Di conseguenza, la Relazione ed il monitoraggio sull’andamento della spesa relativa alle
prerogative sindacali indicate & contenuta nel Volume I, trasmesso oltre che al Parlamento anche
alla Corte dei conti, mentre ’elaborazione dei dati sulla fruizione delle aspettative e permessi per
I’espletamento delle funzioni pubbliche elettive trova posto nella presente Relazione.

La relativa normativa riguardante i permessi e le aspettative per lo svolgimento di funzioni
pubbliche elettive ¢ rinvenibile nei decreti legislativi 18 agosto 2000, n.267 e 30 marzo 2001, n.
165.

I dati riportati nel presente Allegato, Vol.Ill, sono parziali, non avendo tutte le
amministrazioni provveduto, alla data del 14 luglio 2010, alla rilevazione entro il termine annuale
del 31 maggio.

Le Tabelle che seguono indicano il numero delle amministrazioni inadempienti,
malgrado i vari solleciti, distinte per anno e comparto.

ﬁ’er I'anno 1998 non ci sono pit amministrazioni inadempienti ]

Per I'anno 1999

Comparto Regioni Autonomie Locali 3
Comparto Servizio Sanitario Nazionale
Totale 4

-
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Per I'anno 2000

| Comparto Regioni Autonomie Locali N 9

| Totale 9
Per I'anno 2001 B
Comparto Regioni Autonomie Locali 11
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 1
Totale 12]
Per I'anno 2002
Comparto Enti Pubblici Non Econcmici 1037
Comparto Regioni Autonomie Locali 70
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 1
Totale 1108
Per {'anno 2003
Comparto Enti Pubblici Non Economici 1056
Comparto Regioni Autonomie Locali 87
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 2
Totale 1145
Per I'anno 2004 |
Comparto Enti Pubblici Non Economici 1038
Comparto Regioni Autonomie Locali 345
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 12
Totale | 1385
Per I'anno 2005
Comparto Enti Pubblici Non Economici 1220
Comparto Istituzioni Enti di Ricerca e Sperimentazione 1
Comparto Regioni Autonomie Locali 573 |
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 12
Comparto Universita 1
Totale 1807
Per I'anno 2006
Comparto Agenzie Fiscali 2
Comparto Enti Pubblici Non Economici 1266
Comparto Regioni Autonomie Locali 1396
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 26
Comparto Universita 5
Totale 2695
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Per I'anno 2007

Comparto Agenzie Fiscali 1
Comparto Enti Pubblici Non Economici 1234
Comparto Regioni Autonomie Locali 2122
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 35
Comparto Universita 6
Totale 3398 |

Per I'anno 2008

Comparto Agenzie Fiscali 1
Comparto Enti Pubblici Non Economici 996 |
Comparto Regioni Autonomie Locali 1785
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 28
Comparto Universita 1
Totale 2811

Per I'anno 2009

Comparto Enti Pubblici Non Economici 983
Comparto ed Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione 6
Comparto Regioni Autonomie Locali 2031
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 42
Comparto Universita 2
Settore Enti ex art. 70 D.Lgs.30.3.2001, n.165 2
Settore province autonome 97
Settore Regioni a statuto speciale 169
Forze Armate 1
Totale 3335

I dati emersi dalla rilevazione possono cosi essere sintetizzati:

a) alla data del 14 luglio 2010, ha assolto 'obbligo di fornire le informazioni richieste il 74,02%
delle Amministrazioni Pubbliche, nelle quali opera 1’83,17 % dei dipendenti (nel capitolo IV ¢
riportato I'elenco nominativo delle Amministrazioni che, nel corso del 2010, non hanno
ottemperato a tale obbligo);

b) si sono registrati in complesso:

0 n. 689.851 giornate di aspettative e permessi per funzioni pubbliche elettive, corrispondenti
alla assenza dal servizio per un anno di 1.891 dipendenti. Hanno usufruito di aspettative e
permessi per funzioni pubbliche elettive n. 14.331 dipendenti.
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I dati sopra riportati si riferiscono all’83.17% dei pubblici dipendenti interessati con un tasso
complessivo di assenza dello 0.56.

I costo per le aspettative e i permessi per le funzioni pubbliche elettive ¢ valutabile in
circa € 58.621.000,00 + € 31.000 per arrotondamento. Il costo ¢ stato ottenuto dal prodotto tra le
unita annue per il costo medio dello stipendio annuo previsto per una unita pari a € 31.000
(Diagramma 1).

I risultati che sono emersi in complesso dall'indagine relativa all'anno 2008 figurano nelle
Tabelle che seguono:

- nella Tabella A ¢ riportato un quadro generale delle Amministrazioni che hanno fornito i dati a
fronte di guelle interessate (Diagrammi 2 ¢ 3);

— nella Tabella B ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti e dei giorni di aspettativa e permesso
per I'espletamento di funzioni pubbliche elettive, per comparto e relativa area di contrattazione,
per settore della P.A.(Diagrammi 4, 5 ¢ 6);

— nella Tabella C ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa e permesso per
I"espletamento di funzioni pubbliche elettive. per tipo di istituzione ove la funzione & svolta, per
comparto e relativa area di contrattazione, per scttore della P.A;

— nella Tabella D e riportata la distribuzione dei giorni di aspettativa e permesso per
I"espletamento di funzioni pubbliche elettive. per tipo di istituzione ove la funzione é svolta, per
comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A. (Diagrammi 7 e 8).

Nella presente Relazione sono anche riportati dati analitici su tutti gli istituti, distinti per
comparlo e relativa area di contrattazione. per settore della P.A.. per professionalita e per sesso.

Infine, nell’Allegato trova posto l'elenco delle Amministrazioni che non_hanno_inviato i
dati richiesti,




Diagramma 1
Ripartizione dei costi per aspettative e permessi funzioni pubbliche elettive
Differenza tra Comparti-Aree e Settori
Totale = € 58.621.000

€ 4.154.000

€ 54.467.000

# Comparti-aree
u Settori
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Il - TABELLE DI SINTESI
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TABELLA A
RIEPILOGO GENERALE
Anno 2009
| Numero | NUMERO DIPENDENTI DELLE |
| biPENDENTI AMMINISTRAZIONI CHE %
o I P HANNO FORNITO | DATI
AGENZIE FISCALI 3 3| 100,00% 53115 53.115) 100,00%
AMMINISTRAZION] DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO 2 2| 100,00% 29195 291950  100,00%
CORPO FORESTALE DELLO STATO 1 1] 100,00% 8350 8350 100,00%
CORPO FOLIZIA FENITENZIARIA 1 1] 100,00% 40493 40.493]  100,00%
ENTI EX ART.70 D LGS, 30.3.2001, N.165% 5 3| 60,00% 1.356 1.214]  B9.53%
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 2022 1.038] 51,38% 56161 54646  07,30%
FORZE ARMATE™ 1 0] 0.00% 318111 0| 0,00%
ISTITUZION! DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE 1 1] 100,00% - T BG3 7693 100,00%
ISTITUZIONI ED ENTI DN RICERCA E SPERIMENTAZIONE 29 23] 79.31% 17.337 . 16.880 07 6%
MINISTERI 24 72| 9167% 183.331 174.043]  095,42%
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA i 1] 100,00% a1 818 100,00%
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA O [ 1] 100,00% 1.415 1415 100,00%
POLIZIA DI STATO 1 1] 100.00% 99250 99.250]  100,00%
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR] 2 2| 100.00% 3.256 3.256]  100,00%
PROVINCE AUTONOME"™ 435 338 77.70%| 60440 §3.974  89,30%]
REGION| A STATUTO SPECIALE™ 478 310]  B4.72% 28390 23661 83,34%
REGIONI AUTOMNOMIE LOCALI 0445 7414 78.50% 522 267 4B5.176]  89,07%
SCUDLA - 1 1| 100,00% B70047| B70.547| 100.00%
SERVIZID SANITARIO NAZIONALE 320 276  B6.88% 673,607 801727 89.32%
UNIVERSITA™ B5 63| 9692% R 6O540)  57.27%
TOTALE 12,639 9.504|  74,02% 3.006.593 ) 2.576.503]  83,1T%

NOTE:

{1} - La consistenza del persanale viene desunta dal date comunicato con la procadura GEDAP in assenza di Amministrazioni inadermpienti, viceversa dal Conto Annuale del 2008 del Ministero dell'Economia e Finanze.
Il numero dai dipendenti comprende esclusivaments il parsonala a tempo indeterminate.
(2} - Il settore ricomprende: AS|, CHEL, DIGIT PA, ENAC, UNIONCAMERE. Il numera totake dei dipandenti & riferito alla relazione del 2008.
(3) - Le forze armate fruiscono esclusivamente dei permessi e delle aspettative per funzioni pubbliche.
(4) - || settore ricomprende be Pravince Autonome di Trento & Bolzane e | comuni, gli enti provinciali, le comunita montane, ke autorita di bacing, ke unioni di comuni, gli istituli autonomi case popalari @ le strutture
scolastiche e zanitarie aventi sedi nel loro territono.
{5) - Il settore ricomprende:

a) le Regloni Valle d'Aosta e Friuli Venezia Giulia & i comuni, le comunitd montane, le province, le camere di commencio, queste ultime per la sala regione Valle d'Aosta, gll enti regionali & gl IACP,

aventi sede nel laro territorio;

b la Regione Trentino Ao Adige e ke camera di commercio aventi sede nel suo termtorio,

c} la Regione Sicilia e gli enti regionall & e camere di commercio aventi sede nel suo termitario:

d) la Regione Sardegna e gli enti regionali aventi sede nel suo territoric.
{B) - || dato del conto annuale 2008 contiene anche i professori universitari e i ncercaton universitari.
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Diagramma 2

Percentuale delle Amministrazioni adempienti per Comparti-Aree

AGENZIE FISCALI

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO..

CORPO FORESTALE DELLO STATO
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA

ENTI EX ART.70 D.LGS. 30.3.2001, N.165
ENTI PUBELICI NON ECONOMICI
FORZE ARMATE

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE..

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
MINISTERI

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA
POLIZIA DI STATO

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
PROVINCE AUTONOME

REGIONI A STATUTO SPECIALE

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

SCUOLA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
UNIVERSITA’

TOTALE
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