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CISL FPS

DIRIGENTE 5 2 i 31 - 35
PRIMA AREA 52 22 74 198 91 289
SECONDA AREA 468 271 739 1862 870 2732

_TERZAAREA 280 202 482 1003 607 1610

CONFEDIR

Uomini Donne Totale  Uomini - Donne - : g
SECONDA AREA 1 2 3 1 1 P

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 13 3 16 30 10 40

TERZA AREA 6 1 . T = 10 20 30

CONFSAL - UNSA

=4
o
@®

Uomini Donne otale Uomini Donne
DIRIGENTE 6 2 8 21 2 23
PRIMA AREA 7 4 11 26 6 32
SECONDA AREA 101 72 173 341 195 536
TERZA AREA 74 47 121 239 123 362

PRIMA AREA 0 1 1 0 1 1
SECONDA AREA 12 3 15 23 6 29
TERZA AREA 1 2 7 0 2

DIRSTAT
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 1 6 i
TERZA AREA 1 0 1 3 0 3

Fed. ASSOMED - SIVEMP

'omini onne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 2 2 4

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dave non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomae. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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FEDERAZIONE INTESA

' Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 1 0o 1

FLP

Uomini

Donne Totale Uomini
PRIMA AREA 1 0 1 0 0 0
SECONDA AREA 59 32 91 293 125 418
TERZA AREA 19 10 29 49 10 59

RDB - CUB
IO T T OO o U RO 200
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 2 1 3
PRIMA AREA 5 1 6 7 0 7
SECONDA AREA 40 12 52 125 18 143
TERZA AREA 24 16 40 53 39 92

RDB P
Uomini Donne Totale Uomini Donne !ota!e
AREA B 0 1 1 0 1 1
PRIMA AREA 12 2 14 51 2 53
SECONDA AREA 37 19 56 167 38 205
TERZA AREA 15 12 27 18 22 40

o)

SU

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 1 2 0 0
TERZA AREA 3 2 5 1 0

e =]

LGk

Totale  Uomini  Donne Totale

Uomini Donne
SECONDA AREA 2 2 4 4 2 6
TERZA AREA 1 0 1 0 0 0
UIL
omin Donne otale Uomini Donne otale
PRIMA AREA 5 2 7 i 1 8
SECONDA AREA 31 14 45 80 35 115
TERZA AREA 12 17 29 23 17 40

z l
2
®

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dej totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai sali fini statistici

della presente pubblicazione.
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UILPA

DIRIGENTE 3 5 8 6 5 11
PRIMA AREA 22 5 27 33 10 43
SECONDA AREA 266 127 393 707 274 981

TER A 122 95 217 356 156 512

DIRIGENTE 1 4 5 1 3 4
PRIMA AREA 4 0 4 8 0] 8
SECONDA AREA 13 5 18 20 10 30
TERZA AREA B 4 8 5 5 10

ALTRI

Uomini Totale Uomini = Donne  Totale
SECONDA AREA 0 1 4 0 1 ]

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto,

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CISL

aomfni Donne Totale Homini Danne Totale

TERZA AREA 0 1 1 0 - 2

SECONDA AREA 1 5 6 10 24 34
TERZA AREA 2 6 8 10 8 18

FLP

TERZA AREA _ 3 2 5 10 2 12

RDB - CUB

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 4 0 4 23 0
0 2

N
r W

TERZA AREA 1 1 0

P
=)
@
L

Uomini onne Totale Uomini nne Totale
SECONDA AREA 0 2 6
TERZA AREA 3 4 1

=N
w o
B

SNAPRECOM
Uomini onne Totale omini Donne otale
SECONDA AREA 0 2 2 0 1 1
TERZA AREA 5 2 7 12 1 13

C
@
T
e
O
lg I

Uomini Donne otale 'omini Donne Totale
SECONDA AREA 2 1 3 22 2 24
TERZA AREA 1 1 2 7 6 13

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sano indicali i giorni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapparto al numero complessive dei glorni suddiviso tra uomini e donne e dovuta all'arratondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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UIL PA

SECONDA AREA 1 0 1 1 0 1

“Uomini Donne  Totale | " Donne Totale
TERZA AREA 2 2 4 37 25 62

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 9 9 0 3 3
CATEGORIA B 5 T 12 10 6 16
CATEGORIA C 8 4 12 64 9 73
CATEGORIA D 2 1 3 12 0 12
CGIL AGB

Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale

CATEGORIA B 3 4 7 14 16 30
CATEGORIA C 4 3 7 19 13 32

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale
CATEGORIA B 0 5 5 0 22 22

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 5 0 5

CISL FPS

Donne Totale Uomini

Uomini

CATEGORIA B Z 1 3 5 1 6
CISL SGB

Eomin! Donne Totale Uomini Donne ! otale
CATEGORIA A 0 ) 3 0 23 23
CATEGORIA B 12 6 18 86 21 107
CATEGORIA C 5 5 10 35 27 62
CATEGORIA D 2 0 2 9 0 9

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 2 0 2 2 0

|

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto ) y
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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UIL FPL
Uomini Donne !ota!e Uom!m1 gonne Totale
CATEGORIA B 0 2 2 0 28 28
CATEGORIA C 1 3 4 6 38 44
CATEGORIAD 0 1 1 0 18 18
UIL SGK

Uomini Donne Tot min! : Donne Totale

CATEGORIA B 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1

ALTRI

Totale  Uomini  Donne Totale

Uomini Donne
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 3 3 6 7 27 34
CATEGORIA C 3 3 6 23 10 33
CATEGORIA D 2 1 3 4 1 5
SEGRETARIO COMUNALE / 1 1 2 2 5 i
PROVINCIALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dell'istituto. .
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrolondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ANAAO ASSOMED

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 2 0 2 5 0
MEDICO-VETERINARIO

(&3]

ASGB/USAS
R R S pendent s T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 3 0 %] 11 0 11
CATEGORIA B 9 5 14 55 16 71
CATEGORIA C Tl 3 14 103 30 133
CATEGORIAD gl a 19 80 37 117
3 0

DIRIGENTE NON MEDICO 3 21 0 21

AUPI
Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 5| 0 1 1
CGIL AGB
Uomini Donne ! otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 5 3 8 34 50 84
CATEGORIA B 7 1 8 43 6 49
CATEGORIA C 1 2 3 9 7 16
CATEGORIA D 7 6 13 18 34 52

CISL FPS
Uomini Donne ! otale Uomt'ml Donne ! ol‘a’e
CATEGORIA B 4 0 4 13 0 13
CATEGORIA C 3 1 4 9 1 10

CATEGORIA D - 1 I 1 12

CISL SGB
T eI i penientiy T T N
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 3 1 4 30 29 59
CATEGORIA C 3 3 6 7 11 18
CATEGORIA D oz 2 4 5 3 8
DIRIGENTE NON MEDICO 2 1 3 2 1 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orarl inferiorl ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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DIRIGENTE 6 0 6 6 0 6
__MEDICO-VETERINARIO

NURSING UP

Uomini Donne Totale “Uomini  Donne  Totale
CATEGORIA C 1 1
CATEGORIA D 2 1

w N
=Y
L%
o
=
hS]

UIL FPL

Ta

" Donne
CATEGORIA A
CATEGORIA B

0
2
CATEGORIA D 2

LWnw

Note:

Le professionalita presenti sano solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istitulo.

Dave non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomno, L'evenluale mancata coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numeroe complessive dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL

Donne Totale Uomini

AREA C 1 0 1 i 0 74
CATEGORIA C 0 1 1 0 2 2
CATEGORIA D 0 1 1 0 3 3

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

AREAB 1 0 1 11 0 1
CATEGORIA A 0 1 1 0 i 7
CATEGORIA B 5 5 10 15 17 32
CATEGORIA C 5 1 6 20 1 21

SEGRETARIO COMUNALE / 1 0 1 4 0 4
PROVINCIALE
CISL
om
CATEGORIA B 2 0 2 6 0 6
CATEGORIA C 1 1 2 1 3 4
CATEGORIA D 1 0 1 3 0 3

CISL FPS
T BT 5 i EMpdtontl: ;- [ T e e i
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 1 2 1 0 1
CATEGORIA B 2 6 8 6 16 22
CATEGORIA C 7 2 9 14 4 18
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 i

CISL Scuola
Uomini Donne Totale Uomini Donne ! otale
CATEGORIA A 1 1 2 2 4 6
CATEGORIA C 4 2 6 11 3 14
CATEGORIA D Q 1 1 0 1 1
INSEGNANTE 0 1 1 0 i 1

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Uomini onne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 1 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto. . ) :
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei l_olah
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini staistici della

prasente pubblicazione.
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Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Jomini Donne

CATEGORIA C

UlL
Uomini Donne
AREA C 1 1 1 0 1
CATEGORIA B 1 1 6 0 6
CATEGORIA D 1 1 1 0 1
INSEGNANTE 0 2 0 10 10

UIL FPL
TR R Aieodenty R e R T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA B 3 2 5 5 2 7
CATEGORIA C 3 3 6 21 5 26
CATEGORIA D 6 0 6 12 0 12

ALTRI
Uomini Donne Totale Eommi Donne Totale
CATEGORIA A 2 0 2 2 0 2
CATEGORIA B 3 2 5 17 9 26
CATEGORIA C 14 2 16 48 7 55
CATEGORIA D 7 2 9 20 1 21
Note

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruite dell'istituto

Dove non sona indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UIL FPL

Donne Totale

CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 5 g 8 6 4 10
CATEGORIA C 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA D 9 6 15 11 7 18
UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 3 0 3 9 0 9

MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancala coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL

“Totale  Uomini Donne  Totale

Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 2 2 3 5
CATEGORIA C 2 2 4 13 1 14
CATEGORIA D 3 1 4

B 7 12

CGIL FP_

" Uomini Donne  Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 11 6 1 21 9 30
CATEGORIA C 6 22 28 21 33 54

CATEGORIA D 11 18 29 26 2 52

“Uomini Donn Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAD 0 1 10 1 1

CISL
lomini onne Totale lomini Donne Totale
CATEGORIA C 3 0 3 7 0 7
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1
CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomllni Eonne Totale
CATEGORIA B 6 5 11 6 5 11
CATEGORIA C 22 16 38 39 22 61
CATEGORIA D 20 7 27 41 8 49

CISL FPS Polizia Penitenziaria

Uomini Donne | Totale | Uomini  Donne  Totale
CATEGORIA A 1 0 1 0 <

DIREL DIRER
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 1 %) 1 1 2
CATEGORIAD 4 0 4 5 0 5
DIRIGENTE 3 0 3 3 0 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicali | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi arari inferiorl ad un giorno, L'eventuale mancata coincidenza dei total
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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FIALP CISAL

Uomini Donne Totale omini onne Totale
CATEGORIA D 1 1 2 3 4

~

RDB - CUB

lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 il

UGL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 2 1 3 14 1 12
CATEGORIA D 1 0 il 2 0 2

UGL Enti Locali

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 3 0 3
CATEGORIA C 1 0 1 32 0 32
0

CATEGORIA D

UIL
Bomim' Donne ! otale Uomini Donne Totale
CATEGORIAB 1 0 1 12 0 12
CATEGORIAC 0 1 1 0 5 5
UIL FPL
'omini onne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 2 2 4 2 3 5
CATEGORIA C 6 3 9 20 13 33
CATEGORIA D 6 0 6 7 0 7
ALTRI
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 0 0 0
CATEGORIA C 6 1 7 3 1 4
CATEGORIAD 10 9 19 13 11 24
DIRIGENTE 2 0 2 3 0 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellstituto. )

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata caincidenza dei tatali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato al soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE SARDEGNA

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini  Donne  Totale

CATEGORIA B 3 2 5 5 14 19
CATEGORIA C 0 1 1 0 0 0
1

CATEGORIA D 1 1 2 1

CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale

CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 3 0 3 5] 0 5
CATEGORIA C 7 2 9 9 6 15
CATEGORIA D B 6 12 10 14 24
ulIL
Uomini Donne Totale Uomini !nnne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 0 - 1 1 0 1 1

UIL FPL

Eomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 3 2 b 4 3 7
CATEGORIA C 5 2 7 8 3 1
CATEGORIAD 2 0 2 8 0 8

ALTRI

Totale Uomini Donne

‘omini Donne Totale
CATEGORIA B 4 3 7 14 AT 31
CATEGORIA C 1 0 1 0 0
CATEGORIA D 2 1 3 3 0 3

Note:

Le professionalita presenli sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE SICILIA

CGIL
Hormm Eonne Totale Uomm: Donne Totale
CATEGORIA A

CGIL FP

" Totale

Donne

Uomini

Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 2 1 3 3 3 6
DIRIGENTE ||I-

CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne  Totale

CATEGORIA C 0 1 1 0 1 ‘T
CATEGORIA D
COBAS-CODIR

Uomini Donne ora!e Totae
CATEGORIA C

UIL FPL

Uomini Eonne ! otale Eomln! Donne Totale

CATEGORIA C

ALTRI

CATEGORIA D

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giorna. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operalto ai sali fini statistici della

presente pubblicazione.



