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VIl - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
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PER SETTORI DELLA P.A., PER SINDACATO,
PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO



PAGINA BIANCA



Camera dei Deputati — 227 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

AGENZIE FISCALI

CGIL

Donne

PRIMA AREA 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 36 33 69 78 90 168
TERZA AREA 42 34 76 141 87 228

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale
DIRIGENTE 1 1 2 1 1 2
SECONDA AREA 148 101 249 736 393 1129

TERZA AREA _ 124 91 215 498 362 860

CISAL

Uomini Donne Totale Homini Donne Totale
PRIMA AREA 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 3 0 3 11 0 1

TERZA AREA 5 2 7 108 4 112

CISL
PRIMA AREA 0 1 1 0 4 4
SECONDA AREA 38 31 69 96 74 170

LEBEASRER RO . .. BT . SO . =8 =

CISL FPS
lomini Donne Totale Uomini Donne otale
SECONDA AREA 111 78 189 420 276 696
TERZA AREA 147 58 205 434 243 677
CONFEDIR
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 4 0 4 6 0 6

Note:

Le professionalita presenti sonao solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata caincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,
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CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 1 2 2 1 )
TERZA AREA 15 3 18 44 3 47

CONFSAL - UNSA

Oomint | Donne | Totale | Uomini | Donne  Totale
DIRIGENTE 1 0 i 2 0 2

CSE

Uomini Donne . Totale Uom!ni Donne pen Totale
SECONDA AREA 3 0 3 3 0] 3

FEDER. CONFSAL - SALFI

omini Donne Totale  Uomini  Donne Totale
SECONDA AREA 39 11 50 54 15 69
TERZA AREA 83 18 101 150 21 171
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lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
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omini Donne otale Uomini Donne Totale
14 62 103 30 133
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RDB PI
Uomini Donne !otale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 18 " 29 69 33 102
TERZA AREA 21 1 32 124 53 177

ulL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 9 4 13 14 5 19
TERZA AREA 18 5 23 39 7 46

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruite dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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UIL PA

Totale

Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
SECONDA AREA 104 53 157 273 93 366
TERZA AREA 120 46 166 311 109 420

USAE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
SECONDA AREA 4 2 6 6 2 8
TERZA AREA 5 4 9 9 8 17

Note:
Le professionalitad presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruilo dellistituto. )
Dove non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL

Uomini Donne Totale  Uomini Donne Totale

AREA A 3 1 4 13 1 14
AREA B 72 3 75 262 6 268
AREA C 6 2 8 19 4 23

CISAL

Uomini Donne  Totale  Uomini  Donne  Totale
1 0 | 2 . S

CISL

Uomini Totale  Uomini Donne Totale

Donne
AREA A 10 0 10 ar 0 37
AREA B 190 12 202 777 22 799
AREA C 27 11 38 101 30 131

DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2

CISL Aziende

Uomini onne Totale Uomini Donne otale
DIRIGENTE 1 0 1 4 0

o

CONFSAL

AREA A 3

0
AREA B 114 4 118 504 15 519
4

Federazione Nazionale Sicurezza CISL _

Uomini  Donne  Totale  Uomini  Donne Totale
AREA B 3 0 3 5 " ,
AREA C

-
o
e
¥
o
E-S

FLP

‘Uomini  Donne Totale  Uomini Donne Totale

Note:

Le professionalitad presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RDB - CUB
Uomini Donne Totale Uomin onne Totale

AREA A 1 0 1 2 0 2
AREA B 15 0 15 37 0 37

UiL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 5 0 5 15 0 15
AREA B 57 3 60 192 5 197

AREA C 6 i 7 28 2 30

UL PA
Bomlni Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 12 0 12
AREA B 7 0 7 20 0 20

DIRIGENTE 1 o 1 0 £

omini Donne Totale  Uomini
AREA B _ 1 0 - g

ALTRI

!amin.' Donne !ota!e Eomfm' Donne Totale

AREA B 1 0 1 2 0 2

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sona indicali i giorni a fianca dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddivisa tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALIRETRIBUITI PER LERIUNIONI DI ORGANISMIDIRETTIVI
SINDACALI

DIGIT PA

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREAB 0 1 1 0 2 2
_AREAC : [pp— =1 4 O -

Note:

Le professionalita presenti sano solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un gioro. L'eventuale mancata coincidenzadei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo deigiornisuddivisotrauominie donne adovutaall'amotondamenlo, operatoaisolifinistatistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ENAC

CGIL FP

Uomini

~ Uomini Donne Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 i & 0 12
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 3 1 <
ruolo es.
[* QUALIFICA 1 0 1 1 0 9

PROFESSIONALE

CISL FIT

Donne

CATEGORIA B 2 1 S 17
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 9
ruolo es.
[* QUALIFICA 1 0 i 13 0 13

SODL Intercategoriale

Bom’n! Donne Totale Uomini Donne Totale
2

CATEGORIA C e Personale 0 2 27 0 27
ruolo es.
UIL PA
Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
CATEGORIA C e Personale | 0 1 6 0 6

ruolo es.

UIL TRASPORTI

Uomini Donne  Totale  Uomini  Donne

Totale
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 49 2 51
ruolo es.
USPPI - APAC

Uomini  Donne  Totale Uomini  Donne  Totale

1" QUALIFICA 6 0 6 8 0 8
PROFESSIONALE
1" QUALIFICA 1 0 1 1 0 1

PROFESSIONALE

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddivisa tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operata ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 27 7 34 93 39 132

CGIL
Yotale  Uominl “Totale
AREA A 2 1 3 2 2 4
AREA B 7 12 19 17 31 48
AREA C 16

23 39 _ 36 71 107

CGIL FP

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne

Totale
AREA A 6 0 6 24 0 24
AREA B 32 41 73 147 105 252
AREA C 183 158 341 845 815 1660
DIRIGENTE 2 3 5 2 7 9

CIDA

Uomin Donne Totale lomini Donne Totale
DIRIGENTE 6 3 ] 8 4 12

CIDA FENDEP

i
DIRIGENTE 1 1 2 2 2 4
CIDA UNADIS

Uomini Donne Totale lomin Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4

CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 2 0 2
AREA B 2 1 3 4 1 5
AREA C 9 18 153 40 193

z
2
]
©

Le professionalitd presenti sono salo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sona indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiari ad un glomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporta al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e danne @ dovuta all'arrotondamento, operato ai soll fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL
Uomini onne otale Uomini Donne Totale
AREA A 3 1 4 T 1 8
AREA B 17 13 30 106 45 151
AREA C 65 57 122 204 182 386

DIRIGENTE 1 0 4 10 10

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uamini Donne Totale
AREA A 7 0 7 18 0 18
AREA B 85 62 147 296 146 442
AREA C 331 249 580 1669 947 2616

DIRIGENTE 12 1 13 43 1 44

CONFEDIR
Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 8 2 10 20 3 23
DIRIGENTE 1 2 3 4 7 11
CONFSAL
Uomini Donne otale omin Donne Totale

AREA C 2 1 T . 8

Uomini  Donne  Totale
_ DIRIGENTE 2 1 3 1 S

FIALP CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 1 0 1
AREA B 9 5 14 13 4 17

AREA C 45 23 190 . .

RDB - CUB

Uomini Donne Totale Uomf'ni = Donne Totale

AREA A 2 1 3 53 1 54
AREA B 5 8 13 8 12 20
AREA C 29 14 43 133 17 150
DIRIGENTE 3 1 4 5 1 6

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicatl | glorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessiva del giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RDB PI
lomini onne Totale Uomini onne Totale
AREA A 2 0 2 10 0 10
AREA B 11 10 21 19 37 56
AREA C 36 18 54 76 35 111
DIRIGENTE 1 1 2 3 2 b

o

GL

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 1 1 2 1 1

%]

UGL FEDEP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 1 2 1 0

—_

uiL
Uomini Donne Totale Bomini Donne ; ofale
AREA B 4 1 5 5 3 8
AREA C 14 7 21 23 50 73

c
=
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Uomini Donne Totale Uomini onne Totale

o
.
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AREA C
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>

omini Donne Totale lomini onne otale
AREA A 8 0 8 14 0 14
AREA B 39 30 69 114 83 167
AREA C 113 84 197 275 211 486
DIRIGENTE 2 0] 2 3 0 3

USAE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 2 0 2 3 0 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all‘arrotondamento, operalo ai saoli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CGIL

'omini onne Totale Uomini Donne otale
DOCENTE 2 1 3 i 1 2
NON DOCENTE 1 3 4 3 14 7

ClSanersité

Uomini Donne Ttale Uomini Donne  Totale
DOCENTE 1 0 1 1 0 1
NON DOCENTE 2 2 4 8 12 20

FLC CGIL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 1 2 1 2 3
NON DOCENTE 1 4 5 1 15 ) 16

SNALS - CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini
DOCENTE 1 0 1 - __

UlL AFAM
Uomini !onne Totale Uomm! Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 5 0 5
NON DOCENTE 0 1 1 0 1 1

USAE

Uomini Donne
DIRIGENTE 1 1 2 2 1 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

Uomini Donne otale 'omini Donne Totale
RICERCATORE-TECNOLOGO 4 3 T 10 5 15

CGIL
Uomin Donne otale Uomin Donne otale
LIVELLO 4 2 0 2 2 0 2
LIVELLO 5 2 B 7 4 14 18
LIVELLO 7 0 1 1 0 2 2
4 4 8 12 22 34

RICERCATORE-TECNOLOGO

CISL

~Uomini Donne Totale Uomini  Donne  Totale

DIRIGENTE 0 1 1 0 i .
LIVELLO 4 4 0 4 10 0 10
LIVELLO 6 0 1 1 0 2 2
LIVELLO 7 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 8 0 1 1 0 1 1
RICERCATORE-TECNOLOGO 2 1 3 2 1 3

CISL FIR
Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
LIVELLO 4 14 3 14 15 13 28
LIVELLO 5 8 1 9 21 q 22
LIVELLO 6 4 2 6 11 2 13
LIVELLO 7 4 4 8 5 5 10
LIVELLO 8 1 1 2 1 6 7
RICERCATORE-TECNOLOGO 16 6 22 39 10 49

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 13 0 13

FLC CGIL
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 14 4 18 74 25 99
LIVELLO 5 14 6 20 65 17 82
LIVELLO 6 4 3 7 6 18 24
LIVELLO 7 2 4 6 6 18 24
RICERCATORE-TECNOLOGO 20 14 34 67 97 164

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotandamento. operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL PA
Uomin! Donne Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO 4 2 0 2 5 0 5
LIVELLO & 0 1 1 0 1 1
LIVELLO 6 ) 2 4 4 3 7
LIVELLO 7 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 8 il 0 1 5 0 5

1 2 3 3 9 12

RICERCATORE-TECNOLOGO

USI - RDB Ricerca

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 2 0 2 12 0 12
LIVELLO 5 2 0 2 7 0 7
LIVELLO 6 2 0 2 T 0 7
LIVELLO 7 1 1 2 1 1 2
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 5 0 5

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sona indicati i giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e denne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

MINISTERI
CGIL
Uomini Donne ! otale Uomini Danne Tol‘aie
DIRIGENTE 0 3 3 0 3 3
PRIMA AREA 7 T 14 59 7 66
SECONDA AREA 160 71 231 471 190 661
TERZA AREA 38 60 98 76 243 319

CGIL FP
R RO TSRS S o DD T R ol T s
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4
PRIMA AREA 40 23 63 143 52 195
SECONDA AREA 410 305 718 1958 1184 3142
TERZA AREA 169 259 428 645 875 1520

DIRIGENTE 1 0 1 3 0 3

CIDA UNADIS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE i 2 9 14 6 20

CISAL
» otale
PRIMA AREA 2 0 2 3 0 3
SECONDA AREA 20 7 27 148 20 168
TERZA AREA 18 14 32 58 35 a3
CISL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 2 2
PRIMA AREA 14 8 22 28 14 42
SECONDA AREA 200 63 263 766 120 886
TERZA AREA 68 51 119 152 117 269
Note

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sona indicati i giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numerc complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne e dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,



