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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

Hominl Donne Tota!e Uomim Donne !ntale
DIRIGENTE
RICERCATORE-TECNOLOGO 13
CISL
[)
LIVELLO 5 1 U 1 1 0 1
LIVELLO 7

CISL FIR

Uomini Donne Tt . Uoi Donne Totale

LIVELLO 4 22 10 32 56 19 75
LIVELLO 5 19 5 24 88 10 98
LIVELLO 6 10 3 13 16 4 20
LIVELLO 7 4 2 6 10 4 14
LIVELLO 8 k 1 K, E b A
RICERCATORE-TECNOLOGO 8
_

FLC CGIL

omini  Donne Totale  Uomini

LIVELLO 4 16 5 21 103 11 114
LIVELLO 5 14 8 22 50 21 71
LIVELLO 6 9 5 14 15 10 25
LIVELLO 7 8 2 10 35 5 40
LIVELLO 9 1 0 1 1 0 1

0 46 82 76 158

RICERCATORE-TECNOLOGO 26 2

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 7 0 ¥ 18 0 18
LIVELLO 5 6 3 9 5 5 10
LIVELLO 6 5 3 8 50 2 52
LIVELLO 7 3 1 4 15 3 18
LIVELLO 8 1 0 1 24 0 24
RICERCATORE-TECNOLOGO 7 7 4 g 73

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numera complessiva dei giormni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalo ai soll fini stalistici
della presente pubblicazione
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UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Tota!e
LIVELLO 4 12 2 14 41 17 58
LIVELLO 5 6 6 12 13 8 21
LIVELLO 6 14 4 18 25 69 94
LIVELLO 7 2 0 2 4 0 4
LIVELLO 8 1 0 | 4 0 4
RICERCATORE-TECNOLOGO 12 6 18 17 10 27
US| - RDB Ricerca
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 9 1 10 15 0 15
LIVELLO 5 7 1 8 44 o 47
LIVELLO 6 2 1 3 3 8 11
LIVELLO 7 3 0 3 27 0 27
RICERCATORE-TECNOLOGO 8 6 3 27

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | gierni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
delia presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

MINISTERI

CGIL FP

"Uomini “Totale  Uomini

Donne Donne Totale
DIRIGENTE 2 6 8 12 20 32
PRIMA AREA 43 40 83 107 106 213
SECONDA AREA 422 373 795 1322 1169 2491

TERZA AREA 186 222 408 720 671 1391

IDA UAD|S
' Uomini Donne Totale  Uominl Donne | Totale
DIRIGENTE 1 2 3 1 4 5

CISAL

Uomini Donne Totale mini : Donne N Totale
_TERZA AREA | 0 . T

CISL FPS
PN e s i enlIRE . s Gl e
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 7 a 1 49 50
PRIMA AREA 37 9 46 179 46 225
SECONDA AREA 348 1756 523 1571 434 2005
TERZA AREA 192 128 320 1243 342 1585

CONFEDIR - DIRSTAT

omini Donne Totale omini Donne Totale
TERZA AREA 1 -~ ‘- 2 U £

CONFSAL - UNSA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 2 3 4 2 6
PRIMA AREA 21 6 27 101 8 109
SECONDA AREA 147 79 226 801 287 1088
TERZA AREA 135 61 196 528 148 676

Fed. ASSOMED - SIVEMP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 3 4 3 4 7

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sona indicati i giorni a flance dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamenta, operato al soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Totale . Uomini
1 0 1 1 0 1

SECONDA AREA

-
-
I |

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
PRIMA AREA 9 4 %3 18 23 41
SECONDA AREA 126 79 205 583 239 822
TERZA AREA 49 19 68 170 40 210

RDB - CUB

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne  Totale

-
o
=
(o]
o
(o2}

DIRIGENTE

X
@)
@
| |

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1
PRIMA AREA 11 57 16 74 9 83
SECONDA AREA 95 48 143 415 82 497
TERZA AREA 46 39 85 156 B 211

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Eanne ! otale
PRIMA AREA 59 23 82 86 35 121
SECONDA AREA 549 358 907 822 388 1210
TERZA AREA 357 257 614 444 322 766

c

GL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

k
o
=%
'
(=]
~

SECONDA AREA

=
-
T
>

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 4 4 8 3 7 10
PRIMA AREA 41 1 52 200 110 310
SECONDA AREA 399 199 598 1547 488 2035
TERZA AREA 226 119 345 802 273 1075

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicali | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uil ) onne Totale
MINISTRO 2 0 2 10 0 10
PLENIPOTENZIARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

AP - Associazione Prefettizi

NS

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
VICE PREFETTO 1 0 1 4 0

SINPREF

omini onne Totale lomini Donne otale
VICE PREFETTO 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dell'istituto —_ _
Dove non sano indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'aventuale mancata coincidenza dsi tptal:
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giori suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operalo ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO)

COISP

Uomini  Donne  Totale Uomini Totale

Donne
LIVELLO 5 83 12 a5 302 23 325
LIVELLO 6 32 5] 37 88 28 116
LIVELLO 6 BIS 12 1 13 26 2 28
LIVELLO 7 21 0 21 53 0 53
LIVELLO 7 BIS 12 1 13 76 2 78
LIVELLO 8 2 0 2 8 0 8
LIVELLO 9 1 0 1 2 0 2

COIE-UR-ERS

LIVELLO 5 19 3 22 57 T 64
LIVELLO 6 15 1 16 77 1 78
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 16 0 16
LIVELLO 7 7 0 7 46 0 46

0 2 10 0 10

LIVELLO 7 BIS 2

COISP - UP - FPS - ADP

~ Donne

LIVELLO 6 1 0 14 0 4

COISP - UP - FPS - ADP - PNF]

Uamini Donne otale omini Donne otale
LIVELLO 5 7 0 7 18 0 18
LIVELLO 6 3 1 4 4 1 5]
LIVELLO 6 BIS 2 0 2 3 0 3
LIVELLO 7 1 0 1 3 0 3
LIVELLO 7 BIS 1 1 2 2 1 3

COISP - UP - FPS - ADP - PNFI - MPS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne

LIVELLO 4 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 5 109 13 122 524 28 552
LIVELLO 6 31 2 33 160 2 162
LIVELLO 6 BIS 4 0 4 6 0 6
LIVELLO 7 30 2 32 324 16 340
LIVELLO 7 BIS 14 0 14 152 0 152
LIVELLO 8 0 1 1 0 1 1
LIVELLO 9 2 0 0 4

2 4

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessive dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato aj soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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COISP UP Coordinamento per l'indipendenza sindacale delle Forze di Polizia

Uomin Donne Totale 'omini onne Totale
LIVELLO 5 16 3 19 44 6 50
'LIVELLO 6 6 0 6 10 0 10
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 4 0 4
LIVELLO 7 4 1 5 4 2 6
LIVELLO 7 BIS 1 0 1 1 0 1

Fed. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP - USP)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 40 i 47 a8 17 115
LIVELLO 6 13 1 14 49 5 54
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 i 1 8 14 1 15
LIVELLO 7 BIS 5 2 07 10 5 15

Fed. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP)

Donne Totale

Uomini Donne Totale Uomini
DIRIGENTE 0 1 1 0 7 7
LIVELLO 5 218 19 237 809 46 855
LIVELLO 6 i 7] 74 327 4 331
LIVELLO 6 BIS 16 1 17 60 1 61
LIVELLO 7 58 5 63 427 13 440
LIVELLO 7 BIS 29 3 32 80 4 84
LIVELLO 8 2 0 2 5 0 5
LIVELLO 9 1 0 1 4 0 4

FSP - UGL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 5 1 6 10 5 15
LIVELLO B 1 0 1 2 0 2
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 5 0 5
LIVELLO 7 1 0 1) 1 0 1

FSP LISIPO - SODIPO - RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

Uomin Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
LIVELLO 5 45 4 49 178 16 194
LIVELLO 6 13 0 13 54 0 54
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 6 0 6
LIVELLO 7 9 0 9 29 0 29
LIVELLO 7 BIS 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicali i giomni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorna. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporio al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operata ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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SAP
Uomini Eonne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 |
LIVELLO 4 0 1 1 0 1 1
LIVELLO & 792 119 911 3058 592 3650
LIVELLO 6 229 35, 246 1150 43 1193
LIVELLO 6 BIS 86 2 88 327 4 331
LIVELLO 7 297 22 319 1598 48 1646
LIVELLO 7 BIS 140 5 145 898 16 914
LIVELLO 8 12 1 13 40 i 41
LIVELLO 9 12 2 14 58 4 62

SAPPE
A DR TR e
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 1 3 3 2 5
LIVELLO 6 1 0 1 1 0 g
LIVELLO 7 2 0 2 7 0 7
LIVELLO 7 BIS 1 0 1 61 0 61

| |
>
™

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 2 3 8 4 12
LIVELLO 4 2 0 2 18 0 18
LIVELLO 5 452 40 492 2920 344 3264
LIVELLO 6 93 11 104 342 85 427
LIVELLO 6 BIS 33 0 33 162 0 162
LIVELLO 7 103 9 112 710 20 730
LIVELLO 7 BIS a4 2 43 292 6 298
LIVELLO 8 6 1 7 135 3 138
LIVELLO 9 12 4 16 43 12 55

SILP PER LA CGIL

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 9 0 9
LIVELLO 5 328 53 381 1283 216 1499
LIVELLO 6 108 8 116 569 10 579
LIVELLO 6 BIS 29 3 32 78 7 85
LIVELLO 7 111 14 125 904 51 955
LIVELLO 7 BIS 54 10 64 402 24 426
LIVELLO 8 b 2 7 21 24 45
LIVELLO 9 4 2 6 30 14 44

z
9
]

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotendamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.



Camera dei Deputati — 186 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

SIULP
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 3 0 3 5 Q 5
LIVELLO 4 5 0 5 16 0 16
LIVELLO 5 609 90 699 3310 261 3571
LIVELLO 6 230 14 244 1799 112 1911
LIVELLO 6 BIS 78 6 84 485 15 500
LIVELLO 7 277 26 303 2034 100 2134
LIVELLO 7 BIS 135 11 146 1203 70 1273
LIVELLO 8 11 0 19 52 0 52
LIVELLO 9 14 3 17 38 21 59

UGL

T TR AT TRt | e L
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO 5 16 1 17 69 1 70
LIVELLO 6 2 1 3 7 1 8
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 5 0 5
LIVELLO 7 2 1 3 9 2 11
LIVELLO 7 BIS 1 1 2 2 6 8

UGL Palizia di Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
LIVELLO 5 160 21 181 938 69 1007
LIVELLO 6 38 4 42 333 10 343
LIVELLO 6 BIS 18 0 18 76 0 76
LIVELLO 7 42 3 45 354 8 362
LIVELLO 7 BIS 12 5 17 140 22 162

c
=
)
»

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 185 15 200 1350 140 1490
LIVELLO 6 70 8 78 456 47 503
LIVELLO 6 BIS 19 2 21 48 9 57
LIVELLO 7 47 2 49 307 4 3N
LIVELLO 7 BIS 15 1 16 89 1 90
LIVELLO 8 4 0 4 20 0 20
LIVELLO 9 5 1 6 21 16 37

USPP (UGL FNP - CLPP - LISIAPP)

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 0 2 ) 0 5
LIVELLO 6 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 BIS 0 1 1 0 3 3

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicali | giorni a fianca dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali

del giorni in rapporto al numero complessive dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamenta, operato aj soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CGIL FP
Uomini Donne ! ota!e Uomini Donne ! otale
SECONDA AREA 1 0 1 6 0 6
TERZA AREA 0 1 1 0 6 6

| I
w
e
m
o
w

Uomini Donne Totale omini Donne Totale

'S
—
w
o

SECONDA AREA
TERZA AREA

(#3]
4]
=
o
Ny —
N o
(o0}
L
oo

FLP
Uomini ganne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 4 3 i 3 3 6
TERZA AREA 4 2 6 9 11 20

e
o
o
)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
34

o
[o:]

SECONDA AREA
TERZA AREA

o
)
© &

17

w
[\%]
w
ra

RSU
Uomini Donne Totale Eom!m‘ Eorme Totale
SECONDA AREA 6 0 6 20 0 20
TERZA AREA 9 5 14 48 24 72

SIPRE

omin Donne Totale Uomini  Donne
SECONDA AREA 0 2 2 0 2 2
TERZA AREA 3 2 5 6 5 11

SNAPRECOM
'omini onne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 3 0 !
SECONDA AREA 9 5 14 20 1" 3
TERZA AREA 12 5 17 72 6 78

z
2
@

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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UGL PCM
Uom Jn! Donne ! otale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 2 0 2
TERZA AREA 1 0 1 5 0 8

UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non son indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo L'sventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS

Donne

Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0
CATEGORIA B 4 8 12 29
CATEGORIA C 9 12 21 36
CATEGORIA D 6

9

CGIL AGB
T R R s e DN R T ek
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 3 3 6 71 10 81
CATEGORIA B 10 2 12 32 7 39
CATEGORIA C 4 14 18 81 39 120
CATEGORIA D 6 3 9 128 14 142
DIRIGENTE 0 1

CISL

Uomini Bonne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 1 1 2 5 1 6
CISL FPS

'omini Donne Totale Uomini nne Totale
CATEGORIA A 2 0 2 3 0 3
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA D _ 3 0 3 _ 70 0 70

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1

CISL FPS COSIADI

Uomini  Donne Totale Uomini Donne Totale

_ CATEGORIA A g B % f 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto .y ) y
Dove non sono indicati i giorni a flanco del dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giomi suddiviso tra uomini e donne ¢ dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistict della

presente pubblicazione.
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CISL SGB
Uomini Donne Totale Uom!n! Donne ; ofale
CATEGORIA A 0] 3 3 0 8 8
CATEGORIA B 7 3 10 59 4 63
CATEGORIA C 1 4 5 6 18 24
DIRIGENTE 1 0 1 11 0 11

SINDACATO AUTONOMO DIPENDENT! UFFICI TAVOLARI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 8

(s>}

SINDACATO DIPENDENTI LINGUA TEDESCA/LADINA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 8 0

o

=

IL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 137 0 137

UIL FPL
'omini Donne Totale omini Donne otale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 0 1 1 0 19 19
CATEGORIA D 2 1 3 70 1 71

UIL SGK
omini onne Totale 'omini Donne Totale
CATEGORIA A 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA B 3 1 4 198 3 201
CATEGORIAC 1 s 2 7 1 8
CATEGORIA D 1 0 1 0 0 0

ALTRI

R R G R e R
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 1 2 3 2 133 135
CATEGORIA B 3 1 4 16 3 19
CATEGORIA C 3 3 6 7 12 19
CATEGORIA D 8 2 10 56 19 78
DIRIGENTE 3 0 3 4 0 4

Nate:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto,

Dove non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
del giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arratondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ANAAO ASSOMED

Totale Uomini Donne  Totale

DIRIGENTE 5 0 5 48 0 48
MEDICO-VETERINARIO

ANPO

Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
MEDICO-VETERINARIO

ASGB/USAS

Eomlm' Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A q 1 2 0 68 68
CATEGORIA B 8 4 12 17 7 24
CATEGORIA C 10 5 18 318 13 331
CATEGORIA D 8 6 14 28 19 47
DIRIGENTE NON MEDICO 6 1

7 13 o 13

AUPI
omini Donne Totatle  Uomini
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1
CGIL AGB
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 4 2 6 43 227 270
CATEGORIA B 5 0 5 126 0 126
CATEGORIA C 1 3 4 10 3 13
CATEGORIA D 3 7 10 78 244 322
CISL FPS

omfni Donne  Totale - omr’m‘ Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 102 0 102
CATEGORIA C _ 2 _ 1 3 1?3 136 309

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL SGB
otale Ucmini Donne
CATEGORIA B 2 1 3 58 1 59
CATEGORIA C 0 1 1 0 8 8
2

CATEGORIA D 0 2 126 0 126

NURSING UP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 3 1 4 14 0 14
CATEGORIA D 5 4 9 383 14 397

w
=
>
T
@]

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

S
o
]
-
o
FES

DIRIGENTE NON MEDICO

UIL FPL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 3 0 3
CATEGORIAB 1 2 3 31 29 60
CATEGORIA D 1 0 1 51 0 51

UMSPED(AAROQI - AIPAC - SNR)

'omini Donne otale lomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 3 0
MEDICO-VETERINARIO

w

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numere complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



