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ELENCO DEI COMPARTI-AREE E DEI SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI ASPETTATIVE
SINDACALI NON RETRIBUITE:

ASI

CNEL

DIGIT PA

ENAC
UNIONCAMERE
FORZE ARMATE

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA
E MUSICALE

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
REGIONE VALLE D'AOSTA

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

REGIONE SICILIA
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VI - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER L’ESPLETAMENTO DEL MANDATO, PER COMPARTI E RELATIVE
AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A.,
PER SINDACATO, PER RSU, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AGENZIE FISCALI

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
SECONDA AREA 98 Tk 169 27 156 F3
TERZA AREA 106 69 175 265 164 429
CISL FPS
SECONDA AREA 46 26 72 408 95 503

TERZA AREA | 58 41 99 174 221

CONFSAL - UNSA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE . 0 2 19 0 19

FEDER. CONFSAL - SALFI

Uomini Donne  Totale  Uomini Donne Totale

DIRIGENTE 2 0 2 3 0 &
SECONDA AREA 53 19 72 159 51 210
TERZA AREA 96 26 122 463 64 527
FLP
Hom!n! Donne !ota(e Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 25 8 33 100 70 170
TERZA AREA 35 12 47 109 26 135

RDB - CUB

Uomini Donne Totale  Uomini Donne  Totale
TERZA REA 0 ” v 3 0

RDB PI
omini onne otale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 46 25 71 228 111 339
TERZA AREA 33 17 50 132 44 176

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RSU
omini Donne Totale Uomini Donne otale
SECONDA AREA 195 111 306 219 93 312
TERZA AREA 180 90 270 185 89 274

UlL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 0 0 0
TERZA AREA 1 0 1 1 0 1

UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 93 37 130 251 119 370
TERZA AREA 77 26 103 450 62 512

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicali i giori a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giornt in rapporto al numero complessivo dei giarni suddiviso Ira uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
delia presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 4 4 8 19 4 23
AREA B 105 19 124 331 112 443
AREA C 9 2 11 31 12 43

DIRIGENTE 1 0 1 5 .

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 42 3 45 161 3 164
AREA C 2 _ 5 _ 7 z 73 80

CISL Aziende
| Uomini Donne Totale Uomini Donne ' 7- e
AREA B L 2 16 82 16 98
AREA B 179 18 197 1090 30 1120

AREA C 17 9 26 9% 17 113

CONFSAL

U
AREA A 1 0 1 5 0 5
AREA B 56 0 56 313 0 313
AREA C 3 2 5 14 15 29

CONFSAL - UNSA

Uomin onne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 3 0 3 13 8} 13

DIRSTAT

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Uomin Donne Totale Uomini Donne Total
AREA B 16 2 18 41 5 46
AREA C 4 4 8 23 4 30

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto,

Dove non sano indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicaziane.
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RDB PI
Uomini Donne Totale Homfm’ Donne Totale
AREA A 5 0 5 24 0 24
AREA B 52 2 54 269 8 277
AREA C 1 1 2 4 1 15
DIRIGENTE 1 0 1 7 0 7

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 17 17
UIL PA
Bomr‘m‘ Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 3 0 3 22 0 22
AREA B 98 10 108 637 22 659
AREA C 19 0 19 89 0 89

DIRIGENTE 2 1 3 S P

ALTRI
Uomini Donne !lota!e Uomini Donne ! otale
AREA A 1 0 1 3 0 3
AREA B 10 0 10 39 0 39
AREA C 2 1 3 4 1 5

Le professionalita presenli sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giarni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CGIL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Tota!e

DIRIGENTE 1 e e __ 0 2

CGIL FP Polizia Penitenziaria

Uomini onne ofale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 11 0 11
LIVELLO 5 280 29 309 1577 129 1706
LIVELLO 6 98 12 110 623 57 680
LIVELLO 7 &3 6 59 527 15 542

LIVELLO 8 7 0 7 54 0 54

CISL FPS Polizia Penitenziaria

Uomini Donne  Totale  Uomini Donne Totale

LIVELLO 5 405 44 449 1941 173 2114
LIVELLO 6 125 13 138 669 69 738
LIVELLO 7 78 1 79 675 5 680

_LIVELLO 8 N 1 50 —

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Eom!ni Donne Totale Eum!nf gonne Totale

LIVELLO 5 135 16 151 324 36 360
LIVELLO 6 43 6 49 165 30 195
LIVELLO 7 25 0 25 52 0 52
LIVELLO 8 1 0 1 23 0 23

FEDERAZIONE SINDACATI AUTONOMI CNPP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 224 17 241 726 60 786
LIVELLO 6 40 3 43 352 10 362
LIVELLO 7 26 0 26 148 0 148
s e e e RS e e

OSAPP

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne Totale

LIVELLO 5 574 51 625 3645 235 3880
LIVELLO 6 129 12 141 919 85 1004
LIVELLO 7 a8 1 89 1000 1 1001

LIVELLO 8 2 0 2 0 24

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza del totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso lra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operata ai soli fin statistici
della presenta pubblicazione.
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SAPPE
Uomini Donne Totale Uomfn! Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 108 0 108
LIVELLO 5 1056 81 1137 6632 591 7223
LIVELLO 6 221 22 243 2436 170 2606
LIVELLO 7 154 4 158 2695 15 2710
LIVELLO 8 11 0 11 391 0 391

D
z
>
T
T
m

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 555 48 603 3623 685 4308
LIVELLO 6 93 8 101 848 59 07
LIVELLO 7 63 5 68 663 104 767
LIVELLO 8 3 0 3 277 0 277

UIL PA Polizia Penitenziaria

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 5 543 33 576 2692 154 2846
LIVELLO 6 124 11 135 775 33 808
LIVELLO 7 58 2 60 634 10 644
LIVELLO 8 2 0 2 2 0 2

USPP (UGL FNP - CLPP - LISIAPP)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO 5 335 24 359 1343 158 1501
LIVELLO 6 53 3 56 267 15 282
LIVELLO 7 36 1 37 381 3 384

USPP per I'UGL

Uomini Donne Tofal Uomm Donne " Totale

LIVELLO & 223 20 243 1079 129 1208
LIVELLO 6 68 4 72 323 7 330
LIVELLO 7 29 2 31 182 6 188
LIVELLO 8 1 0 1 2 0 2

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipandenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sone indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovula al'arrotondamento, operata ai soli fini slatistici
della presente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO STATO)

CGIL FP Corpo Forestale dello Stato

Donne Totale Uomini

LIVELLO 5 27 5 32 179 44 223
LIVELLO 6 11 4 15 121 8 129
LIVELLO 7 3 1 4 32 4 36
LIVELLO 8 1 0 1 4 0 4

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

ini  Donne  Totale

Totale

Uomini Donne
DIRIGENTE 0 1 1 0 8 8
LIVELLO 5 61 9 70 308 36 344
LIVELLO 6 29 4 33 69 11 80
LIVELLO 7 14 0 14 239 0 239
LIVELLO 9 2 0 2 13 0 13
e TR S R L SR ey B

DIRFOR

Uomini  Donne

w

D
DIRIGENTE 4 0 4 8 0
LIVELLO 9 2 1 3 2 2 B

Fed. Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

omini Donne Totale Uomini onne Totale
LIVELLO 5 121 27 148 482 231 713
LIVELLO 6 72 4 76 793 48 841
LIVELLO 7 21 2 23 375 29 404
LIVELLO 8 3 0

3 31 0 31

Fed. Sind. Forestale SAPECOFS - CISAL

Uomini Donne Totale  Uomini Donne

LIVELLO 5 10 0 10 85 0 85
LIVELLO 6 7 0 7 80 0 80
LIVELLO 7 7 1 B8 i 1 78
LIVELLO 9 1 0 1 1 0 1

Fed. Sind. Forestale SAPECOFS - CISAL - DIRFOR

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 6 0 2 2 0 7 ¥
LIVELLO 7 4 2 6 292 3 295
LIVELLO 8 1 0 1 3 0 3
LIVELLO 9 f 0 1 2 0 2
T o I T TR A e 208 R N 908

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Daove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata ceincidenza dei lotali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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SAPAF
lomini onne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 158 28 186 733 133 866
LIVELLO 6 87 7 94 1004 260 1264
LIVELLO 7 49 3 52 756 237 993
LIVELLO 8 12 0 12 67 0 67
LIVELLO 9 0 1 1 0 4 4

UGL Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 1 0 1 1 0 1

UIL PA Corpo Forestale dello Stato

Uomini : onne Totale

LIVELLO 5 46 9 55 129 106 235
LIVELLO 6 23 Bl 27 349 8 357
LIVELLO 7 14 0 14 50 0 50
LIVELLO 8 3 0 3 10 0 10

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono Indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni In rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSISINDACALIRETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

DIGIT PA

CGIL FP

oini Donne Total Uomini Donne Totale
AREAB 0 1 1 0 2 2
AREAC 2 0 2 6 0 6

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREAB 1 0 1 1 0 1
AREiC 1 2 3 2 1 3
ALTRI
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREAA 1 1 2 0 1 1
AREAB 1 0 1 0 0 0
AREAC 1 1 2 ) 3 6
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono sola quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dsi dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorne. L'eventuale mancata coincidenzadei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo deigiomisuddivisotrauominie donne adovutaall'arrolondamento, operatoaisalifinistatistici

deila presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ENAC
CGIL FP
!om!ni Donne Totale Uom’m‘ Donne !ota!e
CATEGORIA B 2 1 3 9 1 10
CATEGORIA C e Personale 3 2 5] 19 2 21
ruolo es.
1" QUALIFICA 1 0 1 6 0 6

PROFESSIONALE

CISL FIT

DTN pendentt - e
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 5 3 8 8 11 19
CATEGORIA C e Personale 8 2 10 21 3 24
ruoclo es.
1" QUALIFICA 1 0 1 3 0 3
PROFESSIONALE

1" QUALIFICA 1 0 1 4 0 4

PROFESSIONALE

SDL Intercategoriale

Uomini onne otale Uomini Donne Totale

-~
o
|
4
o
o
—_
w

CATEGORIA C e Personale
ruolo es.

| o
=
T
>

Uomini Donne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 1 0 1 0 0 0
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 12 1 13
ruolo es.

UIL TRASPORTI

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA C e Personale 5 4 9 7 16 23
ruolo es.
[* QUALIFICA 2 0 2 15 0 18
PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferlori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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USPPI - APAC
Uomini Donne Totale omini onne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
1* QUALIFICA 7 1 8 8 4 12
PROFESSIONALE
11" QUALIFICA 5 0 5 6 0 6

PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto,

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato at soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL

omini Donne Totale 'omini onne Totale
_DIRIGENTE r 4 1 1% 5 15

ASGB/USAS

omini Donne Totale omini Donne otale
AREA C 1 0 1 5 -

CGIL FP
Uomini Donne Totale Homim' Donne Totale
AREA A 8 4 12 22 4 26
AREA B 48 55 103 258 133 391
AREA C 205 198 403 593 558 1151
DIRIGENTE 5 4 9 12 6 18

CIDA FENDEP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 2 1 3 2 1

|

CISL FPS
Uomini Eonne Totale Bom!nl Donne !otaf'e
AREA A 5 1 6 22 1 23
AREAB 67 48 115 185 82 267
AREAC 247 191 438 1014 523 1537
DIRIGENTE 9 2 11 14 11 25

Q
(@]
=
]
m
g
3]

omini onne Totale Uomini Donne Totale

-
o
o
-
[a=]
sy

AREA C

| |
©
Z
M
w
=
=

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

-
o
—_
w
o
w

AREA B

Note:

Le professionalita presenti sona solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta alfarrotendamenta, operato ai sofi fini statistici
della presente pubblicazione



Camera dei Deputati — 175 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

CSA di CISAL /FIALP (CISAL/FIALP ,USPPI-CUSPP,CISAS/Epne, CONFAIL, CONFILL Par.)

'omini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 3 2 5 2 4 6
AREA B 16 10 26 29 30 59
AREA C 46 37 83 155 89 244

_ DIRIGENTE ____ s 16 8 15 23

FIALP CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 3 4 1 5 6
AREA C 16 9 25 88 17 105
DIRIGENTE 2 0 2 2 0 2

Uomini Donne  Totale Uomini Donne

AREA A 6 2 8 7 2 9
AREA B 25 28 53 77 63 140
AREA C 119 81 200 322 163 485

DIRIGENTE 17 3 20 86 92

RSU

UGL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 1 1
AREA C 2 0 2 2 0 2
UGL FEDEP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
0

AREA C - — 1 0 0

UIL PA
AREA A 7 5 12 17 5 22
AREA B 51 49 100 151 82 233
AREA C 160 115 275 466 251 717
DIRIGENTE 10 1 11 21 2 23

Note:

Le professionalita presenti sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi crari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e dorne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CISL Universita

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 0 0
NON DOCENTE 2 3 4

0

FLC CGIL
Uomini Donne Totale Uomini Donne !ota.'e
DOCENTE 2 0 2 6 0 6
NON DOCENTE 0 3 3 0] 13 13

A
w
| =

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

F-S
w
~l
e
L8]
o}
e
o 2]

NON DOCENTE

c
r
>
T
>
=

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

—_
-
na
% ]
—

DOCENTE
NON DOCENTE

%]
3]
FS
—
=1
-
-
N W

UIL Scuola

Uomin onne Totale omini onne otale
DIRIGENTE 2 0 2 17 0

—
~

UNIONE ARTISTI UNAMS

Uomini Donne otale Uomin Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 1
NON DOCENTE 0 1 1 0 4

o
B

Note:

Le professianalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata caincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo def giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalo ai soll fini statistici
della presente pubblicazione.



